Allegato “D”

DOCUMENTO DEL COMITATO DI PARTECIPAZIONE E DELLA CONSULTA DEL TERZO SETTORE SDS AREA
PRATESE PER LA ASSEMBLEA DEI SOCI DEL 28 FEBBRAIO 2024 SUL PUNTO :

"PIANO OPERATIVO ANNUALE 2024-APPROVAZIONE"

IN DATA 26 FGEBBRAIO 2024 SI E' TENUTO UN INCONTRO CONGIUNTO DEL COMITATO DI
PARTECIPAZIOEN E DELLA CONSULTA DEL TERZO SETTORE SDS AREA PRATESE PER ESAMINARE IL PIANO
OPERATIVO ANNUALE 2024 PRESENTATOCI IN DATA 19 FEBBRAIO 2024.

NONOSTANTE LA RISTRETTEZZA DEI TEMPI CHE NON HA CONSENTITO UN ESAME DETTAGLIATO DEL
PIANO OPERATIVO ANNUALE 2024 ABBIAMO RITENUTO OPPORTUNO DARE IL NOSTRO CONTRIBUTO A
QUESTO IMPORTANTE STRUMENTO DI PROGRAMMAZIONE DELLA SDS PRATESE.

IL NOSTRO CONTRIBUTO SI DIVIDE IN DUE PARTI: UNA PRIMA PARTE DI CARATTERE GENERALE SUL
METODO E UNA SECONDA PARTE SUI CONTENUTI .

PER QUANTO ATTIENE AL MERITO SEGNALIAMO QUANTO SEGUE:

AL FINE DI SUPERARE LA CRITICITA' LEGATE Al TEMPI PER VISIONARE E APPROFONDIRE IL LAVORO DEL
PIANO OPERATIVO ANNUALE SI PROPONE CHE LA FASE DI ELABORAZIONE DEL PIANO PREVEDA UN
COINVOLGIMENTO DEGLI ORGANI DI RAPPRESENTANZA SECONDO UN CALENDARIO PRESTABILITO CHE
PERMETTA A TUTTI DI ENTRARE NEL MERITO DEL MONITORAGGIO DELLE AZIONI SVOLTE E NELLA
PROGRAMMAZIONE DI QUELLE PREVISTE E CHE LA PRESENTAZIONE DEL PIANO ANNUALE AVVENGA IN
FORMA PUBBLICA , FORNENDO AD ESSA UNA ADEGUATA COMUNICAZIONE E PARTECIPAZIONE.

NELLO SPIRITO DELLA CO-PROGRAMMAZIONE E DELLA CO-PROGETTAZIONE PREVISTI DAL CODICE DEL
TERZO SETTORE SI RICHIEDE INOLTRE CHE IL COINVOLGIMENTO DEGLI ORGANI DI RAPPRESENTANZA E
DI PARTECIPAZIONE AVVENGA ANCHE PER QUANTO ATTIENE ALLA STESURA E ALLE MODIFICHE DEl
REGOLAMENTI RELATIVI Al SERVIZI, PRESTAZIONI E INTERVENTIO SOCIO-SANITSRI, SOCIO-ASSISTENZIALI
E DI PROMOZIONE SOCIALE DELLA SDS AREA PRATESE.

PER QUANTO RIGUARDA | CONTENUTI E LE AZIONI DEL PIANO OPERATIVO ANNUALE 2024 SI PROPONE
DI PRESTARE LA DOVUTA ATTENZIONE ALLE CRITICITA" EVIDENZIATE PER LA NOSTRA REALTA' DAL
PROFILO DI SALUTE DELL' ANNO 2023. IN PARTICOLARE PER QUANTO ATTIENE ALLE CRITICITA'
AMBIENTALI SULLA QUALITA' DELL'ARIA E DELLE ACQUE.

AGLI ASPETTI DEMOGRAFICI CARATTERIZZATI DALL'ALTO TASSO DI IMMIGRAZIONE.

Al DETERMINANTI DI SALUTE CHE SEGNALANO UN ELEVATO VALORE DI ADULTI CHE GIOCANO
D'AZZARDO E IL PEGGIOR DATO A LIVELLO REGIONALE SULL'ESITO SCOLASTICO NEGATIVO NELL'ANNO
SCOLASTIC0O2021/22 NELLA SCUOLA SECONDARIA SUPERIORE.

RELATIVAMENTE AGLI INDICATORI DI SALUTE SI REGISTRA UN TASSO DI OSPEDALIZZAZIONE SUPERIORE
ALLA MEDIA SPECIALMENTE PER ALCUNE PATOLOGIE; UNA QUALITA' DELL'ASSISTENZA TERRITORIALE



MATERNO- INFANTILE CHE NON ARRIVA AD UN BUON LIVELLO DI PERFORMANCE; UNA PRESA IN CARICO
Al SERVIZI PER LA SALUTE MENTALE SIGNIFICATIVAMENTE PIU' BASSA RISPETTO Al VALORI MEDI A
LIVELLO REGIONALE; UN PEGGIORAMENTO DELL'APPROPRIATEZZA PSICOTERAPEUTICA PASSANDO DA
UNA VALUTAZIONE "BUONA" AD UNA "MEDIA" IN DIFETTO RISPETTO Al VALORI MEDI AZIENDALE E
REGIONALE,

QUALE CONTRIBUTO PER VALORIZZARE | PERCORSI COMPIUTI E PER AFFORNTARE | PROBLEMI APERTI
PROPONIAMO DI CONDIVIDERE UN CALENDARIO DI INCONTRI DURANTE L'ANNO CON PARTICOLARE
ATTENZIONE ALLE SEGUENTI ESIGENZE:

- RIDUZIONE DELLE LISTE DI ATTESA (CUP, PRE LISTE, ECC.....)

- PREDISPOSIZIONE DI UN CRONOPROGRAMMA PER LA STESURA DEI PROGETTI DI VITA, DEL BUDGET DI
SALUTE PER LE PERSONE CON DISABILITA" A PARTIRE DAL POTENZIAMENTO E DALLA RIQUALIFICAZIONE
DELLE UVMD.

- ADEGUARE IL NOSTRO PROGRAMMA DI INTERVENTI ALLA LUCE DELLA LEGGE DELEGA DEL GOVERNO
SULLA DISABILITA" E DEI SUOI DECRETI ATTUATIVI E CON RIFERIMENTO ALLA LEGISLAZIONE REGIONALE
IN MATERIA DI CAREGIVER , DI AMMINISTATORE DI SOSTEGNO, DI GARANTE PER LA DISABILITA', DI
ORGANIZZAZIONE DEI TRASPORTI SOCIO-SANITARI.

- CONTINUARE IL LAVORO INTRAPRESO PER IMPLEMENTARE | SERVIZI DI SALUTE MENTALE CON
PARTICOLARE ATTENZIONE A QUANTO PREVISTO DALLA L.R. 1339/2018 E ALL'INSERIMENTO
LAVORATIVO NEGLI ORGANICI DEGLI ENTI PUBBLICI.

- SEGUIRE LE AZIONI FINANZIATE DAL PNRR PER QUANTO ATTIENE ALLE MISURE 5 E 6 RELATIVE AL
SOSTEGNO SOCIO-EDUCATIVO A MINORI E FAMIGLIE, ALLA LOTTA ALLA POVERTA' E ALLE PRATICHE
INNOVATIVE DI INCLUSIONE SOCIALE, AL SUPPORTO LAVORATIVO, AL CO-HOUSING PER IL SUPPORTO
DELL'AUTONOMIA E AL POTENZIAMENTO DELL'ASSISTENZA DOMICILIARE. AGLI OSPEDALI DI
COMUNITA'".

- VERIFICARE LE ATTIVITA' DI PREVENZIONE PREVISTE CONTRO LE CRITICITA' AMBIENTALI, IL DISAGIO
MINORILE E GIOVANILE, LA VIOLENZA DI GENERE E IL SOSTEGNO ALLE VITTIME.

- CONOSCERE LA SITUAZIONE DEL PERSONALE ADDETTO Al SERVIZI SOCIALI E SANITARI E LE MISURE
INTRAPRESE PER GARANTIRE CONTINUITA' E QUALITA" ALLE PRESTAZIONI.

NELLO SPIRITO DI COLLABORAZIONE CHE ANIMA IL NOSTRO IMPEGNO SI CHIEDE ALL'ASSEMBLEA DEI
SOCI DELLA SDS DI DARE RISCONTRO A QUANTO DA NOI POSTO ALLA VOSTRA ATTENZIONE.

CORDIALMENTE
ALESSANDRO VENTURI RENZA SANESI
Coordinatore del Comitato di Partecipazione Presidente Consulta del Terzo Settore

Prato 26 Febbraio 2024



