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Presentazione
La Regione Toscana  con la  Del ibera  del  CRT n.  67 del  30.07.2025  ha provveduto ad approvare i l  nuovo 

Piano Sanitar io  e  Socia le  Regionale  (PISSR)  2024-2026.  Col legato a l  nuovo  a l  nuovo Piano Sanitar io  e  

Socia le  Regionale  v i  è  l ’a7vazione del  c ic lo  d i  programmazione in  ambito soc ia le  e  soc i - sanitar io  da 

parte  del le  SdS/Zone Distre;o.

Lo strumento pr inc ipe d i  programmazione del le  SdS/ Zone Distre;o è  i l  P IS  (P iano Integrato d i  Sa lute)  

che,  nel  momento in  cui  v iene approvato i l  nuovo PISSR deve essere aggiornato e  r i formulato,  infa7  

l ’art .  21 comma 6 del la  L .R .T.  40/2005 prevede che i l  P iano Integrato d i  Sa lute  (PIS)  del le  s ingole  Zone/

SdS abbia  la  durata  analoga a l  P iano Sanitar io  e  Socia le  Regionale  (PISSR) ,  e  a l l ’art .  21 comma 1 del la  

L .R .T.  40/2005 prevede che i l  P iano Integrato d i  sa lute  del la  SdS (PIS)  debba essere coerente con i l  P iano 

Sanitar io  Socia le  Integrato Regionale.

I l  nuovo PIS ,  che deve essere approvato dal la  Assemblea SdS entro i l  28/02/2026,  e  stato e laborato sul la  

base d i  indicator i  e  anche un indice de>ni? dal la  Regine Toscana,  a;raverso uno strumento informa?co 

e laborato e  messo a  d isposiz ione del le  Zone dal la  Regione Toscana ins ieme a  FedersanitàANCI  

denominato PROWEB 2025.

Per  dare l ’avv io  a l la  e laboraz ione del  P IS ,  cos ì  come prevede la  norma?va è  stato ado;ato da parte  del la  

Assemblea del la  SdS un A;o di  Indir izzo.

Infa7  LR.T.  40/2005 a l l ’art .  12 b is  comma 5 le; a)   prevede che la  l ’Assemblea del la  Società  del la  Sa lute  

emana g l i  “ Indir izz i  per  la  predisposiz ione del  P iano Integrato d i  Sa lute  (PIS)  tenuto conto del  pro>lo d i  

sa lute   e  del le  r isorse a  d ispos iz ione”.  L’A;o di  Indir izzo,  cos ì  come previsto  dal la  norma ha dato i  

seguen? or ientamen? ed indicaz ioni :  

1 .  raForzare la  Società  del la  Sa lute  come strumento di  governance,  programmazione e  ges?one dei  

serv iz i  soc ia l i ,  soc io-sanitar i  e  sanitar i  terr i tor ia l i  per  l ’ integraz ione del le  pol i?che zonal i ,  s ia  dei  s ingol i  

Comuni  che del la  Az ienda USL Tc,  aGnché v i  s ia  sempre una maggiore r ispondenza fra  b isogni  del le  

persone e  capacità  dei  Serv iz i  d i  dare la  r isposta  appropr iata;

2.  s?molare i l  co involg imento del la  comunità  locale  e  del l ’associaz ionismo operante sul  terr i tor io  zonale  

a;raverso la  promozione di  process i  partec ipa?vi  e  l ’ implementaz ione di  speci>c i  percors i  d i  

coprogrammazione e  coproge;azione e  la  real izzaz ione in iz ia?ve di  confronto e  d i  comunicaz ione a  

par?re dagl i  i s?tu? partec ipa?vi  previs? dal la  norma?va regionale,  qual i  la  Consulta  del  Terzo Se;ore e  

i l  Comitato d i  Partec ipaz ione;

3.  implementare i l  nuovo model lo  organizza?vo del l ’ass istenza terr i tor ia le  previsto  dal  decreto 

minister ia le  n.  77/2022 e  dal la  del iberaz ione del la  Giunta Regionale  n.  1508/2022,  a  par?re dal la  messa 

in  eserc iz io  del le  Case del la  Comunità  programmate per  la  Zona Pratese che accogl ieranno personale  

sanitar io,  soc ia le  e  amministra?vo e  saranno un punto d i  r i fer imento fondamentale  per  la  presa in  car ico 

del le  persone;

4.  portare a  compimento le  se i  nuove proge;ual i tà  in  a;uazione del  PNRR Miss ione 5,  prevedendo una 

loro messa a  regime integrandole  nel la  programmazione ordinar ia ;  

5 .  raForzare le  az ioni  d i  promozione del  benessere e  del la  sa lute  dei  c i;adini ,  promuovendo s?l i  d i  v i ta  

sani  e  a7vità  spor?ve ed educa?ve,  sv i luppando programmi d i  prevenzione pr imar ia  e  secondar ia ,  

sostenendo screening e  campagne vacc inal i  e  real izzando interven? di  comunità  mira? a  d ivers i  gruppi  d i  

popolaz ione;

6.  integrare l ’e laboraz ione del  P iano di  Inc lus ione Zonale  d i  cu i  a l l ’art .  29 del la  LRT 41/2005 a l l ’ interno 

del  P IS ,  aGnché s i  coordin i  con le  a l tre  pol i?che soc io-sanitar ie  integrate a  l ive l lo  d i  zona-distre;o.

7.  prevedere i l  co involg imento degl i  organismi  d i  partec ipaz ione di  cui  a l l ’art .  16 quater  del la  legge 

regionale  n.  40/2005,  e  ss .mm.i i .  (Comitato d i  Partec ipaz ione e  Consulta  del  Terzo se;ore)  a;raverso la  
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real izzaz ione di  t re  incontr i ,  i l  pr imo dei  qual i  d i  presentaz ione degl i  obie7vi  strategic i  d i  cu i  a l la  

presente del iberaz ione,  i l  secondo per  la  raccolta  del le  proposte proge;ual i  per  la  de>niz ione del  P iano 

Integrato d i  Sa lute  2024-2026;  i l  terzo d i  presentaz ione e  d iscuss ione sul  documento >nale  del  P IS .

I l  percorso per  la  e laboraz ione del  P IS  s i  è  basato su DUE fondamental i  documen?:

a)  i l  Pro>lo d i  Sa lute,  predisposto dal  Dipar?mento del la  Prevenzione del la  Az ienda USL Tc  ins ieme 

a l l ’UGcio d i  P iano Az iendale  che ha i l lustrato  come sta  la  popolaz ione pratese in  base ad una ser ie  d i  

indicator i .  

b)  i l  Pro>lo dei  Serv iz i ,  predisposto dal l ’UGcio d i  P iano Az iendale  ins ieme agl i  UGci  del la  SdS che ha 

descr i;o espl ic i ta  qual i  e  quan? serv iz i  oggi  vengono oFer? a i  c i;adini  Prates i ,  in  ambito sanitar io  

terr i tor ia le ,  soc io-sanitar io  e  soc ia le .  Inoltre,  speci>catamente r i fer i to  a i  da? a7vità  del  Dipar?mento 

del la  Sa lute  Mentale  Infanz ia  e  Adolescenza v i  è  stato un supplemento di  da? a7vità  e laborato 

Dipar?mento del la  Sa lute  Mentale  Infanz ia  e  Adolescenza.

Sui  documen? del  Pro>lo d i  Sa lute  e  del  pro>lo dei  Serv iz i  s i  sono svol? g l i  incontr i  con i  Sogge7 del  

Terzo Se;ore;   i l  Comitato d i  Partec ipaz ione e  la  Consulta  del  Terzo Se;ore.  In  par?colare sono sta? 

organizza? tre  incontr i :

    •  i l  pr imo programmato per  Venerdì  30 Gennaio 2026 a l le  ore  16,30  d i  presentaz ione del l ’A;o di  

Indir izzo,  del  Pro>lo d i  Sa lute  e  del  Pro>lo d i  r icorso a i  serv iz i ,  

    •  i l  secondo programmato per  Venerdì  13 Febbraio  2026 a l le  ore  16,30  per  la  raccolta  del le  proposte 

proge;ual i  per  la  de>niz ione del  P iano Integrato d i  Sa lute  2024-2026;  

    •  i l  terzo programmato per  Venerdì  27 Febbraio  2026 a l le  ore  16,30 d i  presentaz ione e  d iscuss ione sul  

documento >nale  del  P IS .

Inoltre  in  data  16 Febbraio  2026 s i  è  svolto  anche l ’ incontro con le  Organizzaz ioni  S indacal i  CGIL-CISL  e  

UIL .

Contemporaneamente g l i  UGci  del la  SdS,  ins ieme a l l ’UGcio d i  P iano Az iendale  hanno e laborato i  

Programmi  e  le  s ingole  Schede A7vità.

I l  P iano di  Sa lute  2024-2026 del la  Zona Pratese r isu l ta  un documento molto ar?colato,  composto da:  n .  

187 Schede A7vità,  ar?colate  in   20 Programmi,  che a  loro volta  r ispondono a  5  Obie7vi  d i  Sa lute.

IL  DIRET TORE ZONA DISTRET TO/SDS 

 (Do;.ssa  Lorena Paganel l i )
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Linee strategiche
Il ciclo della programmazione che si intende avviare si orienterà ai seguen? indirizzi strategici collega? agli obie7vi generali del 
PISSR 2024-2026: 1. raForzare la Società della Salute come strumento di governance, programmazione e ges?one dei servizi 
sociali, socio-sanitari e sanitari territoriali per l’integrazione delle poli?che zonali, sia dei singoli Comuni che della Azienda USL 
Tc, aGnché vi sia sempre una maggiore rispondenza fra bisogni delle persone e capacità dei Servizi di dare la risposta 
appropriata; 2. s?molare il coinvolgimento della comunità locale e dell’associazionismo operante sul territorio zonale 
a;raverso la promozione di processi partecipa?vi e l’implementazione di speci>ci percorsi di coprogrammazione e 
coproge;azione e la realizzazione inizia?ve di confronto e di comunicazione a par?re dagli is?tu? partecipa?vi previs? dalla 
norma?va regionale, quali la Consulta del Terzo Se;ore e il Comitato di Partecipazione; 3. implementare il nuovo modello 
organizza?vo dell’assistenza territoriale previsto dal decreto ministeriale n. 77/2022 e dalla deliberazione della Giunta 
Regionale n. 1508/2022, a par?re dalla messa in esercizio delle Case della Comunità programmate per la Zona Pratese che 
accoglieranno personale sanitario, sociale e amministra?vo e saranno un punto di riferimento fondamentale per la presa in 
carico delle persone; 4. portare a compimento le sei nuove proge;ualità in a;uazione del PNRR Missione 5, come di seguito 
elencate, prevedendo una loro messa a regime integrandole nella programmazione ordinaria: - Missione 5 - Componente 2 – 
So;ocomponente 1 - Inves?mento 1.1. sub inves?mento 1.1.1. – “*Sostegno alle capacità genitoriali e prevenzione della 
vulnerabilità delle famiglie e dei bambini”-* CUP G64H22000270006; - Missione 5 - Componente 2 – So;ocomponente 1 - Sub-
inves?mento 1.1.3 - “*RaForzamento dei servizi sociali domiciliari per garan?re la dimissione an?cipata assis?ta e prevenire 
l’ospedalizzazione”* – Next genera?on Eu- CUP G64H2200029000; - Missione 5 - Componente 2 – So;ocomponente 1 Sub-
inves?mento 1.2. “*Percorsi di autonomia per persone con disabilità”* - Next genera?on Eu- CUP G64H22000390006; - 
Missione 5 - Componente 2 – So;ocomponente 1 Sub-inves?mento 1.2. “*Percorsi di autonomia per persone con disabilità”* - 
Next genera?on Eu- CUP G64H22000400006; - Missione 5 - Componente 2 – So;ocomponente 1 “*Percorsi di autonomia per 
persone con disabilità*” - Sub- inves?mento 1.3.1 *- * Next genera?on Eu “*Povertà estrema – Housing >rst”* CUP 
G64H22000320006; - Missione 5 - Componente 2 – So;ocomponente 1 “*Percorsi di autonomia per persone con disabilità” -* 
Sub-inves?mento 1.3.2**** - Next genera?on Eu “*Povertà estrema – Stazioni di posta”* CUP G64H22000330006; 5. raForzare 
le azioni di promozione del benessere e della salute dei ci;adini, promuovendo s?li di vita sani e a7vità spor?ve ed educa?ve, 
sviluppando programmi di prevenzione primaria e secondaria, sostenendo screening e campagne vaccinali e realizzando 
interven? di comunità mira? a diversi gruppi di popolazione; 6. integrare l’elaborazione del Piano di Inclusione Zonale di cui 
all’art. 29 della LRT 41/2005 all’interno del PIS, aGnché si coordini con le altre poli?che socio-sanitarie integrate a livello di 
zona-distre;o. 7. prevedere il coinvolgimento degli organismi di partecipazione di cui all’art. 16 quater della legge regionale n. 
40/2005, e [ss.mm](h;p://ss.mm).ii. (Comitato di Partecipazione e Consulta del Terzo se;ore) a;raverso la realizzazione di tre 
incontri, il primo dei quali di presentazione degli obie7vi strategici di cui alla presente deliberazione, il secondo per la raccolta 
delle proposte proge;uali per la de>nizione del Piano Integrato di Salute 2024-2026; il terzo di presentazione e discussione sul 
documento >nale del PIS. 
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Obie vi di salute

Elenco obie vi di salute
1 P ro m u o v e re  e q u i tà ,  i n c l u s i o n e  e  p ro t e z i o n e  d e l l e  p e rs o n e  i n  c o n d i z i o n i  d i  v u l n e ra b i l i tà

2 L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  v i ta

3 G o v e r n a n c e ,  l a  q u a l i tà  e  l ’a p p ro p r i a t e z za  d e l l ’a s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

4 P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e ,  l a  p re v e n z i o n e  e  l a  t u t e l a  c o l l e 7 va  n e i  c o n t e s ?  d i  v i ta  e  d i  l av o ro

5 L’ i n t e g ra z i o n e  e  l a  c o n ? n u i tà  d e l l e  c u re  t e r r i t o r i a l i  l u n g o  i l  c i c l o  d i  v i ta
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N° Titolo obie vo di  sa lute
1 P ro m u o v e re  e q u i tà ,  i n c l u s i o n e  e  p ro t e z i o n e  d e l l e  p e rs o n e  i n  c o n d i z i o n i  d i  v u l n e ra b i l i tà

Col legamento con lo  PSSIR
L’o b i e 7 v o  d i  s a l u t e  è  c o e re n t e  c o n  l ’O G 3  i n  q u a n t o  p ro m u o v e  i n c l u s i o n e  s o c i a l e ,  c o n t ra s t o  a l l e  v u l n e ra b i l i tà  e  p re s a  i n  
c a r i c o  m u l ? d i m e n s i o n a l e  d e l l e  p e rs o n e  i n  c o n d i z i o n i  d i  f ra g i l i tà .  È  i n o l t re  c o n n e s s o  a l l ’O G 4  p o i c h é  ra Fo r za  l a  c o n ? n u i tà  t ra  
i n t e r v e n ?  i n  e m e rg e n za ,  re t e  t e r r i t o r i a l e  e  s e r v i z i  s o c i o s a n i ta r i ,  a ; rav e rs o  m o d e l l i  i n t e g ra ?  d i  p re s a  i n  c a r i c o .  I l  
c o l l e ga m e n t o  a l  Fa ; o re  d i  c re s c i ta  5  è  m o ? va t o  d a l l ’a d oz i o n e  d i  s t r u m e n ?  d i  a m m i n i s t ra z i o n e  c o n d i v i s a  e  c o p ro g e ;a z i o n e  
c o n  i l  t e r zo  s e ; o re  e  c o n  g l i  a ; o r i  i s ? t u z i o n a l i ,  q u a l i  l e v e  s t r u ; u ra l i  p e r  l a  g o v e r n a n c e  m u l ? l i v e l l o  e  l ’a ; u a z i o n e  d e i  
p ro g ra m m i .

Obie vi  general i
O G 3 .  R a Fo r za re  l ’ i n t e g ra z i o n e  s o c i a l e  e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l e  p o l i ? c h e  p e r  l ’ i n c l u s i o n e ,  O G 4 .  P ro m u o v e re  e  re a l i z za re  l a  
c i rc o l a r i tà  t ra  i  s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i  i n  re t e ,  l a  re t e  s p e c i a l i s ? c a  o s p e d a l i e ra  e  i l  s i s t e m a  i n t e g ra t o  d e l l e  re ?  c l i n i c h e .

Fa;ore d i  cresc i ta

F T 5 .  L’a m m i n i s t ra z i o n e  c o n d i v i s a  e  l a  c o -p ro g ra m m a z i o n e

Descr iz ione
L’o b i e 7 v o  o r i e n ta  l ’a z i o n e  d e l l a  S o c i e tà  d e l l a  S a l u t e  v e rs o  i n t e r v e n ?  i n t e g ra ?  e  p e rs o n a l i z za ? ,  c o n  p a r ? c o l a re  a ; e n z i o n e  
a  m i n o r i  e  fa m i g l i e  f ra g i l i ,  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà ,  a n z i a n i  n o n  a u t o s u G c i e n ? ,  p e rs o n e  c o n  d i s t u r b o  m e n ta l e  e  p o p o l a z i o n e  
c o n  v u l n e ra b i l i tà  s o c i o e c o n o m i c a  o  m i g ra t o r i a .  S i  sv i l u p p a  a ; rav e rs o  i l  ra Fo r za m e n t o  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  
m u l ? d i m e n s i o n a l e ,  d e l l a  c o n ? n u i tà  a s s i s t e n z i a l e  e  d e l l ’ i n t e g ra z i o n e  t ra  s e r v i z i  s o c i a l i ,  s a n i ta r i ,  e d u c a ? v i  e  t e r zo  s e ; o re ,  
p ro m u o v e n d o  p e rc o rs i  d i  a u t o n o m i a ,  p ro s s i m i tà  e  p ro t e z i o n e  a 7 va .

Evidenze dal  pro*lo di  sa lute
I l  P ro > l o  d i  S a l u t e  2 0 2 5  e v i d e n z i a  u n  t e r r i t o r i o  g i o va n e  e  m u l ? c u l t u ra l e ,  c o n  u n a  p re s e n za  d i  p o p o l a z i o n e  s t ra n i e ra  
s i g n i > c a ? va m e n t e  s u p e r i o re  a l l a  m e d i a  re g i o n a l e .
E m e rg o n o  c r i ? c i tà  i n  a m b i t o  e d u c a ? v o  e  re l a z i o n a l e ,  c o n  u n a  q u o ta  d i  e s i ?  s c o l a s ? c i  n e ga ? v i  n e l l a  s c u o l a  s e c o n d a r i a  d i  I I  
g ra d o  t ra  l e  p i ù  e l e va t e  a  l i v e l l o  re g i o n a l e  e  s e g n a l i  d i  f ra g i l i tà  n e l  b e n e s s e re  re l a z i o n a l e  d e g l i  a d o l e s c e n ? .
S u l  p i a n o  s a n i ta r i o  s i  re g i s t ra  u n  e c c e s s o  d i  m o r ta l i tà  g e n e ra l e  e  p e r  p a t o l o g i e  c a rd i o va s c o l a r i ,  n o n c h é  ta s s i  d i  
o s p e d a l i z za z i o n e  s u p e r i o r i  a i  va l o r i  d i  r i fe r i m e n t o .
I n  a m b i t o  d i s a b i l i tà  e  s a l u t e  m e n ta l e  s i  r i l e va n o  p o s s i b i l i  fe n o m e n i  d i  s o ; o - i n t e rc e ;a z i o n e  d e i  b i s o g n i ,  m e n t re  p e r  l a  
p o p o l a z i o n e  a n z i a n a  e m e rg o n o  c r i ? c i tà  n e l l a  c o m p o n e n t e  re s i d e n z i a l e ,  i n  p a r ? c o l a re  p e r  l ’e l e va t o  r i c o rs o  a l  p ro n t o  
s o c c o rs o  i n  RS A .
C o m p l e ta n o  i l  q u a d ro  e l e m e n ?  d i  v u l n e ra b i l i tà  s o c i a l e ,  t ra  c u i  l ’e l e va ta  p ro p e n s i o n e  a l  g i o c o  d ’a z za rd o .

Evidenze dal  pro*lo dei  serviz i
I l  s i s t e m a  t e r r i t o r i a l e  d e l l a  S d S  P ra t e s e  p re s e n ta  e l e m e n ?  d i  s o l i d i tà  n e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l a  p o p o l a z i o n e  a n z i a n a ,  c o n  
l i v e l l i  e l e va ?  d i  i n t e rc e ;a z i o n e  d e l  b i s o g n o  e  b u o n a  d i F u s i o n e  d e l l e  c u re  d o m i c i l i a r i ,  i n  fa s c i a  d i  va l u ta z i o n e  o 7 m a  n e l  
s i s t e m a  M e S .
Pe r m a n g o n o  t u ;av i a  a l c u n e  c r i ? c i tà  o rga n i z za ? v e :  b a s s a  i n c i d e n za  d i  a m m i s s i o n i  i n  RS A  e  t e m p i  d i  a c c e s s o  a l l a  
re s i d e n z i a l i tà  n o n  o 7 m a l i ;  e l e va ta  q u o ta  d i  a c c e s s i  a l  p ro n t o  s o c c o rs o  n o n  s e g u i ?  d a  r i c o v e ro  t ra  o s p i ?  i n  RS A  ;  l i m i ta ta  
d i F u s i o n e  d e i  c o rs i  d i  A7 v i tà  F i s i c a  A d a ;a ta ;  l i v e l l i  i n fe r i o r i  a i  b e n c h m a r k  n e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  s p e c i a l i s ? c a  d i  a l c u n e  
p a t o l o g i e  c ro n i c h e  e  n e l l a  s a l u t e  m e n ta l e  m i n o r i l e .
I l  q u a d ro  e v i d e n z i a  l a  n e c e s s i tà  d i  c o n s o l i d a re  l ’ i n t e g ra z i o n e  t ra  s e r v i z i  e  ra Fo r za re  l e  r i s p o s t e  t e r r i t o r i a l i  d i  p ro s s i m i tà ,  a l  
> n e  d i  ga ra n ? re  m a g g i o re  e q u i tà  d i  a c c e s s o  e  c o n ? n u i tà  n e i  p e rc o rs i  a s s i s t e n z i a l i .

Metodologia
L’O b i e 7 v o  v i e n e  a ; u a t o  a ; rav e rs o  u n  m o d e l l o  d i  g o v e r n a n c e  i n t e g ra ta  o r i e n ta t o  a l l a  r i d u z i o n e  d e l l e  d i s u g u a g l i a n ze  e  a l l a  
t u t e l a  d e i  d i r i 7  s o c i a l i  e  d i  c i ;a d i n a n za .

L a  m e t o d o l o g i a  s i  fo n d a  s u l  ra Fo r za m e n t o  d e l l ’ i n t e g ra z i o n e  t ra  a m b i t o  s o c i a l e ,  s a n i ta r i o  e d  e d u c a ? v o,  s u l l a  c o s t r u z i o n e  d i  
re ?  t e r r i t o r i a l i  s ta b i l i  c o n  i l  t e r zo  s e ; o re  e  s u l l a  p ro g ra m m a z i o n e  c o o rd i n a ta  d e g l i  i n t e r v e n ? ,  a l  > n e  d i  ga ra n ? re  a c c e s s o  
e q u o  a i  s e r v i z i  e  c o n ? n u i tà  n e i  p e rc o rs i  d i  p re s a  i n  c a r i c o .

L’a z i o n e  è  o r i e n ta ta  a l l a  p re v e n z i o n e  d e l l e  s i t u a z i o n i  d i  e s c l u s i o n e ,  a l l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e g l i  i n t e r v e n ?  e  a l l a  
p ro m oz i o n e  d e l l ’a u t o n o m i a  d e l l e  p e rs o n e  e  d e l l e  fa m i g l i e ,  va l o r i z za n d o  l e  r i s o rs e  c o m u n i ta r i e  e  i  p r i n c i p i  d i  p ro s s i m i tà  e  
re s p o n s a b i l i tà  c o n d i v i s a .

Risulta, a-esi
L’a ; u a z i o n e  d e l l ’O b i e 7 v o  è  > n a l i z za ta  a  ra Fo r za re  l ’e q u i tà  n e l l ’a c c e s s o  a i  s e r v i z i  e  l a  c a p a c i tà  d e l  s i s t e m a  t e r r i t o r i a l e  d i  
i n t e rc e ;a re  e  a c c o m p a g n a re  p re c o c e m e n t e  l e  s i t u a z i o n i  d i  v u l n e ra b i l i tà .

S i  p re v e d e  u n  m i g l i o ra m e n t o  d e l l a  c o n ? n u i tà  e  d e l l a  q u a l i tà  d e i  p e rc o rs i  p e rs o n a l i z za ?  d i  p re s a  i n  c a r i c o ,  u n a  m a g g i o re  
i n t e g ra z i o n e  t ra  s e r v i z i  e  u n a  r i d u z i o n e  d e l l e  c o n d i z i o n i  d i  e s c l u s i o n e  s o c i a l e ,  e d u c a ? va  e  s a n i ta r i a .

L’o b i e 7 v o  m i ra  i n o l t re  a  c o n s o l i d a re  l e  r i s p o s t e  t e r r i t o r i a l i  d i  p ro s s i m i tà ,  c o n t e n e n d o  i l  r i c o rs o  i m p ro p r i o  a i  s e r v i z i  
o s p e d a l i e r i  e  ra Fo r za n d o  l e  re ?  c o m u n i ta r i e  a  t u t e l a  d e l l e  p e rs o n e  e  d e l l e  fa m i g l i e  p i ù  f ra g i l i .

N° Programmi associa, al l 'obie vo

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  7  d i  2 5 8



N° Programmi associa, al l 'obie vo
1 A c c e s s o,  e q u i tà  e  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l e  p e rs o n e  i n  c o n d i z i o n i  d i  v u l n e ra b i l i tà  ( 2 0 2 6 )

2 P re v e n z i o n e  e  c o n t ra s t o  a l l a  v i o l e n za  d i  g e n e re  e  ra Fo r za m e n t o  d e l l a  re t e  d i  p ro t e z i o n e  e  a u t o n o m i a  d e l l e  v i 7 m e  
( 2 0 2 6 )

3 Tu t e l a  d e i  m i n o r i  e  ra Fo r za m e n t o  d e l l e  c o m p e t e n ze  g e n i t o r i a l i  ( 2 0 2 6 )

4 C o n t ra s t o  a l l a  g rav e  m a rg i n a l i tà  e  sv i l u p p o  d i  p e rc o rs i  d i  i n c l u s i o n e  a b i ta ? va  e  s o c i a l e  ( 2 0 2 6 )

5 P ro n t o  i n t e r v e n t o  e  r i s p o s ta  i n t e g ra ta  a l l e  e m e rg e n ze  s o c i a l i  ( 2 0 2 6 )

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  8  d i  2 5 8



N° Titolo obie vo di  sa lute
2 L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  v i ta

Col legamento con lo  PSSIR
L’o b i e 7 v o  è  c o e re n t e  c o n  i l  P S S I R  2 0 2 4 –2 0 2 6  i n  q u a n t o  p ro m u o v e  i l  ra Fo r za m e n t o  d e l l ’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a ,  l a  
p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  p e rc o rs i  d i  p re s a  i n  c a r i c o  e  l o  sv i l u p p o  d i  m o d e l l i  t e r r i t o r i a l i  c e n t ra ?  s u l l a  c o n ? n u i tà  a s s i s t e n z i a l e ,  
s u l l ’a p p ro p r i a t e z za  e  s u l  p ro g e ; o  d i  v i ta  d e l l a  p e rs o n a  l u n g o  t u ; o  i l  c i c l o  d i  v i ta ,  i n  l i n e a  c o n  g l i  i n d i r i z z i  re g i o n a l i  d i  
ra Fo r za m e n t o  d e l l a  g o v e r n a n c e  t e r r i t o r i a l e ,  d e l l a  d o m i c i l i a r i tà  e  d e l l a  s a l u t e  m e n ta l e .

Obie vi  general i
O G 3 .  R a Fo r za re  l ’ i n t e g ra z i o n e  s o c i a l e  e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l e  p o l i ? c h e  p e r  l ’ i n c l u s i o n e ,  O G 4 .  P ro m u o v e re  e  re a l i z za re  l a  
c i rc o l a r i tà  t ra  i  s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i  i n  re t e ,  l a  re t e  s p e c i a l i s ? c a  o s p e d a l i e ra  e  i l  s i s t e m a  i n t e g ra t o  d e l l e  re ?  c l i n i c h e .

Fa;ore d i  cresc i ta

F T 4 .  L a  p a r t e c i p a z i o n e  e  o r i e n ta m e n t o  a i  s e r v i z i  

Descr iz ione
L’o b i e 7 v o  m i ra  a  c o n s o l i d a re  u n  s i s t e m a  i n t e g ra t o  s o c i o s a n i ta r i o  c a p a c e  d i  ga ra n ? re ,  l u n g o  l ’ i n t e ro  c i c l o  d i  v i ta ,  p e rc o rs i  
p e rs o n a l i z za ?  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra ,  a s s i s t e n za  e  i n c l u s i o n e ,  fo n d a ?  s u l l a  va l u ta z i o n e  m u l ? d i m e n s i o n a l e ,  s u l l a  p re s a  i n  
c a r i c o  i n t e g ra ta  e  s u l l a  c o n ? n u i tà  t ra  s e r v i z i  s o c i a l i ,  s a n i ta r i  e  t e r r i t o r i a l i .

A; rav e rs o  i l  ra Fo r za m e n t o  d e g l i  s t r u m e n ?  d i  a c c e s s o,  d e i  p e rc o rs i  p e r  d i s a b i l i tà  e  n o n  a u t o s u G c i e n za ,  d e l l ’ i n t e g ra z i o n e  
n e l l e  d i p e n d e n ze  e  n e l l a  s a l u t e  m e n ta l e  ( a d u l ?  e  m i n o r i ) ,  l ’o b i e 7 v o  p ro m u o v e  u n  m o d e l l o  o rga n i z za ? v o  c o e re n t e  c o n  i l  D M  
7 7 / 2 0 2 2 ,  o r i e n ta t o  a l l a  p ro s s i m i tà ,  a l l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  e  a l l a  g o v e r n a n c e  i n t e g ra ta  d i  zo n a .

Evidenze dal  pro*lo di  sa lute
I l  P ro > l o  d i  S a l u t e  e v i d e n z i a  u n  i n c re m e n t o  d e i  b i s o g n i  c o m p l e s s i  l u n g o  t u ; o  i l  c i c l o  d i  v i ta ,  c o n  p a r ? c o l a re  r i fe r i m e n t o  
a l l ’ i nv e c c h i a m e n t o  d e l l a  p o p o l a z i o n e ,  a l l ’a u m e n t o  d e l l e  c o n d i z i o n i  d i  n o n  a u t o s u G c i e n za ,  a l l a  c re s c i ta  d e l l e  f ra g i l i tà  
p s i c o s o c i a l i ,  d e i  d i s t u r b i  d e l l a  s a l u t e  m e n ta l e  ( i n  p a r ? c o l a re  n e l l a  fa s c i a  g i o va n i l e )  e  d e l l e  s i t u a z i o n i  d i  v u l n e ra b i l i tà  
c o n n e s s e  a  d i s a b i l i tà  e  d i p e n d e n ze .

E m e rg o n o  i n o l t re  c r i ? c i tà  l e ga t e  a l l a  f ra m m e n ta z i o n e  d e i  p e rc o rs i  a s s i s t e n z i a l i ,  a l l a  n e c e s s i tà  d i  ra Fo r za re  l a  p re s a  i n  
c a r i c o  i n t e g ra ta  e  a l l a  r i c h i e s ta  d i  m a g g i o re  p ro s s i m i tà  e  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e g l i  i n t e r v e n ? .

Ta l i  e v i d e n ze  re n d o n o  p r i o r i ta r i o  i l  c o n s o l i d a m e n t o  d i  u n  m o d e l l o  o rga n i z za ? v o  i n t e g ra t o ,  o r i e n ta t o  a l l a  c o n ? n u i tà  
a s s i s t e n z i a l e ,  a l l a  m u l ? d i m e n s i o n a l i tà  d e l l a  va l u ta z i o n e  e  a l l a  g o v e r n a n c e  t e r r i t o r i a l e  u n i ta r i a .

Evidenze dal  pro*lo dei  serviz i
. . .

Metodologia
L’o b i e 7 v o  s i  a ; u a  a ; rav e rs o  l a  va l u ta z i o n e  m u l ? d i m e n s i o n a l e  d e i  b i s o g n i ,  l a  p re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta  e  l a  d e > n i z i o n e  d i  
p ro g e 7  p e rs o n a l i z za ? ,  ga ra n t e n d o  c o n ? n u i tà  a s s i s t e n z i a l e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  v i ta .

L a  m e t o d o l o g i a  s i  fo n d a  s u l  l av o ro  d i  é q u i p e  m u l ? p ro fe s s i o n a l i ,  s u l l ’ i n t e g ra z i o n e  o p e ra ? va  t ra  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s a n i ta r i ,  
s u l l ’u ? l i z zo  d i  s t r u m e n ?  i n fo r m a ? v i  c o n d i v i s i  p e r  i l  m o n i t o ra g g i o  d e i  p e rc o rs i  e  s u l l ’a 7 va z i o n e  d i  p ro c e s s i  d i  c o -
p ro g ra m m a z i o n e  t e r r i t o r i a l e ,  i n  c o e re n za  c o n  i l  D M  7 7 / 2 0 2 2

Risulta, a-esi
R a Fo r za m e n t o  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta  e  p e rs o n a l i z za ta  l u n g o  t u ; o  i l  c i c l o  d i  v i ta .

M a g g i o re  c o n ? n u i tà  a s s i s t e n z i a l e  t ra  s e r v i z i  s o c i a l i ,  s a n i ta r i  e  t e r r i t o r i a l i .

R i d u z i o n e  d e l l a  f ra m m e n ta z i o n e  d e g l i  i n t e r v e n ?  e  m i g l i o ra m e n t o  d e l l ’a p p ro p r i a t e z za .

Po t e n z i a m e n t o  d e l l ’a u t o n o m i a  d e l l e  p e rs o n e  e  d e l  s o s t e g n o  a i  c a re g i v e r.

M i g l i o ra m e n t o  d e l  m o n i t o ra g g i o  d e i  p e rc o rs i  e  d e g l i  e s i ?  a ; rav e rs o  s t r u m e n ?  i n fo r m a ? v i  c o n d i v i s i .

N° Programmi associa, al l 'obie vo
1 S t r u m e n ?  t ra sv e rs a l i  d i  a c c e s s o,  m o b i l i tà ,  m o n i t o ra g g i o  e  g o v e r n o  d e i  p e rc o rs i  p e rs o n a l i z za ?  ( 2 0 2 6 )

2 Pe rc o rs i  i n t e g ra ?  p e r  l ’a u t o n o m i a  e  l ’ i n c l u s i o n e  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  ( 2 0 2 6 )

3 S i s t e m a  i n t e g ra t o  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  n e l l e  d i p e n d e n ze  ( 2 0 2 6 )

4 S i s t e m a  i n t e g ra t o  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  e  l ’a s s i s t e n za  a l l a  n o n  a u t o s u G c i e n za  ( 2 0 2 6 )

5 S i s t e m a  i n t e g ra t o  t e r r i t o r i a l e  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  e v o l u ? va  i n  s a l u t e  m e n ta l e  d e l l ’ i n fa n z i a  e  a d o l e s c e n za  ( 2 0 2 6 )

6 S i s t e m a  i n t e g ra t o  t e r r i t o r i a l e  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  p e rs o n a l i z za ta ,  i l  b u d g e t  d i  s a l u t e  e  l ’ i n c l u s i o n e  i n  s a l u t e  m e n ta l e  

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  9  d i  2 5 8



N° Programmi associa, al l 'obie vo
( 2 0 2 6 )

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 0  d i  2 5 8



N° Titolo obie vo di  sa lute
3 G o v e r n a n c e ,  l a  q u a l i tà  e  l ’a p p ro p r i a t e z za  d e l l ’a s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

Col legamento con lo  PSSIR
L’o b i e 7 v o  s i  c o l l o c a  i n  c o e re n za  c o n  i l  P S S I R  2 0 2 4 –2 0 2 6 ,  c o n t r i b u e n d o  a l  ra Fo r za m e n t o  d e l l ’a s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e  e  d e l l e  
Re ?  Te r r i t o r i a l i  I n t e g ra t e ,  i n  a ; u a z i o n e  d e l  D M  7 7 / 2 0 2 2  e  d e l l a  D G R T  1 5 0 8 / 2 0 2 2 .  I n  p a r ? c o l a re ,  s o s ? e n e  l o  sv i l u p p o  d e l l a  
g o v e r n a n c e  e  d e l l a  c a p a c i tà  p ro g ra m m a t o r i a ,  l a  q u a l i > c a z i o n e  d e l l ’o rga n i z za z i o n e  d e l l a  re t e  d i  p ro s s i m i tà  e  d e i  re l a ? v i  
s t r u m e n ?  i n fo r m a ? v i ,  n o n c h é  i l  m i g l i o ra m e n t o  d e l l ’a p p ro p r i a t e z za  e  d e l l a  q u a l i tà  d e i  p e rc o rs i  a s s i s t e n z i a l i ,  p ro m u o v e n d o  
i n t e g ra z i o n e  o p e ra ? va  t ra  s e r v i z i  s a n i ta r i ,  s o c i o s a n i ta r i  e  s o c i a l i  e  c o n ? n u i tà  a s s i s t e n z i a l e  o s p e d a l e –t e r r i t o r i o –c o m u n i tà .

Obie vi  general i
O G 2 .  L’A s s i s t e n za  Te r r i t o r i a l e ,  O G 3 .  R a Fo r za re  l ’ i n t e g ra z i o n e  s o c i a l e  e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l e  p o l i ? c h e  p e r  l ’ i n c l u s i o n e

Fa;ore d i  cresc i ta

F T 7 .  C o n t ro l l o  d i  g e s ? o n e  e  m i s u re  d i  e G c i e n za  e n e rg e ? c a

Descr iz ione
C o n s o l i d a re  n e l l a  Zo n a  P ra t e s e  u n  s i s t e m a  t e r r i t o r i a l e  i n t e g ra t o ,  c a p a c e  d i  ga ra n ? re  r i s p o s t e  a p p ro p r i a t e ,  t e m p e s ? v e  e  
m u l ? d i m e n s i o n a l i  a i  b i s o g n i  d e l l a  p o p o l a z i o n e ,  ra Fo r za n d o  l a  g o v e r n a n c e  d e l l a  S o c i e tà  d e l l a  S a l u t e ,  l ’ i n t e g ra z i o n e  t ra  
s e r v i z i  s a n i ta r i  e  s o c i a l i  e  i l  g o v e r n o  c l i n i c o  d e i  p e rc o rs i  a s s i s t e n z i a l i ,  c o n  p a r ? c o l a re  a ; e n z i o n e  a l l a  g e s ? o n e  d e l l a  
c ro n i c i tà ,  a l l a  c o n ? n u i tà  p o s t-d i m i s s i o n e  e  a l l a  r i d u z i o n e  d e l l e  o s p e d a l i z za z i o n i  i n a p p ro p r i a t e .

Evidenze dal  pro*lo di  sa lute
I l  P ro > l o  d i  S a l u t e  d e l l a  Zo n a  P ra t e s e  e v i d e n z i a :

Ta s s o  d i  o s p e d a l i z za z i o n e  s ta n d a rd i z za t o  p e r  t u ; e  l e  c a u s e  s u p e r i o re  a i  va l o r i  d i  r i fe r i m e n t o  a z i e n d a l e  e  re g i o n a l e .

Ec c e s s o  s i g n i > c a ? v o  d i  m o r ta l i tà  g e n e ra l e  e  p e r  p a t o l o g i e  d e l  s i s t e m a  c i rc o l a t o r i o .

M o r ta l i tà  e v i ta b i l e  s u p e r i o re  a l l a  m e d i a  a z i e n d a l e ,  c o n  m a rc a t o  e c c e s s o  n e l l a  p o p o l a z i o n e  m a s c h i l e .

M a g g i o re  i n c i d e n za  d i  r i c o v e r i  p e r  t u m o re  d e l  p o l m o n e  e  p e r  p a t o l o g i e  d e l l ’a p p a ra t o  re s p i ra t o r i o ,  m e ta b o l i c o ,  
c e re b ro va s c o l a re  e  d i g e re n t e .

P re s e n za  d i  p a t o l o g i e  c ro n i c h e  s p e c i > c h e  ( d i a b e t e ,  B P C O,  s c o m p e n s o  c a rd i a c o,  i c t u s ,  d e m e n za )  c o n  va l o r i  s u p e r i o r i  a i  
r i fe r i m e n ?  s o v ra zo n a l i .

Ta l i  e v i d e n ze  g i u s ? > c a n o  i l  ra Fo r za m e n t o  d e l l ’a s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e  e  d e l  g o v e r n o  c l i n i c o  d e i  p e rc o rs i  a s s i s t e n z i a l i .

Evidenze dal  pro*lo dei  serviz i
. .

Metodologia
L’o b i e 7 v o  v i e n e  p e rs e g u i t o  a ; rav e rs o  u n  a p p ro c c i o  i n t e g ra t o ,  m u l ? l i v e l l o  e  m u l ? p ro fe s s i o n a l e  c h e  a g i s c e  
c o n t e s t u a l m e n t e  s u l l a  g o v e r n a n c e ,  s u l l ’o rga n i z za z i o n e  d e l l a  re t e  t e r r i t o r i a l e  e  s u l  g o v e r n o  c l i n i c o  d e i  p e rc o rs i  a s s i s t e n z i a l i .

S u l  p i a n o  i s ? t u z i o n a l e ,  s i  ra Fo r za  i l  r u o l o  d e l l a  S o c i e tà  d e l l a  S a l u t e  q u a l e  s o g g e ; o  d i  p ro g ra m m a z i o n e  e  g e s ? o n e  i n t e g ra ta ,  
a ; rav e rs o  l ’a ; u a z i o n e  d e l l a  g e s ? o n e  d i re ;a ,  i l  c o n s o l i d a m e n t o  d e l l ’ U G c i o  d i  P i a n o  a z i e n d a l e ,  l a  p a r t e c i p a z i o n e  a  g r u p p i  
re g i o n a l i  e  i l  m i g l i o ra m e n t o  d e i  V u s s i  i n fo r m a ? v i ,  n o n c h é  m e d i a n t e  a z i o n i  d i  sv i l u p p o  p ro fe s s i o n a l e  e  s ta n d a rd i z za z i o n e  
m e t o d o l o g i c a  ( s u p e r v i s i o n e ,  s t r u m e n ?  va l u ta ? v i ,  m e d i c i n a  d i  g e n e re ) .

S u l  p i a n o  o rga n i z za ? v o,  s i  i m p l e m e n ta  i l  m o d e l l o  t e r r i t o r i a l e  p re v i s t o  d a l  D M  7 7 / 2 0 2 2  e  d a l l a  D G R T  1 5 0 8 / 2 0 2 2 ,  a ; rav e rs o  i l  
p o t e n z i a m e n t o  d e i  n o d i  d i  a c c e s s o  e  r i s p o s ta  ( P I R ,  N E A  1 1 6 1 1 7 ,  A I U T I ,  1 1 8 ) ,  l o  sv i l u p p o  d e l l e  c u re  d o m i c i l i a r i  i n t e g ra t e ,  i l  
ra Fo r za m e n t o  d e i  s i s t e m i  i n fo r m a ? v i  ( A s t e r C l o u d ,  A s t e r  S i n s s )  e  l ’ i n t e g ra z i o n e  o p e ra ? va  t ra  s e r v i z i  s a n i ta r i ,  s o c i a l i  e  
s o c i o s a n i ta r i ,  i n  ra c c o rd o  c o n  l e  C e n t ra l i  O p e ra ? v e  Te r r i t o r i a l i .

S u l  p i a n o  c l i n i c o ,  s i  p ro m u o v e  i l  g o v e r n o  d e l l ’a p p ro p r i a t e z za  e  l a  q u a l i tà  d e i  p e rc o rs i  m e d i a n t e  l ’a ; u a z i o n e  d e i  P D TA  
re g i o n a l i ,  i l  ra Fo r za m e n t o  d e l l a  d i a g n o s i  p re c o c e  ( e s .  N I DA ,  DA N ) ,  i l  m o n i t o ra g g i o  d e l l e  c u re  p r i m a r i e ,  l ’a n a l i s i  d e l l e  
p e r fo r m a n c e  p re s c r i 7 v e  e  i l  g o v e r n o  d e l  fa r m a c o,  fav o re n d o  l a  c o n ? n u i tà  t e ra p e u ? c a  o s p e d a l e -t e r r i t o r i o  e  l a  r i d u z i o n e  
d e l l a  va r i a b i l i tà  o rga n i z za ? va .

L’a p p ro c c i o  è  o r i e n ta t o  a l  m o n i t o ra g g i o  c o n ? n u o,  a l l a  m i s u ra z i o n e  d e g l i  e s i ?  e  a l l ’a d oz i o n e  d i  s t r u m e n ?  d i  m i g l i o ra m e n t o  
o rga n i z za ? v o,  a l  > n e  d i  ga ra n ? re  e q u i tà  d i  a c c e s s o,  q u a l i tà  d e l l ’a s s i s t e n za  e  s o s t e n i b i l i tà  n e l  t e m p o .

Risulta, a-esi
R a Fo r za m e n t o  d e l l a  g o v e r n a n c e  i n t e g ra ta  d e l l a  S o c i e tà  d e l l a  S a l u t e  e  a r m o n i z za z i o n e  d e l l a  p ro g ra m m a z i o n e  t e r r i t o r i a l e .

P i e n a  o p e ra ? v i tà  d e l  m o d e l l o  d i  a s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e  p re v i s t o  d a l  D M  7 7 / 2 0 2 2  ( i n t e g ra z i o n e  P I R ,  1 1 6 1 1 7 ,  A I U T I ,  1 1 8  e  
c u re  d o m i c i l i a r i ) .

I n c re m e n t o  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  d o m i c i l i a re  d e l l a  p o p o l a z i o n e  a n z i a n a  e  c ro n i c a .
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Risulta, a-esi
M i g l i o ra m e n t o  d e l l a  c o n ? n u i tà  a s s i s t e n z i a l e  o s p e d a l e -t e r r i t o r i o .

R i d u z i o n e  d e l l a  va r i a b i l i tà  e  a u m e n t o  d e l l ’a p p ro p r i a t e z za  p re s c r i 7 va  e  c l i n i c a .

R a Fo r za m e n t o  d e l l a  d i a g n o s i  p re c o c e  e  d e l l ’a ; u a z i o n e  d e i  P D TA  re g i o n a l i .

N° Programmi associa, al l 'obie vo
1 G o v e r n a n c e  s t ra t e g i c a ,  re l a z i o n i  i s ? t u z i o n a l i  e  sv i l u p p o  d e l  s i s t e m a  ( 2 0 2 6 )

2 I n f ra s t r u ; u ra  o rga n i z za ? va ,  s i s t e m i  i n fo r m a ? v i  e  sv i l u p p o  o p e ra ? v o  d e l l a  re t e  t e r r i t o r i a l e  ( 2 0 2 6 )

3 G o v e r n o  c l i n i c o  e  a p p ro p r i a t e z za  d e l l ’a s s i s t e n za  ( 2 0 2 6 )
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N° Titolo obie vo di  sa lute
4 P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e ,  l a  p re v e n z i o n e  e  l a  t u t e l a  c o l l e 7 va  n e i  c o n t e s ?  d i  v i ta  e  d i  l av o ro

Col legamento con lo  PSSIR
L’o b i e 7 v o  d i  s a l u t e  s i  i n s e r i s c e  n e l  q u a d ro  d e l l a  p ro g ra m m a z i o n e  re g i o n a l e  c h e  r i c o n o s c e  n e l l a  p re v e n z i o n e  e  n e l l a  
p ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  u n a  l e va  s t r u ; u ra l e  p e r  l a  s o s t e n i b i l i tà  d e l  s i s t e m a  e  p e r  i l  m i g l i o ra m e n t o  d e l l a  q u a l i tà  d e l l a  v i ta  
d e l l a  p o p o l a z i o n e .

E s s o  i n t e g ra  l a  d i m e n s i o n e  d e l l a  p re v e n z i o n e  p r i m a r i a  e  s e c o n d a r i a  c o n  q u e l l a  d e l l a  t u t e l a  c o l l e 7 va ,  i n t e r v e n e n d o  s i a  s u i  
c o m p o r ta m e n ?  i n d i v i d u a l i  s i a  s u i  c o n t e s ?  a m b i e n ta l i ,  l av o ra ? v i  e  s o c i a l i  i n  c u i  l e  p e rs o n e  v i v o n o  e  o p e ra n o .  L a  s u a  
c o l l o c a z i o n e  è  c o e re n t e  c o n  l e  l i n e e  s t ra t e g i c h e  re g i o n a l i  o r i e n ta t e  a l l a  r i d u z i o n e  d e i  fa ; o r i  d i  r i s c h i o ,  a l l a  p ro t e z i o n e  d e l l a  
p o p o l a z i o n e  d a i  r i s c h i  s a n i ta r i ,  a m b i e n ta l i  e  o c c u p a z i o n a l i  e  a l  ra Fo r za m e n t o  d e l l a  p a r t e c i p a z i o n e  e  d e l l ’e q u i tà  
n e l l ’a c c e s s o  a g l i  i n t e r v e n ? .

Obie vi  general i
O G 1 .  P ro m u o v e re  l a  s a l u t e  i n  t u ; e  l e  p o l i ? c h e :  " H e a l t h  i n  a l l  p o l i c i e s " ,  O G 4 .  P ro m u o v e re  e  re a l i z za re  l a  c i rc o l a r i tà  t ra  i  
s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i  i n  re t e ,  l a  re t e  s p e c i a l i s ? c a  o s p e d a l i e ra  e  i l  s i s t e m a  i n t e g ra t o  d e l l e  re ?  c l i n i c h e .

Fa;ore d i  cresc i ta

F T 4 .  L a  p a r t e c i p a z i o n e  e  o r i e n ta m e n t o  a i  s e r v i z i  

Descr iz ione
L’o b i e 7 v o  è  > n a l i z za t o  a  ra Fo r za re  i n  m o d o  i n t e g ra t o  l e  p o l i ? c h e  d i  p ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  e  d i  p re v e n z i o n e ,  i n t e s e  n o n  
c o m e  a m b i ?  s e p a ra ?  m a  c o m e  p a r ?  d i  u n  u n i c o  s i s t e m a  d i  t u t e l a  c o l l e 7 va .

A; rav e rs o  i  p ro g ra m m i  c h e  l o  c o m p o n g o n o,  l ’o b i e 7 v o  i n t e r v i e n e  n e i  d i v e rs i  s e 7 n g  d i  v i ta  –  s c u o l a ,  c o m u n i tà ,  l av o ro  e  
a m b i e n ?  d i  v i ta  –  c o n  a z i o n i  c h e  s p a z i a n o  d a l l a  p ro m oz i o n e  d i  s ? l i  d i  v i ta  s a l u ta r i  a l l a  p re v e n z i o n e  d e l l e  m a l a 7 e  c ro n i c h e  e  
i n fe 7 v e ,  d a l l a  s i c u re z za  n e i  l u o g h i  d i  l av o ro  a l  c o n t ro l l o  u G c i a l e  i n  a m b i t o  a l i m e n ta re  e  a m b i e n ta l e ,  > n o  a l l a  g e s ? o n e  
d e l l e  e m e rg e n ze  s a n i ta r i e .

L a  l o g i c a  è  q u e l l a  d i  c o n i u ga re  i n t e r v e n ?  r i v o l ?  a l l a  p e rs o n a  c o n  a z i o n i  s t r u ; u ra t e  d i  p ro t e z i o n e  c o l l e 7 va ,  r i c o n o s c e n d o  
c h e  i l  b e n e s s e re  i n d i v i d u a l e  d i p e n d e  i n  m o d o  s o s ta n z i a l e  d a l l a  q u a l i tà  d e i  c o n t e s ?  i n  c u i  s i  v i v e  e  s i  l av o ra .

Evidenze dal  pro*lo di  sa lute
I l  p ro > l o  d i  s a l u t e  d e l  t e r r i t o r i o  e v i d e n z i a  l a  p e rs i s t e n t e  r i l e va n za  d e l l e  p a t o l o g i e  c ro n i c h e  c o r re l a t e  a i  c o m p o r ta m e n ?  a  
r i s c h i o ,  l ’ i m p a ; o  d e l l ’ i nv e c c h i a m e n t o  d e l l a  p o p o l a z i o n e ,  l a  n e c e s s i tà  d i  m a n t e n e re  e l e va t e  c o p e r t u re  va c c i n a l i  e  l i v e l l i  
a d e g u a ?  d i  a d e s i o n e  a g l i  s c re e n i n g  o n c o l o g i c i .

A c c a n t o  a  ta l i  e l e m e n ? ,  e m e rg o n o  fa ; o r i  d i  r i s c h i o  a m b i e n ta l i  e  o c c u p a z i o n a l i  c h e  r i c h i e d o n o  v i g i l a n za  c o n ? n u a  e  
i n t e r v e n ?  s t r u ; u ra ? ,  n o n c h é  l a  n e c e s s i tà  d i  ra Fo r za re  l a  p re v e n z i o n e  n e i  c o n f ro n ?  d e l l e  m a l a 7 e  i n fe 7 v e  e  d e l l e  
s i t u a z i o n i  e m e rg e n z i a l i .

Q u e s t e  e v i d e n ze  re n d o n o  p r i o r i ta r i o  u n  a p p ro c c i o  o rga n i c o  a l l a  p ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  e  a l l a  t u t e l a  c o l l e 7 va ,  c a p a c e  d i  
i n t e r v e n i re  s i a  a  l i v e l l o  i n d i v i d u a l e  s i a  a  l i v e l l o  d i  s i s t e m a .

Evidenze dal  pro*lo dei  serviz i
L’a n a l i s i  d e l  s i s t e m a  d e i  s e r v i z i  e v i d e n z i a  l a  p re s e n za  d i  c o m p e t e n ze  c o n s o l i d a t e  n e l l ’a m b i t o  d e l l a  p re v e n z i o n e  e  d e l  
c o n t ro l l o  u G c i a l e ,  m a  a n c h e  l a  n e c e s s i tà  d i  ra Fo r za re  l ’ i n t e g ra z i o n e  t ra  l e  d i v e rs e  f u n z i o n i  –  p ro m oz i o n e ,  s o r v e g l i a n za ,  
v i g i l a n za  e  a s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e  –  p e r  ga ra n ? re  m a g g i o re  e G c a c i a  e  o m o g e n e i tà  d e g l i  i n t e r v e n ? .

E m e rg o n o  i n o l t re  b i s o g n i  l e ga ?  a l  m i g l i o ra m e n t o  d e l l ’a c c e s s i b i l i tà ,  a l  ra Fo r za m e n t o  d e l  l av o ro  d i  re t e  c o n  i  s o g g e 7  
i s ? t u z i o n a l i  e  c o m u n i ta r i  e  a l l a  va l o r i z za z i o n e  d e l l e  a 7 v i tà  d i  m o n i t o ra g g i o  e  va l u ta z i o n e .

L’o b i e 7 v o  d i  s a l u t e  r i s p o n d e  a  ta l i  e s i g e n ze  p ro p o n e n d o  u n a  c o r n i c e  u n i ta r i a  c h e  c o n s o l i d a  e  i n t e g ra  l e  d i v e rs e  a z i o n i  d i  
p re v e n z i o n e ,  o r i e n ta n d o l e  i n  m o d o  c o e re n t e  v e rs o  l a  t u t e l a  d e l l a  s a l u t e  d e l l a  c o m u n i tà .

Metodologia
L’a ; u a z i o n e  d e l l ’o b i e 7 v o  s i  fo n d a  s u  u n  a p p ro c c i o  i n t e g ra t o  e  i n t e rs e ; o r i a l e ,  c h e  c o m b i n a  p ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e ,  
p re v e n z i o n e ,  s o r v e g l i a n za  e p i d e m i o l o g i c a  e  a 7 v i tà  d i  c o n t ro l l o .

L e  a z i o n i  v e n g o n o  sv i l u p p a t e  s e c o n d o  u n a  p ro s p e 7 va  “ l u n g o  i l  c o rs o  d e l l a  v i ta ”,  c o n  i n t e r v e n ?  d i Fe re n z i a ?  p e r  e tà  e  
s e 7 n g ,  e  s o n o  s o s t e n u t e  d a  p ro g ra m m i  s t r u ; u ra ? ,  b a s a ?  s u  e v i d e n ze  s c i e n ? > c h e  e  s u  i n d i r i z z i  re g i o n a l i  e  n a z i o n a l i .

L a  m e t o d o l o g i a  va l o r i z za  l a  c o l l a b o ra z i o n e  t ra  s e r v i z i  s a n i ta r i ,  e n ?  l o c a l i ,  s c u o l e ,  i m p re s e  e  t e r zo  s e ; o re ,  fav o re n d o  l a  
p a r t e c i p a z i o n e  a 7 va  d e l l a  c o m u n i tà  e  l ’e m p o w e r m e n t  d e l l e  p e rs o n e .  A l  t e m p o  s t e s s o,  p re v e d e  u n  c o s ta n t e  m o n i t o ra g g i o  
d e g l i  i n d i c a t o r i  d i  p ro c e s s o  e  d i  r i s u l ta t o ,  a l  > n e  d i  ga ra n ? re  c o e re n za ,  e G c a c i a  e  m i g l i o ra m e n t o  c o n ? n u o .

Risulta, a-esi
A; rav e rs o  l ’ i n s i e m e  c o o rd i n a t o  d e g l i  i n t e r v e n ? ,  l ’o b i e 7 v o  s i  p ro p o n e  d i  m i g l i o ra re  l o  s ta t o  d i  s a l u t e  d e l l a  p o p o l a z i o n e  e  d i  
r i d u r re  l ’ i n c i d e n za  d e i  p r i n c i p a l i  fa ; o r i  d i  r i s c h i o  m o d i > c a b i l i .

S o n o  a ; e s i  u n  a u m e n t o  d e l l ’a d oz i o n e  d i  s ? l i  d i  v i ta  s a l u ta r i ,  u n a  m a g g i o re  a d e s i o n e  a i  p ro g ra m m i  d i  va c c i n a z i o n e  e  
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Risulta, a-esi
s c re e n i n g ,  u n a  r i d u z i o n e  d e l l ’e s p o s i z i o n e  a i  r i s c h i  o c c u p a z i o n a l i  e  a m b i e n ta l i  e  u n  ra Fo r za m e n t o  d e l l a  s i c u re z za  a l i m e n ta re  
e  s a n i ta r i a .

Pa ra l l e l a m e n t e ,  s i  m i ra  a  m i g l i o ra re  l ’a c c e s s i b i l i tà  e  l ’e q u i tà  d e g l i  i n t e r v e n ?  p re v e n ? v i ,  r i d u c e n d o  l e  d i s u g u a g l i a n ze  e  
c o n s o l i d a n d o  l a  c a p a c i tà  d e l  s i s t e m a  t e r r i t o r i a l e  d i  r i s p o n d e re  i n  m o d o  t e m p e s ? v o  e d  e G c a c e  a l l e  e m e rg e n ze  s a n i ta r i e .

N° Programmi associa, al l 'obie vo
1 P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  e  p re v e n z i o n e  n e i  c o n t e s ?  d i  v i ta  ( 2 0 2 6 )

2 P re v e n z i o n e  c o l l e 7 va  e  t u t e l a  d e l l a  s a l u t e  p u b b l i c a  ( 2 0 2 6 )

3 S i c u re z za  e  t u t e l a  d e l l a  s a l u t e  i n  a m b i t o  l av o ra ? v o  ( 2 0 2 6 )
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N° Titolo obie vo di  sa lute
5 L’ i n t e g ra z i o n e  e  l a  c o n ? n u i tà  d e l l e  c u re  t e r r i t o r i a l i  l u n g o  i l  c i c l o  d i  v i ta

Col legamento con lo  PSSIR
S e c o n d o  i l  P S S I R  2 0 2 4 –2 0 2 6  ( D C R  6 7 / 2 0 2 5 ) ,  l ’o b i e 7 v o  “ L’ i n t e g ra z i o n e  e  l a  c o n ? n u i tà  d e l l e  c u re  t e r r i t o r i a l i  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta ”  s i  c o l l e ga  i n  m o d o  d i re ; o  e  t ra sv e rs a l e  a  p i ù  O b i e 7 v i  G e n e ra l i  d e l  P i a n o,  i n  p a r ? c o l a re  a g l i  O G 2 ,  O G 3  e  O G 4 .

I n  p r i m o  l u o g o,  i l  c o l l e ga m e n t o  è  e v i d e n t e  c o n  O G 2  –  L’A s s i s t e n za  Te r r i t o r i a l e ,  l a d d o v e  i l  P S S I R  r i c h i a m a  i l  r u o l o  s t ra t e g i c o  
d e l l e  C OT,  d e l l e  c u re  i n t e r m e d i e ,  d e g l i  O s p e d a l i  d i  C o m u n i tà  e  d e l l e  s t r u ; u re  ex t ra -o s p e d a l i e re  q u a l i  n o d i  fo n d a m e n ta l i  
d e l l a  re t e  t e r r i t o r i a l e ,  > n a l i z za ?  a  ga ra n ? re  c o n ? n u i tà  e d  a p p ro p r i a t e z za  d e i  p e rc o rs i  a s s i s t e n z i a l i .  L’o b i e 7 v o  re c e p i s c e  
p i e n a m e n t e  q u e s ta  i m p o s ta z i o n e ,  sv i l u p p a n d o  u n a  re t e  i n t e g ra ta  d i  s e r v i z i  d i  p ro s s i m i tà  o r i e n ta ta  a l l a  p re s a  i n  c a r i c o  
c o n ? n u a ? va  d e l l a  p e rs o n a .
I l  c o l l e ga m e n t o  è  a l t re s ì  c o e re n t e  c o n  O G 3  –  R a Fo r za re  l ’ i n t e g ra z i o n e  s o c i a l e  e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l e  p o l i ? c h e  p e r  l ’ i n c l u s i o n e ,  
c h e  p o n e  a l  c e n t ro  l a  p ro g ra m m a z i o n e  i n t e g ra ta  d i  zo n a -d i s t re ; o,  i l  ra Fo r za m e n t o  d e l l e  S o c i e tà  d e l l a  S a l u t e  e  l a  
c o s t r u z i o n e  d i  re ?  t e r r i t o r i a l i  i n t e g ra t e .  L’o b i e 7 v o  i n  q u e s ? o n e  d e c l i n a  o p e ra ? va m e n t e  ta l i  i n d i r i z z i  a ; rav e rs o  m o d e l l i  d i  
p re s a  i n  c a r i c o  m u l ? d i s c i p l i n a re ,  i n t e g ra z i o n e  t ra  s a n i ta r i o  e  s o c i a l e  e  sv i l u p p o  d i  p e rc o rs i  c o n d i v i s i  l u n g o  t u ; o  l ’a rc o  d i  
v i ta .

I n > n e ,  v i  è  u n a  c o e re n za  s t r u ; u ra l e  c o n  O G 4  –  P ro m u o v e re  e  re a l i z za re  l a  c i rc o l a r i tà  t ra  i  s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i  i n  re t e ,  l a  re t e  
s p e c i a l i s ? c a  o s p e d a l i e ra  e  i l  s i s t e m a  i n t e g ra t o  d e l l e  re ?  c l i n i c h e ,  c h e  i l  P S S I R  a r ? c o l a  i n  t e r m i n i  d i  ra Fo r za m e n t o  d e l l a  re t e  
e m e rg e n za -u rg e n za ,  d e l l e  re ?  c l i n i c h e  e  d e i  p e rc o rs i  i n t e g ra ?  p e r  g rav i d a n za ,  n a s c i ta ,  e tà  p e d i a t r i c a  e  o n c o l o g i a .  
L’o b i e 7 v o  r i p re n d e  q u e s t o  i m p i a n t o  fav o re n d o  l a  c o n ? n u i tà  o s p e d a l e -t e r r i t o r i o  e  l ’ i n t e g ra z i o n e  f u n z i o n a l e  t ra  c u re  
p r i m a r i e ,  s p e c i a l i s ? c h e  e  p a l l i a ? v e .
n  s i n t e s i ,  i l  c o l l e ga m e n t o  c o n  i l  P S S I R  s i  fo n d a  s u l l a  c o nv e rg e n za  c o n  g l i  i n d i r i z z i  re g i o n a l i  d i  ra Fo r za m e n t o  d e l l ’a s s i s t e n za  
t e r r i t o r i a l e ,  i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  c i rc o l a r i tà  d e l l e  re ?  c l i n i c h e ,  i n  c o e re n za  c o n  i l  D M  7 7 / 2 0 2 2  e  c o n  l a  
p ro g ra m m a z i o n e  zo n a l e  i n t e g ra ta .

Obie vi  general i
O G 2 .  L’A s s i s t e n za  Te r r i t o r i a l e ,  O G 4 .  P ro m u o v e re  e  re a l i z za re  l a  c i rc o l a r i tà  t ra  i  s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i  i n  re t e ,  l a  re t e  
s p e c i a l i s ? c a  o s p e d a l i e ra  e  i l  s i s t e m a  i n t e g ra t o  d e l l e  re ?  c l i n i c h e .

Fa;ore d i  cresc i ta

F T 1 .  Fo r m a z i o n e  e  ra p p o r ?  c o n  l e  u n i v e rs i tà

Descr iz ione
L’o b i e 7 v o  è  > n a l i z za t o  a  ga ra n ? re  u n  s i s t e m a  t e r r i t o r i a l e  i n t e g ra t o ,  c a p a c e  d i  a s s i c u ra re  c o n ? n u i tà  a s s i s t e n z i a l e  e  p re s a  i n  
c a r i c o  c o o rd i n a ta  d e l l a  p e rs o n a  l u n g o  t u ; e  l e  fa s i  d e l l a  v i ta ,  d a l l ’ i n fa n z i a  a l l ’e tà  a d u l ta ,  > n o  a l l e  s i t u a z i o n i  d i  f ra g i l i tà  e  
> n e  v i ta .

A; rav e rs o  i l  ra Fo r za m e n t o  d e l l a  re t e  t e r r i t o r i a l e ,  l ’ i n t e g ra z i o n e  t ra  s e r v i z i  s a n i ta r i  e  s o c i a l i  e  l o  sv i l u p p o  d i  m o d e l l i  
o rga n i z za ? v i  d i  p ro s s i m i tà ,  l ’o b i e 7 v o  p ro m u o v e  p e rc o rs i  a s s i s t e n z i a l i  s t r u ; u ra ? ,  m u l ? p ro fe s s i o n a l i  e  p e rs o n a l i z za ? ,  i n  
g ra d o  d i  a c c o m p a g n a re  l a  p e rs o n a  n e i  m o m e n ?  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra ,  t ra n s i z i o n e  t ra  l i v e l l i  a s s i s t e n z i a l i  e  g e s ? o n e  d e l l a  
c ro n i c i tà .

L’ i n t e g ra z i o n e  o s p e d a l e -t e r r i t o r i o ,  i l  c o o rd i n a m e n t o  d e i  s e r v i z i ,  i l  p o t e n z i a m e n t o  d e l l a  d o m i c i l i a r i tà  e  l o  sv i l u p p o  d i  re ?  
d e d i c a t e  –  q u a l i  l a  re t e  c o n s u l t o r i a l e  e  l a  re t e  d i  c u re  p a l l i a ? v e  –  ra p p re s e n ta n o  e l e m e n ?  c e n t ra l i  p e r  ga ra n ? re  
a p p ro p r i a t e z za ,  t e m p e s ? v i tà  e  q u a l i tà  d e l l e  r i s p o s t e  a i  b i s o g n i  d i  s a l u t e ,  a s s i c u ra n d o  c o n ? n u i tà  a s s i s t e n z i a l e  e  r i d u c e n d o  
l a  f ra m m e n ta z i o n e  d e i  p e rc o rs i .

N e l  s u o  c o m p l e s s o,  l ’o b i e 7 v o  m i ra  a  c o s t r u i re  u n  m o d e l l o  t e r r i t o r i a l e  c a p a c e  d i  c o n i u ga re  p ro s s i m i tà ,  i n t e g ra z i o n e  
s o c i o s a n i ta r i a  e  a c c o m p a g n a m e n t o  d e l l a  p e rs o n a  e  d e l l a  fa m i g l i a  l u n g o  t u ; o  i l  c i c l o  d i  v i ta .

Evidenze dal  pro*lo di  sa lute
I l  P ro > l o  d i  S a l u t e  2 0 2 5  e v i d e n z i a  u n a  p ro g re s s i va  t ra n s i z i o n e  d e m o g ra > c a  c a ra ; e r i z za ta  d a  i nv e c c h i a m e n t o  d e l l a  
p o p o l a z i o n e ,  a u m e n t o  d e l l e  p a t o l o g i e  c ro n i c h e  e  c re s c i ta  d e l l a  c o m p l e s s i tà  a s s i s t e n z i a l e ,  c o n  p a r ? c o l a re  i n c i d e n za  n e l l e  
fa s c e  d i  e tà  a n z i a n e  e  n e i  s o g g e 7  f ra g i l i .  S i  r i l e va  u n  i n c re m e n t o  d e l l a  d o m a n d a  d i  s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i ,  d o m i c i l i a r i  e  d i  
c o n ? n u i tà  a s s i s t e n z i a l e ,  a n c h e  a  s e g u i t o  d i  d i m i s s i o n i  o s p e d a l i e re  c o m p l e s s e .

I l  d o c u m e n t o  s o ; o l i n e a  l a  n e c e s s i tà  d i  ra Fo r za re  i  p e rc o rs i  d i  p re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta ,  d i  p o t e n z i a re  l ’a s s i s t e n za  
d o m i c i l i a re  e  l e  re ?  t e r r i t o r i a l i ,  d i  r i d u r re  g l i  a c c e s s i  i m p ro p r i  a i  P ro n t o  S o c c o rs o  e  d i  m i g l i o ra re  l ’ i n t e g ra z i o n e  t ra  o s p e d a l e  
e  t e r r i t o r i o .  E m e rg o n o  i n o l t re  b i s o g n i  s p e c i > c i  i n  a m b i t o  m a t e r n o -i n fa n ? l e ,  a d o l e s c e n z i a l e  e  s a l u t e  m e n ta l e ,  c o n  
p a r ? c o l a re  a ; e n z i o n e  a l l a  p re v e n z i o n e ,  a l l a  d i a g n o s i  p re c o c e  e  a l l a  c o n ? n u i tà  t e ra p e u ? c a .

I n  re l a z i o n e  a l l e  c u re  p a l l i a ? v e ,  i l  P ro > l o  e v i d e n z i a  l ’ i m p o r ta n za  d i  ga ra n ? re  u n  a c c e s s o  a p p ro p r i a t o  e  t e m p e s ? v o  a l l a  re t e  
t e r r i t o r i a l e ,  m i g l i o ra n d o  l ’ i n t e g ra z i o n e  t ra  s e r v i z i  s a n i ta r i  e  s o c i a l i  e  fav o re n d o  l a  p re s a  i n  c a r i c o  d o m i c i l i a re  d e i  p a z i e n ?  
c o n  p a t o l o g i e  c ro n i c o -e v o l u ? v e  e  o n c o l o g i c h e .

N e l  c o m p l e s s o,  i l  P ro > l o  d i  S a l u t e  c o n fe r m a  l a  n e c e s s i tà  d i  c o n s o l i d a re  u n  m o d e l l o  t e r r i t o r i a l e  i n t e g ra t o ,  
m u l ? p ro fe s s i o n a l e  e  o r i e n ta t o  a l l a  c o n ? n u i tà  d e l l e  c u re  l u n g o  t u ; o  i l  c i c l o  d i  v i ta .

Evidenze dal  pro*lo dei  serviz i
. . .

Metodologia

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 5  d i  2 5 8



Metodologia
L’o b i e 7 v o  è  a ; u a t o  a ; rav e rs o  u n  m o d e l l o  o rga n i z za ? v o  i n t e g ra t o  e  m u l ? p ro fe s s i o n a l e ,  fo n d a t o  s u l  c o o rd i n a m e n t o  t ra  
o s p e d a l e ,  t e r r i t o r i o  e  d o m i c i l i o  e  s u l l ’ i n t e g ra z i o n e  t ra  a re a  s a n i ta r i a  e  s o c i a l e .

L a  m e t o d o l o g i a  p re v e d e  p ro c e d u re  c o n d i v i s e ,  re ?  t e r r i t o r i a l i  fo r m a l i z za t e ,  s t r u m e n ?  d i  c o o rd i n a m e n t o  d e i  p e rc o rs i  e  
m o n i t o ra g g i o  s i s t e m a ? c o  d e l l e  a 7 v i tà ,  a l  > n e  d i  ga ra n ? re  c o n ? n u i tà  a s s i s t e n z i a l e ,  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e g l i  i n t e r v e n ?  e  
o m o g e n e i tà  o rga n i z za ? va  s u l  t e r r i t o r i o  a z i e n d a l e .

Risulta, a-esi
R a Fo r za m e n t o  d e l l ’ i n t e g ra z i o n e  t ra  o s p e d a l e  e  t e r r i t o r i o  e  m i g l i o ra m e n t o  d e l l a  c o n ? n u i tà  a s s i s t e n z i a l e  l u n g o  t u ; o  i l  c i c l o  
d i  v i ta ,  c o n  m a g g i o re  p re s a  i n  c a r i c o  d e i  b i s o g n i  c o m p l e s s i  e  f ra g i l i .  I n c re m e n t o  d e l l ’a c c e s s o  a p p ro p r i a t o  a i  s e r v i z i  
t e r r i t o r i a l i  e  d o m i c i l i a r i ,  r i d u z i o n e  d e g l i  a c c e s s i  i m p ro p r i  a i  s e r v i z i  d i  e m e rg e n za  e  c o n s o l i d a m e n t o  d i  p e rc o rs i  i n t e g ra ? ,  
m u l ? p ro fe s s i o n a l i  e  s o c i o s a n i ta r i  o r i e n ta ?  a l l a  q u a l i tà  e  a l l a  p ro s s i m i tà  d e l l e  c u re .

N° Programmi associa, al l 'obie vo
1 R a Fo r za m e n t o  d e l l a  re t e  t e r r i t o r i a l e  e  d e l l a  c o n ? n u i tà  a s s i s t e n z i a l e  ( 2 0 2 6 )

2 S v i l u p p o  d e l l a  re t e  t e r r i t o r i a l e  d i  c u re  p a l l i a ? v e  ( 2 0 2 6 )

3 P ro m oz i o n e  d e l  b e n e s s e re  e  d e l l a  s a l u t e  d i  b a m b i n i ,  a d o l e s c e n ? ,  g e n i t o r i a l i tà  p o s i ? va ,  re s p o n s a b i l e  e  p a r t e c i p e  e  
t u t e l a  s a l u t e  fe m m i n i l e  ( 2 0 2 6 )

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 6  d i  2 5 8



U0cio di piano

Funzioni
L’UGcio d i  P iano,  come previsto  dal la  D.G.R.  269/2019 cos?tuisce l ’organismo tecnico preposto a l la  

e laboraz ione dei  percors i  e  a7 che de>niscono la  programmazione soc ia le  e  sanitar ia  terr i tor ia le ,  è  

cos?tuito  o l tre  che dal  Dire;ore del la  SdS da personale  dei  Comuni  e  dal l 'Az ienda Usl  Tc  che col labora 

a l la  stesura del  documento.  Nel  Regolamento di  Organizzaz ione del la  del la  SdS è  previsto  un apposito  

UGcio denominato “UGcio Amm.vo PNRR,  UGcio d i  P iano,  An?corruz ione,  Trasparenza e  Pr ivacy)  con 

anche assegnata la  funz ione di  UGcio d i  P iano.  Ad oggi  a  ta le  UGcio non è  stato ancora poss ib i le  

assegnare i l  personale  necessar io,  se  non un operatore cat .  C  che segue i  Proge7 PNRR,  e  sono in  corso 

le  procedure per  la  nomina di  un Responsabi le  a  cui  aGdare l ’UGcio.  La  Regione Toscana con la  Del ibera  

GRT 900 del  30.06.025 ha de>nito  le  L inee Guida per  la  predisposiz ione del  P iano Integrato d i  Sa lute,  

stabi lendo che i l  P IS  (P iano Integrato d i  sa lute)  debba essere approvato entro i l  28.02.2026,  scadenza 

entro i l  quale  dovrà essere approvato anche i l  POA (P iano Opera?vo Annuale)  del l ’anno 2026.

Composizione
L 'UGcio d i  P iano è  composto dai  var i  Dire;ori  d i  Stru;ura del la  Az ienda USL e  del la  SdS

Dotazione
nul l

Responsabile
Lorena Paganel l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 7  d i  2 5 8



Processo partecipa,vo

Comitato di  partecipazione
E'  stato cos,tuito i l  Comitato di  partecipazione ai  sensi  del l 'art .  4 ,  l . r.  75/2017?
Data del la  nomina 0 8 / 0 5 / 2 0 1 8

Del ibera d i  nomina D e l i b e ra  d i  A s s e m b l e a  S d S  n .  7  d e l  0 8 . 0 5 . 2 0 1 9   
" C o m p o s i z i o n e  d e l  C o m i ta t o  d i  Pa r t e c i p a z i o n e  d e l l a  S d S  A re a  
P ra t e s e "  .  S i  t ra ;a  d e l l a  p r i m a  D e l i b e ra  d i  c o s ? t u z i o n e

Componen? S PA LT I ,  C e n t ro  d i  Fo r m a z i o n e  R i c e rc a  e  C o m u n i c a z i o n e  
s u l l ' Ed u c a z i o n e  S e n s o r i a l e  e  A l i m e n ta re ,  A I A S ,  C i ;a d i n a n za  
A7 va ,  C i e l i  A p e r ? ,  Fe d e rc o n s u m a t o r i ,  A I P D,  A I S L A ,  U I C ,  N o i  
e  i l  Pa r k i n s o n ,  C o m i ta t o  F i b ro m i a l g i c i  U n i ? ,  C N A  S o c i a l e ,  
A I M A  P ra t o ,  A S TO S ,  V I P P O,  A s s o c i a z i o n e  S a n ta  M a rg h e r i ta ,  
D I A P S I G R A ,  P ro g e ; o  F u t u ro

Note -

E'  stata  cos,tuita  la  Consulta  a i  sensi  del l 'art .  4 ,  c .9 ,  l . r.  75/2017?
Data del la  nomina 0 2 / 1 2 / 2 0 1 9

Del ibera d i  nomina D e l i b e ra  A s s e m b l e a  S d S  n .  2 3  d e l  0 2 . 1 2 . 2 0 1 9

Componen? A N C O S  ( A S S . N E  N A Z I O N A L E  C O M U N I TÀ  S O C I A L I  E  S P O R T I V E )  -  
C O M I TATO  P R OV I N C I A L E  D I  P R ATO  A P S ,  
A S S O C I A Z I O N E  N A Z I O N A L E  M U T I L AT I  E D  I N VA L I D I  C I V I L I  -
A . N . M . I .C .-  S E D E  P R OV I N C I A L E  D I  P R ATO  A P S  -  E T S
A S S O C I A Z I O N E  A R C I R A G A Z Z I  C O M I TATO  T E R R I TO R I A L E  D I  
P R ATO  A P S
A R C I  S E RV I Z I O  C I V I L E  P R ATO  A P S     
A S S O C I A Z I O N E  I TA L I A N A  P E RS O N E  D O W N  S E Z I O N E  D I  P R ATO  
A P S
A S S O C I A Z I O N E  C I E L I  A P E R T I  A P S
C O O R D I N A M E N TO  G E N I TO R I  D E M O C R AT I C I  C G D  P R ATO
D RY P H OTO  A R T E  C O N T E M P O R A N E A  A P S
G E M M A  A P S
A S S O C I A Z I O N E  P E R C O RS I  D I  L I B E R TA’  A P S
S LO W  F O O D  P R ATO  A P S     
A L A M B I C C H I  S O C I E TÀ  C O O P E R AT I VA  S O C I A L E
A N G E L  C A R E  -  S O C I E TA '  C O O P E R AT I VA  S O C I A L E     
A S T I R  S O C I E TÀ  C O O P E R AT I VA  S O C I A L E
C O O P  2 2  S O C I E TA '  C O O P E R AT I VA  S O C I A L E  O N LU S
H U M A N I TA S  S O C I E TA '  C O O P E R AT I VA  S O C I A L E
S A R A H  S O C I E TÀ  C O O P E R AT I VA  S O C I A L E
E C C O C I  C O O P E R AT I VA  S O C I A L E  O N LU S
S O C I E TA’  C O O P E R AT I VA  S O C I A L E  K E P O S  O N LU S
L A  G I N E S T R A  S O C I E TA’  C O O P E R AT I VA  S O C I A L E
L A  T R A C C I A  S O C I E TA '  C O O P E R AT I VA  S O C I A L E
N E W  N A I F  S O C I E TA’  C O O P E R AT I VA  S O C I A L E  O N LU S
F O N DA Z I O N E  O P E R A  S A N TA  R I TA  DA  C A S C I A  O N LU S
A N T E A S  P R ATO  O D V
P O L I S P O R T I VA  AU R O R A  A P S
A S S O C I A Z I O N E  P E R  I  D I R I T T I  D E G L I  A N Z I A N I  A DA  D I  P R ATO  
O D V
AU S E R  T E R R I TO R I A L E
C E N T R O  D I  A I U TO  A L L A  V I TA  D I  P R ATO  O D V
C R O C E  D ’O R O  P R ATO
C O M U N I TA’  E M M AU S  P R ATO  O D V
C E N T R O  D I  A I U TO  A L L A  V I TA  D I  P R ATO  O D V
A S S O C I A Z I O N E  G I O R G I O  L A  P I R A  O D V
A S S O C I A Z I O N E  I L  C A S O L A R E  O D V
A R C I C O N F R AT E R N I TA  D E L L A  M I S E R I C O R D I A  D I  P R ATO
Q U E L L I  D I  P I A Z Z A  C I A R D I  E  D E L L E  V I E  D E L  S E R R A G L I O
S O C I E TA '  D I  S A N  V I N C E N Z O  D E '  PA O L I  C O N S I G L I O  C E N T R A L E  
D I  P R ATO  O D V
A S S I S T E N Z A  M E D I C E A  C O M E A N A
O A S I  A P I S T I C A  L E  B U C H E  O D V
R E S I D E N Z E  S O C I A L I  E  S A N I TA R I E  S O C I E TA’  C O O P E R AT I VA  
S O C I A L E  C O N S O R T I L E  O N LU S
C O N VO I  -  S O C I E TA '  C O O P E R AT I VA  S O C I A L E  O N LU S  
S OT TOT I TO LO  " LU O G H I  P E R B E N E "
S E N Z A  V E L I  S U L L A  L I N G UA  A P S
PA N E & R O S E  S O C I E TA '  C O O P E R AT I VA  S O C I A L E  -  O N LU S
A L I C E  S O C I E TA’  C O O P E R AT I VA  S O C I A L E
I N S I E M E  P E R  L A  FA M I G L I A  O D V
F O N DA Z I O N E  S O L I DA R I E TA’  C A R I TA S  O N LU S
C I R C O LO  C I V E S  O D V
C O O P E R AT I VA  U N I TA R I A  I N VA L I D I  -  C . U. I .  S O C I E TA '  
C O O P E R AT I VA  S O C I  A L E  O N LU S
F O N DA Z I O N E  E L I  A N AW I M  O N LU S
TA R TA -R U G A  S O C I E TA’  C O O P E R AT I VA  S O C I A L E  O N LU S
R E C U P E R I A M O C I  A P S  O N LU S

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 8  d i  2 5 8



Comitato di  partecipazione
E'  stato cos,tuito i l  Comitato di  partecipazione ai  sensi  del l 'art .  4 ,  l . r.  75/2017?

C R O C E  R O S S A  I TA L I A N A  C O M I TATO  D I  P R ATO  O D V
F O N DA Z I O N E  C R I DA
C O O P E R AT I VA  S O C I A L E  S E N E X
I L  B O R R O  S O C I E TA '  C O O P E R AT I VA  S O C I A L E
C E N T R O  D I  S O L I DA R I E TA’  D I  P R ATO  A P S
P U B B L I C A  A S S I S T E N Z A  L’AV V E N I R E  O D V
U B I  M I N O R  A P S  -C O O R D I N A M E N TO  P E R  L A  T U T E L A  E  L A  
P R O M OZ I O N E  D E I  D I R I T T I  D E I  M I N O R I
A I S M  -  A S S O C I A Z I O N E  I TA L I A N A  S C L E R O S I  M U LT I P L A  S E Z I O N E  
P R OV I N C I A L E  D I  P R ATO
A S S O C I A Z I O N E  S C E G L I A M O  P R ATO  E T S  E N T E  F I L A N T R O P I C O  

Note -

Agorà del la  salute
La zona organizza Agorà del la  Salute?
Descr iz ione a7vità -

Co-programmazione
Sono sta, organizza, percors i  d i  co-programmazione?
Descr iz ione S i ,  è  s ta t o  re a l i z za t o  u n  Pe rc o rs o  d i  C o -P ro g ra m m a z i o n e  s u l  

S e r v i z i o  d i  Tra s p o r t o  S o c i a l e  

Co-proge-azione
Sono sta, organizza, percors i  d i  co-proge-azione?
Descr iz ione S i ,  a  p a r ? re  d a l l a  L e g g e  Re g i o n a l e  To s c a n a  o rd i n a r i a m e n t e  

v e n g o n o  e Fe ; u a ?  p e rc o rs i  d i  c o -p ro g e ;a z i o n e  s u i  S e r v i z i  
S o c i a l i

Incontr i  pubbl ic i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 9  d i  2 5 8



Albero della programmazione opera,va

Pratese - 2026

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 0  d i  2 5 8



Obie vo Programma Titolo a vità Area Se-ore Prevalente Modal i tà  di  
ges,one

Risorse Argomen,

P ro m u o v e re  e q u i tà ,  
i n c l u s i o n e  e  p ro t e z i o n e  d e l l e  
p e rs o n e  i n  c o n d i z i o n i  d i  
v u l n e ra b i l i tà

A c c e s s o,  e q u i tà  e  p re s a  i n  
c a r i c o  d e l l e  p e rs o n e  i n  
c o n d i z i o n i  d i  v u l n e ra b i l i tà

A S _ C P 1 3  P re s a  i n  c u ra  d e i  b a m b i n i  e  
a d o l e s c e n ?  c o n  c o n d i z i o n e  c ro n i c o -
c o m p l e s s a  e  d e l l e  l o ro  fa m i g l i e  

C P A z i o n i  d i  s i s t e m a  C u re  
p r i m a r i e

AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

C P 3 3  A m b u l a t o r i o  S T P C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

C P 4 0 _ R  S p e r i m e n ta z i o n e  l o g o p e d i s ta  a  
s u p p o r t o  d e i  b i l a n c i  d i  s a l u t e

C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

M I 1 0  P ro g e ; o  Pe rs e fo n e C P M a t e r n o -i n fa n ? l e AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- V i o l e n za  d i  
g e n e re ,  
I m m i g ra z i o n e

M I 9  I n t e r v e n ?  m i ra ?  p e r  l a  m u l ? c u l t u ra l i tà C P M a t e r n o -i n fa n ? l e AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

A S 2 2  P ro g e ; o  P R O S I T S S S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ? AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

S A _ G e s ? o n e  d e l  C e n t ro  A d oz i o n i S A S e r v i z i o  s o c i a l e  d i  
s u p p o r t o

A l t ro  ? p o  d i  
g e s ? o n e

Ze ro  
r i s o rs e

-

S e r v i z i o  d i  Pa s ?  a  D o m i c i l i o  S A S e r v i z i o  s o c i a l e  d i  
s u p p o r t o

S d S  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

C P 3 6  C u re  P r i m a r i e  i n  c a rc e re C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

C P 4 5 _ R  C o rs i  A FA  p e r  ta rg e t  f ra g i l i C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

P re v e n z i o n e  e  c o n t ra s t o  a l l a  
v i o l e n za  d i  g e n e re  e  
ra Fo r za m e n t o  d e l l a  re t e  d i  
p ro t e z i o n e  e  a u t o n o m i a  d e l l e  
v i 7 m e

VG _ P ro g ra m m a  A r i a n ta  5 VG S e r v i z i  d i  s u p p o r t o S d S  g e s ? o n e  
d i re ;a

- V i o l e n za  d i  
g e n e re

VG 1  Pe rc o rs o  d e l l a  To s c a n a  C e n t ro  p e r  l e  
d o n n e  c h e  s u b i s c o n o  v i o l e n za  ex  D P C M  
2 4 / 1 1 / 2 0 1 7  

VG A z i o n i  d i  s i s t e m a  
V i o l e n za  d i  g e n e re

AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- V i o l e n za  d i  
g e n e re

VG _ S e r v i z i o  d i  p re v e n z i o n e  e  d i  c o n t ra s t o   
a l l a  v i o l e n za  s u  d o n n e  e  m i n o r i  -  c e n t r i  
a n ? v i o l e n za

VG S e r v i z i  d i  s u p p o r t o S d S  g e s ? o n e  
d i re ;a

- V i o l e n za  d i  
g e n e re

A S _ C P 1  Re t e  C o d i c e  Ro s a  C P A z i o n i  d i  s i s t e m a  C u re  
p r i m a r i e

AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- V i o l e n za  d i  
g e n e re

Tu t e l a  d e i  m i n o r i  e  
ra Fo r za m e n t o  d e l l e  
c o m p e t e n ze  g e n i t o r i a l i

S A _ C e n t ro  A G d i S A S e r v i z i o  s o c i a l e  d i  
s u p p o r t o

S d S  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

S A _ C o n t r i b u ?  a G d i S A I n t e g ra z i o n i  a l  re d d i t o S d S  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

S A _ C e n t ro  p e r  l e  fa m i g l i e   " O h a n a " S A S e r v i z i o  s o c i a l e  d i  
s u p p o r t o

S d S  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

S A _ I n s e r i m e n ?  d i  m i n o r i  i n  s t r u ; u re  
re s i d e n z i a l i

S A S t r u ; u re  c o m u n i ta r i e  
re s i d e n z i a l i

S d S  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 1  d i  2 5 8



Obie vo Programma Titolo a vità Area Se-ore Prevalente Modal i tà  di  
ges,one

Risorse Argomen,

S A _ I n s e r i m e n ?  d i  m i n o r i  i n  s t r u ; u re  s e m i -
re s i d e n z i a l i

S A S t r u ; u re  
s e m i r i e s i d e n z i a l i

S d S  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

S A _ S e r v i z i o  a  s u p p o r t o  d e l l a  g e n i t o r i a l i tà  
n e l l e  s i t u a z i o n i  d i  g rav e  p re g i u d i z i o :  S p a z i o  
N e u t ro

S A S e r v i z i o  s o c i a l e  d i  
s u p p o r t o

S d S  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

S A _ S o s t e g n o  e d u c a ? v o  d o m i c i l i a re _ M i n o r i S A I n t e r v e n ?  e  s e r v i z i  
e d u c a ? v o - a s s i s t e n z i a l i  e  
p e r  i l  s u p p o r t o  
a l l ' i n s e r i m e n t o  
l av o ra ? v o

S d S  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

S A _ P N N R -  M 5 C 2  -  1 . 1 . 1  S o s t e g n o  a l l e  
c a p a c i tà  g e n i t o r i a l i  e  p re v e n z i o n e  
v u l n e ra b i l i tà  d e l l e  fa m i g l i e  e  d e i  b a m b i n i

S A A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -
a s s i s t e n z i a l e

S d S  g e s ? o n e  
d i re ;a

- P N R R

C o n t ra s t o  a l l a  g rav e  
m a rg i n a l i tà  e  sv i l u p p o  d i  
p e rc o rs i  d i  i n c l u s i o n e  
a b i ta ? va  e  s o c i a l e

S A _ P N N R -  M 5 C 2   -l i n e a  1 . 1 . 3   H o u s i n g  
Te m p o ra n e o

S A A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -
a s s i s t e n z i a l e

S d S  g e s ? o n e  
d i re ;a

- P N R R

S A _ S i s t e m a  d i  a c c o g l i e n za  S A S t r u ; u re  c o m u n i ta r i e  
re s i d e n z i a l i

S d S  g e s ? o n e  
d i re ;a

- Po v e r tà ,  
A b i ta re

H o u s i n g  Ve r n i o S A I n t e r v e n ?  e  s e r v i z i  
e d u c a ? v o - a s s i s t e n z i a l i  e  
p e r  i l  s u p p o r t o  
a l l ' i n s e r i m e n t o  
l av o ra ? v o

S d S  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

S A _ P N N R -  M 5 C 2   -l i n e a  1 . 3 . 2   S ta z i o n e  d i  
p o s ta

S A S e r v i z i o  s o c i a l e  d i  
s u p p o r t o

S d S  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

C e n t ro  D i u r n o  p e r  p e rs o n e  i n  c o n d i z i o n e  d i  
sva n ta g g i o  s o c i a l e

S A C e n t r i  e  a 7 v i tà  d i u r n e S d S  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

S e r v i z i o  d i  M e d i a z i o n e  d i  S t ra d a S A S e r v i z i o  s o c i a l e  d i  
s u p p o r t o

S d S  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

P ro n t o  i n t e r v e n t o  e  r i s p o s ta  
i n t e g ra ta  a l l e  e m e rg e n ze  
s o c i a l i

A S 4   S e r v i z i o  S o c i a l e  i n  E m e rg e n za   -  S E U S  S S A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -
S a n i ta r i o

A l t ro  ? p o  d i  
g e s ? o n e

- -

S S _ p ro g e ; o  S e r v i z i o  E m e rg e n za  e  U rg e n za  
S o c i a l e  ( S E U S )  A re a  P ra t e s e

S A P ro n t o  i n t e r v e n t o  
s o c i a l e

S d S  g e s ? o n e  
d i re ;a

- Po v e r tà ,  
V i o l e n za  d i  
g e n e re

L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  
e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  
p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  
e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

S t r u m e n ?  t ra sv e rs a l i  d i  
a c c e s s o,  m o b i l i tà ,  
m o n i t o ra g g i o  e  g o v e r n o  d e i  
p e rc o rs i  p e rs o n a l i z za ?

S A _ Tra s p o r ?  s o c i a l i S A S e r v i z i  d i  s u p p o r t o S d S  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

S M A 1 6  A p p ro p r i a t e z za  o Fe r ta  re s i d e n z i a l e S S A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -
S a n i ta r i o

AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

C P 4 2 _ R  C o d i > c a  S e r v i z i C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

S M I A 1 6  M o n i t o ra g g i o  a 7 v i tà  S M I A  c o n  i l  
n u o v o  s i s t e m a  i n fo r m a ? v o  A s t e r C l o u d

S S S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

A S 3  P ro g e ; o  A m m i n i s t ra t o re  d i  S o s t e g n o S S A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o - A l t ro  ? p o  d i  - -

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 2  d i  2 5 8



Obie vo Programma Titolo a vità Area Se-ore Prevalente Modal i tà  di  
ges,one

Risorse Argomen,

S a n i ta r i o g e s ? o n e

S S _ C o n t r i b u t o  c a re  g i v e r  a i  s e n s i  d e l l a  
D e l i b e ra  2 1 2 / 2 0 2 1  -  d i s a b i l i tà  g rav i s s i m a  o  
n o n  a u t o

S S D i s a b i l i tà S d S  g e s ? o n e  
i n d i re ;a  e n t e  
e ro ga t o re  A u s l

- B u d g e t  d i  
s a l u t e

C P 2 4 _ R  A u s i l i  i n fo r m a ? z za ?  p e r  d i s a b i l i C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

Pe rc o rs i  i n t e g ra ?  p e r  
l ’a u t o n o m i a  e  l ’ i n c l u s i o n e  
d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

A S 1 6  A7 v i tà  i n n o va ? v e  a l  c o l l o c a m e n t o  
m i ra t o  ( L e g g e  6 8 / 9 9 )

S S A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -
S a n i ta r i o

AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

D S S 6 _ D I S 3  P ro g ra m m a z i o n e  d e l l ' o Fe r ta  
s e m i re s i d e n z i a l e  e  re s i d e n z i a l e  p e r  l e  
p e rs o n e  d i s a b i l i

S S D i s a b i l i tà A l t ro  ? p o  d i  
g e s ? o n e

- -

S A   I n s e r i m e n ?  o c c u p a z i o n a l i  p e r  p e rs o n e  
sva n ta g g i a t e  e  d i s a b i l i

S A I n t e r v e n ?  e  s e r v i z i  
e d u c a ? v o - a s s i s t e n z i a l i  e  
p e r  i l  s u p p o r t o  
a l l ' i n s e r i m e n t o  
l av o ra ? v o

S d S  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

S A _ A s s i s t e n za  s o c i o  e d u c a ? va  p e r  g l i  
a l u n n i  d i s a b i l i

S A I n t e r v e n ?  e  s e r v i z i  
e d u c a ? v o - a s s i s t e n z i a l i  e  
p e r  i l  s u p p o r t o  
a l l ' i n s e r i m e n t o  
l av o ra ? v o

S d S  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

S S _ B u d g e t  Re s i d e n z i a l i tà  e  s e m i  
re s i d e n z i a l i tà  d i s a b i l i tà

S S D i s a b i l i tà S d S  g e s ? o n e  
i n d i re ;a  e n t e  
e ro ga t o re  A u s l

- B u d g e t  d i  
s a l u t e

S S _ P ro g e ; o  P N N R -  M 5 C 2  l i n e a  
i nv e s ? m e n t o   1 . 2  Pe rc o rs i  d i  A u t o n o m i a  
p e r  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

S S D i s a b i l i tà S d S  g e s ? o n e  
d i re ;a

- P N R R

S S _ S e r v i z i o  e d u c a ? v o  E x  I s i  /  S e i  d i s a b i l i S S D i s a b i l i tà S d S  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

S S _ A u t o n o m i a  i n  a c q u a S S D i s a b i l i tà S d S  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

S S _ P ro g e ; o  V I TA  I N D I P E N D E N T E  Re g i o n a l e S S D i s a b i l i tà S d S  g e s ? o n e  
d i re ;a

- B u d g e t  d i  
s a l u t e

S S _ P ro g e ; o  V I TA  I N D I P E N D E N T E  
m i n i s t e r i a l e  I N -AU T

S S D i s a b i l i tà S d S  g e s ? o n e  
i n d i re ;a  e n t e  
e ro ga t o re  A u s l

- B u d g e t  d i  
s a l u t e

S S _ G rav i s s i m e  d i s a b i l i tà  a i  s e n s i  d e l l a  
D G R T  1 2 8 9 / 2 0 1 9

S S D i s a b i l i tà S d S  g e s ? o n e  
i n d i re ;a  e n t e  
e ro ga t o re  A u s l

- -

D S S B  D o p o  d i  N o i  S A I  e  R E S TA R T  -  S TA R T-  
V I O L A   

S S D i s a b i l i tà S d S  g e s ? o n e  
d i re ;a

- B u d g e t  d i  
s a l u t e

D S S 5 _ D I S 2  R i fo r m a  d e l l a  D i s a b i l i tà  D. L g s .  S S D i s a b i l i tà A l t ro  ? p o  d i  - -

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 3  d i  2 5 8



Obie vo Programma Titolo a vità Area Se-ore Prevalente Modal i tà  di  
ges,one

Risorse Argomen,

6 2 / 2 0 2 4  g e s ? o n e

S A _ P N N R -  M 5 C 2   -l i n e a  1 . 2  Pe rc o rs i  d i  
A u t o n o m i a  p e r  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

S S D i s a b i l i tà S d S  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

P ro g ra m m a  D o p o  d i  N o i S S D i s a b i l i tà S d S  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

P C TO  -  Pe rc o rs i  p e r  l e  C o m p e t e n ze  
Tra sv e rs a l i  e  p e r  l ’O r i e n ta m e n t o  

S A I n t e g ra z i o n e  s o c i a l e S d S  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

S i s t e m a  i n t e g ra t o  d i  
p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  
i n c l u s i o n e  n e l l e  d i p e n d e n ze

D 1 0  S e r D  i n  c a rc e re S S D i p e n d e n ze  c o n  S o s ta n ze AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

D 1 4  P ro g e ; o  E ra d i c a z i o n e  E p a ? t e  C   S S D i p e n d e n ze  c o n  S o s ta n ze AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

D 1 5  A z i o n i  N u o v o  P ro g e ; o  re g i o n a l e  D G A S S D i p e n d e n ze  s e n za  
S o s ta n ze

AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

D 6  V i s i t e  d o m i c i l i a r i  e  s o m m i n i s t ra z i o n e  a  
d o m i c i l i o  d e l l a  t e ra p i a  fa r m a c o l o g i c a

S S D i p e n d e n ze  c o n  S o s ta n ze AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

D 7  I n s e r i m e n ?  l av o ra ? v i  s o c i o  t e ra p e u ? c i  
D i p e n d e n ze

S S D i p e n d e n ze  c o n  S o s ta n ze AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

P 2 7  P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  n e l l e  
c o m u n i tà ,  n e l l e  s c u o l e  e  n e i  l u o g h i  d i  
l av o ro  -  D i p e n d e n ze

P R S o r v e g l i a n za  e  
p re v e n z i o n e  m a l a 7 e  
c ro n i c h e  -  s ? l i  d i  v i ta

AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

D 8  S v i l u p p o  d e l  p ro g e ; o  A b i ta re  
s u p p o r ta t o  D i p e n d e n ze

S S D i p e n d e n ze  c o n  S o s ta n ze AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

S i s t e m a  i n t e g ra t o  p e r  l a  
p re s a  i n  c a r i c o  e  l ’a s s i s t e n za  
a l l a  n o n  a u t o s u G c i e n za

A S 1 3  N S G  N o n  A u t o s u G c i e n za S S A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -
S a n i ta r i o

A l t ro  ? p o  d i  
g e s ? o n e

- -

A S 1 5  A7 v i tà  d i  v i g i l a n za  e  c o n t ro l l o  s u l l e  
s t r u ; u re  s o c i o s a n i ta r i e

S S A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -
S a n i ta r i o

AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

D S S 1 _ N A 1  B u d g e t  Re s i d e n z i a l i tà  n o n  
a u t o s u G c i e n za  ( re s i d e n z i a l e  e  
s e m i re s i d e n z i a l e  c o m p re s a  l a  g e s ? o n e  
d i re ;a )

S S N o n  A u t o s u G c i e n za S d S  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

D S S 1 A  P ro g e ; o  A l z h e i m e r :  c e n t ro  D i u r n o  
s p e c i a l i s ? c o

S S N o n  A u t o s u G c i e n za S d S  g e s ? o n e  
i n d i re ;a  e n t e  
e ro ga t o re  A u s l

- -

D S S 3 _ N A 3   P i a n i > c a z i o n e  d e l l ' o Fe r ta  
re s i d e n z i a l e  e  s e m i re s i d e n z i a l e  i n  RS A   -
a ; u a z i o n e  p re v i s i o n i  P N R R  e  D G R T  
8 4 3 / 2 0 2 1

S S N o n  A u t o s u G c i e n za A l t ro  ? p o  d i  
g e s ? o n e

- -

D S S 1 B  H o m e  C a re  P re m i u m  S S N o n  A u t o s u G c i e n za S d S  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

S S _ P ro g e ; o  “ C a Fè  e  At e l i e r  A l z h e i m e r ”   
2 0 2 4 - 2 0 2 5

S S N o n  A u t o s u G c i e n za S d S  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 4  d i  2 5 8



Obie vo Programma Titolo a vità Area Se-ore Prevalente Modal i tà  di  
ges,one

Risorse Argomen,

A S 2 1  G e s ? o n e  d e l l e  S t r u ; u re  
s o c i o s a n i ta r i e

S S A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -
S a n i ta r i o

AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

S S _ S e r v i z i o  d i  a s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  
d i re ;a

S S N o n  A u t o s u G c i e n za S d S  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

S S _ a s s e g n o  d i  c u ra S S N o n  A u t o s u G c i e n za S d S  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

A s s i s t e n za  D o m i c i l i a re S S N o n  A u t o s u G c i e n za S d S  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

S i s t e m a  i n t e g ra t o  t e r r i t o r i a l e  
p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  
e v o l u ? va  i n  s a l u t e  m e n ta l e  
d e l l ’ i n fa n z i a  e  a d o l e s c e n za

S M I A 1  Pe rc o rs o  A u ? s m o S S S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

S M I A 2  Pe rc o rs o  d i s a b i l i tà   c o m p l e s s e  
g e n e ? c a m e n t e  d e t e r m i n a t e  ex  D G R T  
1 3 3 9 / 2 0 1 8

S S S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

S M I A 3  Pe rc o rs o  d i s t u r b i  n e u ro m o t o r i S S S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

S M I A 4  Pe rc o rs o  d i s t u r b i  d e l  l i n g u a g g i o S S S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

S M I A 5  Pe rc o rs o  d i s t u r b o  d a  d e > c i t  d i  
a ; e n z i o n e  e  i p e ra 7 v i tà

S S S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

S M I A 9  Pe rc o rs o  d i  I n c l u s i o n e  s c o l a s ? c a S S S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

S M I A 1 0  S e r v i z i  Re s i d e n z i a l i   d e l l a  S a l u t e  
M e n ta l e  I n fa n z i a  e  A d o l e s c e n za  

S S S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

S M I A 1 1  S e r v i z i  S e m i re s i d e n z i a l i  d e l l a  
S a l u t e  M e n ta l e  I n fa n z i a  e  A d o l e s c e n za

S S S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

S M I A 1 2  P ro g e ; o  P i a n o  N a z i o n a l e  A u ? s m o S S S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

S M I A 1 3  Pe rc o rs o  E p i l e s s i a S S S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

S M I A 1 4  Pe rc o rs o  d i s t u r b i  n e u ro s e n s o r i a l i S S S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

S M I A 1 8  Pe rc o rs o  d i s t u r b i  
d e l l ' a p p re n d i m e n t o

S S S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

S M I A 1 7  I m p l e m e n ta z i o n e  I C F S S S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

S i s t e m a  i n t e g ra t o  t e r r i t o r i a l e  
p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  
p e rs o n a l i z za ta ,  i l  b u d g e t  d i  
s a l u t e  e  l ’ i n c l u s i o n e  i n  s a l u t e  
m e n ta l e

S M A 1  P re s a  i n  c a r i c o  d e l l e  p e rs o n e  c o n  
p ro b l e m i  d i  s a l u t e  m e n ta l e

S S S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ? AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

S M A 2  U F C  AU T I S M O S S S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ? AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 5  d i  2 5 8



Obie vo Programma Titolo a vità Area Se-ore Prevalente Modal i tà  di  
ges,one

Risorse Argomen,

S M A 3  S a l u t e  M e n ta l e  -  C o n ? n u i tà  d e l l a  
c u ra  d u ra n t e  l a  d e t e n z i o n e  i n  c a rc e re  e  n e l  
re i n s e r i m e n t o

S S S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ? AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

S M A 4  S u p p o r t o  a  d o m i c i l i o  p e r  p e rs o n e  c o n  
p ro b l e m i  d i  s a l u t e  m e n ta l e

S S S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ? AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

S M A 5   I n s e r i m e n ?  l av o ra ? v i  s o c i o  
t e ra p e u ? c i  d e l l a  S a l u t e  M e n ta l e  A d u l ?  

S S S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ? AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

S M A 6  P ro g e ; o  A b i ta re  S u p p o r ta t o  d e l l a  
S a l u t e  M e n ta l e  A d u l ?  

S S S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ? AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

S M A 7  S e r v i z i  S e m i re s i d e n z i a l i  d e l l a  S a l u t e  
M e n ta l e  A d u l ?  

S S S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ? AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

S M A 8  S e r v i z i  Re s i d e n z i a l i  d e l l a  S a l u t e  
M e n ta l e  A d u l ?  

S S S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ? AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

S M A 9  S e r v i z i o  Ps i c h i a t r i c o  d i  D i a g n o s i  e  
C u ra  ( S P D C )

S S S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ? AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

S M A 1 2  A7 v i tà  i n n o va ? v e  i n  s a l u t e  
m e n ta l e  p a r t e c i p a ta  ( C o n s u l ta  S a l u t e  
M e n ta l e )

S S S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ? AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

S M A 1 3  A7 v i tà  i n n o va ? v e  i n  s a l u t e  
m e n ta l e  i n  re l a z i o n e  a l  c o l l o c a m e n t o  
m i ra t o  ( L e g g e  6 8 / 9 9 )  

S S S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ? AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

S M A 1 7  B i s o g n i  e m e rg e n ?  i n  s a l u t e  m e n ta l e S S A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -
S a n i ta r i o

AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

S M A 1 5  Pe rc o rs o  P U R S S S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ? AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

G o v e r n a n c e ,  l a  q u a l i tà  e  
l ’a p p ro p r i a t e z za  
d e l l ’a s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

G o v e r n a n c e  s t ra t e g i c a ,  
re l a z i o n i  i s ? t u z i o n a l i  e  
sv i l u p p o  d e l  s i s t e m a

A S 1  G e s ? o n e  D i re ;a  S d S  S S A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -
S a n i ta r i o

A l t ro  ? p o  d i  
g e s ? o n e

- -

A S 1 7  A7 v i tà  d i  p ro g ra m m a z i o n e  
s o c i o s a n i ta r i a : i m p l e m e n ta z i o n e  U G c i o  d i  
P i a n o  a z i e n d a l e

S S A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -
S a n i ta r i o

AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

A S 2  P ro m oz i o n e  d i  re l a z i o n i  i n t e r n a z i o n a l i  
s u l l ' i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  

S S A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -
S a n i ta r i o

AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

A S  2 6  P ro m oz i o n e  re l a z i o n i  i n t e r n a z i o n a l i S S A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -
S a n i ta r i o

AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

A S 2 5  C o o p e ra z i o n e  s a n i ta r i a  
i n t e r n a z i o n a l e

S S A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -
S a n i ta r i o

AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

A S 2 0  S v i l u p p o  p ro fe s s i o n a l e :  s t r u m e n ?  
va l u ta ? v i ,  fo r m a z i o n e  e  i n t e g ra z i o n e   

S S A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -
S a n i ta r i o

AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

S A _ S u p e r v i s i o n e  p ro fe s s i o n a l e  p e r  g l i  
a s s i s t e n ?  s o c i a l i

S A A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -
a s s i s t e n z i a l e

S d S  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 6  d i  2 5 8



Obie vo Programma Titolo a vità Area Se-ore Prevalente Modal i tà  di  
ges,one

Risorse Argomen,

D 1 6  G r u p p i  d i  L av o ro  e  F l u s s i  S S D i p e n d e n ze  s e n za  
S o s ta n ze

AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

A S  2 7  G e s ? o n e  t e r r i t o r i a l e  m a x i e m e rg e n ze S S A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -
S a n i ta r i o

AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

A S _ C P 1 1  C e n t ro  A z i e n d a l e  M e d i c i n a  d i  
G e n e re  

C P A z i o n i  d i  s i s t e m a  C u re  
p r i m a r i e

AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

I n f ra s t r u ; u ra  o rga n i z za ? va ,  
s i s t e m i  i n fo r m a ? v i  e  sv i l u p p o  
o p e ra ? v o  d e l l a  re t e  
t e r r i t o r i a l e

A S _ C P 8  N E A  1 1 6 1 1 7  -  P N R R  e  D M  7 7 C P A z i o n i  d i  s i s t e m a  C u re  
p r i m a r i e

AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- P N R R

A S _ C P 9  A I U T I C P A z i o n i  d i  s i s t e m a  C u re  
p r i m a r i e

AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

S M A 1 8  M o n i t o ra g g i o  a 7 v i tà  S M A  c o n  i l  
n u o v o  s i s t e m a  i n fo r m a ? v o  A s t e r C l o u d   

S S S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ? AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

A S 1 3 A  F l u s s i  d a ?  N o n  a u t o s u G c i e n za  -  
u l t e r i o re  u ? l i z zo  d i  A s t e r  S i n s s  

S S A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -
S a n i ta r i o

S d S  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

C P 1 9  P re l i e v i  e m a ? c i  C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

C P 2 8 _ D E U  E m e rg e n za  U rg e n za  Te r r i t o r i a l e  
( 1 1 8 )

C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

A S _ C P 3  Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  
d o m i c i l i a r i  -  P N R R  -  D M  7 7  e  D G R T  
1 5 0 8 / 2 0 2 2

C P A z i o n i  d i  s i s t e m a  C u re  
p r i m a r i e

AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- P N R R

A S _ C P 7  P u n ?  d i  I n t e r v e n t o  R a p i d o  ( P I R ) C P A z i o n i  d i  s i s t e m a  C u re  
p r i m a r i e

AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

A S _ C P 1 2  Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  
d o m i c i l i a r i  -  S i s t e m a  I n fo r m a ? v o  -  
M o n i t o ra g g i o  d a ?  a 7 v i tà

C P A z i o n i  d i  s i s t e m a  C u re  
p r i m a r i e

AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

P UA  -  P u n t o  U n i c o  A c c e s s o C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e S d S  g e s ? o n e  
i n d i re ;a  e n t e  
e ro ga t o re  A u s l

- -

G o v e r n o  c l i n i c o  e  
a p p ro p r i a t e z za  
d e l l ’a s s i s t e n za

A S 1 7 -DA 3  A z i o n i  d i  i n t e g ra z i o n e  
i n t e rd i p a r ? m e n ta l e  e  s o c i o s a n i ta r i a  n e l  
p e rc o rs o  d i s t u r b i  d e l l ' a l i m e n ta z i o n e  e  
d e l l a  n u t r i z i o n e  

S S A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -
S a n i ta r i o

AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

A S 1 6 -DA 2  D i s a g n o s i  p re c o c e  d e i  d i s t u r b i  
d e l l ' a l i m e n ta z i o n e  e  d e l l a  n u t r i z i o n e  
a ; rav e rs o  s i n e rg i e  c o n  Pd F  e  M M G  

S S A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -
S a n i ta r i o

AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

A S 2 4  S t ra t e g i a  a z i e n d a l e  p e r  l ' e G c i e n za S S A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -
S a n i ta r i o

AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

A S 8 -DA 1  Pe rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e  e  c u ra  d e i  
d i s t u r b i  d e l l ' a l i m e n ta z i o n e  e  d e l l a  
n u t r i z i o n e

S S A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -
S a n i ta r i o

AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 7  d i  2 5 8



Obie vo Programma Titolo a vità Area Se-ore Prevalente Modal i tà  di  
ges,one

Risorse Argomen,

C P 3  S u p p o r t o  i n  a m b i t o  s c o l a s ? c o  p e r  
s o m m i n i s t ra z i o n e  fa r m a c i

C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

C P 2 9 _ F  A p p ro p r i a t e z za  P re s c r i 7 va  
fa r m a c e u ? c a  M M G ,  Pd F  e  C A   

C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

C P 3 1 _ F  A p p ro p r i a t e z za  p re s c r i 7 va  n e i  
p a z i e n ?  c ro n i c i  p o l i t ra ;a ?  c o n  fa r m a c i  
o s p i ?  n e l l e  RS A

C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

C P 3 0 _ F   A s s i s t e n za  fa r m a c e u ? c a C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

A S 1 8 -D 4  P D TA  Re g i o n e  To s c a n a  D G R T  
1 5 5 / 2 5

S S A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -
S a n i ta r i o

AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

C P 2 3 _ R  I n d i r i z z i  c o m u n i  p e r  A u s i l i  e  P re s i d i  
c o n  m o d a l i tà  d i s t r i b u ? v e  o m o g e n e e  ( D P C M  
1 7 / 0 1 / 1 2 )

C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

C P 3 4  M o n i t o ra g g i o  d e l l e  a 7 v i tà  d i  c u re  
p r i m a r i e  a l l ' i n t e r n o  d e l l e  s t r u ; u re  
s o c i o s a n i ta r i e  t e r r i t o r i a l i

C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

S M I A 7  Pe rc o rs i  i n t e g ra ?  c o n  i  p e d i a t r i  d i  
fa m i g l i a  p e r  l a  d i a g n o s i  p re c o c e  ( N I DA )

S S S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e ,  l a  
p re v e n z i o n e  e  l a  t u t e l a  
c o l l e 7 va  n e i  c o n t e s ?  d i  v i ta  
e  d i  l av o ro

P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  e  
p re v e n z i o n e  n e i  c o n t e s ?  d i  
v i ta

C P 4 4 _ R  C o rs i  A FA  p e r  b a s s a  d i s a b i l i tà C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

P 1 9  Ed u c a z i o n e /c o u n s e l i n g  n u t r i z i o n a l e  s u i  
g r u p p i  a  r i s c h i o

P R S o r v e g l i a n za  e  
P re v e n z i o n e  
N u t r i z i o n a l e

AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

P 2 1  M e d i c i n a  d e l l o  S p o r t P R S o r v e g l i a n za  e  
p re v e n z i o n e  m a l a 7 e  
c ro n i c h e  -  s ? l i  d i  v i ta

AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- S ? l e  d i  v i ta

P 2 2  P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  n e l l e  s c u o l e P R S o r v e g l i a n za  e  
p re v e n z i o n e  m a l a 7 e  
c ro n i c h e  -  s ? l i  d i  v i ta

AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- S ? l e  d i  v i ta

P 2 5  P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  n e l l e  
c o m u n i tà  -  C O M U N I Tà  AT T I V E

P R S o r v e g l i a n za  e  
p re v e n z i o n e  m a l a 7 e  
c ro n i c h e  -  s ? l i  d i  v i ta

AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- S ? l e  d i  v i ta

P 2 4  P ro g e ; o  W H P  -  L u o g h i  d i  l av o ro  c h e  
p ro m u o v o n o  s a l u t e  

P R S o r v e g l i a n za  e  
p re v e n z i o n e  m a l a 7 e  
c ro n i c h e  -  s ? l i  d i  v i ta

AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- S ? l e  d i  v i ta

C P 4 3 _ R  A7 v i tà  F i s i c a  A d a ;a ta  ( A FA )  
P re v e n z i o n e  C a d u t e  -  C o rs i  A fa  p e r  a l ta  
d i s a b i l i tà

C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

C P 1 4  M o d e l l o  I d e a C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

C P 4 7  F   U s o  c o n s a p e v o l e  d e i  fa r m a c i C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e AU S L  g e s ? o n e  - -

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 8  d i  2 5 8



Obie vo Programma Titolo a vità Area Se-ore Prevalente Modal i tà  di  
ges,one

Risorse Argomen,

d i re ;a

P 1 3  V i g i l a n za  S t r u ; u re  s a n i ta r i e  e  s o c i o -
s a n i ta r i e  

P R S a l u t e  a m b i e n ?  a p e r ?  e  
c o n > n a ?

AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

P re v e n z i o n e  c o l l e 7 va  e  
t u t e l a  d e l l a  s a l u t e  p u b b l i c a

P 2 6  P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  n e l l e  
c o m u n i tà  -  S i c u re z za  n e g l i  a m b i e n ?  d i  v i ta

P R S o r v e g l i a n za  e  
p re v e n z i o n e  m a l a 7 e  
c ro n i c h e  -  s ? l i  d i  v i ta

AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- S ? l e  d i  v i ta

A S _ P 7  Va c c i n a z i o n i  e  m a l a 7 e  i n fe 7 v e P R M a l a 7 e  i n fe 7 v e  e  
va c c i n i

AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

C P 3 5  S c re e n i n g  O n c o l o g i c i  ( c e r v i c e ,  c o l o n  
re ; o,  m a m m o g ra > c i )

C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

P 1 2  S o s ta n ze  c h i m i c h e P R S a l u t e  a m b i e n ?  a p e r ?  e  
c o n > n a ?

AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

P 1 4  S o r v e g l i a n za  e p i d e m i o l o g i c a  d e l l e  
m a l a 7 e  i n fe 7 v e  d i F u s i v e  a n i m a l i  e  
fa r m a c o s o r v e g l i a n za

P R S a l u t e  e  i g i e n e  
v e t e r i n a r i a

AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

P 8  E m e rg e n ze  i n fe 7 v e  e  s o r v e g l i a n za  
e p i d e m i o l o g i c a

P R M a l a 7 e  i n fe 7 v e  e  
va c c i n i

AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

P 1 5  I n fe z i o n i ,  i n t o s s i c a z i o n i  e  
t o s s i n fe n z i o n i  a l i m e n ta r i

P R S i c u re z za  a l i m e n ta re  e  
s a l u t e  d e i  c o n s u m a t o r i

AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

P 1 6  Re g i s t ra z i o n e  s ta b i l i m e n ?  s e ; o re  
a l i m e n ta re  a i  s e n s i  d e l  Re g  C E  8 5 2 / 0 4

P R S i c u re z za  a l i m e n ta re  e  
s a l u t e  d e i  c o n s u m a t o r i

AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

P 1 7  S o r v e g l i a n za  a c q u e  p o ta b i l i P R S i c u re z za  a l i m e n ta re  e  
s a l u t e  d e i  c o n s u m a t o r i

AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

P 1 8  S o r v e g l i a n za  e  c o n t ro l l o  s u l l e  a 7 v i tà  
c o n n e s s e  a g l i  a l i m e n ?  

P R S i c u re z za  a l i m e n ta re  e  
s a l u t e  d e i  c o n s u m a t o r i

AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

P 2 0  Q u a l i tà  n u t r i z i o n a l e  n e g l i  e s e rc i z i  d i  
s o m m i n i s t ra z i o n e  d i  a l i m e n ?  e  n e l l e  m e n s e

P R S o r v e g l i a n za  e  
P re v e n z i o n e  
N u t r i z i o n a l e

AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

P 9  S a l u t e  e d  I g i e n e  p u b b l i c a P R S a l u t e  a m b i e n ?  a p e r ?  e  
c o n > n a ?

AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

S i c u re z za  e  t u t e l a  d e l l a  
s a l u t e  i n  a m b i t o  l av o ra ? v o

P 1  C o n t ro l l o  d e g l i  ex-e s p o s ?  a  c a n c e ro g e n i  
e  a  s o s ta n ze  c h i m i c h e

P R S i c u re z za  e  s a l u t e  s u l  
l av o ro

AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

P 2  A s s i s t e n za  p e r  a z i e n d e  e  l av o ra t o r i  i n  
m a t e r i a  d i  p re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e  
s i c u re z za  s u i  l u o g h i  d i  l av o ro

P R S i c u re z za  e  s a l u t e  s u l  
l av o ro

AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

P 3  P re v e n z i o n e  p a t o l o g i e  e  m a l a 7 e  
p ro fe s s i o n a l i

P R S i c u re z za  e  s a l u t e  s u l  
l av o ro

AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

P 4  P re v e n z i o n e  i n fo r t u n i  s u i  l u o g h i  d i  
l av o ro

P R S i c u re z za  e  s a l u t e  s u l  
l av o ro

AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

P 5  I m p i a n ?  e  m a c c h i n e P R S i c u re z za  e  s a l u t e  s u l  AU S L  g e s ? o n e  - -

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 9  d i  2 5 8



Obie vo Programma Titolo a vità Area Se-ore Prevalente Modal i tà  di  
ges,one

Risorse Argomen,

l av o ro d i re ;a

L’ i n t e g ra z i o n e  e  l a  c o n ? n u i tà  
d e l l e  c u re  t e r r i t o r i a l i  l u n g o  i l  
c i c l o  d i  v i ta

R a Fo r za m e n t o  d e l l a  re t e  
t e r r i t o r i a l e  e  d e l l a  c o n ? n u i tà  
a s s i s t e n z i a l e

A S _ C P 1 0  G r u p p o  d i  I n t e r v e n t o  R a p i d o  
O s p e d a l e  Te r r i t o r i o  ( G I R OT )  

C P A z i o n i  d i  s i s t e m a  C u re  
p r i m a r i e

AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

A S _ C P 6  O s p e d a l e  d i  C o m u n i tà  -  P N R R  -  D M  
7 7  e  D G R T  1 5 0 8 / 2 0 2 2

C P A z i o n i  d i  s i s t e m a  C u re  
p r i m a r i e

AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- P N R R

C P 1 8 _ DA I O  P ro g e ; o  I n fe r m i e re  d i  Fa m i g l i a  
e  d i  C o m u n i tà

C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

C P 1 9 _ DA I O  M o d e l l o  I n fe r m i e re  A . I . U .T. I .   C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

S S _ P N R R  M 5 C 2  l i n e a  1 . 1 . 3  R a Fo r za m e n t o  
d e i  s e r v i z i  s o c i a l i  a  s o s t e g n o  d e l l a  
d o m i c i l i a r i tà

S S N o n  A u t o s u G c i e n za S d S  g e s ? o n e  
d i re ;a

- P N R R

A S _ C P 5  S v i l u p p o  d e l l a  Te l e m e d i c i n a  -  P N R R  
e  D M  7 7

C P A z i o n i  d i  s i s t e m a  C u re  
p r i m a r i e

AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- P N R R

A S 1 9  C o l l a b o ra z i o n e  a l l e  a z i o n i  n e c e s s a r i e  
a l l ' a ; u a z i o n e  d i  q u a n t o  p re v i s t o  d a l  P N R R  
( D M / 7 7 ) ,  D G R T  1 5 0 8 / 2 2  ,  L E A  e  L E P S  

S S A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -
S a n i ta r i o

AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

C P 1 5  S p e c i a l i s ? c a  a m b u l a t o r i a l e C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

C P 1 2  C u re  I n t e r m e d i e C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- P N R R

C P 1 3  C o n ? n u i tà  a s s i s t e n z i a l e  -  1 1 6 1 1 7 C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

A S _ C P 2  S v i l u p p o  d e l  m o d e l l o  " C a s a  d e l l a  
C o m u n i tà "  -  P N R R  -  D M  7 7  -  D G R T  
1 5 0 8 / 2 0 2 2

C P A z i o n i  d i  s i s t e m a  C u re  
p r i m a r i e

AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

A S _ C P 4  C e n t ra l i  O p e ra ? v e  Te r r i t o r i a l i ( C OT )  
-  P N R R  -  D M  7 7  e  D G R T  1 5 0 8 / 2 0 2 2

C P A z i o n i  d i  s i s t e m a  C u re  
p r i m a r i e

AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- P N R R

S M I A 8  Pe rc o rs i  d i  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l e  
e m e rg e n ze  u rg e n ze  p s i c o p a t o l o g i c h e  
n e l l ' i n fa n z i a  e  n e l l ' a d o l e s c e n za ,  c o n ? n u i tà  
T H T

S S S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

S v i l u p p o  d e l l a  re t e  
t e r r i t o r i a l e  d i  c u re  p a l l i a ? v e

C P 4 2 _ F  A r m o n i z za z i o n e  e  g e s ? o n e  fa r m a c i  
i n  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  l e  U F C  C u re  Pa l l i a ? v e

C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

C P 4 6 _ R  I n t e g ra z i o n e  c o n  i  s e r v i z i  d i  c u re  
p a l l i a ? v e

C P A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

R L C P 3  P ro t o c o l l o  d i  c o l l a b o ra z i o n e  U F C  
C o o rd i n a m e n t o  C u re  Pa l l i a ? v e  e  C O  1 1 8  

C P C u re  p a l l i a ? v e AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

R L C P 1  A; u a z i o n e  d e l l a  Re t e  L o c a l e  d i  C u re  
Pa l l i a ? v e  ( R L C P )  c o m e  p re v i s t o  d a l  D M  
7 7 / 2 2

C P C u re  p a l l i a ? v e AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  3 0  d i  2 5 8



Obie vo Programma Titolo a vità Area Se-ore Prevalente Modal i tà  di  
ges,one

Risorse Argomen,

R L C P 2  I m p l e m e n ta z i o n e  d e l l ' a 7 v i tà  d i  
c u re  p a l l i a ? v e  i n  O s p e d a l e  ( c o m e  p re v i s t o  
d a l  D M  7 7 / 2 2 )

C P C u re  p a l l i a ? v e AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

R L C P 4  I m p l e m e n ta z i o n e  Re t e  L o c a l e  d i  C u re  
Pa l l i a ? v e  ( R L C P )

C P C u re  p a l l i a ? v e AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

P ro m oz i o n e  d e l  b e n e s s e re  e  
d e l l a  s a l u t e  d i  b a m b i n i ,  
a d o l e s c e n ? ,  g e n i t o r i a l i tà  
p o s i ? va ,  re s p o n s a b i l e  e  
p a r t e c i p e  e  t u t e l a  s a l u t e  
fe m m i n i l e

M I 1  A; u a z i o n e  d e l l a  r i o rga n i z za z i o n e  d e i  
C o n s u l t o r i  t e r r i t o r i a l i  

C P M a t e r n o -i n fa n ? l e AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

M I 1 2  P re v e n z i o n e  o n c o l o g i c a C P M a t e r n o -i n fa n ? l e AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

M I 1 4  Pe rc o rs o  M a m m a  S e g re ta C P M a t e r n o -i n fa n ? l e AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

M I 1 5  C o n s u l t o r i  g i o va n i C P M a t e r n o -i n fa n ? l e AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

M I 2  C o n t ra c c e z i o n e  g ra t u i ta C P M a t e r n o -i n fa n ? l e AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

M I 4  Pe rc o rs o  n a s c i ta C P M a t e r n o -i n fa n ? l e AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

M I 5  D e p re s s i o n e  p o s t  p a r t u m C P M a t e r n o -i n fa n ? l e AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

M I 6  G rav i d a n za  > s i o l o g i c a C P M a t e r n o -i n fa n ? l e AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

M I 3  D i a g n o s i  p re n a ta l e C P M a t e r n o -i n fa n ? l e AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

M I 7  Va c c i n a z i o n i  i n  g rav i d a n za C P M a t e r n o -i n fa n ? l e AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

M I 8  Pe rc o rs o  I VG C P M a t e r n o -i n fa n ? l e AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

M I 1 1  Pe rc o rs o  M e n o p a u s a C P M a t e r n o -i n fa n ? l e AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

M I 1 3  G i n e c o l o g i a  p e d i a t r i c a C P M a t e r n o -i n fa n ? l e AU S L  g e s ? o n e  
d i re ;a

- -

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  3 1  d i  2 5 8



Programmi Opera,vi

Elenco programmi opera,vi
1 S t r u m e n ?  t ra sv e rs a l i  d i  a c c e s s o,  m o b i l i tà ,  m o n i t o ra g g i o  e  g o v e r n o  d e i  p e rc o rs i  p e rs o n a l i z za ?

2 G o v e r n a n c e  s t ra t e g i c a ,  re l a z i o n i  i s ? t u z i o n a l i  e  sv i l u p p o  d e l  s i s t e m a

3 Pe rc o rs i  i n t e g ra ?  p e r  l ’a u t o n o m i a  e  l ’ i n c l u s i o n e  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

4 S i s t e m a  i n t e g ra t o  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  n e l l e  d i p e n d e n ze

5 S i s t e m a  i n t e g ra t o  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  e  l ’a s s i s t e n za  a l l a  n o n  a u t o s u G c i e n za

6 S i s t e m a  i n t e g ra t o  t e r r i t o r i a l e  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  e v o l u ? va  i n  s a l u t e  m e n ta l e  d e l l ’ i n fa n z i a  e  a d o l e s c e n za

7 R a Fo r za m e n t o  d e l l a  re t e  t e r r i t o r i a l e  e  d e l l a  c o n ? n u i tà  a s s i s t e n z i a l e

8 S v i l u p p o  d e l l a  re t e  t e r r i t o r i a l e  d i  c u re  p a l l i a ? v e

9 S i c u re z za  e  t u t e l a  d e l l a  s a l u t e  i n  a m b i t o  l av o ra ? v o

1 0 I n f ra s t r u ; u ra  o rga n i z za ? va ,  s i s t e m i  i n fo r m a ? v i  e  sv i l u p p o  o p e ra ? v o  d e l l a  re t e  t e r r i t o r i a l e

1 1 G o v e r n o  c l i n i c o  e  a p p ro p r i a t e z za  d e l l ’a s s i s t e n za

1 2 A c c e s s o,  e q u i tà  e  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l e  p e rs o n e  i n  c o n d i z i o n i  d i  v u l n e ra b i l i tà

1 3 P re v e n z i o n e  e  c o n t ra s t o  a l l a  v i o l e n za  d i  g e n e re  e  ra Fo r za m e n t o  d e l l a  re t e  d i  p ro t e z i o n e  e  a u t o n o m i a  d e l l e  v i 7 m e

1 4 Tu t e l a  d e i  m i n o r i  e  ra Fo r za m e n t o  d e l l e  c o m p e t e n ze  g e n i t o r i a l i

1 5 C o n t ra s t o  a l l a  g rav e  m a rg i n a l i tà  e  sv i l u p p o  d i  p e rc o rs i  d i  i n c l u s i o n e  a b i ta ? va  e  s o c i a l e

1 6 P ro n t o  i n t e r v e n t o  e  r i s p o s ta  i n t e g ra ta  a l l e  e m e rg e n ze  s o c i a l i

1 7 S i s t e m a  i n t e g ra t o  t e r r i t o r i a l e  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  p e rs o n a l i z za ta ,  i l  b u d g e t  d i  s a l u t e  e  l ’ i n c l u s i o n e  i n  s a l u t e  m e n ta l e

1 8 P ro m oz i o n e  d e l  b e n e s s e re  e  d e l l a  s a l u t e  d i  b a m b i n i ,  a d o l e s c e n ? ,  g e n i t o r i a l i tà  p o s i ? va ,  re s p o n s a b i l e  e  p a r t e c i p e  e  
t u t e l a  s a l u t e  fe m m i n i l e

1 9 P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  e  p re v e n z i o n e  n e i  c o n t e s ?  d i  v i ta

2 0 P re v e n z i o n e  c o l l e 7 va  e  t u t e l a  d e l l a  s a l u t e  p u b b l i c a

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  3 2  d i  2 5 8



Titolo del  programma opera,vo
Strumen, trasversal i  d i  accesso,  mobi l i tà ,  monitoraggio e  governo dei  percors i  personal izza,

Descr iz ione
I l  p ro g ra m m a  c o m p re n d e  l ’ i n s i e m e  d e g l i  s t r u m e n ?  o rga n i z za ? v i ,  o p e ra ? v i  e  i n fo r m a ? v i  c h e  s o s t e n g o n o  l ’a c c e s s o  a i  s e r v i z i ,  
l a  m o b i l i tà  d e l l e  p e rs o n e  f ra g i l i ,  l a  q u a l i > c a z i o n e  d e l l ’o Fe r ta  re s i d e n z i a l e  e  i l  m o n i t o ra g g i o  d e i  p e rc o rs i  p e rs o n a l i z za ? .

A; rav e rs o  i l  s e r v i z i o  d i  t ra s p o r t o  s o c i a l e  s i  r i s p o n d e  a i  b i s o g n i  d i  “ m o b i l i tà  d e b o l e ”  p e r  fav o r i re  l a  re a l i z za z i o n e  d e i  p ro g e 7  
i n d i v i d u a l i z za ? ;  m e d i a n t e  i  L a b o ra t o r i  A u s i l i  s i  s u p p o r ta n o  i  p e rc o rs i  d i  a u t o n o m i a  a ; rav e rs o  l a  fo r n i t u ra ,  
p e rs o n a l i z za z i o n e  e  m o n i t o ra g g i o  d i  a u s i l i  t e c n o l o g i c i .

I l  p ro g ra m m a  i n c l u d e  i n o l t re  a z i o n i  d i  a p p ro p r i a t e z za  d e l l ’o Fe r ta  re s i d e n z i a l e ,  c o d i > c a  e  t ra c c i a b i l i tà  d e l l e  p re s ta z i o n i  
d o m i c i l i a r i  n e i  s i s t e m i  i n fo r m a ? v i  ( A s t e r C l o u d  e  V u s s i  A D I ) ,  m o n i t o ra g g i o  d e l l e  a 7 v i tà  S M I A  t ra m i t e  c a r t e l l a  c l i n i c a  
i n fo r m a ? z za ta  e  sv i l u p p o  d i  s t r u m e n ?  d i  va l u ta z i o n e  d e g l i  e s i ? .

C o m p l e ta  i l  q u a d ro  i l  P ro g e ; o  A m m i n i s t ra t o re  d i  S o s t e g n o,  > n a l i z za t o  a l  ra Fo r za m e n t o  d e l l a  t u t e l a  g i u r i d i c a  e  a l  
c o o rd i n a m e n t o  t e r r i t o r i a l e  d e g l i  i n t e r v e n ?  a  s u p p o r t o  d e l l e  p e rs o n e  f ra g i l i .

Obie vo di  sa lute col legato
L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  v i ta

Col legamento con obie vo di  sa lute
I l  p ro g ra m m a  ra Fo r za  l e  c o n d i z i o n i  o rga n i z za ? v e ,  i n fo r m a ? v e  e  d i  a c c e s s o  n e c e s s a r i e  a l l a  p re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta  e  a l l a  
p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  p e rc o rs i  l u n g o  i l  c i c l o  d i  v i ta .

Logica proge-uale
I l  p ro g ra m m a  c o o rd i n a  i n t e r v e n ?  c h e  a g i s c o n o  i n  m o d o  c o m p l e m e n ta re  s u  q u a ; ro  d i m e n s i o n i  t ra sv e rs a l i :  a c c e s s o  e  
m o b i l i tà ,  s u p p o r t o  t e c n o l o g i c o  p e rs o n a l i z za t o ,  a p p ro p r i a t e z za  d e l l ’o Fe r ta  e  g o v e r n o  i n fo r m a ? v o  d e i  p e rc o rs i .

I l  s e r v i z i o  d i  t ra s p o r t o  s o c i a l e  ga ra n ? s c e  l a  p o s s i b i l i tà  c o n c re ta  d i  p a r t e c i p a z i o n e  a i  p ro g e 7  i n d i v i d u a l i z za ? ,  r i m u o v e n d o  l e  
b a r r i e re  l e ga t e  a l l a  m o b i l i tà .  I  L a b o ra t o r i  A u s i l i  i n t e r v e n g o n o  s u l l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e g l i  s t r u m e n ?  t e c n o l o g i c i  e  s u l l a  
l o ro  v e r i > c a  n e i  c o n t e s ?  d i  v i ta  ( s c u o l a ,  l av o ro,  d o m i c i l i o ) ,  a s s i c u ra n d o  c o e re n za  t ra  b i s o g n o  va l u ta t o  e  s o l u z i o n e  a d o ;a ta .

L e  a z i o n i  s u l l ’a p p ro p r i a t e z za  d e l l ’o Fe r ta  re s i d e n z i a l e  e  s u l l e  s p e r i m e n ta z i o n i  o rga n i z za ? v e  ( s a l u t e  m e n ta l e ,  d i p e n d e n ze ,  
d i s a b i l i tà )  c o n t r i b u i s c o n o  a l  g o v e r n o  q u a l i ta ? v o  d e l l ’ i n s e r i m e n t o  i n  s t r u ; u ra  e  a l  m o n i t o ra g g i o  d e l l e  s o l u z i o n i  a 7 va t e .  
Pa ra l l e l a m e n t e ,  l a  c o d i > c a  d e i  s e r v i z i  d o m i c i l i a r i  n e i  V u s s i  i n fo r m a ? v i  ( A D I ,  A s t e r C l o u d )  e  i l  m o n i t o ra g g i o  d e l l e  a 7 v i tà  
S M I A  a ; rav e rs o  c a r t e l l a  c l i n i c a  i n fo r m a ? z za ta  e  i n d i c a t o r i  c o n d i v i s i  c o n s e n t o n o  l a  t ra c c i a b i l i tà  e  l a  v e r i > c a  s i s t e m a ? c a  d e i  
p e rc o rs i .

I l  P ro g e ; o  A m m i n i s t ra t o re  d i  S o s t e g n o  i n t e g ra  i l  s i s t e m a  a ; rav e rs o  i l  ra Fo r za m e n t o  d e l l a  t u t e l a  g i u r i d i c a ,  l a  fo r m a z i o n e  e  
i l  c o o rd i n a m e n t o  t e r r i t o r i a l e  d e i  s o g g e 7  c o i nv o l ? ,  ga ra n t e n d o  u n  s u p p o r t o  s t r u ; u ra t o  a l l e  p e rs o n e  i n  c o n d i z i o n e  d i  
f ra g i l i tà .

L’ i n t e g ra z i o n e  t ra  q u e s t e  a z i o n i  c o n s e n t e  d i  s o s t e n e re  e  m o n i t o ra re  l ’a ; u a z i o n e  d e i  p ro g e 7  p e rs o n a l i z za ?  l u n g o  i  d i v e rs i  
a m b i ?  d i  i n t e r v e n t o .

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale
Piani  regional i P iani  naz ional i

P i a n o  Re g i o n a l e  N o n  A u t o s u G c i e n za ,  P i a n o  Re g i o n a l e  d e l l a  
P re v e n z i o n e  ( P R P ) ,  P ro g ra m m a  PA S S  ( Pe rc o rs i  A s s i s t e n z i a l i  p e r  i  
S o g g e 7  c o n  B i s o g n i  S p e c i a l i ) ,  P i a n o  re g i o n a l e  p e r  i l  c o n t ra s t o  
a l l a  p o v e r tà

P N R R  –  M i s s i o n e  6  “ S a l u t e ”,  P N R R  –  M i s s i o n e  5 ,  P i a n o  
N a z i o n a l e  C ro n i c i tà  ( P N C ) ,  P i a n o  N a z i o n a l e  p e r  l a  N o n  
A u t o s u G c i e n za ,  P i a n o  N a z i o n a l e  d e g l i  I n t e r v e n ?  e  d e i  
s e r v i z i  s o c i a l i  

Annual i tà
2 0 2 6

Responsabi le  Programma
N o m e L o re n a  Pa ga n e l l i

Note
-

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  3 3  d i  2 5 8



Titolo del  programma opera,vo
Governance strategica,  re laz ioni  is,tuzional i  e  sv i luppo del  s istema

Descr iz ione
I l  p ro g ra m m a  è  > n a l i z za t o  a l  ra Fo r za m e n t o  d e l l a  g o v e r n a n c e  t e r r i t o r i a l e  e  d e l l o  sv i l u p p o  d e l  s i s t e m a  i n t e g ra t o  s a n i ta r i o  e  
s o c i o s a n i ta r i o ,  a ; rav e rs o  p ro g ra m m a z i o n e ,  c o o rd i n a m e n t o  i s ? t u z i o n a l e ,  sv i l u p p o  p ro fe s s i o n a l e ,  i n n o va z i o n e  
o rga n i z za ? va  e  re l a z i o n i  i n t e r i s ? t u z i o n a l i .

Obie vo di  sa lute col legato
G o v e r n a n c e ,  l a  q u a l i tà  e  l ’a p p ro p r i a t e z za  d e l l ’a s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

Col legamento con obie vo di  sa lute
I l  p ro g ra m m a  c o n t r i b u i s c e  a l  ra g g i u n g i m e n t o  d e l l ’o b i e 7 v o  d i  s a l u t e  a ; rav e rs o  i l  ra Fo r za m e n t o  d e l l a  g o v e r n a n c e  
t e r r i t o r i a l e  e  d e l l a  c a p a c i tà  p ro g ra m m a t o r i a ,  ga ra n t e n d o  c o e re n za ,  c o o rd i n a m e n t o  e  i n t e g ra z i o n e  t ra  i  s e r v i z i  s a n i ta r i ,  
s o c i o s a n i ta r i  e  s o c i a l i .  I l  c o n s o l i d a m e n t o  d e g l i  s t r u m e n ?  d i  g e s ? o n e ,  d e l l e  re l a z i o n i  i s ? t u z i o n a l i  e  d e l l e  c o m p e t e n ze  
p ro fe s s i o n a l i  c o n s e n t e  d i  m i g l i o ra re  l ’e G c a c i a  d e i  p e rc o rs i  a s s i s t e n z i a l i ,  l ’a p p ro p r i a t e z za  d e g l i  i n t e r v e n ?  e  l a  c o n ? n u i tà  
d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o ,  i n c i d e n d o  i n  m o d o  s t r u ; u ra l e  s u l l a  q u a l i tà  d e l l e  r i s p o s t e  a i  b i s o g n i  d i  s a l u t e  d e l l a  p o p o l a z i o n e .

Logica proge-uale
I l  p ro g ra m m a  c o o rd i n a  i n  m o d o  u n i ta r i o  l e  a z i o n i  d i  g o v e r n a n c e ,  p ro g ra m m a z i o n e ,  sv i l u p p o  p ro fe s s i o n a l e  e  re l a z i o n i  
i s ? t u z i o n a l i ,  i n t e g ra n d o  s t r u m e n ?  o rga n i z za ? v i ,  c o m p e t e n ze  e  p ro c e s s i  d e c i s i o n a l i .  L a  l o g i c a  p ro g e ; u a l e  è  o r i e n ta ta  a l  
ra Fo r za m e n t o  s t r u ; u ra l e  d e l  s i s t e m a  t e r r i t o r i a l e ,  a s s i c u ra n d o  c o e re n za ,  i n t e g ra z i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  c o n ? n u o .

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale
Piani  regional i P iani  naz ional i

- -

Annual i tà
2 0 2 6

Responsabi le  Programma
N o m e L o re n a  Pa ga n e l l i

Note
-

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  3 4  d i  2 5 8



Titolo del  programma opera,vo
Percors i  integra, per  l ’autonomia e  l ’ inc lus ione del le  persone con disabi l i tà

Descr iz ione
I l  p ro g ra m m a  c o m p re n d e  l ’ i n s i e m e  d e g l i  i n t e r v e n ?  > n a l i z za ?  a l l a  p ro m oz i o n e  d e l l ’a u t o n o m i a  e  d e l l ’ i n c l u s i o n e  d e l l e  
p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà ,  a ; rav e rs o  l a  p re s a  i n  c a r i c o  m u l ? d i m e n s i o n a l e ,  l a  p ro g ra m m a z i o n e  d e l l ’o Fe r ta  re s i d e n z i a l e  e  
s e m i re s i d e n z i a l e ,  l o  sv i l u p p o  d i  p e rc o rs i  d i  v i ta  i n d i p e n d e n t e  e  l ’a ; u a z i o n e  d i  p ro g e ; u a l i tà  p e r  l a  d e i s ? t u z i o n a l i z za z i o n e .

L e  a z i o n i  r i g u a rd a n o  l ’ i n c l u s i o n e  s c o l a s ? c a  e  l av o ra ? va ,  i l  c o l l o c a m e n t o  m i ra t o  a i  s e n s i  d e l l a  L e g g e  6 8 / 9 9 ,  i l  s o s t e g n o  a l l a  
d o m i c i l i a r i tà ,  i  c o n t r i b u ?  p e r  d i s a b i l i tà  g rav i s s i m e ,  i  p ro g e 7  P N R R  p e r  l ’a u t o n o m i a ,  n o n c h é  i l  g o v e r n o  d e l  b u d g e t  d i  
re s i d e n z i a l i tà  e  l a  r i q u a l i > c a z i o n e  o rga n i z za ? va  p re v i s ta  d a l l a  r i fo r m a  d e l l a  d i s a b i l i tà  ( D. L g s .  6 2 / 2 0 2 4 ) .

I l  p ro g ra m m a  i n t e g ra  d i m e n s i o n e  s o c i a l e  e  s a n i ta r i a ,  c o n  p a r ? c o l a re  r i fe r i m e n t o  a l  p ro g e ; o  d i  v i ta  d e l l a  p e rs o n a  l u n g o  l e  
d i v e rs e  fa s i  d e l  c i c l o  d i  v i ta .

Obie vo di  sa lute col legato
L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  v i ta

Col legamento con obie vo di  sa lute
I l  p ro g ra m m a  c o n t r i b u i s c e  a l  ra g g i u n g i m e n t o  d e l l ’o b i e 7 v o  d i  s a l u t e  “ L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  
d e i  p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  v i ta ”  a ; rav e rs o  l a  s t r u ; u ra z i o n e  d i  p e rc o rs i  i n t e g ra ?  p e r  l e  
p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà ,  o r i e n ta ?  a l l ’a u t o n o m i a ,  a l l ’ i n c l u s i o n e  s c o l a s ? c a ,  s o c i a l e  e  l av o ra ? va  e  a l l a  d e i s ? t u z i o n a l i z za z i o n e ,  
ga ra n t e n d o  p re s a  i n  c a r i c o  m u l ? d i m e n s i o n a l e ,  g o v e r n o  u n i ta r i o  d e l l ’o Fe r ta  e  a ; u a z i o n e  d e l  p ro g e ; o  d i  v i ta  l u n g o  l e  
d i v e rs e  fa s i  d e l l a  v i ta .

Logica proge-uale
I l  p ro g ra m m a  c o o rd i n a  i n t e r v e n ?  t ra  l o ro  i n t e g ra ?  c h e  a g i s c o n o  s u  p i ù  d i m e n s i o n i  d e l  p ro g e ; o  d i  v i ta :  i n c l u s i o n e  
s c o l a s ? c a ,  i n s e r i m e n t o  l av o ra ? v o,  s o s t e g n o  a l l a  d o m i c i l i a r i tà ,  v i ta  i n d i p e n d e n t e  e  g o v e r n o  d e l l ’o Fe r ta  re s i d e n z i a l e  e  
s e m i re s i d e n z i a l e .

L a  l o g i c a  p ro g e ; u a l e  s i  fo n d a  s u l l a  va l u ta z i o n e  m u l ? d i m e n s i o n a l e  ( U V M D ) ,  s u l l a  p ro g ra m m a z i o n e  u n i ta r i a  d e i  fa b b i s o g n i ,  
s u l  ra c c o rd o  t ra  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s a n i ta r i  e  s u l l ’a ; u a z i o n e  d i  p ro g e 7  p e rs o n a l i z za ? ,  a n c h e  a ; rav e rs o  s t r u m e n ?  i n n o va ? v i  
( P N R R ,  v i ta  i n d i p e n d e n t e ,  D o p o  d i  N o i ) .

L’ i n t e g ra z i o n e  t ra  g o v e r n a n c e  d e l l ’o Fe r ta ,  s o s t e g n i  e c o n o m i c i ,  p e rc o rs i  e d u c a ? v i  e  l av o ra ? v i  e  r i fo r m a  d e l l a  d i s a b i l i tà  
c o n s e n t e  d i  s t r u ; u ra re  u n  s i s t e m a  o r i e n ta t o  a l l a  d e i s ? t u z i o n a l i z za z i o n e  e  a l  ra Fo r za m e n t o  d e l l ’a u t o n o m i a  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta .

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale
Piani  regional i P iani  naz ional i

- -

Annual i tà
2 0 2 6

Responsabi le  Programma
N o m e L o re n a  Pa ga n e l l i

Note
-

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  3 5  d i  2 5 8



Titolo del  programma opera,vo
Sistema integrato di  prevenzione,  cura e  inc lus ione nel le  dipendenze

Descr iz ione
I l  p ro g ra m m a  c o m p re n d e  i n t e r v e n ?  d i  p re v e n z i o n e ,  d i a g n o s i ,  p re s a  i n  c a r i c o  e  i n c l u s i o n e  s o c i a l e  d e l l e  p e rs o n e  c o n  
d i p e n d e n ze ,  a ; rav e rs o  a 7 v i tà  sv o l t e  n e i  s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i ,  i n  a m b i t o  d o m i c i l i a re  e  n e g l i  i s ? t u ?  p e n i t e n z i a r i .

L e  a z i o n i  i n c l u d o n o  p ro g ra m m i  t e ra p e u ? c i  p e rs o n a l i z za ? ,  s c re e n i n g  s a n i ta r i  ( t ra  c u i  i l  p ro g e ; o  d i  e ra d i c a z i o n e  d e l l ’ E p a ? t e  
C ) ,  i n t e r v e n ?  d i  p re v e n z i o n e  d e l  D i s t u r b o  d a  G i o c o  d ’A z za rd o  n e i  d i v e rs i  s e 7 n g  d i  c o m u n i tà ,  n o n c h é  p e rc o rs i  d i  
re i n s e r i m e n t o  l av o ra ? v o  e  p ro g e 7  d i  a b i ta re  s u p p o r ta t o .

I l  p ro g ra m m a  i n t e g ra  d i m e n s i o n e  s a n i ta r i a ,  s o c i a l e  e  p re v e n ? va ,  a s s i c u ra n d o  c o n ? n u i tà  a s s i s t e n z i a l e  e  s o s t e g n o  
a l l ’a u t o n o m i a .

Obie vo di  sa lute col legato
L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  v i ta

Col legamento con obie vo di  sa lute
I l  p ro g ra m m a  c o n t r i b u i s c e  a l  ra g g i u n g i m e n t o  d e l l ’o b i e 7 v o  d i  s a l u t e  “ L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  
d e i  p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  v i ta ”  a ; rav e rs o  l a  p re s a  i n  c a r i c o  m u l ? d i s c i p l i n a re  d e l l e  
p e rs o n e  c o n  d i p e n d e n ze ,  l a  d e > n i z i o n e  d i  p ro g ra m m i  t e ra p e u ? c i  p e rs o n a l i z za ? ,  i l  ra Fo r za m e n t o  d e l l a  c o n ? n u i tà  
a s s i s t e n z i a l e  ( a n c h e  i n  a m b i t o  p e n i t e n z i a r i o  e  d o m i c i l i a re )  e  l o  sv i l u p p o  d i  p e rc o rs i  d i  i n c l u s i o n e  s o c i a l e  e  a b i ta ? va .

Logica proge-uale
I l  p ro g ra m m a  c o o rd i n a  i n t e r v e n ?  c h e  a g i s c o n o  i n  m o d o  i n t e g ra t o  s u  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e ,  a ; rav e rs o  l a  
va l u ta z i o n e  m u l ? d i s c i p l i n a re  d e l  b i s o g n o  e  l a  d e > n i z i o n e  d i  p ro g ra m m i  t e ra p e u ? c i  p e rs o n a l i z za ? .

L a  l o g i c a  p ro g e ; u a l e  s i  fo n d a  s u l l a  c o n ? n u i tà  a s s i s t e n z i a l e  t ra  t e r r i t o r i o ,  d o m i c i l i o  e  c a rc e re ,  s u l l ’ i n t e g ra z i o n e  t ra  
D i p a r ? m e n t o  d e l l e  D i p e n d e n ze ,  D i p a r ? m e n t o  d e l l a  P re v e n z i o n e  e  Zo n e /S d S ,  e  s u l l ’a 7 va z i o n e  d i  p e rc o rs i  d i  a u t o n o m i a  
( i n s e r i m e n t o  l av o ra ? v o  e  a b i ta re  s u p p o r ta t o ) .

L e  a z i o n i  d i  p re v e n z i o n e ,  s c re e n i n g  e  p ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  s i  i n t e g ra n o  c o n  i  p e rc o rs i  d i  p re s a  i n  c a r i c o  e  re i n s e r i m e n t o,  
ga ra n t e n d o  u n  a p p ro c c i o  c o m p l e s s i v o  e  c o e re n t e  l u n g o  i l  p e rc o rs o  d i  v i ta  d e l l a  p e rs o n a .

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale
Piani  regional i P iani  naz ional i

P i a n o  Re g i o n a l e  d i  c o n t ra s t o  a l  G i o c o  d ’A z za rd o  e  p e r  l a  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  
p re s a  i n  c a r i c o  d e i  D G A ,  P i a n o  Re g i o n a l e  d e l l a  P re v e n z i o n e  ( P R P ) ,  
P ro g ra m m a  PA S S  ( Pe rc o rs i  A s s i s t e n z i a l i  p e r  i  S o g g e 7  c o n  B i s o g n i  S p e c i a l i ) ,  
P i a n o  re g i o n a l e  p e r  i l  c o n t ra s t o  a l l a  p o v e r tà

P N R R  –  M i s s i o n e  6  “ S a l u t e ”,  P N R R  –  M i s s i o n e  
5 ,  P i a n o  N a z i o n a l e  d e l l a  P re v e n z i o n e  ( P N P ) ,  
P i a n o  N a z i o n a l e  d e g l i  I n t e r v e n ?  e  d e i  s e r v i z i  
s o c i a l i  

Annual i tà
2 0 2 6

Responsabi le  Programma
N o m e Fa b r i z i o  Fa g n i

Note
-

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  3 6  d i  2 5 8



Titolo del  programma opera,vo
Sistema integrato per  la  presa in  car ico e  l ’ass istenza a l la  non autosu0cienza

Descr iz ione
I l  p ro g ra m m a  c o m p re n d e  l ’ i n s i e m e  d e l l e  a z i o n i  > n a l i z za t e  a l l a  p re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta  d e l l e  p e rs o n e  n o n  a u t o s u G c i e n ? ,  
a ; rav e rs o  i l  g o v e r n o  d e i  V u s s i  i n fo r m a ? v i  ( N S G ) ,  l a  p ro g ra m m a z i o n e  e  g e s ? o n e  d e l l ’o Fe r ta  re s i d e n z i a l e  e  
s e m i re s i d e n z i a l e ,  l a  v i g i l a n za  e  i l  c o n t ro l l o  d e l l e  s t r u ; u re  s o c i o s a n i ta r i e .

L e  a 7 v i tà  i n c l u d o n o  i l  g o v e r n o  d e l  b u d g e t  d i  re s i d e n z i a l i tà ,  l a  p i a n i > c a z i o n e  e  r i q u a l i > c a z i o n e  d e i  m o d u l i  RS A ,  
l ’a p p ro p r i a t e z za  d e g l i  i n s e r i m e n ? ,  n o n c h é  i l  ra Fo r za m e n t o  d e l l a  re t e  t e r r i t o r i a l e  p e r  l e  d e m e n ze  ( C D C D,  C e n t ro  D i u r n o  
A l z h e i m e r,  C a Fè  e  At e l i e r  A l z h e i m e r ) .

I l  p ro g ra m m a  i n t e g ra  i n o l t re  m i s u re  d i  s o s t e g n o  a l l a  d o m i c i l i a r i tà ,  q u a l i  a s s e g n o  d i  c u ra ,  c o n t r i b u ?  a i  c a re g i v e r,  H o m e  C a re  
P re m i u m  e  a s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  d i re ;a ,  a s s i c u ra n d o  c o n ? n u i tà  a s s i s t e n z i a l e  e  s u p p o r t o  a l l a  p e r m a n e n za  a l  d o m i c i l i o  i l  
p i ù  a  l u n g o  p o s s i b i l e .

Obie vo di  sa lute col legato
L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  v i ta

Col legamento con obie vo di  sa lute
I l  p ro g ra m m a  c o n t r i b u i s c e  a l  ra g g i u n g i m e n t o  d e l l ’o b i e 7 v o  d i  s a l u t e  “ L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  
d e i  p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  v i ta ”  a ; rav e rs o  l a  s t r u ; u ra z i o n e  d i  u n  s i s t e m a  i n t e g ra t o  d i  
p re s a  i n  c a r i c o  d e l l a  n o n  a u t o s u G c i e n za ,  fo n d a t o  s u l l a  va l u ta z i o n e  m u l ? d i m e n s i o n a l e ,  s u l  g o v e r n o  u n i ta r i o  d e l l ’o Fe r ta  
d o m i c i l i a re  e  re s i d e n z i a l e ,  s u l  s o s t e g n o  a i  c a re g i v e r  e  s u l  m o n i t o ra g g i o  d e i  p e rc o rs i ,  ga ra n t e n d o  c o n ? n u i tà  a s s i s t e n z i a l e  e  
a p p ro p r i a t e z za  l u n g o  l ’ i n t e ro  p e rc o rs o  d i  c u ra .

Logica proge-uale
I l  p ro g ra m m a  c o o rd i n a  i n t e r v e n ?  d i  g o v e r n o,  e ro ga z i o n e  e  m o n i t o ra g g i o  d e l l a  re t e  d e i  s e r v i z i  p e r  l a  n o n  a u t o s u G c i e n za ,  
i n t e g ra n d o  d i m e n s i o n e  d o m i c i l i a re ,  s e m i re s i d e n z i a l e  e  re s i d e n z i a l e .

L a  l o g i c a  p ro g e ; u a l e  s i  fo n d a  s u l l a  va l u ta z i o n e  m u l ? d i m e n s i o n a l e  ( U V M D ) ,  s u l l a  p ro g ra m m a z i o n e  e  g e s ? o n e  u n i ta r i a  d e l  
b u d g e t ,  s u l  c o n t ro l l o  d i  q u a l i tà  e  v i g i l a n za  d e l l e  s t r u ; u re ,  n o n c h é  s u l l ’a p p ro p r i a t e z za  d e g l i  i n s e r i m e n ?  i n  RS A  e  m o d u l i  
s p e c i a l i s ? c i .

Pa ra l l e l a m e n t e ,  i l  ra Fo r za m e n t o  d e l l a  d o m i c i l i a r i tà  a ; rav e rs o  a s s e g n o  d i  c u ra ,  c o n t r i b u ?  a i  c a re g i v e r,  a s s i s t e n za  
d o m i c i l i a re  d i re ;a  e  H o m e  C a re  P re m i u m  è  o r i e n ta t o  a  s o s t e n e re  l a  p e r m a n e n za  a l  d o m i c i l i o  e  a  r i ta rd a re  
l ’ i s ? t u z i o n a l i z za z i o n e .

I l  s i s t e m a  è  s u p p o r ta t o  d a l  p re s i d i o  d e i  V u s s i  i n fo r m a ? v i  ( N S G )  e  d a  u n a  p i a n i > c a z i o n e  i n t e g ra ta  d e l l ’o Fe r ta ,  > n a l i z za ta  a  
ga ra n ? re  c o n ? n u i tà  a s s i s t e n z i a l e  e  r i s p o s ta  a p p ro p r i a ta  a i  b i s o g n i  l u n g o  l ’e v o l u z i o n e  d e l l a  c o n d i z i o n e  d i  n o n  
a u t o s u G c i e n za .

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale
Piani  regional i P iani  naz ional i

P i a n o  Re g i o n a l e  N o n  A u t o s u G c i e n za P i a n o  N a z i o n a l e  p e r  l a  N o n  A u t o s u G c i e n za

Annual i tà
2 0 2 6

Responsabi le  Programma
N o m e L o re n a  Pa ga n e l l i

Note
-

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  3 7  d i  2 5 8



Titolo del  programma opera,vo
Sistema integrato terr i tor ia le  per  la  presa in  car ico evolu,va in  salute mentale  del l ’ infanzia  e  
adolescenza

Descr iz ione
I l  p ro g ra m m a  c o m p re n d e  i  p e rc o rs i  d i  va l u ta z i o n e ,  d i a g n o s i ,  p re s a  i n  c a r i c o  e  t ra ;a m e n t o  d e i  m i n o r i  c o n  d i s t u r b i  d e l  
n e u ro sv i l u p p o,  a u ? s m o,  d i s a b i l i tà  c o m p l e s s e ,  d i s t u r b i  n e u ro m o t o r i ,  d e l  l i n g u a g g i o ,  A D H D,  e p i l e s s i a ,  d i s t u r b i  
n e u ro s e n s o r i a l i  e  d e l l ’a p p re n d i m e n t o .

L e  a z i o n i  s i  fo n d a n o  s u l l a  va l u ta z i o n e  m u l ? d i m e n s i o n a l e  e  m u l ? p ro fe s s i o n a l e  c o n d i v i s a  c o n  l a  fa m i g l i a ,  s u l l a  d e > n i z i o n e  d i  
i n t e r v e n ?  p e rs o n a l i z za ?  i n t e g ra ?  c o n  i  c o n t e s ?  e d u c a ? v i  e  s u l l a  c o s t r u z i o n e  d i  re ?  t e r r i t o r i a l i  c o n  Pd F,  s c u o l e ,  S d S /Zo n e ,  
o s p e d a l e  e  s e r v i z i  s p e c i a l i s ? c i .

I l  p ro g ra m m a  p re v e d e :

a ; u a z i o n e  e  re v i s i o n e  d e i  P D TA S ;
i m p l e m e n ta z i o n e  d e l  p ro t o c o l l o  N I DA  p e r  l ’ i n d i v i d u a z i o n e  p re c o c e ;
u ? l i z zo  d e l l ’ I C F  c o m e  s t r u m e n t o  c o n d i v i s o ;
m o n i t o ra g g i o  t ra m i t e  A s t e rc l o u d ;
g e s ? o n e  d e i  s e r v i z i  s e m i re s i d e n z i a l i  e  re s i d e n z i a l i ;
s p e r i m e n ta z i o n e  d e l  B u d g e t  d i  S a l u t e  p e r  a d o l e s c e n ?  c o n  a u ? s m o ;
a ; e n z i o n e  a l l a  t ra n s i z i o n e  v e rs o  i  s e r v i z i  d e l l ’e tà  a d u l ta .

Obie vo di  sa lute col legato
L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  v i ta

Col legamento con obie vo di  sa lute
I l  p ro g ra m m a  re a l i z za  p e rc o rs i  e v o l u ? v i  i n t e g ra ?  e  p e rs o n a l i z za ?  i n  s a l u t e  m e n ta l e  d e l l ’ i n fa n z i a  e  a d o l e s c e n za ,  fo n d a ?  s u  
va l u ta z i o n e  m u l ? d i m e n s i o n a l e ,  i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  c o s t r u z i o n e  d e l  p ro g e ; o  d i  v i ta .

Logica proge-uale
I l  p ro g ra m m a  s i  fo n d a  s u l l a  va l u ta z i o n e  m u l ? d i m e n s i o n a l e  e  m u l ? p ro fe s s i o n a l e  d e l  m i n o re ,  s u l l a  d e > n i z i o n e  d i  i n t e r v e n ?  
p e rs o n a l i z za ?  i n t e g ra ?  c o n  fa m i g l i a  e  s c u o l a  e  s u l l ’a d oz i o n e  d i  s t r u m e n ?  c o n d i v i s i  ( P D TA S ,  N I DA ,  I C F,  A s t e rc l o u d ) .

L’ i n t e g ra z i o n e  t ra  s e r v i z i  s a n i ta r i ,  s o c i a l i ,  s c o l a s ? c i  e  s p e c i a l i s ? c i  e  l a  p ro g ra m m a z i o n e  d e l l a  t ra n s i z i o n e  v e rs o  l ’e tà  a d u l ta  
ga ra n ? s c o n o  c o n ? n u i tà ,  a p p ro p r i a t e z za  e  c o e re n za  d e l  p ro g e ; o  d i  v i ta .

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale
Piani  regional i P iani  naz ional i

P i a n o  Re g i o n a l e  d e l l a  P re v e n z i o n e  ( P R P ) P i a n o  N a z i o n a l e  d e l l a  P re v e n z i o n e  ( P N P ) ,  P N R R  –  M i s s i o n e  6  “ S a l u t e ”

Annual i tà
2 0 2 6

Responsabi le  Programma
N o m e Fe d e r i c o  S i c c a

Note
-

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  3 8  d i  2 5 8



Titolo del  programma opera,vo
Ra>orzamento del la  rete terr i tor ia le  e  del la  con,nuità  ass istenzia le

Descr iz ione
R a Fo r za m e n t o  d e l l a  re t e  t e r r i t o r i a l e  e  d e l l a  c o n ? n u i tà  a s s i s t e n z i a l e

I l  p ro g ra m m a  è  > n a l i z za t o  a l  c o n s o l i d a m e n t o  d e l l a  re t e  t e r r i t o r i a l e  q u a l e  e l e m e n t o  c e n t ra l e  p e r  ga ra n ? re  i n t e g ra z i o n e  e  
c o n ? n u i tà  d e l l e  c u re  t ra  o s p e d a l e ,  t e r r i t o r i o  e  d o m i c i l i o .  A; rav e rs o  l ’a ; u a z i o n e  d e l  m o d e l l o  o rga n i z za ? v o  p re v i s t o  d a l l a  
n o r m a ? va  n a z i o n a l e  e  re g i o n a l e ,  s i  p ro m u o v e  u n a  p re s a  i n  c a r i c o  t e m p e s ? va  e  m u l ? p ro fe s s i o n a l e  d e l l e  s i t u a z i o n i  
c o m p l e s s e ,  c o n  p a r ? c o l a re  a ; e n z i o n e  a l l e  fa s i  d i  t ra n s i z i o n e  p o s t-d i m i s s i o n e  e  a l l a  g e s ? o n e  d e l l e  f ra g i l i tà .

I l  p ro g ra m m a  c o m p re n d e  l o  sv i l u p p o  e  i l  c o o rd i n a m e n t o  d e l  G I R OT  p e r  g l i  i n t e r v e n ?  d o m i c i l i a r i  c o m p l e s s i  e  n e l l e  RS A ,  
l ’a 7 va z i o n e  d e g l i  O s p e d a l i  d i  C o m u n i tà  e  l a  r i o rga n i z za z i o n e  d e l l e  C u re  I n t e r m e d i e ,  l ’e v o l u z i o n e  d e l l e  C a s e  d e l l a  C o m u n i tà  
c o m e  l u o g h i  d i  a c c e s s o  i n t e g ra t o  a i  s e r v i z i  s a n i ta r i  e  s o c i o s a n i ta r i  e  i l  p o t e n z i a m e n t o  d e l  r u o l o  d e l l ’ I n fe r m i e re  d i  Fa m i g l i a  e  
d e l  m o d e l l o  A . I . U .T. I .  p e r  l a  r i s p o s ta  a i  b i s o g n i  u rg e n ?  a  d o m i c i l i o .

L e  C e n t ra l i  O p e ra ? v e  Te r r i t o r i a l i  a s s i c u ra n o  i l  c o o rd i n a m e n t o  d e i  p e rc o rs i  a s s i s t e n z i a l i  e  l ’ i n t e g ra z i o n e  c o n  i l  s e r v i z i o  
1 1 6 1 1 7 ,  m e n t re  l o  sv i l u p p o  d e l l a  t e l e m e d i c i n a  s u p p o r ta  l a  g e s ? o n e  d e l l a  c ro n i c i tà  e  d e l l ’a s s i s t e n za  d o m i c i l i a re .  I l  
p ro g ra m m a  i n c l u d e  i n o l t re  i l  ra Fo r za m e n t o  d e i  s e r v i z i  s o c i a l i  a  s o s t e g n o  d e l l a  d o m i c i l i a r i tà ,  i l  c o o rd i n a m e n t o  d e l l a  
s p e c i a l i s ? c a  a m b u l a t o r i a l e  e  l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l e  e m e rg e n ze  p s i c o p a t o l o g i c h e  i n  e tà  e v o l u ? va .

N e l  s u o  c o m p l e s s o,  i l  p ro g ra m m a  p ro m u o v e  u n  s i s t e m a  t e r r i t o r i a l e  d i  p ro s s i m i tà ,  i n t e g ra t o  e  o r i e n ta t o  a l l a  c o n ? n u i tà  d e l l e  
c u re  l u n g o  l ’ i n t e ro  p e rc o rs o  a s s i s t e n z i a l e .

Obie vo di  sa lute col legato
L’ i n t e g ra z i o n e  e  l a  c o n ? n u i tà  d e l l e  c u re  t e r r i t o r i a l i  l u n g o  i l  c i c l o  d i  v i ta

Col legamento con obie vo di  sa lute
I l  p ro g ra m m a  c o n t r i b u i s c e  a l  p e rs e g u i m e n t o  d e l l ’o b i e 7 v o  d i  s a l u t e  “ L’ i n t e g ra z i o n e  e  l a  c o n ? n u i tà  d e l l e  c u re  t e r r i t o r i a l i  
l u n g o  i l  c i c l o  d i  v i ta ”  a ; rav e rs o  i l  ra Fo r za m e n t o  d e l l a  re t e  t e r r i t o r i a l e ,  l o  sv i l u p p o  d e i  m o d e l l i  o rga n i z za ? v i  d i  p ro s s i m i tà  e  
l ’ i n t e g ra z i o n e  t ra  o s p e d a l e ,  t e r r i t o r i o  e  d o m i c i l i o .  L e  a z i o n i  p re v i s t e  p ro m u o v o n o  u n a  p re s a  i n  c a r i c o  m u l ? p ro fe s s i o n a l e ,  
t e m p e s ? va  e  c o o rd i n a ta  d e l l e  p e rs o n e  n e l l e  d i v e rs e  fa s i  d e l  p e rc o rs o  a s s i s t e n z i a l e ,  ga ra n t e n d o  c o n ? n u i tà  n e l l e  t ra n s i z i o n i  
d i  c u ra ,  s o s t e g n o  a l l a  d o m i c i l i a r i tà  e  g e s ? o n e  i n t e g ra ta  d e l l e  s i t u a z i o n i  c o m p l e s s e  e  d i  f ra g i l i tà .

Logica proge-uale
I l  p ro g ra m m a  s i  fo n d a  s u  u n a  l o g i c a  d i  i n t e g ra z i o n e  s t r u ; u ra ta  t ra  i  d i v e rs i  l i v e l l i  d i  a s s i s t e n za ,  > n a l i z za ta  a  ga ra n ? re  
c o n ? n u i tà  d e l l e  c u re  l u n g o  t u ; o  i l  p e rc o rs o  d e l l a  p e rs o n a .  L’ i n t e r v e n t o  c o m b i n a  l o  sv i l u p p o  d i  s t r u ; u re  t e r r i t o r i a l i  d i  
p ro s s i m i tà  ( C a s e  d e l l a  C o m u n i tà ,  O s p e d a l i  d i  C o m u n i tà ,  C u re  I n t e r m e d i e ) ,  m o d e l l i  p ro fe s s i o n a l i  d e d i c a ?  a l l a  p re s a  i n  c a r i c o  
d o m i c i l i a re  e  p o s t-d i m i s s i o n e  ( G I R OT,  I n fe r m i e re  d i  Fa m i g l i a  e  C o m u n i tà ,  m o d e l l o  A . I . U .T. I . ) ,  s t r u m e n ?  d i  c o o rd i n a m e n t o  
d e i  p e rc o rs i  ( C OT,  1 1 6 1 1 7 )  e  s o l u z i o n i  o rga n i z za ? v e  e  t e c n o l o g i c h e  a  s u p p o r t o  d e l l a  d o m i c i l i a r i tà  e  d e l l a  g e s ? o n e  d e l l a  
c ro n i c i tà  ( t e l e m e d i c i n a ) .

L a  l o g i c a  p ro g e ; u a l e  i n t e g ra  d i m e n s i o n e  s a n i ta r i a  e  s o c i o s a n i ta r i a ,  p ro m u o v e  l a  p re s a  i n  c a r i c o  m u l ? p ro fe s s i o n a l e  d e l l e  
s i t u a z i o n i  c o m p l e s s e  e  a s s i c u ra  i l  m o n i t o ra g g i o  d e i  p e rc o rs i  a s s i s t e n z i a l i ,  c o n  l ’o b i e 7 v o  d i  r i d u r re  l e  f ra m m e n ta z i o n i ,  
fav o r i re  l e  t ra n s i z i o n i  p ro t e ; e  t ra  o s p e d a l e  e  t e r r i t o r i o  e  ga ra n ? re  r i s p o s t e  a p p ro p r i a t e  e  t e m p e s ? v e  a i  b i s o g n i  d e l l a  
p o p o l a z i o n e  n e l l e  d i v e rs e  fa s i  d e l l a  v i ta .

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale
Piani  regional i P iani  naz ional i

P i a n o  Re g i o n a l e  d e l l a  P re v e n z i o n e  ( P R P ) P i a n o  N a z i o n a l e  d e l l a  P re v e n z i o n e  ( P N P )

Annual i tà
2 0 2 6

Responsabi le  Programma
N o m e D a n i e l e  M a n n e l l i

Note
-

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  3 9  d i  2 5 8



Titolo del  programma opera,vo
Svi luppo del la  rete terr i tor ia le  di  cure pal l ia,ve

Descr iz ione
I l  p ro g ra m m a  è  > n a l i z za t o  a l  c o n s o l i d a m e n t o  e  a l l o  sv i l u p p o  d e l l a  Re t e  L o c a l e  d i  C u re  Pa l l i a ? v e  ( R L C P )  q u a l e  s i s t e m a  
i n t e g ra t o  d i  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l e  p e rs o n e  a Fe ; e  d a  p a t o l o g i e  a  p ro g n o s i  i n fa u s ta ,  ga ra n t e n d o  c o n ? n u i tà  a s s i s t e n z i a l e  t ra  
o s p e d a l e ,  t e r r i t o r i o  e  d o m i c i l i o .

L e  a z i o n i  p re v e d o n o  l ’a ; u a z i o n e  e  l a  d i F u s i o n e  o m o g e n e a  d e l l a  p ro c e d u ra  a z i e n d a l e  d e l l a  R L C P  s u  t u ; o  i l  t e r r i t o r i o  d e l l a  
To s c a n a  C e n t ro ,  i l  c o o rd i n a m e n t o  t ra  i  d i v e rs i  l i v e l l i  a s s i s t e n z i a l i  i n  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  C OT,  a s s i s t e n za  p r i m a r i a  e  s e r v i z i  
d o m i c i l i a r i ,  e  l ’ i m p l e m e n ta z i o n e  d i  u n  m o d e l l o  m u l ? p ro fe s s i o n a l e  i n t e g ra t o  c o n  i  D i p a r ? m e n ?  a z i e n d a l i  c o i nv o l ? .  È  
p re v i s t o  i n o l t re  i l  ra Fo r za m e n t o  d e l l e  c u re  p a l l i a ? v e  i n  a m b i t o  o s p e d a l i e ro  a ; rav e rs o  a 7 v i tà  c o n s u l e n z i a l e  s p e c i a l i s ? c a  e  
m o n i t o ra g g i o  d e i  p e rc o rs i ,  n o n c h é  l ’ i n t e g ra z i o n e  c o n  i l  s i s t e m a  d e l l ’e m e rg e n za -u rg e n za  m e d i a n t e  s p e c i > c o  p ro t o c o l l o  c o n  
l a  C e n t ra l e  O p e ra ? va  1 1 8 ,  a l  > n e  d i  e v i ta re  o s p e d a l i z za z i o n i  i n a p p ro p r i a t e .

I l  p ro g ra m m a  c o m p re n d e  i l  m o n i t o ra g g i o  d e g l i  i n d i c a t o r i  d i  re t e ,  l a  ra c c o l ta  e  t ra s m i s s i o n e  d e i  d a ?  i n fo r m a ? v i ,  l ’a 7 va z i o n e  
d i  p e rc o rs i  fo r m a ? v i  d e d i c a ?  e  i l  c o i nv o l g i m e n t o  d e l  t e r zo  s e ; o re  n e l l a  c o p ro g e ;a z i o n e  d e l l e  a 7 v i tà .  È  p re v i s ta  i n o l t re  l a  
s p e r i m e n ta z i o n e  e  i l  c o n s o l i d a m e n t o  d i  p ro fe s s i o n a l i tà  s p e c i > c h e ,  c o m e  l a  p re s e n za  d e l  > s i o t e ra p i s ta  i n  h o s p i c e ,  i n  
re l a z i o n e  a l l e  r i s o rs e  d i s p o n i b i l i .

N e l  s u o  c o m p l e s s o,  i l  p ro g ra m m a  p ro m u o v e  u n  m o d e l l o  o rga n i z za ? v o  i n t e g ra t o  e  o m o g e n e o  d i  c u re  p a l l i a ? v e ,  o r i e n ta t o  a l l a  
q u a l i tà  d e l l ’a s s i s t e n za ,  a l l ’a p p ro p r i a t e z za  d e i  p e rc o rs i  e  a l l a  c o n ? n u i tà  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o .

Obie vo di  sa lute col legato
L’ i n t e g ra z i o n e  e  l a  c o n ? n u i tà  d e l l e  c u re  t e r r i t o r i a l i  l u n g o  i l  c i c l o  d i  v i ta

Col legamento con obie vo di  sa lute
I l  p ro g ra m m a  c o n t r i b u i s c e  a l l ’o b i e 7 v o  “ L’ i n t e g ra z i o n e  e  l a  c o n ? n u i tà  d e l l e  c u re  t e r r i t o r i a l i  l u n g o  i l  c i c l o  d i  v i ta ”  a ; rav e rs o  
i l  c o n s o l i d a m e n t o  d e l l a  Re t e  L o c a l e  d i  C u re  Pa l l i a ? v e ,  ga ra n t e n d o  p re s a  i n  c a r i c o  c o o rd i n a ta  e  c o n ? n u i tà  a s s i s t e n z i a l e  t ra  
o s p e d a l e ,  t e r r i t o r i o  e  d o m i c i l i o ,  c o n  i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  m u l ? p ro fe s s i o n a l e  n e i  p e rc o rs i  d i  > n e  v i ta .

Logica proge-uale
L a  l o g i c a  p ro g e ; u a l e  s i  fo n d a  s u l l a  c o s t r u z i o n e  d i  u n a  re t e  t e r r i t o r i a l e  s t r u ; u ra ta  e  o m o g e n e a  d i  c u re  p a l l i a ? v e ,  c a p a c e  d i  
i n t e g ra re  i  d i v e rs i  l i v e l l i  a s s i s t e n z i a l i  e  i  p ro fe s s i o n i s ?  c o i nv o l ? ,  a s s i c u ra n d o  c o o rd i n a m e n t o  d e i  p e rc o rs i ,  m o n i t o ra g g i o  
d e g l i  e s i ?  e  m i g l i o ra m e n t o  c o n ? n u o  d e l l a  q u a l i tà .  I l  m o d e l l o  p ro m u o v e  l ’ i n t e g ra z i o n e  t ra  a re a  s a n i ta r i a  e  s o c i a l e ,  i l  
ra c c o rd o  c o n  i l  s i s t e m a  d e l l ’e m e rg e n za -u rg e n za  e  l a  fo r m a z i o n e  d e d i c a ta ,  c o n  l ’o b i e 7 v o  d i  ga ra n ? re  a p p ro p r i a t e z za ,  
r i d u z i o n e  d e l l e  o s p e d a l i z za z i o n i  i n a p p ro p r i a t e  e  a c c o m p a g n a m e n t o  c o n ? n u a ? v o  d e l l a  p e rs o n a  e  d e l l a  fa m i g l i a .

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale
Piani  regional i P iani  naz ional i

- -

Annual i tà
2 0 2 6

Responsabi le  Programma
N o m e D a n i e l e  M a n n e l l i

Note
-

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  4 0  d i  2 5 8



Titolo del  programma opera,vo
Sicurezza e  tutela  del la  salute in  ambito lavora,vo

Descr iz ione
I l  p ro g ra m m a  c o m p re n d e :
s o r v e g l i a n za  s a n i ta r i a  ex-e s p o s ?  a  c a n c e ro g e n i  e  s o s ta n ze  c h i m i c h e
p re v e n z i o n e  e  a n a l i s i  d e l l e  m a l a 7 e  p ro fe s s i o n a l i
v i g i l a n za  e  p re v e n z i o n e  i n fo r t u n i  n e i  s e ; o r i  a  r i s c h i o
a s s i s t e n za  e  fo r m a z i o n e  a  i m p re s e  e  l av o ra t o r i
c o n t ro l l o  d i  i m p i a n ? ,  m a c c h i n e  e  a ; re z za t u re
L e  a 7 v i tà  i n c l u d o n o  v i g i l a n za ,  i n c h i e s t e  i n fo r t u n i ,  v e r i > c h e  t e c n i c h e ,  a 7 v i tà  a m b u l a t o r i a l i ,  tav o l i  c o n  a s s o c i a z i o n i  d i  
c a t e g o r i a  e  i n fo r m a z i o n e  a i  l av o ra t o r i .

Obie vo di  sa lute col legato
P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e ,  l a  p re v e n z i o n e  e  l a  t u t e l a  c o l l e 7 va  n e i  c o n t e s ?  d i  v i ta  e  d i  l av o ro

Col legamento con obie vo di  sa lute
I l  p ro g ra m m a  c o n t r i b u i s c e  a l l a  t u t e l a  c o l l e 7 va  d e l l a  s a l u t e  n e i  c o n t e s ?  d i  l av o ro  a ; rav e rs o  a 7 v i tà  d i  v i g i l a n za ,  
p re v e n z i o n e ,  c o n t ro l l o  e  p ro m oz i o n e  d e l l a  s i c u re z za ,  c o n  p a r ? c o l a re  a ; e n z i o n e  a i  r i s c h i  p ro fe s s i o n a l i  e  a l l a  p re v e n z i o n e  
d e g l i  i n fo r t u n i .

Logica proge-uale
I l  p ro g ra m m a  r i u n i s c e  l e  a z i o n i  v o l t e  a l l a  p re v e n z i o n e  d e i  r i s c h i  p ro fe s s i o n a l i  e  a l l a  t u t e l a  d e l l a  s a l u t e  n e i  l u o g h i  d i  l av o ro,  
i n t e g ra n d o  v i g i l a n za ,  c o n t ro l l o  t e c n i c o ,  s o r v e g l i a n za  s a n i ta r i a  e  a 7 v i tà  d i  i n fo r m a z i o n e  e  s u p p o r t o  a l l e  i m p re s e  e  a i  
l av o ra t o r i .
L e  d i v e rs e  s c h e d e  s o n o  a g g re ga t e  s e c o n d o  u n a  l o g i c a  f u n z i o n a l e  c h e  c o m b i n a :
p re v e n z i o n e  d e i  r i s c h i  e  r i d u z i o n e  d e l l ’e s p o s i z i o n e  a  fa ; o r i  n o c i v i ;
m o n i t o ra g g i o  d e l l e  c o n d i z i o n i  d i  s a l u t e  d e i  l av o ra t o r i ;
c o n t ro l l o  e  v e r i > c a  d e l l e  c o n d i z i o n i  s t r u ; u ra l i  e  i m p i a n ? s ? c h e ;
p ro m oz i o n e  d e l l a  c u l t u ra  d e l l a  s i c u re z za  a ; rav e rs o  i l  d i a l o g o  c o n  l e  p a r ?  s o c i a l i .
I l  p ro g ra m m a  s i  fo n d a  s u l l ’ i d e a  c h e  l a  t u t e l a  d e l l a  s a l u t e  n e i  l u o g h i  d i  l av o ro  ra p p re s e n ?  u n a  c o m p o n e n t e  e s s e n z i a l e  d e l l a  
s a l u t e  p u b b l i c a  e  r i c h i e d a  u n  a p p ro c c i o  i n t e g ra t o ,  c o n ? n u a ? v o  e  o r i e n ta t o  a l  m i g l i o ra m e n t o  c o s ta n t e  d e i  l i v e l l i  d i  s i c u re z za .

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale
Piani  regional i P iani  naz ional i

P i a n o  Re g i o n a l e  d e l l a  P re v e n z i o n e  ( P R P ) P i a n o  N a z i o n a l e  d e l l a  P re v e n z i o n e  ( P N P )

Annual i tà
2 0 2 6

Responsabi le  Programma
N o m e L u i g i  M a u ro

Note
-

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  4 1  d i  2 5 8



Titolo del  programma opera,vo
Infrastru-ura organizza,va,  s istemi  informa,vi  e  sv i luppo opera,vo del la  rete terr i tor ia le

Descr iz ione
I l  p ro g ra m m a  è  > n a l i z za t o  a l  ra Fo r za m e n t o  d e l l ’ i n f ra s t r u ; u ra  o rga n i z za ? va  e  d i g i ta l e  d e l l a  re t e  t e r r i t o r i a l e ,  i n  a ; u a z i o n e  
d e l  D M  7 7 / 2 0 2 2  e  d e l l a  D G R T  1 5 0 8 / 2 0 2 2 .  C o m p re n d e  l e  a z i o n i  d i  sv i l u p p o  e  c o o rd i n a m e n t o  d e i  n o d i  o p e ra ? v i  d e l l a  s a n i tà  
t e r r i t o r i a l e  ( P I R ,  N E A  1 1 6 1 1 7 ,  C e n t ra l e  O p e ra ? va  I n fe r m i e r i s ? c a ,  1 1 8 ) ,  i l  p o t e n z i a m e n t o  e  l a  r i o rga n i z za z i o n e  d e l l e  c u re  
d o m i c i l i a r i  e  l ’ i m p l e m e n ta z i o n e  d e i  s i s t e m i  i n fo r m a ? v i  e  d e i  V u s s i  d i  m o n i t o ra g g i o  a  s u p p o r t o  d e l  g o v e r n o  c l i n i c o  e  
o rga n i z za ? v o .  I l  p ro g ra m m a  s o s ? e n e  l a  c o s t r u z i o n e  d i  u n a  re t e  i n t e g ra ta ,  o r i e n ta ta  a l l ’a p p ro p r i a t e z za ,  a l l a  c o n ? n u i tà  
a s s i s t e n z i a l e  e  a l l a  q u a l i tà  d e l l e  r i s p o s t e  a i  b i s o g n i  d e l l a  p o p o l a z i o n e .

Obie vo di  sa lute col legato
G o v e r n a n c e ,  l a  q u a l i tà  e  l ’a p p ro p r i a t e z za  d e l l ’a s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

Col legamento con obie vo di  sa lute
I l  p ro g ra m m a  ra Fo r za  l ’ i n f ra s t r u ; u ra  o rga n i z za ? va  e  i n fo r m a ? va  d e l l a  re t e  t e r r i t o r i a l e ,  m i g l i o ra n d o  a c c e s s o,  
a p p ro p r i a t e z za  e  c o n ? n u i tà  a s s i s t e n z i a l e .  A; rav e rs o  i l  c o o rd i n a m e n t o  d e i  s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i  e  i l  p o t e n z i a m e n t o  d e i  s i s t e m i  
i n fo r m a ? v i ,  c o n t r i b u i s c e  a  u n a  g e s ? o n e  p i ù  e G c a c e ,  i n t e g ra ta  e  s o s t e n i b i l e  d e i  p e rc o rs i  d i  c u ra .

Logica proge-uale
I l  p ro g ra m m a  c o o rd i n a  i  n o d i  o p e ra ? v i  d e l l a  re t e  t e r r i t o r i a l e  ( P I R ,  1 1 6 1 1 7 ,  A I U T I ,  1 1 8 ) ,  i l  p o t e n z i a m e n t o  d e l l e  c u re  
d o m i c i l i a r i  e  l o  sv i l u p p o  d e i  s i s t e m i  i n fo r m a ? v i ,  i n t e g ra n d o  o rga n i z za z i o n e  e  d i g i ta l i z za z i o n e .  L a  l o g i c a  p ro g e ; u a l e  è  
o r i e n ta ta  a  m i g l i o ra re  a c c e s s o,  c o n ? n u i tà  a s s i s t e n z i a l e ,  a p p ro p r i a t e z za  e  m o n i t o ra g g i o ,  i n  c o e re n za  c o n  i l  m o d e l l o  
t e r r i t o r i a l e  p re v i s t o  d a l  D M  7 7 / 2 0 2 2 .

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale
Piani  regional i P iani  naz ional i

P i a n o  Re g i o n a l e  N o n  A u t o s u G c i e n za ,  P i a n o  Re g i o n a l e  d e l l a  
P re v e n z i o n e  ( P R P ) ,  P ro g ra m m a  PA S S  ( Pe rc o rs i  A s s i s t e n z i a l i  p e r  i  
S o g g e 7  c o n  B i s o g n i  S p e c i a l i ) ,  P ro g ra m m a  Re g i o n a l e  FS E +

P N R R  –  M i s s i o n e  6  “ S a l u t e ”,  P i a n o  N a z i o n a l e  C ro n i c i tà  
( P N C ) ,  P i a n o  N a z i o n a l e  p e r  l a  N o n  A u t o s u G c i e n za ,  
P i a n o  N a z i o n a l e  d e l l a  P re v e n z i o n e  ( P N P )

Annual i tà
2 0 2 6

Responsabi le  Programma
N o m e L o re n a  Pa ga n e l l i

Note
-

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  4 2  d i  2 5 8



Titolo del  programma opera,vo
Governo c l in ico e  appropriatezza del l ’ass istenza

Descr iz ione
I l  p ro g ra m m a  “G o v e r n o  c l i n i c o  e  a p p ro p r i a t e z za  d e l l ’a s s i s t e n za ”  è  > n a l i z za t o  a  ga ra n ? re  q u a l i tà ,  a p p ro p r i a t e z za  e  
c o n ? n u i tà  d e i  p e rc o rs i  a s s i s t e n z i a l i ,  a ; rav e rs o  l ’a ; u a z i o n e  d e i  P D TA  re g i o n a l i ,  i l  ra Fo r za m e n t o  d e l l ’ i n t e g ra z i o n e  t ra  
o s p e d a l e  e  t e r r i t o r i o ,  i l  m o n i t o ra g g i o  d e l l e  p e r fo r m a n c e  e  i l  g o v e r n o  d e l l ’a s s i s t e n za  fa r m a c e u ? c a .

Obie vo di  sa lute col legato
G o v e r n a n c e ,  l a  q u a l i tà  e  l ’a p p ro p r i a t e z za  d e l l ’a s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

Col legamento con obie vo di  sa lute
I l  p ro g ra m m a  c o n t r i b u i s c e  a l  ra g g i u n g i m e n t o  d e l l ’o b i e 7 v o  d i  s a l u t e  p re s i d i a n d o  l a  d i m e n s i o n e  c l i n i c a  e  p ro fe s s i o n a l e  d e l  
s i s t e m a  t e r r i t o r i a l e .
A; rav e rs o  l ’a ; u a z i o n e  d e i  P D TA  re g i o n a l i ,  i l  m o n i t o ra g g i o  d e l l ’a p p ro p r i a t e z za  p re s c r i 7 va ,  l a  r i d u z i o n e  d e l l a  va r i a b i l i tà  
c l i n i c a  e  i l  ra Fo r za m e n t o  d e l l a  c o n ? n u i tà  t e ra p e u ? c a  o s p e d a l e –t e r r i t o r i o ,  i l  p ro g ra m m a  ga ra n ? s c e  e q u i tà  d i  a c c e s s o,  
q u a l i tà  d e l l e  c u re  e  u s o  a p p ro p r i a t o  d e l l e  r i s o rs e ,  i n  c o e re n za  c o n  i  p r i n c i p i  d i  g o v e r n o  c l i n i c o  e  s o s t e n i b i l i tà  d e l  s i s t e m a .

Logica proge-uale
I l  p ro g ra m m a  c o o rd i n a  l e  a 7 v i tà  e  i  p ro g e 7  a s s o c i a ?  s e c o n d o  t re  d i re ; r i c i  i n t e g ra t e :

–  A; u a z i o n e  d e i  p e rc o rs i  c l i n i c i  s t r u ; u ra ?  ( P D TA  D i s t u r b i  A l i m e n ta r i ,  N I DA ,  p e rc o rs i  i n t e g ra ?  c o n  M M G  e  Pd F ) ,  c o n  
ra Fo r za m e n t o  d e l l a  d i a g n o s i  p re c o c e  e  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  m u l ? p ro fe s s i o n a l e .
–  G o v e r n o  d e l l ’a p p ro p r i a t e z za  e  d e l l a  c o n ? n u i tà  t e ra p e u ? c a ,  a ; rav e rs o  i l  m o n i t o ra g g i o  d e l l e  c u re  p r i m a r i e ,  i l  c o n f ro n t o  
s t r u ; u ra t o  c o n  i  M M G  e  Pd F,  l ’a n a l i s i  d e l l e  p e r fo r m a n c e  p re s c r i 7 v e  e  i l  p re s i d i o  d e l l ’a s s i s t e n za  fa r m a c e u ? c a ,  i n c l u s i  i  
p a z i e n ?  c ro n i c i  p o l i t ra ;a ?  i n  RS A .
–  M i g l i o ra m e n t o  o rga n i z za ? v o  e  r i d u z i o n e  d e l l a  va r i a b i l i tà  c l i n i c a ,  m e d i a n t e  g r u p p i  d i  l av o ro  a z i e n d a l i  e  s t r u m e n ?  d i  
m o n i t o ra g g i o  i n t e rd i p a r ? m e n ta l e .

I n  q u e s t o  m o d o  i l  p ro g ra m m a  i n t e g ra  p re v e n z i o n e ,  c u ra ,  m o n i t o ra g g i o  e  va l u ta z i o n e ,  a s s i c u ra n d o  c o e re n za  t ra  l i n e e  g u i d a  
re g i o n a l i ,  p ra ? c a  c l i n i c a  e  s o s t e n i b i l i tà  d e l  s i s t e m a  t e r r i t o r i a l e .

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale
Piani  regional i P iani  naz ional i

- P i a n o  N a z i o n a l e  C ro n i c i tà  ( P N C ) ,  P i a n o  N a z i o n a l e  d e l l a  P re v e n z i o n e  ( P N P )

Annual i tà
2 0 2 6

Responsabi le  Programma
N o m e L o re n a  Pa ga n e l l i

Note
-

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  4 3  d i  2 5 8



Titolo del  programma opera,vo
Accesso,  equità  e  presa in  car ico del le  persone in  condiz ioni  d i  vulnerabi l i tà

Descr iz ione
I l  P ro g ra m m a  è  > n a l i z za t o  a  ga ra n ? re  e q u i tà  d i  a c c e s s o,  c o n ? n u i tà  a s s i s t e n z i a l e  e  p re s a  i n  c a r i c o  m u l ? d i m e n s i o n a l e  d e l l e  
p e rs o n e  i n  c o n d i z i o n i  d i  v u l n e ra b i l i tà  s a n i ta r i a  e  s o c i a l e .

A; rav e rs o  i l  ra Fo r za m e n t o  d e l l e  re ?  t e r r i t o r i a l i ,  l ’ i n t e g ra z i o n e  t ra  s e r v i z i  s a n i ta r i ,  s o c i a l i  e d  e d u c a ? v i  e  l ’a 7 va z i o n e  d i  
m o d e l l i  o rga n i z za ? v i  c o n d i v i s i ,  i l  P ro g ra m m a  i n t e r v i e n e  s u  s i t u a z i o n i  d i  p a r ? c o l a re  c o m p l e s s i tà ,  q u a l i  m i n o r i  c o n  
c o n d i z i o n i  c ro n i c o -c o m p l e s s e ,  p o p o l a z i o n e  s t ra n i e ra  t e m p o ra n e a m e n t e  p re s e n t e ,  p e rs o n e  r i s t re ; e  n e g l i  i s ? t u ?  
p e n i t e n z i a r i ,  d o n n e  v u l n e ra b i l i  v i 7 m e  d i  t ra ;a  o  t o r t u ra ,  n o n c h é  ta rg e t  f ra g i l i  c o n  b i s o g n i  r i a b i l i ta ? v i  s p e c i > c i .

L e  a z i o n i  p re v i s t e  m i ra n o  a  r i d u r re  l e  b a r r i e re  d i  a c c e s s o  a i  s e r v i z i ,  p ro m u o v e re  l a  p ro s s i m i tà  t e r r i t o r i a l e ,  ra Fo r za re  l a  
m e d i a z i o n e  c u l t u ra l e  e  ga ra n ? re  p e rc o rs i  p e rs o n a l i z za ?  e  i n t e g ra ?  d i  a s s i s t e n za .

Obie vo di  sa lute col legato
P ro m u o v e re  e q u i tà ,  i n c l u s i o n e  e  p ro t e z i o n e  d e l l e  p e rs o n e  i n  c o n d i z i o n i  d i  v u l n e ra b i l i tà

Col legamento con obie vo di  sa lute
I l  P ro g ra m m a  c o n t r i b u i s c e  a l  p e rs e g u i m e n t o  d e l l ’o b i e 7 v o  d i  s a l u t e  a ; rav e rs o  i l  ra Fo r za m e n t o  d e l l ’a c c e s s o  e q u o  a i  s e r v i z i  
s o c i o s a n i ta r i  e  l a  p re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta  d e l l e  p e rs o n e  i n  c o n d i z i o n i  d i  v u l n e ra b i l i tà .  I n  p a r ? c o l a re ,  i n t e r v i e n e  s u l l e  
d i s u g u a g l i a n ze  d i  a c c e s s o,  s u l l a  c o n ? n u i tà  a s s i s t e n z i a l e  e  s u l l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  p e rc o rs i ,  c o n  a ; e n z i o n e  a  m i n o r i  c o n  
b i s o g n i  c o m p l e s s i ,  p o p o l a z i o n e  s t ra n i e ra ,  p e rs o n e  r i s t re ; e  n e g l i  i s ? t u ?  p e n i t e n z i a r i  e  s o g g e 7  f ra g i l i ,  p ro m u o v e n d o  u n  
m o d e l l o  t e r r i t o r i a l e  i n t e g ra t o  e  m u l ? d i s c i p l i n a re .

Logica proge-uale
I l  P ro g ra m m a  s i  fo n d a  s u l l a  n e c e s s i tà  d i  c o n t ra s ta re  l e  d i s u g u a g l i a n ze  d i  a c c e s s o  a i  s e r v i z i  s o c i o s a n i ta r i  e  d i  m i g l i o ra re  l a  
c a p a c i tà  d e l  s i s t e m a  t e r r i t o r i a l e  d i  i n t e rc e ;a re  p re c o c e m e n t e  s i t u a z i o n i  d i  v u l n e ra b i l i tà .

A  p a r ? re  d a l l e  c r i ? c i tà  e v i d e n z i a t e  n e l  p ro > l o  d i  s a l u t e  e  n e l  p ro > l o  d e i  s e r v i z i  ( p re s e n za  s i g n i > c a ? va  d i  p o p o l a z i o n e  
s t ra n i e ra ,  b i s o g n i  s a n i ta r i  c o m p l e s s i ,  f ra g i l i tà  s o c i a l i ,  n e c e s s i tà  d i  c o n ? n u i tà  a s s i s t e n z i a l e ) ,  i l  P ro g ra m m a  sv i l u p p a  
i n t e r v e n ?  i n t e g ra ?  o r i e n ta ?  a :
–  s t r u ; u ra re  m o d e l l i  o rga n i z za ? v i  c o n d i v i s i  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  m u l ? d i s c i p l i n a re ;
–  ra Fo r za re  l ’ i n t e g ra z i o n e  t ra  re t e  o s p e d a l i e ra  e  s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i ;
–  p ro m u o v e re  a c c e s s o  fa c i l i ta t o  e  m e d i a z i o n e  c u l t u ra l e ;
–  ga ra n ? re  c o n ? n u i tà  a s s i s t e n z i a l e  n e i  p a s s a g g i  t ra  s e 7 n g  d i  c u ra .

L’ i m p a ; o  a ; e s o  c o n s i s t e  n e l  m i g l i o ra m e n t o  d e l l ’e q u i tà  d i  a c c e s s o,  n e l l a  r i d u z i o n e  d e l l e  f ra m m e n ta z i o n i  a s s i s t e n z i a l i  e  
n e l l ’a u m e n t o  d e l l a  c a p a c i tà  d e l  s i s t e m a  t e r r i t o r i a l e  d i  a c c o m p a g n a re  p e rc o rs i  c o m p l e s s i  i n  m o d o  i n t e g ra t o  e  p e rs o n a l i z za t o .

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale
Piani  regional i P iani  naz ional i

P i a n o  Re g i o n a l e  d e l l a  P re v e n z i o n e  ( P R P ) ,  P ro g ra m m a  PA S S  
( Pe rc o rs i  A s s i s t e n z i a l i  p e r  i  S o g g e 7  c o n  B i s o g n i  S p e c i a l i ) ,  
P i a n o  re g i o n a l e  d i  sv i l u p p o  ( P RS )

P i a n o  N a z i o n a l e  d e g l i  I n t e r v e n ?  e  d e i  s e r v i z i  s o c i a l i  ,  P i a n o  
N a z i o n a l e  d e l l a  P re v e n z i o n e  ( P N P ) ,  P i a n o  N a z i o n a l e  C ro n i c i tà  
( P N C ) ,  P N R R  –  M i s s i o n e  6  “ S a l u t e ”

Annual i tà
2 0 2 6

Responsabi le  Programma
N o m e L o re n a  Pa ga n e l l i

Note
-

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  4 4  d i  2 5 8



Titolo del  programma opera,vo
Prevenzione e  contrasto a l la  v iolenza di  genere e  ra>orzamento del la  rete di  protezione e  autonomia 
del le  v i me

Descr iz ione
I l  P ro g ra m m a  è  > n a l i z za t o  a l l a  p re v e n z i o n e  e  a l  c o n t ra s t o  d e l l a  v i o l e n za  d i  g e n e re  a ; rav e rs o  i l  c o n s o l i d a m e n t o  e  i l  
p o t e n z i a m e n t o  d e l l a  re t e  t e r r i t o r i a l e  i n t e g ra ta .  L e  a z i o n i  p re v i s t e  c o m p re n d o n o  i l  ra Fo r za m e n t o  d e l l a  Re t e  C o d i c e  Ro s a ,  
l ’a ; u a z i o n e  d e i  p e rc o rs i  re g i o n a l i  d e d i c a ?  a l l e  v i 7 m e  d i  v i o l e n za ,  i l  s o s t e g n o  a i  c e n t r i  a n ? v i o l e n za  e  l a  q u a l i > c a z i o n e  d e g l i  
i n t e r v e n ?  d i  p re s a  i n  c a r i c o  m u l ? d i s c i p l i n a re .

I l  P ro g ra m m a  p ro m u o v e  l a  c o n ? n u i tà  a s s i s t e n z i a l e  t ra  fa s e  d i  e m e rg e n za  e  p re s a  i n  c a r i c o  t e r r i t o r i a l e ,  l a  va l u ta z i o n e  d e l  
r i s c h i o ,  l a  p re v e n z i o n e  d e l l a  v i 7 m i z za z i o n e  s e c o n d a r i a ,  l ’ i n t e g ra z i o n e  c o n  i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s o c i o s a n i ta r i  e  l ’a 7 va z i o n e  d i  
p e rc o rs i  d i  a u t o n o m i a  e  e m p o w e r m e n t  d e l l e  v i 7 m e .

L’a p p ro c c i o  a d o ;a t o  è  m u l ? l i v e l l o  e  i n t e r i s ? t u z i o n a l e ,  fo n d a t o  s u  p ro c e d u re  c o n d i v i s e ,  fo r m a z i o n e  d e g l i  o p e ra t o r i  e  
c o o rd i n a m e n t o  s ta b i l e  t ra  i  s o g g e 7  c o i nv o l ? .

Obie vo di  sa lute col legato
P ro m u o v e re  e q u i tà ,  i n c l u s i o n e  e  p ro t e z i o n e  d e l l e  p e rs o n e  i n  c o n d i z i o n i  d i  v u l n e ra b i l i tà

Col legamento con obie vo di  sa lute
I l  P ro g ra m m a  c o n t r i b u i s c e  a l  p e rs e g u i m e n t o  d e l l ’o b i e 7 v o  d i  s a l u t e  a ; rav e rs o  i l  ra Fo r za m e n t o  d e l  s i s t e m a  t e r r i t o r i a l e  
i n t e g ra t o  d i  p re v e n z i o n e ,  p ro t e z i o n e  e  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l e  p e rs o n e  v i 7 m e  d i  v i o l e n za  d i  g e n e re  e  d o m e s ? c a .  I n  
p a r ? c o l a re ,  p ro m u o v e  l ’ i n t e g ra z i o n e  t ra  s e r v i z i  s a n i ta r i ,  s o c i a l i ,  fo r ze  d e l l ’o rd i n e ,  a u t o r i tà  g i u d i z i a r i a  e  t e r zo  s e ; o re ,  
ga ra n t e n d o  p e rc o rs i  s t r u ; u ra ?  d i  e m e rs i o n e ,  p ro t e z i o n e  e  a c c o m p a g n a m e n t o  v e rs o  l ’a u t o n o m i a ,  c o n  p a r ? c o l a re  
a ; e n z i o n e  a  d o n n e ,  m i n o r i  e  p e rs o n e  i n  c o n d i z i o n i  d i  v u l n e ra b i l i tà .

Logica proge-uale
I l  P ro g ra m m a  s i  fo n d a  s u l l ’e s i g e n za  d i  ra Fo r za re  l a  c a p a c i tà  d e l  s i s t e m a  t e r r i t o r i a l e  d i  i n t e rc e ;a re  p re c o c e m e n t e  l e  
s i t u a z i o n i  d i  v i o l e n za ,  ga ra n ? re  p ro t e z i o n e  t e m p e s ? va  e  c o s t r u i re  p e rc o rs i  d i  a c c o m p a g n a m e n t o  i n t e g ra t o  v e rs o  
l ’a u t o n o m i a .

A  p a r ? re  d a l l e  e v i d e n ze  d e l  p ro > l o  d i  s a l u t e  e  d e i  s e r v i z i ,  c h e  s e g n a l a n o  l a  n e c e s s i tà  d i  c o n s o l i d a re  l ’ i n t e g ra z i o n e  t ra  
i n t e r v e n ?  s a n i ta r i  i n  a c u t o  e  p re s a  i n  c a r i c o  t e r r i t o r i a l e ,  i l  P ro g ra m m a  sv i l u p p a  a z i o n i  o r i e n ta t e  a :
–  p o t e n z i a re  i  n o d i  d e l l a  re t e  p e r  l ’e m e rs i o n e  d e l  r i s c h i o ;
–  q u a l i > c a re  l a  va l u ta z i o n e  m u l ? d i m e n s i o n a l e  e  l a  g e s ? o n e  i n t e g ra ta  d e i  c a s i ;
–  u n i fo r m a re  e  a g g i o r n a re  l e  p ro c e d u re  o p e ra ? v e ;
–  ra Fo r za re  l a  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  i  c e n t r i  a n ? v i o l e n za  e  c o n  i  s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i ;
–  p ro m u o v e re  p e rc o rs i  d i  a u t o n o m i a  s o c i a l e ,  a b i ta ? va  e d  e c o n o m i c a  d e l l e  v i 7 m e .

L’ i m p a ; o  a ; e s o  è  i l  m i g l i o ra m e n t o  d e l l ’e q u i tà  d i  a c c e s s o  a i  p e rc o rs i  d i  p ro t e z i o n e ,  l ’a u m e n t o  d e l l a  t e m p e s ? v i tà  d e g l i  
i n t e r v e n ?  e  l a  r i d u z i o n e  d e l l a  f ra m m e n ta z i o n e  n e l l a  p re s a  i n  c a r i c o .

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale
Piani  regional i P iani  naz ional i

P i a n o  re g i o n a l e  p e r  i l  c o n t ra s t o  a l l a  
p o v e r tà ,  P ro g ra m m a  Re g i o n a l e  FS E + ,  
P ro g ra m m a  Re g i o n a l e  d i  S v i l u p p o  ( P RS )  

P i a n o  s t ra t e g i c o  n a z i o n a l e  s u l l a  v i o l e n za  m a s c h i l e  c o n t ro  l e  d o n n e  ,  S t ra t e g i a  
N a z i o n a l e  p e r  l a  Pa r i tà  d i  G e n e re ,  P i a n o  N a z i o n a l e  d e g l i  I n t e r v e n ?  e  d e i  s e r v i z i  
s o c i a l i ,  P i a n o  n a z i o n a l e  d i  p re v e n z i o n e  e  c o n t ra s t o  d e l l ’a b u s o  e  d e l l o  
s f r u ;a m e n t o  s e s s u a l e  m i n o r i l e  

Annual i tà
2 0 2 6

Responsabi le  Programma
N o m e L o re n a  Pa ga n e l l i

Note
-

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  4 5  d i  2 5 8



Titolo del  programma opera,vo
Tutela  dei  minori  e  ra>orzamento del le  competenze genitor ia l i

Descr iz ione
I l  P ro g ra m m a  è  > n a l i z za t o  a l l a  t u t e l a  d e i  d i r i 7  d e i  m i n o r i  e  a l  ra Fo r za m e n t o  d e l l e  c a p a c i tà  g e n i t o r i a l i  a ; rav e rs o  u n  s i s t e m a  
i n t e g ra t o  d i  i n t e r v e n ?  p re v e n ? v i ,  e d u c a ? v i  e  d i  p ro t e z i o n e .

L e  a z i o n i  c o m p re n d o n o  i l  f u n z i o n a m e n t o  e  i l  p o t e n z i a m e n t o  d e l  C e n t ro  A G d i ,  d e l  C e n t ro  A d oz i o n i ,  d e i  s e r v i z i  d i  s o s t e g n o  
e d u c a ? v o  d o m i c i l i a re  e  t e r r i t o r i a l e ,  d e i  s e r v i z i  d i  s u p p o r t o  a l l a  g e n i t o r i a l i tà  ( S p a z i o  N e u t ro ) ,  n o n c h é  l ’a ; u a z i o n e  d e l l e  
m i s u re  d i  a c c o g l i e n za  d i u r n a  e  re s i d e n z i a l e  e  d e g l i  i n t e r v e n ?  p re v i s ?  d a l  P N R R  M 5 C 2  1 . 1 . 1  p e r  l a  p re v e n z i o n e  d e l l e  
v u l n e ra b i l i tà  fa m i l i a r i .

I l  P ro g ra m m a  p ro m u o v e  l a  p re s a  i n  c a r i c o  m u l ? d i m e n s i o n a l e ,  l ’ i n t e g ra z i o n e  t ra  s e r v i z i  s o c i a l i ,  s a n i ta r i  e d  e d u c a ? v i ,  i l  
l av o ro  d i  re t e  c o n  i l  s i s t e m a  s c o l a s ? c o  e  c o n  l ’a u t o r i tà  g i u d i z i a r i a  m i n o r i l e ,  n o n c h é  l a  c o s t r u z i o n e  d i  p e rc o rs i  p e rs o n a l i z za ?  
o r i e n ta ?  a l l a  p re v e n z i o n e  d e l l ’a l l o n ta n a m e n t o  e  a l  s o s t e g n o  d e l l e  c o m p e t e n ze  g e n i t o r i a l i .

Obie vo di  sa lute col legato
P ro m u o v e re  e q u i tà ,  i n c l u s i o n e  e  p ro t e z i o n e  d e l l e  p e rs o n e  i n  c o n d i z i o n i  d i  v u l n e ra b i l i tà

Col legamento con obie vo di  sa lute
I l  P ro g ra m m a  c o n t r i b u i s c e  a l  p e rs e g u i m e n t o  d e l l ’o b i e 7 v o  d i  s a l u t e  a ; rav e rs o  i l  ra Fo r za m e n t o  d e l l e  a z i o n i  d i  p re v e n z i o n e ,  
t u t e l a  e  p re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta  d e i  m i n o r i  e  d e l l e  l o ro  fa m i g l i e ,  c o n  p a r ? c o l a re  a ; e n z i o n e  a l l e  s i t u a z i o n i  d i  v u l n e ra b i l i tà  
s o c i a l e ,  e d u c a ? va  e  re l a z i o n a l e .
L e  a z i o n i  p re v i s t e  p ro m u o v o n o  l a  p ro t e z i o n e  d e i  m i n o r i ,  i l  s o s t e g n o  a l l e  c o m p e t e n ze  g e n i t o r i a l i  e  l a  c o s t r u z i o n e  d i  p e rc o rs i  
p e rs o n a l i z za ?  o r i e n ta ?  a l l a  p e r m a n e n za  n e l  n u c l e o  fa m i l i a re ,  o v e  p o s s i b i l e ,  o  a l l ’a 7 va z i o n e  d i  m i s u re  a l t e r n a ? v e  q u a l i  
a G d o  e  a c c o g l i e n za  re s i d e n z i a l e ,  i n  u n ’o 7 c a  d i  i n t e g ra z i o n e  t ra  s e r v i z i  s o c i a l i ,  s o c i o s a n i ta r i  e d  e d u c a ? v i .

Logica proge-uale
I l  P ro g ra m m a  s i  fo n d a  s u l l a  n e c e s s i tà  d i  i n t e rc e ;a re  p re c o c e m e n t e  l e  s i t u a z i o n i  d i  v u l n e ra b i l i tà  fa m i l i a re  e  d i  p re v e n i re  
l ’a g g rava rs i  d e l l e  c o n d i z i o n i  d i  r i s c h i o  p e r  i  m i n o r i .

A  p a r ? re  d a l l e  e v i d e n ze  d e l  p ro > l o  d i  s a l u t e ,  c h e  s e g n a l a n o  c r i ? c i tà  i n  a m b i t o  e d u c a ? v o,  re l a z i o n a l e  e  s o c i o e c o n o m i c o,  i l  
P ro g ra m m a  sv i l u p p a  u n  s i s t e m a  i n t e g ra t o  d i  i n t e r v e n ?  o r i e n ta t o  a :
–  ra Fo r za re  l e  c o m p e t e n ze  g e n i t o r i a l i  e  l a  c a p a c i tà  e d u c a ? va  d e i  n u c l e i  fa m i l i a r i ;
–  ga ra n ? re  l a  t u t e l a  d e i  m i n o r i  i n  s i t u a z i o n i  d i  p re g i u d i z i o ;
–  p ro m u o v e re  m i s u re  a l t e r n a ? v e  a l l ’ i s ? t u z i o n a l i z za z i o n e ,  q u a l i  a G d o  fa m i l i a re  e  i n t e r v e n ?  d o m i c i l i a r i ;
–  a s s i c u ra re  p e rc o rs i  s t r u ; u ra ?  d i  a c c o g l i e n za  re s i d e n z i a l e  q u a n d o  n e c e s s a r i ;
–  i n t e g ra re  s e r v i z i  s o c i a l i ,  s a n i ta r i  e d  e d u c a ? v i  i n  u n a  p re s a  i n  c a r i c o  m u l ? d i s c i p l i n a re .

L’ i m p a ; o  a ; e s o  è  l a  r i d u z i o n e  d e l l e  s i t u a z i o n i  d i  r i s c h i o  e v o l u ? v o,  i l  c o n t e n i m e n t o  d e g l i  a l l o n ta n a m e n ?  n o n  n e c e s s a r i  e  i l  
m i g l i o ra m e n t o  d e l l a  q u a l i tà  d e i  p e rc o rs i  d i  t u t e l a  e  a c c o m p a g n a m e n t o  a l l ’a u t o n o m i a  d e i  m i n o r i .

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale
Piani  regional i P iani  naz ional i

P i a n o  re g i o n a l e  p e r  i l  c o n t ra s t o  a l l a  
p o v e r tà ,  P ro g ra m m a  Re g i o n a l e  
FS E + ,  P ro g ra m m a  Re g i o n a l e  d i  
S v i l u p p o  ( P RS )  

5 °  P i a n o  n a z i o n a l e  d i  a z i o n e  e  d i  i n t e r v e n ?  p e r  l a  t u t e l a  d e i  d i r i 7  e  l o  sv i l u p p o  d e i  
s o g g e 7  i n  e tà  e v o l u ? va ,  P i a n o  d i  a z i o n e  n a z i o n a l e  p e r  l ' a ; u a z i o n e  d e l l a  ga ra n z i a  
i n fa n z i a  ( PA N G I ) ,  P ro g ra m m a  P. I . P. P. I . ,  P i a n o  n a z i o n a l e  p e r  l a  fa m i g l i a ,  P i a n o  
N a z i o n a l e  d e g l i  I n t e r v e n ?  e  d e i  s e r v i z i  s o c i a l i  ,  P N R R  –  M i s s i o n e  5

Annual i tà
2 0 2 6

Responsabi le  Programma
N o m e L o re n a  Pa ga n e l l i

Note
-

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  4 6  d i  2 5 8



Titolo del  programma opera,vo
Contrasto a l la  grave marginal i tà  e  sv i luppo di  percors i  d i  inc lus ione abita,va e  socia le

Descr iz ione
I l  P ro g ra m m a  è  > n a l i z za t o  a l l a  r i d u z i o n e  d e l l a  g rav e  m a rg i n a l i tà  e  a l l a  c o s t r u z i o n e  d i  p e rc o rs i  d i  i n c l u s i o n e  a b i ta ? va  e  
s o c i a l e  a ; rav e rs o  u n  s i s t e m a  a r ? c o l a t o  d i  i n t e r v e n ?  g ra d u a ? .

L e  a z i o n i  c o m p re n d o n o  l a  re a l i z za z i o n e  d e g l i  i n t e r v e n ?  p re v i s ?  d a l  P N R R  M i s s i o n e  5  –  H o u s i n g  Te m p o ra n e o  ( 1 . 1 . 3 )  e  
S ta z i o n e  d i  Po s ta  ( 1 . 3 . 2 ) ,  n o n c h é  i l  c o n s o l i d a m e n t o  e  l ’ i n n o va z i o n e  d e l  S i s t e m a  d i  a c c o g l i e n za  t e r r i t o r i a l e  o rga n i z za t o  s u  
p i ù  l i v e l l i  ( p ro n ta  a c c o g l i e n za ,  p r i m a  s o g l i a ,  s e c o n d a  s o g l i a ,  a l l o g g i  v o l a n o ) .

I l  m o d e l l o  d i  i n t e r v e n t o  s i  fo n d a  s u l l a  va l u ta z i o n e  i n t e g ra ta  d e l  b i s o g n o,  s u l l a  d e > n i z i o n e  d i  u n  p a ; o  d i  i n c l u s i o n e  s o c i a l e  
p e rs o n a l i z za t o  e  s u l l ’a c c o m p a g n a m e n t o  e d u c a ? v o  e  s o c i a l e  > n a l i z za t o  a l  s u p e ra m e n t o  d e l l a  c o n d i z i o n e  d i  e m e rg e n za  e  a l  
ra g g i u n g i m e n t o  d e l l ’a u t o n o m i a  a b i ta ? va  e  l av o ra ? va .

I l  P ro g ra m m a  p re v e d e  l a  c o p ro g e ;a z i o n e  c o n  e n ?  d e l  t e r zo  s e ; o re  p e r  l a  g e s ? o n e  d e g l i  i n t e r v e n ?  e  i l  ra c c o rd o  c o s ta n t e  
c o n  i  s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i ,  a l  > n e  d i  ga ra n ? re  c o n ? n u i tà  n e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  e  i n t e g ra z i o n e  t ra  d i m e n s i o n e  s o c i a l e  e  s a n i ta r i a .

Obie vo di  sa lute col legato
P ro m u o v e re  e q u i tà ,  i n c l u s i o n e  e  p ro t e z i o n e  d e l l e  p e rs o n e  i n  c o n d i z i o n i  d i  v u l n e ra b i l i tà

Col legamento con obie vo di  sa lute
I l  P ro g ra m m a  c o n t r i b u i s c e  a l  p e rs e g u i m e n t o  d e l l ’o b i e 7 v o  d i  s a l u t e  a ; rav e rs o  l a  re a l i z za z i o n e  d i  i n t e r v e n ?  s t r u ; u ra ?  d i  
c o n t ra s t o  a l l a  g rav e  m a rg i n a l i tà  a d u l ta  e  d i  p ro m oz i o n e  d e l l ’ i n c l u s i o n e  a b i ta ? va  e  s o c i a l e .
L e  a z i o n i  p re v i s t e  ra Fo r za n o  l a  c a p a c i tà  d e l  s i s t e m a  t e r r i t o r i a l e  d i  i n t e rc e ;a re  s i t u a z i o n i  d i  v u l n e ra b i l i tà  s o c i o -e c o n o m i c a ,  
a 7 va re  p e rc o rs i  p e rs o n a l i z za ?  d i  p re s a  i n  c a r i c o  m u l ? d i m e n s i o n a l e  e  p ro m u o v e re  l ’a u t o n o m i a  d e l l e  p e rs o n e  e  d e i  n u c l e i  
fa m i l i a r i  i n  c o n d i z i o n e  d i  d i s a g i o  a b i ta ? v o,  i n  i n t e g ra z i o n e  c o n  i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s o c i o s a n i ta r i  d e l  t e r r i t o r i o .

Logica proge-uale
I l  P ro g ra m m a  s i  sv i l u p p a  a  p a r ? re  d a l l ’e v i d e n za  d i  u n  c re s c e n t e  n u m e ro  d i  p e rs o n e  e  n u c l e i  fa m i l i a r i  i n  c o n d i z i o n e  d i  g rav e  
m a rg i n a l i tà  s o c i o -e c o n o m i c a  e  a b i ta ? va ,  c o n  b i s o g n i  c o m p l e s s i  c h e  r i c h i e d o n o  r i s p o s t e  i n t e g ra t e  e  n o n  e s c l u s i va m e n t e  
a s s i s t e n z i a l i .

L a  l o g i c a  p ro g e ; u a l e  p re v e d e :
–  l ’a 7 va z i o n e  d i  i n t e r v e n ?  d i  a c c o g l i e n za  t e m p o ra n e a  g ra d u a ta ,  d i Fe re n z i a ta  p e r  i n t e n s i tà  d i  b i s o g n o ;
–  l a  re a l i z za z i o n e  d i  s o l u z i o n i  d i  h o u s i n g  > rs t  e  d i  p e rc o rs i  d i  a c c o m p a g n a m e n t o  i n d i v i d u a l i z za t o ;
–  l a  c o s t r u z i o n e  d i  u n  p a ; o  d i  i n c l u s i o n e  s o c i a l e  c o n d i v i s o  t ra  p e rs o n a  e d  e q u i p e  m u l ? p ro fe s s i o n a l e ;
–  i l  ra Fo r za m e n t o  d e l  l av o ro  d i  re t e  c o n  i  s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i  e  c o n  i l  t e r zo  s e ; o re ;
–  l ’ i n t e g ra z i o n e  d e l l e  r i s o rs e  P N R R  c o n  l a  p ro g ra m m a z i o n e  o rd i n a r i a  d e l  s i s t e m a  d i  w e l fa re  l o c a l e .

L’ i m p a ; o  a ; e s o  è  l a  r i d u z i o n e  d e l l e  s i t u a z i o n i  d i  e s c l u s i o n e  a b i ta ? va  c ro n i c a ,  i l  m i g l i o ra m e n t o  d e l l ’a c c e s s o  a i  s e r v i z i  
t e r r i t o r i a l i  e  i l  c o n s o l i d a m e n t o  d i  p e rc o rs i  d i  a u t o n o m i a  s o s t e n i b i l e  n e l  t e m p o .

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale
Piani  regional i P iani  naz ional i

P i a n o  re g i o n a l e  p e r  i l  c o n t ra s t o  a l l a  p o v e r tà ,  P ro g ra m m a  Re g i o n a l e  FS E + ,  
P ro g ra m m a  Re g i o n a l e  F E S R  d e l l a  To s c a n a ,  P ro g ra m m a  Re g i o n a l e  d i  S v i l u p p o  ( P RS )  

P N R R  –  M i s s i o n e  5 ,  P i a n o  N a z i o n a l e  
d e g l i  I n t e r v e n ?  e  d e i  s e r v i z i  s o c i a l i  

Annual i tà
2 0 2 6

Responsabi le  Programma
N o m e L o re n a  Pa ga n e l l i

Note
-

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  4 7  d i  2 5 8



Titolo del  programma opera,vo
Pronto intervento e  r isposta integrata a l le  emergenze socia l i

Descr iz ione
I l  P ro g ra m m a  è  > n a l i z za t o  a  ga ra n ? re  u n a  r i s p o s ta  t e m p e s ? va ,  q u a l i > c a ta  e  i n t e g ra ta  a l l e  s i t u a z i o n i  d i  e m e rg e n za  s o c i a l e  
a ; rav e rs o  i l  c o n s o l i d a m e n t o  d e l  S e r v i z i o  S o c i a l e  i n  E m e rg e n za  ( S E U S ) ,  i n  c o e re n za  c o n  l a  n o r m a ? va  re g i o n a l e  e  c o n  l e  
p re v i s i o n i  d e l  P N I S S  c h e  i n d i v i d u a  i l  P ro n t o  I n t e r v e n t o  S o c i a l e  c o m e  L i v e l l o  E s s e n z i a l e  d e l l e  P re s ta z i o n i  S o c i a l i  ( L E P S ) .

I l  s e r v i z i o  o p e ra  i n  re g i m e  d i  re p e r i b i l i tà  H 2 4  e d  i n t e r v i e n e  s u  s e g n a l a z i o n e  d e l l e  Fo r ze  d e l l ’O rd i n e ,  d e l l ’O s p e d a l e  e  d i  a l t r i  
s o g g e 7  i s ? t u z i o n a l i ,  a 7 va n d o  s o l u z i o n i  i m m e d i a t e  a  t u t e l a  d i  p e rs o n e  e  n u c l e i  fa m i l i a r i  i n  c o n d i z i o n i  d i  g rav e  
v u l n e ra b i l i tà .

I l  P ro g ra m m a  p re v e d e  i l  m o n i t o ra g g i o  e  i l  c o n s o l i d a m e n t o  d e l  s e r v i z i o  s e c o n d o  l e  i n d i c a z i o n i  re g i o n a l i ,  n o n c h é  
l ’a m p l i a m e n t o  d e l l e  r i s p o s t e  i n  e m e rg e n za ,  c o n  p a r ? c o l a re  a ; e n z i o n e  a l l a  d i s p o n i b i l i tà  d i  p o s ?  p e r  a c c o g l i e n za  
re s i d e n z i a l e  u rg e n t e ,  a n c h e  a  fav o re  d i  d o n n e  s o l e  e /o  c o n  > g l i  v i 7 m e  d i  v i o l e n za .

Obie vo di  sa lute col legato
P ro m u o v e re  e q u i tà ,  i n c l u s i o n e  e  p ro t e z i o n e  d e l l e  p e rs o n e  i n  c o n d i z i o n i  d i  v u l n e ra b i l i tà

Col legamento con obie vo di  sa lute
I l  P ro g ra m m a  c o n t r i b u i s c e  a l  p e rs e g u i m e n t o  d e l l ’o b i e 7 v o  d i  s a l u t e  a ; rav e rs o  i l  ra Fo r za m e n t o  d e l  s i s t e m a  d i  p ro n t o  
i n t e r v e n t o  s o c i a l e  e  d e l l a  c a p a c i tà  t e r r i t o r i a l e  d i  r i s p o s ta  t e m p e s ? va  a l l e  s i t u a z i o n i  d i  e m e rg e n za  e  u rg e n za  s o c i a l e .
L e  a z i o n i  p re v i s t e  ga ra n ? s c o n o  p ro t e z i o n e  i m m e d i a ta  a l l e  p e rs o n e  i n  c o n d i z i o n e  d i  v u l n e ra b i l i tà ,  a s s i c u ra n d o  l a  p re s a  i n  
c a r i c o  i n t e g ra ta  e  l ’a 7 va z i o n e  d e i  s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i  c o m p e t e n ? ,  i n  u n ’o 7 c a  d i  c o n ? n u i tà  a s s i s t e n z i a l e  e  t u t e l a  d e i  d i r i 7 .

Logica proge-uale
I l  P ro g ra m m a  s i  fo n d a  s u l l a  n e c e s s i tà  d i  ga ra n ? re  u n a  r i s p o s ta  s t r u ; u ra ta  a l l e  s i t u a z i o n i  d i  e m e rg e n za  s o c i a l e ,  e v i ta n d o  
f ra m m e n ta z i o n i  e  i n t e r v e n ?  n o n  c o o rd i n a ? .

L a  l o g i c a  p ro g e ; u a l e  p re v e d e :
–  l ’a 7 va z i o n e  d i  u n  s e r v i z i o  H 2 4  c a p a c e  d i  i n t e rc e ;a re  t e m p e s ? va m e n t e  s i t u a z i o n i  d i  r i s c h i o  s o c i a l e ;
–  l ’ i n t e g ra z i o n e  o p e ra ? va  c o n  i l  s i s t e m a  s a n i ta r i o ,  l e  Fo r ze  d e l l ’O rd i n e  e  i  s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i ;
–  l ’a 7 va z i o n e  i m m e d i a ta  d i  s o l u z i o n i  d i  p ro t e z i o n e  e  a c c o g l i e n za  i n  e m e rg e n za ;
–  l a  s u c c e s s i va  p re s a  i n  c a r i c o  d a  p a r t e  d e i  s e r v i z i  c o m p e t e n ? ,  a l  > n e  d i  ga ra n ? re  c o n ? n u i tà  e  a c c o m p a g n a m e n t o  o l t re  l a  
fa s e  a c u ta .

L’ i m p a ; o  a ; e s o  è  i l  ra Fo r za m e n t o  d e l l a  c a p a c i tà  d e l  s i s t e m a  t e r r i t o r i a l e  d i  p re v e n i re  l ’a g g rava rs i  d e l l e  c o n d i z i o n i  d i  
v u l n e ra b i l i tà ,  ga ra n t e n d o  p ro t e z i o n e ,  s i c u re z za  e  a c c e s s o  a i  p e rc o rs i  d i  i n c l u s i o n e  s o c i a l e .

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale
Piani  regional i P iani  naz ional i

P i a n o  re g i o n a l e  p e r  i l  c o n t ra s t o  a l l a  p o v e r tà ,  P ro g ra m m a  Re g i o n a l e  d i  
S v i l u p p o  ( P RS )  

P i a n o  N a z i o n a l e  d e g l i  I n t e r v e n ?  e  d e i  s e r v i z i  
s o c i a l i  

Annual i tà
2 0 2 6

Responsabi le  Programma
N o m e L o re n a  Pa ga n e l l i

Note
-

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  4 8  d i  2 5 8



Titolo del  programma opera,vo
Sistema integrato terr i tor ia le  per  la  presa in  car ico personal izzata,  i l  budget  di  sa lute e  l ’ inc lus ione in  
salute mentale

Descr iz ione
I l  p ro g ra m m a  c o m p re n d e  l ’ i n s i e m e  d e g l i  i n t e r v e n ?  d i  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l e  p e rs o n e  c o n  p ro b l e m i  d i  s a l u t e  m e n ta l e  a d u l ? ,  
a ; rav e rs o  va l u ta z i o n e  m u l ? d i m e n s i o n a l e  e  m u l ? p ro fe s s i o n a l e ,  d e > n i z i o n e  d i  p ro g e 7  t e ra p e u ? c o - r i a b i l i ta ? v i  
i n d i v i d u a l i z za ?  e  i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a .

L e  a z i o n i  i n c l u d o n o  i n t e r v e n ?  d o m i c i l i a r i ,  i n s e r i m e n ?  l av o ra ? v i  s o c i o -t e ra p e u ? c i ,  a b i ta re  s u p p o r ta t o ,  s e r v i z i  
s e m i re s i d e n z i a l i  e  re s i d e n z i a l i ,  g e s ? o n e  d e l l e  fa s i  a c u t e  ( S P D C )  e  c o n ? n u i tà  a s s i s t e n z i a l e  i n  a m b i t o  p e n i t e n z i a r i o .  È  
p re v i s ta  i n o l t re  l a  s p e r i m e n ta z i o n e  d e l  b u d g e t  d i  s a l u t e ,  i l  c o i nv o l g i m e n t o  d e l l a  C o n s u l ta  S a l u t e  M e n ta l e  e  l o  sv i l u p p o  d i  
p e rc o rs i  i n n o va ? v i  p e r  b i s o g n i  e m e rg e n ? ,  c o n  p a r ? c o l a re  a ; e n z i o n e  a i  g i o va n i .

I l  p ro g ra m m a  i n t e g ra  d i m e n s i o n e  c l i n i c a ,  s o c i a l e  e  c o m u n i ta r i a ,  p ro m u o v e n d o  i n c l u s i o n e ,  re c o v e r y  e  p a r t e c i p a z i o n e  a 7 va  
d i  u t e n ?  e  fa m i l i a r i .

Obie vo di  sa lute col legato
L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  v i ta

Col legamento con obie vo di  sa lute
I l  p ro g ra m m a  c o n t r i b u i s c e  a l  ra g g i u n g i m e n t o  d e l l ’o b i e 7 v o  d i  s a l u t e  “ L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  
d e i  p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  v i ta ”  a ; rav e rs o  l a  s t r u ; u ra z i o n e  d i  u n  s i s t e m a  t e r r i t o r i a l e  
i n t e g ra t o  d i  p re s a  i n  c a r i c o  i n  s a l u t e  m e n ta l e ,  fo n d a t o  s u l l a  va l u ta z i o n e  m u l ? d i m e n s i o n a l e ,  s u l  p ro g e ; o  t e ra p e u ? c o -
r i a b i l i ta ? v o  i n d i v i d u a l i z za t o ,  s u l l a  c o n ? n u i tà  t ra  o s p e d a l e ,  t e r r i t o r i o  e  a m b i t o  p e n i t e n z i a r i o  e  s u l l a  p ro m oz i o n e  
d e l l ’ i n c l u s i o n e  s o c i a l e ,  a b i ta ? va  e  l av o ra ? va .

Logica proge-uale
L a  l o g i c a  p ro g e ; u a l e  s i  fo n d a  s u l l a  p re s a  i n  c a r i c o  m u l ? d i m e n s i o n a l e  e  m u l ? p ro fe s s i o n a l e ,  s u l l a  d e > n i z i o n e  d e l  P T R I  e  
s u l l ’ i n t e g ra z i o n e  t ra  s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i ,  o s p e d a l i e r i  e  p e n i t e n z i a r i .

G l i  i n t e r v e n ?  d o m i c i l i a r i ,  a b i ta ? v i ,  l av o ra ? v i  e  s e m i re s i d e n z i a l i  s i  a r ? c o l a n o  i n  c o e re n za  c o n  i l  p ro g e ; o  p e rs o n a l i z za t o ,  
m e n t re  i l  S P D C  ga ra n ? s c e  l a  g e s ? o n e  d e l l e  fa s i  a c u t e  e  l a  c o n ? n u i tà  v e rs o  i l  t e r r i t o r i o .  I l  b u d g e t  d i  s a l u t e  e  l e  p ra ? c h e  d i  
s a l u t e  m e n ta l e  p a r t e c i p a ta  ra Fo r za n o  l ’a p p ro c c i o  c o m u n i ta r i o ,  o r i e n ta t o  a l l ’ i n c l u s i o n e  e  a l l a  re c o v e r y  l u n g o  i l  c i c l o  d i  v i ta .

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale
Piani  regional i P iani  naz ional i

- -

Annual i tà
2 0 2 6

Responsabi le  Programma
N o m e G i u s e p p e  C a rd a m o n e

Note
-

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  4 9  d i  2 5 8



Titolo del  programma opera,vo
Promozione del  benessere e  del la  salute di  bambini ,  adolescen,,  genitor ia l i tà  posi,va,  responsabi le  
e  partecipe e  tutela  salute femmini le

Descr iz ione
I l  p ro g ra m m a  è  o r i e n ta t o  a l  ra Fo r za m e n t o  d e l l a  re t e  t e r r i t o r i a l e  c o n s u l t o r i a l e  e  d e i  p e rc o rs i  d e d i c a ?  a l l a  s a l u t e  m a t e r n o -
i n fa n ? l e ,  a d o l e s c e n z i a l e  e  fe m m i n i l e ,  c o n  l ’o b i e 7 v o  d i  ga ra n ? re  p re s a  i n  c a r i c o  p re c o c e ,  c o n ? n u i tà  a s s i s t e n z i a l e  e  
i n t e g ra z i o n e  m u l ? p ro fe s s i o n a l e  l u n g o  l e  d i v e rs e  fa s i  d e l l a  v i ta .

L e  a z i o n i  c o m p re n d o n o  i l  c o m p l e ta m e n t o  d e l l a  r i o rga n i z za z i o n e  d e i  C o n s u l t o r i  t e r r i t o r i a l i  e  l a  l o ro  i n t e g ra z i o n e  c o n  l e  C a s e  
d e l l a  C o m u n i tà ,  l o  sv i l u p p o  d i  m o d e l l i  i n n o va ? v i  a n c h e  a ; rav e rs o  s t r u m e n ?  d i g i ta l i  e  t e l e m e d i c i n a ,  e  l ’a ; u a z i o n e  d e i  
p e rc o rs i  d e d i c a ?  a l l a  m e n o p a u s a ,  a l l a  p re v e n z i o n e  o n c o l o g i c a  fe m m i n i l e  e  a l l a  g i n e c o l o g i a  p e d i a t r i c a  i n  l o g i c a  d i  re t e  
m u l ? d i s c i p l i n a re .

I l  p ro g ra m m a  a s s i c u ra  i n o l t re  l a  p re s a  i n  c a r i c o  n e i  p e rc o rs i  d i  s a l u t e  s e s s u a l e  e  r i p ro d u 7 va ,  i n c l u s a  l a  c o n t ra c c e z i o n e  
g ra t u i ta ,  l a  d i a g n o s i  p re n a ta l e ,  i l  p e rc o rs o  n a s c i ta ,  l a  g rav i d a n za  > s i o l o g i c a ,  l a  va c c i n a z i o n e  i n  g rav i d a n za ,  l a  g e s ? o n e  
d e l l ’ I VG  e  i l  s o s t e g n o  a l l a  g e n i t o r i a l i tà .  Pa r ? c o l a re  a ; e n z i o n e  è  d e d i c a ta  a l l e  s i t u a z i o n i  d i  v u l n e ra b i l i tà ,  a ; rav e rs o  i l  
p e rc o rs o  “ M a m m a  S e g re ta ”,  l a  m e d i a z i o n e  c u l t u ra l e  e  l a  c o l l a b o ra z i o n e  i n t e r p ro fe s s i o n a l e  c o n  i  s e r v i z i  d i  s a l u t e  m e n ta l e  e  
l e  s t r u ; u re  o s p e d a l i e re  d i  r i fe r i m e n t o .

N e l  s u o  c o m p l e s s o,  i l  p ro g ra m m a  p ro m u o v e  u n  m o d e l l o  t e r r i t o r i a l e  i n t e g ra t o  e  c a p i l l a re ,  o r i e n ta t o  a l l a  p re v e n z i o n e ,  a l l a  
t u t e l a  d e l l a  s a l u t e  fe m m i n i l e ,  a l l a  p ro t e z i o n e  d e l l ’ i n fa n z i a  e  a l  s o s t e g n o  c o n s a p e v o l e  e  re s p o n s a b i l e  d e l l a  g e n i t o r i a l i tà .

Obie vo di  sa lute col legato
L’ i n t e g ra z i o n e  e  l a  c o n ? n u i tà  d e l l e  c u re  t e r r i t o r i a l i  l u n g o  i l  c i c l o  d i  v i ta

Col legamento con obie vo di  sa lute
I l  p ro g ra m m a  c o n t r i b u i s c e  a l  p e rs e g u i m e n t o  d e l l ’o b i e 7 v o  “ L’ i n t e g ra z i o n e  e  l a  c o n ? n u i tà  d e l l e  c u re  t e r r i t o r i a l i  l u n g o  i l  
c i c l o  d i  v i ta ”  a ; rav e rs o  i l  ra Fo r za m e n t o  d e l l a  re t e  c o n s u l t o r i a l e  e  d e i  p e rc o rs i  m a t e r n o -i n fa n ? l i  e  a d o l e s c e n z i a l i ,  
ga ra n t e n d o  p re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta ,  c o n ? n u i tà  t ra  t e r r i t o r i o  e  o s p e d a l e  e  a c c o m p a g n a m e n t o  n e l l e  d i v e rs e  fa s i  d e l l a  v i ta  
r i p ro d u 7 va ,  fa m i l i a re  e  d i  c re s c i ta .

Logica proge-uale
L a  l o g i c a  p ro g e ; u a l e  s i  fo n d a  s u l  ra Fo r za m e n t o  d e l  m o d e l l o  c o n s u l t o r i a l e  t e r r i t o r i a l e  c o m e  p re s i d i o  d i  p ro s s i m i tà ,  
i n t e g ra t o  c o n  l e  C a s e  d e l l a  C o m u n i tà  e  c o n  i  s e r v i z i  o s p e d a l i e r i ,  e  s u l l ’a 7 va z i o n e  d i  p e rc o rs i  s t r u ; u ra ?  c h e  a c c o m p a g n a n o  
l a  p e rs o n a  d a l l a  p re v e n z i o n e  a l l a  p re s a  i n  c a r i c o  c l i n i c a  e  p s i c o s o c i a l e .

I l  p ro g ra m m a  i n t e g ra  d i m e n s i o n e  s a n i ta r i a  e  s o c i a l e ,  p ro m u o v e  l ’ i n t e rd i s c i p l i n a r i tà  t ra  g i n e c o l o g i ,  o s t e t r i c h e ,  p s i c o l o g i ,  
a s s i s t e n ?  s o c i a l i  e  a l t r i  p ro fe s s i o n i s ?  c o i nv o l ? ,  va l o r i z za  l a  d i g i ta l i z za z i o n e  d e i  p e rc o rs i  e  ga ra n ? s c e  m o n i t o ra g g i o  e  
o m o g e n e i z za z i o n e  d e l l e  p ro c e d u re ,  c o n  p a r ? c o l a re  a ; e n z i o n e  a l l e  s i t u a z i o n i  d i  f ra g i l i tà  e  v u l n e ra b i l i tà .

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale
Piani  regional i P iani  naz ional i

- -

Annual i tà
2 0 2 6

Responsabi le  Programma
N o m e L o re n a  Pa ga n e l l i

Note
-

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  5 0  d i  2 5 8



Titolo del  programma opera,vo
Promozione del la  salute e  prevenzione nei  contes, di  v i ta

Descr iz ione
I l  p ro g ra m m a  i n t e g ra  i n t e r v e n ?  d i  p ro m oz i o n e  d i  s ? l i  d i  v i ta  s a l u ta r i ,  p re v e n z i o n e  d e l l e  m a l a 7 e  c ro n i c h e  n o n  t ra s m i s s i b i l i ,  
a 7 v i tà  > s i c a  a d a ;a ta ,  e d u c a z i o n e  n u t r i z i o n a l e ,  m e d i c i n a  d e l l o  s p o r t ,  p ro g ra m m i  n e l l e  s c u o l e ,  l u o g h i  d i  l av o ro  e  c o m u n i tà ,  
n o n c h é  a z i o n i  d i  e m p o w e r m e n t  p e r  p e rs o n e  c o n  p a t o l o g i e  c ro n i c h e .

Obie vo di  sa lute col legato
P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e ,  l a  p re v e n z i o n e  e  l a  t u t e l a  c o l l e 7 va  n e i  c o n t e s ?  d i  v i ta  e  d i  l av o ro

Col legamento con obie vo di  sa lute
I l  p ro g ra m m a  c o n t r i b u i s c e  a l l a  p ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  n e i  c o n t e s ?  d i  v i ta  a ; rav e rs o  i n t e r v e n ?  s t r u ; u ra ?  d i  p re v e n z i o n e  
p r i m a r i a  e  s e c o n d a r i a ,  e m p o w e r m e n t  i n d i v i d u a l e  e  c o m u n i ta r i o ,  c o n t ra s t o  a i  fa ; o r i  d i  r i s c h i o  c o m p o r ta m e n ta l i  e  
p ro m oz i o n e  d i  a m b i e n ?  fav o re v o l i  a l l a  s a l u t e ,  i n  c o e re n za  c o n  g l i  i n d i r i z z i  re g i o n a l i  e  n a z i o n a l i .

Logica proge-uale
I l  p ro g ra m m a  è  c o s t r u i t o  p e r  a g i re  i n  m o d o  s i s t e m a ? c o  s u i  d e t e r m i n a n ?  c o m p o r ta m e n ta l i  e  s o c i a l i  d e l l a  s a l u t e  n e i  d i v e rs i  
c o n t e s ?  d i  v i ta  –  s c u o l a ,  c o m u n i tà ,  l av o ro  e  t e r r i t o r i o  –  a ; rav e rs o  i n t e r v e n ?  i n t e g ra ?  d i  p ro m oz i o n e ,  p re v e n z i o n e  e  
e m p o w e r m e n t .

L e  s c h e d e  c h e  l o  c o m p o n g o n o  ( a 7 v i tà  > s i c a  a d a ;a ta ,  p re v e n z i o n e  c a d u t e ,  e d u c a z i o n e  n u t r i z i o n a l e ,  m e d i c i n a  d e l l o  s p o r t ,  
s c u o l e ,  l u o g h i  d i  l av o ro  c h e  p ro m u o v o n o  s a l u t e ,  c o m u n i tà  a 7 v e ,  a u t o g e s ? o n e  d e l l e  m a l a 7 e  c ro n i c h e ,  u s o  c o n s a p e v o l e  d e i  
fa r m a c i )  s o n o  a c c o m u n a t e  d a l l a  > n a l i tà  d i :
p ro m u o v e re  s ? l i  d i  v i ta  s a l u ta r i  l u n g o  t u ; o  l ’a rc o  d e l l a  v i ta ;
ra Fo r za re  l e  c o m p e t e n ze  i n d i v i d u a l i  e  c o l l e 7 v e  n e l l a  g e s ? o n e  d e l l a  s a l u t e ;
a 7 va re  re ?  t e r r i t o r i a l i  e  c o l l a b o ra z i o n i  i n t e rs e ; o r i a l i ;
fav o r i re  a m b i e n ?  d i  v i ta  fav o re v o l i  a l  b e n e s s e re ;
r i d u r re  l e  d i s u g u a g l i a n ze  d i  a c c e s s o  a g l i  i n t e r v e n ?  p re v e n ? v i .
L a  l o g i c a  u n i > c a n t e  d e l  p ro g ra m m a  è  q u e l l a  d i  s o s t e n e re  l a  c a p a c i tà  d e l l e  p e rs o n e  e  d e l l e  c o m u n i tà  d i  e s s e re  p ro ta g o n i s t e  
d e l  p ro p r i o  p e rc o rs o  d i  s a l u t e ,  i n t e g ra n d o  p re v e n z i o n e ,  e d u c a z i o n e  e  p a r t e c i p a z i o n e  a 7 va .

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale
Piani  regional i P iani  naz ional i

P i a n o  Re g i o n a l e  d e l l a  P re v e n z i o n e  ( P R P ) ,  
P i a n o  Re g i o n a l e  N o n  A u t o s u G c i e n za

P i a n o  N a z i o n a l e  d e l l a  P re v e n z i o n e  ( P N P ) ,  P i a n o  N a z i o n a l e  C ro n i c i tà  ( P N C ) ,  
P i a n o  N a z i o n a l e  d i  c o n t ra s t o  a l l ’A n ? b i o ? c o  Re s i s t e n za  ( P N C A R )

Annual i tà
2 0 2 6

Responsabi le  Programma
N o m e L o re n a  Pa ga n e l l i

Note
-

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  5 1  d i  2 5 8



Titolo del  programma opera,vo
Prevenzione col le va e  tutela  del la  salute pubbl ica

Descr iz ione
I l  p ro g ra m m a  i n c l u d e :
va c c i n a z i o n i  e  m o n i t o ra g g i o  c o p e r t u re
s c re e n i n g  o n c o l o g i c i  o rga n i z za ?
c o n t ro l l o  s t r u ; u re  s a n i ta r i e  e  s o c i o -s a n i ta r i e
s i c u re z za  a l i m e n ta re  ( re g i s t ra z i o n i ,  a u d i t ,  c o n t ro l l i  u G c i a l i )
s o r v e g l i a n za  zo o n o s i  e  fa r m a c o v i g i l a n za  v e t e r i n a r i a
c o n t ro l l o  a c q u e  p o ta b i l i
g e s ? o n e  t o s s i n fe z i o n i  a l i m e n ta r i
c o n t ro l l o  a m b i e n ?  d i  v i ta  ( ra d o n ,  a m i a n t o,  ga s  t o s s i c i ,  i n d o o r )
g e s ? o n e  e m e rg e n ze  i n fe 7 v e
s i c u re z za  n e g l i  a m b i e n ?  d o m e s ? c i  e  c o m u n i ta r i
L e  a 7 v i tà  c o m p re n d o n o  v i g i l a n za ,  i s p e z i o n i ,  a u d i t ,  m o n i t o ra g g i ,  i n d a g i n i  e p i d e m i o l o g i c h e  e  a z i o n i  d i  i n fo r m a z i o n e .

Obie vo di  sa lute col legato
P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e ,  l a  p re v e n z i o n e  e  l a  t u t e l a  c o l l e 7 va  n e i  c o n t e s ?  d i  v i ta  e  d i  l av o ro

Col legamento con obie vo di  sa lute
I l  p ro g ra m m a  ga ra n ? s c e  l a  p re v e n z i o n e  c o l l e 7 va  a ; rav e rs o  a 7 v i tà  d i  s o r v e g l i a n za  e p i d e m i o l o g i c a ,  c o n t ro l l o  u G c i a l e ,  
s i c u re z za  a l i m e n ta re ,  t u t e l a  a m b i e n ta l e ,  va c c i n a z i o n i  e  s c re e n i n g ,  a s s i c u ra n d o  l a  p ro t e z i o n e  d e l l a  s a l u t e  p u b b l i c a  n e i  
c o n t e s ?  d i  v i ta .

Logica proge-uale
I l  p ro g ra m m a  c o m p re n d e  l ’ i n s i e m e  d e l l e  a 7 v i tà  d i  p re v e n z i o n e  c o l l e 7 va  > n a l i z za t e  a l l a  p ro t e z i o n e  d e l l a  p o p o l a z i o n e  
a ; rav e rs o  s i s t e m i  s t r u ; u ra ?  d i  s o r v e g l i a n za ,  c o n t ro l l o  u G c i a l e ,  m o n i t o ra g g i o  e p i d e m i o l o g i c o  e  g e s ? o n e  d e l l e  e m e rg e n ze  
s a n i ta r i e .

L e  s c h e d e  c h e  l o  c o m p o n g o n o  –  va c c i n a z i o n i ,  s c re e n i n g  o n c o l o g i c i ,  s i c u re z za  a l i m e n ta re ,  c o n t ro l l o  d e l l e  s t r u ; u re  s a n i ta r i e ,  
s o r v e g l i a n za  d e l l e  a c q u e ,  g e s ? o n e  d e l l e  e m e rg e n ze  i n fe 7 v e ,  t u t e l a  d e g l i  a m b i e n ?  d i  v i ta ,  v i g i l a n za  v e t e r i n a r i a  e  c o n t ro l l o  
d e l l e  s o s ta n ze  –  s o n o  i n t e g ra t e  i n  u n a  v i s i o n e  u n i ta r i a  d i  t u t e l a  d e l l a  s a l u t e  p u b b l i c a .

L a  l o g i c a  p ro g e ; u a l e  s i  fo n d a  s u :
p re v e n z i o n e  d e l l e  m a l a 7 e  i n fe 7 v e  e  n o n  t ra s m i s s i b i l i ;
c o n t ro l l o  d e i  r i s c h i  a m b i e n ta l i ,  a l i m e n ta r i  e  s a n i ta r i ;
p ro t e z i o n e  d e i  g r u p p i  v u l n e ra b i l i ;
r i s p o s ta  t e m p e s ? va  a  e v e n ?  e p i d e m i o l o g i c i ;
ga ra n z i a  d e i  l i v e l l i  e s s e n z i a l i  d i  p re v e n z i o n e .
I l  p ro g ra m m a  o p e ra  s e c o n d o  u n  m o d e l l o  d i  p re v e n z i o n e  s t r u ; u ra ta  e  c o n ? n u a ? va ,  o r i e n ta t o  a l l a  r i d u z i o n e  d e i  r i s c h i  
c o l l e 7 v i  e  a l l a  s a l va g u a rd i a  d e l l a  s a l u t e  d e l l a  c o m u n i tà .

Connessioni  con la  programmazione regionale  e  nazionale
Piani  regional i P iani  naz ional i

P i a n o  Re g i o n a l e  d e l l a  P re v e n z i o n e  ( P R P ) ,  P i a n o  
Re g i o n a l e  A l i m e n ?  ( P R A )

P i a n o  N a z i o n a l e  d e l l a  P re v e n z i o n e  ( P N P ) ,  P i a n o  O n c o l o g i c o  
N a z i o n a l e ,  P i a n o  Pa n d e m i c o  

Annual i tà
2 0 2 6

Responsabi le  Programma
N o m e L o re n a  Pa ga n e l l i

Note
-

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  5 2  d i  2 5 8



Schede di a vità 2026 - Cure primarie - Sanità 
territoriale

1 C P 1 2  C u re  I n t e r m e d i e

2 C P 1 5  S p e c i a l i s ? c a  a m b u l a t o r i a l e

3 C P 1 9  P re l i e v i  e m a ? c i  

4 C P 3 3  A m b u l a t o r i o  S T P

5 C P 3 5  S c re e n i n g  O n c o l o g i c i  ( c e r v i c e ,  c o l o n  re ; o,  m a m m o g ra > c i )

6 C P 3 6  C u re  P r i m a r i e  i n  c a rc e re

7 C P 1 8 _ DA I O  P ro g e ; o  I n fe r m i e re  d i  Fa m i g l i a  e  d i  C o m u n i tà

8 C P 2 9 _ F  A p p ro p r i a t e z za  P re s c r i 7 va  fa r m a c e u ? c a  M M G ,  Pd F  e  C A   

9 C P 3 0 _ F   A s s i s t e n za  fa r m a c e u ? c a

1 0 C P 4 2 _ F  A r m o n i z za z i o n e  e  g e s ? o n e  fa r m a c i  i n  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  l e  U F C  C u re  Pa l l i a ? v e

1 1 R L C P 3  P ro t o c o l l o  d i  c o l l a b o ra z i o n e  U F C  C o o rd i n a m e n t o  C u re  Pa l l i a ? v e  e  C O  1 1 8  

1 2 A S _ C P 1  Re t e  C o d i c e  Ro s a  

1 3 A S _ C P 8  N E A  1 1 6 1 1 7  -  P N R R  e  D M  7 7

1 4 C P 1 9 _ DA I O  M o d e l l o  I n fe r m i e re  A . I . U .T. I .   

1 5 A S _ C P 1 3  P re s a  i n  c u ra  d e i  b a m b i n i  e  a d o l e s c e n ?  c o n  c o n d i z i o n e  c ro n i c o -c o m p l e s s a  e  d e l l e  l o ro  fa m i g l i e  

1 6 C P 2 8 _ D E U  E m e rg e n za  U rg e n za  Te r r i t o r i a l e  ( 1 1 8 )

1 7 C P 3 4  M o n i t o ra g g i o  d e l l e  a 7 v i tà  d i  c u re  p r i m a r i e  a l l ' i n t e r n o  d e l l e  s t r u ; u re  s o c i o s a n i ta r i e  t e r r i t o r i a l i

1 8 C P 3  S u p p o r t o  i n  a m b i t o  s c o l a s ? c o  p e r  s o m m i n i s t ra z i o n e  fa r m a c i

1 9 C P 1 3  C o n ? n u i tà  a s s i s t e n z i a l e  -  1 1 6 1 1 7

2 0 C P 1 4  M o d e l l o  I d e a

2 1 C P 4 7  F   U s o  c o n s a p e v o l e  d e i  fa r m a c i

2 2 C P 4 4 _ R  C o rs i  A FA  p e r  b a s s a  d i s a b i l i tà

2 3 C P 4 3 _ R  A7 v i tà  F i s i c a  A d a ;a ta  ( A FA )  P re v e n z i o n e  C a d u t e  -  C o rs i  A fa  p e r  a l ta  d i s a b i l i tà

2 4 C P 2 4 _ R  A u s i l i  i n fo r m a ? z za ?  p e r  d i s a b i l i

2 5 C P 4 0 _ R  S p e r i m e n ta z i o n e  l o g o p e d i s ta  a  s u p p o r t o  d e i  b i l a n c i  d i  s a l u t e

2 6 C P 4 2 _ R  C o d i > c a  S e r v i z i

2 7 C P 4 5 _ R  C o rs i  A FA  p e r  ta rg e t  f ra g i l i

2 8 C P 4 6 _ R  I n t e g ra z i o n e  c o n  i  s e r v i z i  d i  c u re  p a l l i a ? v e

2 9 A S _ C P 2  S v i l u p p o  d e l  m o d e l l o  " C a s a  d e l l a  C o m u n i tà "  -  P N R R  -  D M  7 7  -  D G R T  1 5 0 8 / 2 0 2 2

3 0 A S _ C P 3  Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  d o m i c i l i a r i  -  P N R R  -  D M  7 7  e  D G R T  1 5 0 8 / 2 0 2 2

3 1 A S _ C P 4  C e n t ra l i  O p e ra ? v e  Te r r i t o r i a l i ( C OT )  -  P N R R  -  D M  7 7  e  D G R T  1 5 0 8 / 2 0 2 2

3 2 A S _ C P 5  S v i l u p p o  d e l l a  Te l e m e d i c i n a  -  P N R R  e  D M  7 7

3 3 A S _ C P 6  O s p e d a l e  d i  C o m u n i tà  -  P N R R  -  D M  7 7  e  D G R T  1 5 0 8 / 2 0 2 2

3 4 A S _ C P 7  P u n ?  d i  I n t e r v e n t o  R a p i d o  ( P I R )

3 5 A S _ C P 9  A I U T I

3 6 A S _ C P 1 0  G r u p p o  d i  I n t e r v e n t o  R a p i d o  O s p e d a l e  Te r r i t o r i o  ( G I R OT )  

3 7 A S _ C P 1 1  C e n t ro  A z i e n d a l e  M e d i c i n a  d i  G e n e re  

3 8 A S _ C P 1 2  Po t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  d o m i c i l i a r i  -  S i s t e m a  I n fo r m a ? v o  -  M o n i t o ra g g i o  d a ?  a 7 v i tà

3 9 C P 2 3 _ R  I n d i r i z z i  c o m u n i  p e r  A u s i l i  e  P re s i d i  c o n  m o d a l i tà  d i s t r i b u ? v e  o m o g e n e e  ( D P C M  1 7 / 0 1 / 1 2 )

4 0 C P 3 1 _ F  A p p ro p r i a t e z za  p re s c r i 7 va  n e i  p a z i e n ?  c ro n i c i  p o l i t ra ;a ?  c o n  fa r m a c i  o s p i ?  n e l l e  RS A

4 1 M I 1  A; u a z i o n e  d e l l a  r i o rga n i z za z i o n e  d e i  C o n s u l t o r i  t e r r i t o r i a l i  

4 2 M I 2  C o n t ra c c e z i o n e  g ra t u i ta

4 3 M I 3  D i a g n o s i  p re n a ta l e

4 4 M I 4  Pe rc o rs o  n a s c i ta

4 5 M I 5  D e p re s s i o n e  p o s t  p a r t u m

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  5 3  d i  2 5 8



4 6 M I 6  G rav i d a n za  > s i o l o g i c a

4 7 M I 7  Va c c i n a z i o n i  i n  g rav i d a n za

4 8 M I 8  Pe rc o rs o  I VG

4 9 M I 9  I n t e r v e n ?  m i ra ?  p e r  l a  m u l ? c u l t u ra l i tà

5 0 M I 1 0  P ro g e ; o  Pe rs e fo n e

5 1 M I 1 1  Pe rc o rs o  M e n o p a u s a

5 2 M I 1 2  P re v e n z i o n e  o n c o l o g i c a

5 3 M I 1 3  G i n e c o l o g i a  p e d i a t r i c a

5 4 M I 1 4  Pe rc o rs o  M a m m a  S e g re ta

5 5 M I 1 5  C o n s u l t o r i  g i o va n i

5 6 R L C P 1  A; u a z i o n e  d e l l a  Re t e  L o c a l e  d i  C u re  Pa l l i a ? v e  ( R L C P )  c o m e  p re v i s t o  d a l  D M  7 7 / 2 2

5 7 R L C P 2  I m p l e m e n ta z i o n e  d e l l ' a 7 v i tà  d i  c u re  p a l l i a ? v e  i n  O s p e d a l e  ( c o m e  p re v i s t o  d a l  D M  7 7 / 2 2 )

5 8 R L C P 4  I m p l e m e n ta z i o n e  Re t e  L o c a l e  d i  C u re  Pa l l i a ? v e  ( R L C P )

5 9 P UA  -  P u n t o  U n i c o  A c c e s s o

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  5 4  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
CP12 Cure Intermedie

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  e  l a  c o n ? n u i tà  d e l l e  c u re  t e r r i t o r i a l i  l u n g o  i l  

c i c l o  d i  v i ta

Programma Opera?vo R a Fo r za m e n t o  d e l l a  re t e  t e r r i t o r i a l e  e  d e l l a  c o n ? n u i tà  
a s s i s t e n z i a l e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Se;ore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità S t r u ; u re  Re s i d e n z i a l i  a  m a g g i o re  r i l i e v o  s a n i ta r i o ,  C u re  
i n t e r m e d i e

Argomen? P N R R

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni A n a l i s i  d e l l ' o Fe r ta  t e r r i t o r i a l e  e  d e > n i z i o n e  d e l  fa b b i s o g n o  
a z i e n d a l e  e  zo n a l e  -  N o n  c o m p l e ta ta
Tra s fo r m a z i o n e  i n  O d C  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 2 . 2  O s p e d a l i  d i  C o m u n i tà

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
L e  C u re  I n t e r m e d i e  c o m p re n d o n o  t u ;a  l a  ga m m a  d i  s e r v i z i  s a n i ta r i  re s i d e n z i a l i  > n a l i z za ?  a  ga ra n ? re  l a  c o n ? n u i tà  
a s s i s t e n z i a l e  e  fav o r i re  i l  re c u p e ro  f u n z i o n a l e  d o p o  l a  d i m i s s i o n e  o s p e d a l i e ra  o  d o p o  u n a  fa s e  d i  r i a c u ? z za z i o n e  d i  u n a  
p a t o l o g i a  c ro n i c a  a  d o m i c i l i o .  
C o i nv o l g i m e n t o  n e l l ' a ; u a z i o n e  d e l l a  r i o rga n i z za z i o n e  p re v i s ta  d a l  D M  7 7  e  d e l l a  D G R T  1 5 0 8 / 2 0 2 2  s e c o n d o  l e  l i n e e  d i  
i n d i r i z zo  re g i o n a l i  e d  a z i e n d a l i .

Obie vi  speci*ci
 A n a l i s i  d e l l ' o Fe r ta  t e r r i t o r i a l e  e  d e > n i z i o n e  d e l  fa b b i s o g n o  a z i e n d a l e  e  zo n a l e  e  l o ro  t ra s fo r m a z i o n e  i n  O d C  s e c o n d o  l e  
m o d a l i tà  p re v i s t e  d a l l e  i n d i c a z i o n i  re g i o n a l i

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
G i u s e p p i n a   Pe r i l l o G i u s e p p i n a   Pe r i l l o

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  5 5  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
CP15 Special is,ca ambulator ia le

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  e  l a  c o n ? n u i tà  d e l l e  c u re  t e r r i t o r i a l i  l u n g o  i l  

c i c l o  d i  v i ta

Programma Opera?vo R a Fo r za m e n t o  d e l l a  re t e  t e r r i t o r i a l e  e  d e l l a  c o n ? n u i tà  
a s s i s t e n z i a l e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Se;ore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità A s s i s t e n za  s p e c i a l i s ? c a  a m b u l a t o r i a l e

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni C o l l a b o ra z i o n e  c o n  i  D i p a r ? m e n ?   -  N o n  c o m p l e ta ta
S v i l u p p o  d e l l e  re t e  s p e c i a l i s ? c a  zo n a l e  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 2 . 1  L a  Re t e  d e l l e  C a s e  d e l l a  C o m u n i tà

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta F T 1 . 4  L o  sv i l u p p o  d e l l e  c o m p e t e n ze

Descr iz ione
L’a s s i s t e n za  s p e c i a l i s ? c a  a m b u l a t o r i a l e  è  c o s ? t u i ta  d a l l ’ i n s i e m e  d e l l e  p re s ta z i o n i  d i a g n o s ? c h e  e  t e ra p e u ? c h e  ( e l e n c a t e  n e l  
N o m e n c l a t o re  i n  a l l e ga t o  4  a l  D P C M  1 2  g e n n a i o  2 0 1 7 )  e ro ga t e  d a i  m e d i c i  s p e c i a l i s ?  ( o  c o m u n q u e  s o ; o  l a  l o ro  re s p o n s a b i l i tà  
c l i n i c a )  n e g l i  a m b u l a t o r i  e  n e i  l a b o ra t o r i  t e r r i t o r i a l i  o  o s p e d a l i e r i  d e l l ’A z i e n d a  o  a l l ’ i n t e r n o  d i  s t r u ; u re  p r i va t e  a c c re d i ta t e  
( a u t o r i z za t e  e  i n  c o n t ra ; o  c o n  l ’A z i e n d a  U S L ) .
N e l  2 0 2 3  è  s ta ta  i m p l e m e n ta ta  l a  m o d a l i tà  d i  p re s ta z i o n e  d a  c a ta l o g o  m e d i a n t e  r i c e ;a  D E M A  p e r  l a  b ra n c a  m e d i c i n a  > s i c a  e  
r i a b i l i ta ? va .

Obie vi  speci*ci
C o l l a b o ra z i o n e  c o n  i  D i p a r ? m e n ?  a i  > n i  d e l l a  r i l e va z i o n e  d e l  fa b b i s o g n o  e  d e l l a  p ro g ra m m a z i o n e   d e l l a  s p e c i a l i s ? c a  
a m b u l a t o r i a l e .  C o o rd i n a m e n t o  c o n  re fe re n t e  A F T  S p e c i a l i s ? c a  a m b u l a t o r i a l e  i n t e r n a  p e r  l o  sv i l u p p o  d e l l e  re t e  s p e c i a l i s ? c a  
zo n a l e  a n c h e  i n  v i r t ù  d e l l ' av v i o  d e l l e  C D C ,  a n c h e  c o n  m o d a l i tà  d i  t e l e m e d i c i n a .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
L o re n zo  B a g g i a n i L o re n zo  B a g g i a n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  5 6  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
CP19 Prel ievi  ema,ci  

C lass i*cazione
Obie7vo di  sa lute G o v e r n a n c e ,  l a  q u a l i tà  e  l ’a p p ro p r i a t e z za  d e l l ’a s s i s t e n za  

t e r r i t o r i a l e

Programma Opera?vo I n f ra s t r u ; u ra  o rga n i z za ? va ,  s i s t e m i  i n fo r m a ? v i  e  sv i l u p p o  
o p e ra ? v o  d e l l a  re t e  t e r r i t o r i a l e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Se;ore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  n o n  i n t e g ra ta  ( c u re  d o m i c i l i a r i )

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 2 . 6  Te a m  d i  fa m i g l i a  e  c o m u n i tà

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
P i a n o  o Fe r ta  t e r r i t o r i a l e ,  s o ; o s c r i z i o n e  c o nv e n z i o n i  c o n  s o g g e 7  t e r z i  e  m o n i t o ra g g i o  d e l l a  l o ro  a p p l i c a z i o n e ,  a l  > n e  d i  
ga ra n ? re  u n a  r i s p o s ta  a p p ro p r i a ta  a l l a  r i c h i e s ta  p ro v e n i e n t e  d a l l a  p re s c r i z i o n e .

Obie vi  speci*ci
Pe r  p re l i e v i  d o m i c i l i a r i ,  sv o l g i m e n t o  p re s ta z i o n e  p u n t u a l e  n e l  r i s p e ; o  d e l  b i s o g n o  e v i d e n z i a t o  d a l l a  p re s c r i z i o n e  m e d i c a .  
Pe r  q u e l l i  a m b u l a t o r i ,  re v i s i o n e  d e l  p i a n o  d e l l ' o Fe r ta  e  i m p l e m e n ta z i o n e  d e l l ' a c c e s s o  s u  p re n o ta z i o n e  c o n  s i s t e m a  
re g i o n a l e  Ze ro c o d e ,

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
S a ra  M e l a n i S a ra  M e l a n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  5 7  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
CP33 Ambulator io  STP

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute P ro m u o v e re  e q u i tà ,  i n c l u s i o n e  e  p ro t e z i o n e  d e l l e  p e rs o n e  i n  

c o n d i z i o n i  d i  v u l n e ra b i l i tà

Programma Opera?vo A c c e s s o,  e q u i tà  e  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l e  p e rs o n e  i n  c o n d i z i o n i  
d i  v u l n e ra b i l i tà

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Se;ore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità A s s i s t e n za  a m b u l a t o r i a l e  n o n  i n t e g ra ta

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni R i l a s c i o  d e l  t e s s e r i n o  S T P   -  N o n  c o m p l e ta ta
E ro ga z i o n e  p re s ta z i o n i  s a n i ta r i e  p re v i s t e  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 1 4 :  O l t re  l ’ i n c l u s i o n e :  l o ;a  a l l e  p o v e r tà ,  p o l i ? c h e  p e r  
l ’a c c e s s o  a i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s o c i o s a n i ta r i  e  p re s a  i n  c a r i c o  
m u l ? d i s c i p l i n a re  d e i  b i s o g n i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
A c c e d o n o  a g l i  a m b u l a t o r i  S T P  ( c i o è  p e r  S t ra n i e r i  Te m p o ra n e a m e n t e  P re s e n ? )  t u 7  g l i  s t ra n i e r i  c h e  n o n  h a n n o  d i r i ; o  
a l l ’ i s c r i z i o n e  a l  S i s t e m a  S a n i ta r i o  N a z i o n a l e ,  m a  a  c u i  è  p o s s i b i l e  e ro ga re  p re s ta z i o n i  d i  a s s i s t e n za  e  d i  m e d i c i n a  p re v e n ? va  
d o p o  i l  r i l a s c i o  d i  u n  d o c u m e n t o  s a n i ta r i o ,  c h i a m a t o  p e r  l ’a p p u n t o  S T P  p e r  g l i  ex t ra c o m u n i ta r i  e  E N I  p e r  i  c i ;a d i n i  
c o m u n i ta r i .

Obie vi  speci*ci
R i l a s c i o  d e l  t e s s e r i n o  S T P  e  e ro ga z i o n e  p re s ta z i o n i  s a n i ta r i e  p re v i s t e .  I n  c o rs o  re v i s i o n e  d e l l e  a 7 v i tà  s u l l a  b a s e  d e l  R UA P.

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
S a ra  M e l a n i S a ra  M e l a n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  5 8  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
CP35 Screening Oncologic i  (cervice,  colon re-o,  mammogra*ci)

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e ,  l a  p re v e n z i o n e  e  l a  t u t e l a  c o l l e 7 va  

n e i  c o n t e s ?  d i  v i ta  e  d i  l av o ro

Programma Opera?vo P re v e n z i o n e  c o l l e 7 va  e  t u t e l a  d e l l a  s a l u t e  p u b b l i c a

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Se;ore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità A s s i s t e n za  s a n i ta r i a  d i  b a s e

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni S c re e n i n g  a l l a  c e r v i c e :  L e  d o n n e  d a i  2 5  a i  3 3  a n n i  r i c e v o n o  
i nv i t o  a  s o ; o p o rs i  a  PA P  t e s t  o g n i  3  a n n i .  L e  d o n n e  d a i  3 0  a i  
6 4  a n n i  r i c e v o n o  i nv i t o a  s o ; o p o rs i  a  t e s t  H P V  o g n i  5  a n n i .    
O b b i e 7 v o :  e s t e n s i o n e  e d  a d e s i o n e  >  5 0  %  -  N o n  c o m p l e ta ta
S c re e n i n g  C o l o n  Re ; o :  V i e n e   i nv i a ta  l e ; e ra  d i  i nv i t o  o g n i  2  
a n n i  a d  e s e g u i re  t e s t .  O b b i e 7 v o :  e s t e n s i o n e  1 0 0 % ,  a d e s i o n e  
>   5 0 %  -  N o n  c o m p l e ta ta

 S c re e n i n g  m a m m o g ra > c i :   i nv i o  l e ; e re  d i  i nv i t o  -  N o n  
c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 4 . 6 . 3  Re t e  o n c o l o g i c a  -  P i ù  p re s a  i n  c a r i c o  e  p ro t e z i o n e  
a n c h e  f u o r i  d a l l ’o s p e d a l e  ( c u ra  i n  re t e )  S v i l u p p o  d e l  P ro g e ; o  
“ O n c o l o g i a  t e r r i t o r i a l e ”.

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
P ro m oz i o n e ,   a  l i v e l l o   d i   p o p o l a z i o n e ,   d e l l a  p re v e n z i o n e  e  d e l l a  d i a g n o s i  p re c o c e  d i  p a t o l o g i e  n e o p l a s ? c h e   a d   a m p i a   
d i F u s i o n e :
-  l o  s c re e n i n g  d e l l a  c e r v i c e   è  r i v o l t o ,  c o n  i nv i t o  a 7 v o,  a l l a  p o p o l a z i o n e   fe m m i n i l e  d i    e tà   c o m p re s a   t ra   i   2 5  e d   i   6 4   
a n n i .   L o  s c re e n i n g  d i  p r i m o  l i v e l l o  p re v e d e  e s e c u z i o n e  d i  PA P  t e s t  o  t e s t  H P V
-l  o  s c re e n i n g  d e l  c o l o n  re ; o  è  r i v o l t o ,  c o n  i nv i t o  a 7 v o,  a l l a  p o p o l a z i o n e  m a s c h i l e  e  fe m m i n i l e  d i    e tà   c o m p re s a   t ra   i   5 0   
e d   i   6 9   a n n i .   L o  s c re e n i n g  d i  p r i m o  l i v e l l o  p re v e d e  e s e c u z i o n e  d i  t e s t  p e r  l a  r i c e rc a  d e l  s a n g u e  o c c u l t o  n e l l e  fe c i
-  g l i  s c re e n i n g  m a m m o g ra > c i  s o n o  r i v o l ? ,  c o n  i nv i t o  a 7 v o,  a  d o n n e  i n   e tà   c o m p re s a   t ra   i   4 5   e d   i   7 4   a n n i .  L o  s c re e n i n g  
d i  p r i m o  l i v e l l o  p re v e d e  e s e c u z i o n e  d i  e s a m e  m a m m o g ra > c o .- P 1 5 C a  ( P ro p o r z i o n e  d i  p e rs o n e  c h e  h a n n o  e Fe ; u a t o  t e s t  d i  
s c re e n i n g  d i  p r i m o  l i v e l l o  p e r  c e r v i c e  u t e r i n a ) .  i n d i c a To r i  n s g :
-  P 1 5 C b  ( P ro p o r z i o n e  d i  p e rs o n e  c h e  h a n n o  e Fe ; u a t o  t e s t  d i  s c re e n i n g  d i  p r i m o  l i v e l l o  p e r  m a m m e l l a )
-  P 1 5 C c  ( P ro p o r z i o n e  d i  p e rs o n e  c h e  h a n n o  e Fe ; u a t o  t e s t  d i  s c re e n i n g  d i  p r i m o  l i v e l l o  p e r  c o l o n  re ; o )

Obie vi  speci*ci
1 )  S c re e n i n g  a l l a  c e r v i c e :  L e  d o n n e  d a i  2 5  a i  3 3  a n n i  r i c e v o n o  i nv i t o  a  s o ; o p o rs i  a  PA P  t e s t  o g n i  3  a n n i .  L e  d o n n e  d a i  3 0  a i  6 4  
a n n i  r i c e v o n o  i nv i t o a  s o ; o p o rs i  a  t e s t  H P V  o g n i  5  a n n i .    O b b i e 7 v o :  e s t e n s i o n e  e d  a d e s i o n e  >  5 0  %
2 )  S c re e n i n g  C o l o n  Re ; o :  V i e n e   i nv i a ta  l e ; e ra  d i  i nv i t o  o g n i  2  a n n i  a d  e s e g u i re  t e s t .  O b b i e 7 v o :  e s t e n s i o n e  1 0 0 % ,  a d e s i o n e  
>   5 0 %
3 )  S c re e n i n g  m a m m o g ra > c i :  D a i  4 5  a i  4 9  a n n i  v i e n e  i nv i a ta  l e ; e ra  d i  i nv i t o  a n n u a l m e n t e ,  d a i  5 0  a i  6 9  a n n i  v i e n e   i nv i a ta  
l e ; e ra  d i  i nv i t o  o g n i  2  a n n i ,  d a i  7 0  a i  7 4  a n n i  v e n g o n o  i nv i ta t e  o g n i  2  a n n i  s o l o  l e  r i s p o n d e n ?  a l l ' u l ? m o  o  a l  p e n u l ? m o  ro u n d  
d i  s c re e n i n g .  O b i e 7 v o :  e s t e n s i o n e  1 0 0 % ,  a d e s i o n e    >  8 0 %                                                                                                                                                                    

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
D a n i e l a  Tra m a l l o n i L o re n a  Pa ga n e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  5 9  d i  2 5 8



P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  6 0  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
CP36 Cure Pr imarie  in  carcere

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute P ro m u o v e re  e q u i tà ,  i n c l u s i o n e  e  p ro t e z i o n e  d e l l e  p e rs o n e  i n  

c o n d i z i o n i  d i  v u l n e ra b i l i tà

Programma Opera?vo A c c e s s o,  e q u i tà  e  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l e  p e rs o n e  i n  c o n d i z i o n i  
d i  v u l n e ra b i l i tà

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Se;ore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità A s s i s t e n za  s a n i ta r i a  d i  b a s e

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni P re s a  i n  c a r i c o  d i a g n o s ? c o / t e ra p e u ? c a  i n t e g ra ta   -  N o n  
c o m p l e ta ta
A n a l i s i ,  s u p e r v i s i o n e  v e r i > c a  d e l l ' a p p l i c a z i o n e  d e i  P ro t o c o l l i   
s p e c i > c i  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 1 4 :  O l t re  l ’ i n c l u s i o n e :  l o ;a  a l l e  p o v e r tà ,  p o l i ? c h e  p e r  
l ’a c c e s s o  a i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s o c i o s a n i ta r i  e  p re s a  i n  c a r i c o  
m u l ? d i s c i p l i n a re  d e i  b i s o g n i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
G e s ? o n e  e d  i n t e g ra z i o n e  o rga n i z za ? v e  d e l l e  va r i e  > l i e re  s a n i ta r i e  ( C u re  P r i m a r i e ,  S a l u t e  M e n ta l e /S e rd ,  A s s i s t e n za  
I n fe r m i e r i s ? c a ,  S e r v i z i  Te c n i c i  P re v e n z i o n e  e  R i a b i l i ta z i o n e ,  S p e c i a l i s ? c h e  A m b u l a t o r i a l i  e  O s p e d a l i e re )  o p e ra n ?  
a l l ' i n t e r n o  d e g l i  I s ? t u ?  Pe n i t e n z i a r i  p re s e n ?  n e l  t e r r i t o r i o .  D e > n i z i o n e  e  s u p e r v i s i o n e  d e i  P ro t o c o l l i  d i  P re v e n z i o n e  d e g l i  
a 7  a u t o l e s i v i  g rav i  e  d e l  r i s c h i o  s u i c i d a r i o  a l l ' i n t e r n o  d i  t u 7  g l i  I s ? t u ?  Pe n i t e n z i a r i  p re s e n ?  n e l  t e r r i t o r i o  d e l l a  A u s l  
To s c a n a  C e n t ro .

Obie vi  speci*ci
P re s a  i n  c a r i c o  d i a g n o s ? c o / t e ra p e u ? c a  i n t e g ra ta  d i  t u ; e  l e  p e rs o n e  r i s t re ; e  n e l l e  c a rc e r i ,  i m p l e m e n ta z i o n e  
d e l l ' i n t e g ra z i o n e  c o n  l a  s a n i tà  t e r r i t o r i a l e  e  o s p e d a l i e ra  e s t e r n a   p e r  fo r n i re  a l l e  p e rs o n e  d e t e n u t e  u n a  v o l ta  s c a rc e ra t e  l a  
p o s s i b i l i tà  d i  p ro s e g u i re  i  l o ro  p e rc o rs i  t e ra p e u ? c i .  A n a l i s i ,  s u p e r v i s i o n e  e  v e r i > c a  d e l l ' a p p l i c a z i o n e  d e i  P ro t o c o l l i  d i  
P re v e n z i o n e  s u g l i  a 7  a u t o l e s i v i  e  i  t e n ta ? v i  d i  s u i c i d i o   s u  F i re n ze  e  P ra t o  e  P i s t o i a .  I n  s p e r i m e n ta z i o n e  p e rc o rs i  s p e c i > c i  
l e ga ?  a l  d i a b e t e .  

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
M a u ro  Ro m i l i o M a u ro  Ro m i l i o

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  6 1  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
CP18_DAIO Proge-o Infermiere di  Famigl ia  e  di  Comunità

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  e  l a  c o n ? n u i tà  d e l l e  c u re  t e r r i t o r i a l i  l u n g o  i l  

c i c l o  d i  v i ta

Programma Opera?vo R a Fo r za m e n t o  d e l l a  re t e  t e r r i t o r i a l e  e  d e l l a  c o n ? n u i tà  
a s s i s t e n z i a l e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Se;ore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità A s s i s t e n za  a m b u l a t o r i a l e  n o n  i n t e g ra ta ,  A z i o n i  a  s u p p o r t o  
d e l l ' i nv e c c h i a m e n t o  a 7 v o,  S a n i tà  d i  i n i z i a ? va ,  A z i o n i  a  
s u p p o r t o  s e l f  m a n a g e m e n t ,  A s s i s t e n za  s a n i ta r i a  d i  b a s e ,  
A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  n o n  i n t e g ra ta  ( c u re  d o m i c i l i a r i ) ,  
S o r v e g l i a n za  d e l l ' a n z i a n o  f ra g i l e

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni M o n i t o ra g g i o  e  C o n s o l i d a m e n t o  d e l  P ro g e ; o  I n fe r m i e re  d i  
Fa m i g l i a  e  C o m u n i tà  n e l l e  o ; o  Zo n e  D i s t re ; o  d e l l a  A S L  
To s c a n a  C e n t ro   -  N o n  c o m p l e ta ta
S v o l g i m e n t o  d i  a l m e n o  u n  a u d i t  q u a d r i m e s t ra l e  e  
re p o r ? s ? c a  d i  a 7 v i tà .    -  N o n  c o m p l e ta ta
I m p l e m e n ta z i o n e  d e l l a  va l u ta z i o n e  d i  i m p a ; o  d e l  m o d e l l o  
o rga n i z za ? v o .   -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 2 . 6  Te a m  d i  fa m i g l i a  e  c o m u n i tà

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta F T 1 . 1  Fo r m a z i o n e  c o n ? n u a

Descr iz ione
I m p l e m e n ta z i o n e  d e l l a  re v i s i o n e  o rga n i z za ? va  d e l  m o d e l l o  a s s i s t e n z i a l e  c h e  c o n s e n t e  u n a  m i g l i o re  p re s a  i n  c a r i c o ,  
p e rs o n a l i z za z i o n e  e  c o n ? n u i tà  fav o re n d o  u n a  re l a z i o n e  d i re ;a  e  c o n ? n u a  d i  u n a  p o p o l a z i o n e  g e o g ra > c a m e n t e  d e > n i ta  e  d i  
u n  p ro fe s s i o n i s ta  d i  r i fe r i m e n t o .  D i F u s i o n e  d e l  m o d e l l o  o rga n i z za ? v o  " I n fe r m i e re  D i  Fa m i g l i a  e  C o m u n i tà " ,    A s s i s t e n za  
d o m i c i l i a re  I n fe r m i e r i s ? c a ,  A D I ,  Pe rc o rs i  d o m i c i l i a r i  d i  p re s a  i n  c a r i c o  d e i  p a z i e n ?  c ro n i c i /c o m p l e s s i  ( I N R ,  g e s ? o n e  s t o m i e ,  
N A D,  Ve n ? l a z i o n e  M e c c a n i c a  e c c . ) .

Obie vi  speci*ci
C o n s o l i d a m e n t o  d e l  p ro c e s s o  d i  N u rs i n g  s u  a s s i s ? ?  p re s i  i n  c a r i c o  i n  s t re ;a  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  i l  M M G   e  s p e c i a l i s ? c h e  
m e d i c h e  c o i nv o l t e  n e i  p e rc o rs i ,  i n  p a r ? c o l a r  m o d o  p e r  l a  p o p o l a z i o n e  c o n  q u a d r i  c ro n i c i  e  f ra g i l i tà .
M o n i t o ra g g i o  e  C o n s o l i d a m e n t o  d e l  P ro g e ; o  I n fe r m i e re  d i  Fa m i g l i a  e  C o m u n i tà  n e l l e  o ; o  Zo n e  D i s t re ; o  d e l l a  A S L  To s c a n a  
C e n t ro .
S v o l g i m e n t o  d i  a l m e n o  u n  a u d i t  q u a d r i m e s t ra l e  e  re p o r ? s ? c a  d i  a 7 v i tà .  
I m p l e m e n ta z i o n e  d e l l a  va l u ta z i o n e  d i  i m p a ; o  d e l  m o d e l l o  o rga n i z za ? v o .  

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
Pa o l o  Zo p p i Pa o l o  Zo p p i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  6 2  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
CP29_F Appropriatezza Prescr i va farmaceu,ca MMG, PdF e  CA  

C lass i*cazione
Obie7vo di  sa lute G o v e r n a n c e ,  l a  q u a l i tà  e  l ’a p p ro p r i a t e z za  d e l l ’a s s i s t e n za  

t e r r i t o r i a l e

Programma Opera?vo G o v e r n o  c l i n i c o  e  a p p ro p r i a t e z za  d e l l ’a s s i s t e n za

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Se;ore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità A s s i s t e n za  fa r m a c e u ? c a  -  S e r v i z i  t e r r i t o r i a l i  e  o s p e d a l i e r i ,  
A s s i s t e n za  fa r m a c e u ? c a  -  Fa r m a c i e  c o nv e n z i o n a t e

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni I n d i v i d u a z i o n e  d i  o b i e 7 v i  d i  A p p ro p r i a t e z za  p re s c r i 7 va  -  
N o n  c o m p l e ta ta
I n c o n t r i  p e r i o d i c i  c o n  i  m e d i c i   -  N o n  c o m p l e ta ta
i m p l e m e n ta z i o n e  d e l  D i p a r ? m e n t o  I n t e ra z i e n d a l e  d e l  
Fa r m a c o  c o n  i l  c o i nv o l g i m e n t o  d e l l a  A O U  C a re g g i  e  I R C S  
M e ye r.  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 5 . 1  A p p ro p r i a t e z za  d e l l a  d o m a n d a

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta F T 7 . 1  Po t e n z i a m e n t o  d e l l a  f u n z i o n e  d i  c o n t ro l l o  d i re z i o n a l e  
d e l  S S R

Descr iz ione
A n a l i s i  e  m o n i t o ra g g i o  d e i  d a ?  d i  s p e s a  fa r m a c e u ? c a  e  d e g l i  o b i e 7 v i  d i  a p p ro p r i a t e z za  p re s c r i 7 va  re l a ? v i  a l l e  p re s c r i z i o n i  
r i c e v u t e  d a i  s i n g o l i  a s s i s ? ?  i n  c a r i c o  a d  u n  c u ra n t e .
I n c o n t r i  c o n  i  m e d i c i  i n  A F T  d e d i c a ?  a l  c o n f ro n t o  d e l l e  p e r fo r m a n c e  p re s c r i 7 v e   i n d i v i d u a l i  d e l  m e d i c o  c o n  q u e l l e  d e g l i  
a l t r i  m e d i c i  a g g re ga ?  i n  fo r m e  a s s o c i a ? v e  d i  va r i o  l i v e l l o  ( e s .  A F T,  Zo n a  S a n i ta r i a ,  A S L )  s u  i n d i c a t o r i  d i  a p p ro p r i a t e z za  
a z i e n d a l i  o  re g i o n a l i  e d  a p p l i c a z i o n e  d i  t e c n i c h e  N U D G E  p e r  i l  r i a l l i n e a m e n t o  d e i  p ro > l i  p re s c r i 7 v i .  A l l e  r i u n i o n i  s o n o  
i nv i ta ?  a n c h e  i  m e d i c i  d i  C A .  
P ro g e 7  > n a l i z za ?  a  ga ra n ? re  l a  c o n ? n u i tà  t e ra p e u ? c a  o s p e d a l e  t e r r i t o r i o  c h e  p re v e d o n o  l a  p a r t e c i p a z i o n e  a 7 va  d i  
s p e c i a l i s ?  a l l e  r i u n i o n i  d i  A F T  p e r  l a  c o n d i v i s i o n e  d i  o b i e 7 v i  c o m u n i  d i  a p p ro p r i a t e z za  p re s c r i 7 va  e  d i  s c e l t e  t e ra p e u ? c h e  
a p p ro p r i a t e .

Obie vi  speci*ci
I n d i v i d u a z i o n e  d i  o b i e 7 v i  d i  A p p ro p r i a t e z za  p re s c r i 7 va ,  re g i o n a l i  o  s p e c i > c a ta m e n t e  a z i e n d a l i ,  c h e  v e n g o n o  
s u c c e s s i va m e n t e  i n s e r i ?  s i a  n e g l i  A c c o rd i  I n t e g ra ? v i  a z i e n d a l i  d e l l a  M e d i c i n a  G e n e ra l e  c h e  d e i  Pe d i a t r i  d i  Fa m i g l i a ,  m a  
a n c h e  n e l l e  s c h e d e  d i  b u d g e t  a l  > n e  d i  ga ra n ? re  l a  c o n ? n u i tà  t e ra p e u ? c a  e  g o v e r n a re  l ' e Fe ; o  d i  t ra s c i n a m e n t o  d e l l e  
p re s c r i z i o n i  o r i g i n a t e  i n  o s p e d a l e  e  p ro s e g u i t e  s u l  t e r r i t o r i o  d a i  c u ra n ? .  
I n c o n t r i  p e r i o d i c i  c o n  i  m e d i c i  p e r  l ' a n a l i s i  d e i  d a ?  e  d e l l e  l o ro  p e r fo r m a n c e  i n d i v i d u a l i  p e r  r i a l l i n e a re  i  va r i  p ro > l i  
p re s c r i 7 v i .  I m p l e m e n ta z i o n e  d e l  D i p a r ? m e n t o  I n t e ra z i e n d a l e  d e l  Fa r m a c o  c o n  i l  c o i nv o l g i m e n t o  d e l l a  A O U  C a re g g i  e  I R C S  
M e ye r.

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
E l e o n o ra  Pav o n e E l e o n o ra  Pav o n e

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  6 3  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
CP30_F  Ass istenza farmaceu,ca

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute G o v e r n a n c e ,  l a  q u a l i tà  e  l ’a p p ro p r i a t e z za  d e l l ’a s s i s t e n za  

t e r r i t o r i a l e

Programma Opera?vo G o v e r n o  c l i n i c o  e  a p p ro p r i a t e z za  d e l l ’a s s i s t e n za

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Se;ore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità A s s i s t e n za  fa r m a c e u ? c a  -  S e r v i z i  t e r r i t o r i a l i  e  o s p e d a l i e r i

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni C o n s e g n a  d e i  va c c i n i  -  N o n  c o m p l e ta ta
O rga n i z za z i o n e  e  g e s ? o n e   a s s i s t e n za  i n t e g ra ? va ;   -  N o n  
c o m p l e ta ta
O rga n i z za z i o n e  e  g e s ? o n e  d e l l a  d i s t r i b u z i o n e  d e i  fa r m a c i  
( i n d i re ;a ,  c o nv e n z i o n a ta  e  p e r  c o n t o ) ;   -  N o n  c o m p l e ta ta
S o m m i n i s t ra z i o n e  fa r m a c i  o s p e d a l i e r i  p re s s o  l e  s e d i  
d i s t re ; u a l i ;   -  N o n  c o m p l e ta ta
R i c e z i o n e  e  g e s ? o n e  d e i  p i a n i  t e ra p e u ? c i .   -  N o n  c o m p l e ta ta
C o l l a b o ra z i o n e  p e r  l ’ i m p l e m e n ta z i o n e  d e l l a  D G R T  1 4 8 1 / 2 0 2 3  
-  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 2 . 8  I l  P ro g e ; o  d i  s a l u t e  n e l l a  c u ra  d e i  p a z i e n ?  c ro n i c i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta F T 7 . 1  Po t e n z i a m e n t o  d e l l a  f u n z i o n e  d i  c o n t ro l l o  d i re z i o n a l e  
d e l  S S R

Descr iz ione
L ' a s s i s t e n za  fa r m a c e u ? c a  s i  i n s e r i s c e  n e i  p e rc o rs i  a s s i s t e n z i a l i  i n  m o d o  t ra sv e rs a l e  a  s t r u ; u re  e  p ro fe s s i o n i s ?  d e l l a  s a l u t e ,  
p e r  s e g u i re  i l  p a z i e n t e  n e l l a  c o n ? n u i tà  d e l l e  d i m i s s i o n i  e  n e l l e  c u re  d o m i c i l i a r i .  L ' a s s i s t e n za  c o m p re n d e  s i a  fa r m a c i  c h e  
d i s p o s i ? v i  m e d i c i  e  s u p p o r ?  n u t r i z i o n a l i .  S i  e s p l i c a  i n  m a n i e ra  d i re ;a  p re s s o  l e  s t r u ; u re  fa r m a c e u ? c h e  a z i e n d a l i  
( D i s t r i b u z i o n e  D i re ;a )  o  i n d i re ;a  e  p e r  c o n t o  ( C o nv e n z i o n a ta  e  D P C )  a ; rav e rs o  l e  Fa r m a c i e  C o nv e n z i o n a t e .    

Obie vi  speci*ci
C o n s e g n a  d e i  va c c i n i ,  o rga n i z za z i o n e  e  g e s ? o n e  d e l l '  a s s i s t e n za  i n t e g ra ? va ,  o rga n i z za z i o n e  e  g e s ? o n e  d e l l a  d i s t r i b u z i o n e  
d e i  fa r m a c i  ( i n d i re ;a ,  c o nv e n z i o n a ta  e  p e r  c o n t o ) ,  s o m m i n i s t ra z i o n e  fa r m a c i  o s p e d a l i e r i  p re s s o  l e  s e d i  d i s t re ; u a l i ,  
r i c e z i o n e  e  g e s ? o n e  d e i  p i a n i  t e ra p e u ? c i .  C o l l a b o ra z i o n e  p e r  l ’ i m p l e m e n ta z i o n e  d e l l a  D G R T  1 4 8 1 / 2 0 2 3 .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
E l e o n o ra  Pav o n e E l e o n o ra  Pav o n e

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  6 4  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
CP42_F Armonizzazione e  ges,one farmaci  in  col laborazione con le  UFC Cure Pal l ia,ve

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  e  l a  c o n ? n u i tà  d e l l e  c u re  t e r r i t o r i a l i  l u n g o  i l  

c i c l o  d i  v i ta

Programma Opera?vo S v i l u p p o  d e l l a  re t e  t e r r i t o r i a l e  d i  c u re  p a l l i a ? v e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Se;ore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità A s s i s t e n za  fa r m a c e u ? c a  -  S e r v i z i  t e r r i t o r i a l i  e  o s p e d a l i e r i

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni P ro c e s s o  d i  a r m o n i z za z i o n e  d e i  p e rc o rs i  d i  c o n s e g n a  e  
p re s c r i z i o n e  d e i  fa r m a c i  re l a ? v i  a l l e  C u re  p a l l i a ? v e  
Te r r i t o r i a l i  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 2 . 1 6 :  C u re  Pa l l i a ? v e  e tà  a d u l ta  e  p e d i a t r i c a

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
C o s ? t u z i o n e  d i  u n  g r u p p o  d i  l av o ro  s p e c i > c o  p e r  p ro c e s s i  d i  a r m o n i z za z i o n e  t ra  i l  D i p a r ? m e n t o  d e l  Fa r m a c o  e  U F C  C u re  
Pa l l i a ? v e  e  c o l l a b o ra z i o n e  a l l a  re d a z i o n e  d i  s p e c i > c o  P D TA .

Obie vi  speci*ci
P ro c e s s o  d i  a r m o n i z za z i o n e  d e i  p e rc o rs i  d i  c o n s e g n a  e  p re s c r i z i o n e  d e i  fa r m a c i  re l a ? v i  a l l e  C u re  Pa l l i a ? v e  Te r r i t o r i a l i ,  c o n  i l  
c o i nv o l g i m e n t o  d e l l e  fa r m a c i e  d i  c o n ? n u i tà  o  c o n  c o n s e g n a  d o m i c i l i a re .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
E l e o n o ra  Pav o n e L o re n a  Pa ga n e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  6 5  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
RLCP3 Protocol lo  di  col laborazione UFC Coordinamento Cure Pal l ia,ve e  CO 118 

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  e  l a  c o n ? n u i tà  d e l l e  c u re  t e r r i t o r i a l i  l u n g o  i l  

c i c l o  d i  v i ta

Programma Opera?vo S v i l u p p o  d e l l a  re t e  t e r r i t o r i a l e  d i  c u re  p a l l i a ? v e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Se;ore prevalente C u re  p a l l i a ? v e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità P ro m oz i o n e  e  s e n s i b i l i z za z i o n e ,  C u re  p a l l i a ? v e  d o m i c i l i a r i  d i  
s e c o n d o  l i v e l l o   o  s p e c i a l i s ? c h e ,  C u re  p a l l i a ? v e  d o m i c i l i a r i  
d i  p r i m o  l i v e l l o  o  d i  b a s e

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni D i F u s i o n e  c a p i l l a re ,  a p p l i c a z i o n e  e  re v i s i o n e  d e l l a  
p ro c e d u ra  -  N o n  c o m p l e ta ta
D e > n i z i o n e  d i  re l a ? v o  i n d i c a t o re  e  s ta n d a rd  d i  r i fe r i m e n t o  
p e r  l a  va l u ta z i o n e  e  l ' o s s e r va z i o n e .   -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 2 . 1 6 :  C u re  Pa l l i a ? v e  e tà  a d u l ta  e  p e d i a t r i c a

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
P ro t o c o l l o   > n a l i z za t o  a  d e > n i re  l e  m o d a l i tà  d i  c o l l a b o ra z i o n e  t ra  U F C  C o o rd i n a m e n t o  C u re  Pa l l i a ? v e  e  C O  1 1 8  n e l l a  
g e s ? o n e  d e g l i  i n t e r v e n ?  d i  e m e rg e n za  u rg e n za  p e r  i  p a z i e n ?  i n  c a r i c o  s p e c i a l i s ? c o  t e r r i t o r i a l e  a l l a  R L C P  d e l l ' A z i e n d a  U s l  
To s c a n a  C e n t ro  a l  > n e  d i  e v i ta re  o s p e d a l i z za z i o n i  i n a p p ro p r i a t e  a ; rav e rs o  c o n s u l e n ze  t e l e fo n i c h e .

Obie vi  speci*ci
D i F u s i o n e  c a p i l l a re ,  a p p l i c a z i o n e  e  re v i s i o n e  d e l l a  p ro c e d u ra  i n e re n t e  i l  p ro t o c o l l o  d i  c o l l a b o ra z i o n e  U F C  C o o rd i n a m e n t o  
C u re  Pa l l i a ? v e  e  C O  1 1 8 P.  D e > n i z i o n e  d i  re l a ? v o  i n d i c a t o re  e  s ta n d a rd  d i  r i fe r i m e n t o  p e r  l a  va l u ta z i o n e  e  l ' o s s e r va z i o n e .  

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
C i n z i a  C a s i n i C i n z i a  C a s i n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  6 6  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
AS_CP1 Rete Codice Rosa 

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute P ro m u o v e re  e q u i tà ,  i n c l u s i o n e  e  p ro t e z i o n e  d e l l e  p e rs o n e  i n  

c o n d i z i o n i  d i  v u l n e ra b i l i tà

Programma Opera?vo P re v e n z i o n e  e  c o n t ra s t o  a l l a  v i o l e n za  d i  g e n e re  e  
ra Fo r za m e n t o  d e l l a  re t e  d i  p ro t e z i o n e  e  a u t o n o m i a  d e l l e  
v i 7 m e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Se;ore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  C u re  p r i m a r i e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  a s s i s t e n z i a l i ,  A l t r i  
i n t e r v e n ?  c h e  fav o r i s c o n o  l a  p ro g ra m m a z i o n e  e  l a  c re s c i ta  
d e l  s i s t e m a ,  Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  t e c n i c i ,  
Fo r m a z i o n e  d e l  p e rs o n a l e

Argomen? V i o l e n za  d i  g e n e re

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni a )     p o t e n z i a re  i  n o d i  d e l l a  re t e  p e r  l a  r i l e va z i o n e  d e l  r i s c h i o  
s i a  n e l l a  p a r t e  o s p e d a l i e ra  ( re p a r ?  d i  d e g e n za )  s i a  n e l l a  
p a r t e  t e r r i t o r i a l e  ( c o n t e s ?  a m b u l a t o r i a l i  M M G ,  P L S ,  
G e r i a t r i ,  I n fe r m i e r i  d i  fa m i g l i a  e c c . ) ;  -  N o n  c o m p l e ta ta
b )     ra Fo r za re  l e  c o m p e t e n ze  d e i  N u c l e i  Te r r i t o r i a l i  C o d i c e  
Ro s a  p e r  l o  sv i l u p p o  d e l l a  va l u ta z i o n e  d e l  r i s c h i o  i n  u n ’o 7 c a  
d i  p re v e n z i o n e  d e l l a  v i 7 m i z za z i o n e  s e c o n d a r i a ;   -  N o n  
c o m p l e ta ta
c )     re v i s i o n a re  l e  p ro c e d u re  a z i e n d a l i  c o d i c e  ro s a  s u l l a  b a s e  
d e l l e  n u o v e  I n d i c a z i o n i  re g i o n a l i ;   -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 4 . 9 . 1 .  Re t e  c o d i c e  ro s a  -  S v i l u p p a re  l a  Re t e  C o d i c e  Ro s a  n e l  
n u o v o  s i s t e m a  d i  s a n i tà  t e r r i t o r i a l e  i n  a p p l i c a z i o n e  d e l l a  
D G R T  1 5 0 8 / 2 2

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
Po t e n z i a m e n t o  d e l l a  c o n ? n u i tà  a s s i s t e n z i a l e  t ra  g l i  i n t e r v e n ?  i n  a c u t o  e ro ga ?  p re s s o  i  P ro n t o  S o c c o rs o  e  l a  p re s a  i n  c a r i c o  
t e r r i t o r i a l e  d e l l e  p e rs o n e  v i 7 m e  d i  v i o l e n za .  
A; u a z i o n e  d e l l e  n u o v e  l i n e e  d i  i n d i r i z zo  re g i o n a l i .  O rga n i z za z i o n e  d i  e v e n ?  fo r m a ? v i  p e r  l a  s e n s i b i l i z za z i o n e  d e g l i  
o p e ra t o r i  > n a l i z za ta  a l l ' e m e rs i o n e  d e l l a  v i o l e n za  i n  c ro n i c o ,  a n c h e  i n  g rav i d a n za .  
P ro g e ; o  t ra sv e rs a l e  c h e  c o i nv o l g e  p i ù  D i p a r ? m e n ?  a z i e n d a l i  ( D RS T,  D S S ,  DA I O,  D E U  e  Re t e  O s p e d a l i e ra ) .

Obie vi  speci*ci
L a  s t r u ; u ra z i o n e  d e l l a  Re t e  a z i e n d a l e  C o d i c e  Ro s a  c o n s e n t e  d i  i n d i r i z za re  i n  m o d o  s i s t e m a ? c o  l e  a z i o n i  v e rs o  d u e  o b i e 7 v i  
s t ra t e g i c i  p r i o r i ta r i :  d a  u n  l a t o  i l  ra Fo r za m e n t o  d e i  p ro c e s s i  d i  e m e rs i o n e  e  d a l l ’a l t ro  l a  q u a l i > c a z i o n e  i n t e g ra ta  d e i  p e rc o rs i  
d i  p re s a  i n  c a r i c o  e  a c c o m p a g n a m e n t o  d e l l e  v i 7 m e :

d )     q u a l i > c a re  e  u n i fo r m a re  i  p e rc o rs i  C o d i c e  Ro s a  p e r  l a  v i o l e n za  s e s s u a l e ,  a ; rav e rs o  l ’a ; u a z i o n e  d e l  p i a n o  d i  
a d e g u a m e n t o  e m e rs o  d a l l e  s i t e  v i s i t ,  l o  sv i l u p p o  d e l l a  Re p e r i b i l i tà  Te l e fo n i c a ;  l o  sv i l u p p o  d i  a s p e 7  c l i n i c o -a s s i s t e n z i a l i  
s u l l e  v i o l e n ze  s e s s u a l i  a g i t e  c o n  d ro g h e  d e l l o  s t u p ro ;
e )     re v i s i o n a re  e  q u a l i > c a re  l e  p ro c e d u re  c o d i c e  ro s a  p e r  i  m i n o r i  n e l l ’a m b i t o  d e l l ’a c c o rd o  d i  a re a  va s ta  c o n  i l  M aye r ;
f )     q u a l i > c a re  i l  r u o l o  d e l l a  M e d i a z i o n e  L i n g u i s ? c a  c u l t u ra l e  n e i  p e rc o rs i  c o d i c e  ro s a  a ; rav e rs o  p e rc o rs i  fo r m a ? v i ;
g )     m o n i t o ra re  l ’A c c o rd o  a z i e n d a /Zo n e  p e r  l e  s t r u ; u re  7 2 H  p e r  l ' a c c o g l i e n za  i n  u rg e n za  e  sv i l u p p a re  l a  s p e r i m e n ta z i o n e  
p e r  a c c o g l i e n za  v i 7 m e  c o n  b i s o g n i  s p e c i > c i  ( d i p e n d e n ze ,  d o p p i a  d i a g n o s i ,  m a rg i n a l i tà . . ) ;
h )     p ro m u o v e re  e  sv i l u p p a re  i l  p e rc o rs o  “ H e l p  l i n e  I o  n o n  o d i o ”  a ; rav e rs o  a c c o rd i  d i  re t e  c o n  l e  a s s o c i a z i o n i  c h e  p o s s o n o  
c o n c o r re re  a l l a  d e > n i z i o n e  d i  p ro g e 7  p e r  v i 7 m e  d i  c r i m i n i  d ’o d i o ;  
i )     sv i l u p p a re  u n  fo c u s  s p e c i > c o  s u l l a  r i l e va z i o n e  d e l l a  v i o l e n za  p e r  l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà ,  a ; rav e rs o  l ’a d a ;a m e n t o  d e i  
p e rc o rs i  d i  a c c o g l i e n za ,  va l u ta z i o n e  e  p re s a  i n  c a r i c o  a l l e  l o ro  s p e c i > c h e  e s i g e n ze ;
j )     sv i l u p p a re  u n  fo c u s  s p e c i > c o  s u l l a  v i o l e n za  d i g i ta l e ,  c o n  p a r ? c o l a re  a ; e n z i o n e  a i  r i s c h i  p e r  i  g i o va n i ;  
k )     p ro d u r re  re p o r t  a 7 v i tà  c o n  i  d a ?  d e l l a  re t e  s a n i ta r i a  e  d e l l a  re t e  t e r r i t o r i a l e  > n a l i z za ?  a n c h e  a l l a  p ro m oz i o n e  d e l l a  
re t e  a z i e n d a l e  C o d i c e  Ro s a ;  
l )     sv i l u p p a re  m a t e r i a l e  i n fo r m a ? v o  d a  d i s t r i b u i re  n e i  P S .

Risorse - 2026 - 2027

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  6 7  d i  2 5 8



Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
Ro s a  B a ro n e Ro s a  B a ro n e

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  6 8  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
AS_CP8 NEA 116117 -  PNRR e DM 77

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute G o v e r n a n c e ,  l a  q u a l i tà  e  l ’a p p ro p r i a t e z za  d e l l ’a s s i s t e n za  

t e r r i t o r i a l e

Programma Opera?vo I n f ra s t r u ; u ra  o rga n i z za ? va ,  s i s t e m i  i n fo r m a ? v i  e  sv i l u p p o  
o p e ra ? v o  d e l l a  re t e  t e r r i t o r i a l e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Se;ore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  C u re  p r i m a r i e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità A l t r i  i n t e r v e n ?  c h e  fav o r i s c o n o  l a  p ro g ra m m a z i o n e  e  l a  
c re s c i ta  d e l  s i s t e m a ,  Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  
a s s i s t e n z i a l i

Argomen? P N R R

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni S v i l u p p o  d e l  s e r v i z i o  N E A  1 1 6 1 1 7  -  N o n  c o m p l e ta ta
I m p l e m e n ta z i o n e  d e l l e  a z i o n i  d e l  g r u p p o  d i  l av o ro  a z i e n d a l e  
c o n  f u n z i o n i  d i  c o o rd i n a m e n t o  i n  re l a z i o n e  a  q u a n t o  p re v i s t o  
d a  D M  7 7  e  D G R T  1 5 0 8  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 2 . 3  C OT  -  C e n t ra l i  O p e ra ? v e  Te r r i t o r i a l i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta F T 7 . 1  Po t e n z i a m e n t o  d e l l a  f u n z i o n e  d i  c o n t ro l l o  d i re z i o n a l e  
d e l  S S R

Descr iz ione
L a  C e n t ra l e  O p e ra ? va  1 1 6 1 1 7 ,  s e d e  d e l  N u m e ro  E u ro p e o  A r m o n i z za t o  p e r  l e  c u re  m e d i c h e  n o n  u rg e n ? ,  o F re  u n  s e r v i z i o  
t e l e fo n i c o  g ra t u i t o  a l l a  p o p o l a z i o n e ,  a 7 v o  2 4  o re  s u  2 4  e  7  g i o r n i  s u  7 ,  p e r  t u ; e  l e  p re s ta z i o n i  s a n i ta r i e  e  s o c i o s a n i ta r i e  a  
b a s s a  i n t e n s i tà  a s s i s t e n z i a l e .
P ro c e d u re  c o n d i v i s e  c o n  i l  s e r v i z i o  d i  E m e rg e n za  Te r r i t o r i a l e  ( 1 1 8 ) ,  c o n  l e  C OT  e  c o n  l a  C e n t ra l e  O p e ra ? va  I n fe r m i e r i s ? c a .

Obie vi  speci*ci
S v i l u p p o  d e l  s e r v i z i o  N E A  1 1 6 1 1 7  c o n  i m p l e m e n ta z i o n e  d e l l e  c o n n e s s i o n i  c o n  s e r v i z i  e  p e rc o rs i  a z i e n d a l i  e  d i  i n t e g ra z i o n e .  
I m p l e m e n ta z i o n e  d e l l e  a z i o n i  d e l  g r u p p o  d i  l av o ro  a z i e n d a l e  c o n  f u n z i o n i  d i  c o o rd i n a m e n t o  i n  re l a z i o n e  a  q u a n t o  p re v i s t o  
d a  D M  7 7  e  D G R T  1 5 0 8 .  I n  p ro s s i m a  a 7 va z i o n e :  i n t e g ra z i o n e  c o n  l e  C OT

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
D a n i e l e  M a n n e l l i D a n i e l e  M a n n e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  6 9  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
CP19_DAIO Model lo  Infermiere A. I .U.T. I .   

C lass i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  e  l a  c o n ? n u i tà  d e l l e  c u re  t e r r i t o r i a l i  l u n g o  i l  

c i c l o  d i  v i ta

Programma Opera?vo R a Fo r za m e n t o  d e l l a  re t e  t e r r i t o r i a l e  e  d e l l a  c o n ? n u i tà  
a s s i s t e n z i a l e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Se;ore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  n o n  i n t e g ra ta  ( c u re  d o m i c i l i a r i )

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni M o n i t o ra g g i o  e  c o n s o l i d a m e n t o  d e l  p ro g e ; o  A I U T I  s u l  
t e r r i t o r i o .   -  N o n  c o m p l e ta ta
Re p o r ? s ? c a  a 7 v i tà  e  p re s a  i n  c a r i c o .  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 2 . 6  Te a m  d i  fa m i g l i a  e  c o m u n i tà

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta F T 1 . 1  Fo r m a z i o n e  c o n ? n u a

Descr iz ione
I l  m o d e l l o  I n fe r m i e re  A . I . U .T. I .  s i  i n t e g ra  e  c o m p l e ta  i l  m o d e l l o  i n fe r m i e re  d i  fa m i g l i a  e  c o m u n i tà ,  è  i n  l i n e a  c o n  i  p r i n c i p i  d e l  
D M 7 7 ,  d e c l i n a ?  s u c c e s s i va m e n t e  d a l l a  D G R T  1 5 0 8 / 2 0 2 2  c h e  h a  g e ;a t o  l e  b a s i  p e r  l a  p ro g ra m m a z i o n e  d e l l ’a s s i s t e n za  
t e r r i t o r i a l e  i n  To s c a n a ,  > n a l i z za ta  a d  u n a  p re s a  i n  c a r i c o  p i ù  c o n ? n u a  e  v i c i n a  a l  c i ;a d i n o,  a l  > n e  d i  e v i ta re  i l  
s o v ra Fo l l a m e n t o  d e i  p re s i d i  o s p e d a l i e r i  e  d e i  p ro n t o  s o c c o rs o,  o l t re  a d  u n a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  p e rc o rs i  d i  s a l u t e  e  l a  
c o n ? n u i tà  d e l l e  c u re  t ra  i  d i v e rs i  l i v e l l i  d i  a s s i s t e n za  O s p e d a l e  e  t e r r i t o r i o ,  a ; u a n d o  i n  q u e s t o  m o d o  i l  ra Fo r za m e n t o  d e l  
l i v e l l o  d i  i n t e g ra z i o n e  c o n  i  s e r v i z i  e  o F re n d o  l a  r i s p o s ta  n e l  c o n t e s t o  i n  c u i  i l  b i s o g n o  s i  p re s e n ta  a l  > n e  d i  av v i c i n a re  i  
p ro fe s s i o n i s ?  a l  c i ;a d i n o .  E '  u n  m o d e l l o  a s s i s t e n z i a l e  d i  r i s p o s ta  a i  b i s o g n i  a s s i s t e n z i a l i  u rg e n ?  c h e  s i  p re s e n ta n o  o  i n  
s e g u i t o  a  d i m i s s i o n e  d a  o s p e d a l e  o  a  d o m i c i l i o .

Obie vi  speci*ci
M o n i t o ra g g i o  e  c o n s o l i d a m e n t o  d e l  p ro g e ; o  A I U T I  s u l  t e r r i t o r i o .  Re p o r ? s ? c a  a 7 v i tà  e  p re s a  i n  c a r i c o .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
Pa o l o  Zo p p i L o re n a  Pa ga n e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  7 0  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
AS_CP13 Presa in  cura dei  bambini  e  adolescen, con condiz ione cronico- complessa e  del le  loro 
famigl ie  

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute P ro m u o v e re  e q u i tà ,  i n c l u s i o n e  e  p ro t e z i o n e  d e l l e  p e rs o n e  i n  

c o n d i z i o n i  d i  v u l n e ra b i l i tà

Programma Opera?vo A c c e s s o,  e q u i tà  e  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l e  p e rs o n e  i n  c o n d i z i o n i  
d i  v u l n e ra b i l i tà

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Se;ore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  C u re  p r i m a r i e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  a s s i s t e n z i a l i

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 8  R a Fo r za m e n t o  d e l  p e rc o rs o  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  
i n t e g ra ta  e  p e r  l a  va l u ta z i o n e  m u l ? d i m e n s i o n a l e  d e i  b i s o g n i  
d e l l a  p e rs o n a  c o n  d i s a b i l i tà

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
L a  Re t e  Pe d i a t r i c a  To s c a n a  h a  a p p ro va t o  u n  d o c u m e n t o  re l a ? v o  a l  m o d e l l o  o rga n i z za ? v o  re g i o n a l e  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e l  
b a m b i n o  c l i n i c a m e n t e  c o m p l e s s o .  I l  d o c u m e n t o  i n d i v i d u a  i  s e r v i z i ,  o s p e d a l i e r i  e  t e r r i t o r i a l i ,  c o i nv o l ?  n e l l a  g e s ? o n e  d e i  
b a m b i n i  e  d e g l i  a d o l e s c e n ?  c o n  c o n d i z i o n e  c ro n i c o -c o m p l e s s a  e  d e l l e  l o ro  fa m i g l i e ,  i d e n ? > c a n d o  s o l u z i o n i  o p e ra ? v e  e  
s t r u m e n ?  c o n d i v i s i  c h e  fav o r i s c a n o  l ’ i n t e g ra z i o n e  d e l l e  a 7 v i tà  d e i  d i v e rs i  l i v e l l i  a s s i s t e n z i a l i ,  a l l o  s c o p o  d i  re a l i z za re  u n a  
r i s p o s ta  a s s i s t e n z i a l e  m u l ? d i m e n s i o n a l e  e  a l  t e m p o  s t e s s o  u n i c a ,  n o n c h é  c a p a c e  d i  m o d u l a rs i  n e l  t e m p o  i n  f u n z i o n e  d e l  
m u ta re  d e i  b i s o g n i  d i  b a m b i n o  e  fa m i g l i a .  
A l  > n e  d i  re a l i z za re  u n a  p re s a  i n  c u ra  e G c a c e  e  c o n ? n u a ? va ,  è  fo n d a m e n ta l e  i n d i v i d u a re  > n  d a l l a  d i a g n o s i  q u a l i  s i a n o  i  l o ro  
b i s o g n i  a s s i s t e n z i a l i  p e r  p ro g ra m m a re  i l  c o o rd i n a m e n t o  d e g l i  o p p o r t u n i  p ro fe s s i o n i s ? ,  s e r v i z i  e  s e 7 n g  e  ga ra n ? re  
u n ’ i n t e g ra z i o n e  d e g l i  i n t e r v e n ?  s a n i ta r i  e  s o c i a l i  c a p a c e  d i  i n c i d e re  p o s i ? va m e n t e  s u i  r i s u l ta ?  a s s i s t e n z i a l i .

Obie vi  speci*ci
D e > n i z i o n e  d i  u n a  p ro c e d u ra  g e n e ra l e  a z i e n d a l e  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  e  p e r  l a  c o n ? n u i tà  a s s i s t e n z i a l e  d e i  b a m b i n i  c ro n i c o -
c o m p l e s s i  d i m e s s i  d a l l ' O s p e d a l e  M e ye r,  i n  g ra d o  d i  s u p p o r ta re  l a  m e s s a  i n  re t e  d e l l e  d e l l e  S t r u ; u re ,  S e r v i z i  s a n i ta r i  e  s o c i o -
s a n i ta r i  e  d e i  s o g g e 7  a p p a r t e n e n ?  a l l e  re ?  i n fo r m a l i  ( O s p e d a l e  p e d i a t r i c o  d i  r i fe r i m e n t o  re g i o n a l e  A O U  M e ye r ;  G l i  
o s p e d a l i  t e r r i t o r i a l i ,  i n  p a r ? c o l a re  q u e l l i  d o ta ?  d i  re p a r ?  d i  Pe d i a t r i a ;  I  S e r v i z i  s a n i ta r i  e  s o c i o -s a n i ta r i  t e r r i t o r i a l i ,  i n  
p a r ? c o l a re  l e  C OT;  I l  p e d i a t ra  d i  l i b e ra  s c e l ta  e  i l  m e d i c o  d i  m e d i c i n a  g e n e ra l e ;  I  S e r v i z i  e d u c a ? v i  e  s c o l a s ? c i ;  I l  
v o l o n ta r i a t o ) .  
N e l l ' a m b i t o  d e l  q u a d ro  c h e  s a rà  d e > n i t o  d a l l a  p ro c e d u ra  g e n e ra l e ,  s a ra n n o  a p p ro fo n d i t e  s o l u z i o n i  i n n o va ? v e  a s s i s t e n z i a l i  
e d  o rga n i z za ? v e  c o e re n ?  c o n  l a  m i s s i o n  d e l l e  s t r u ; u re  e  d e i  s e r v i z i  d e l l ' A S L  To s c a n a  C e n t ro  ( e s .  u n  m o d e l l o  a s s i s t e n z i a l e  
fo n d a t o  s u i  p r i n c i p i  d i  t e r r i t o r i a l i tà  e  p ro s s i m i tà  e  b a s a t o  s u l l a  c o l l a b o ra z i o n e  t ra  P L S ,  i n fe r m i e re  d i  fa m i g l i a  e  c o m u n i tà  
p e d i a t r i c o  ( I Fe C P )  e  p e d i a t r i e  o s p e d a l i e re ) .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note
O B I E T T I VO  N U OVO  2 0 2 5

Referente a vità Scheda compi lata  da
D a n i e l e  M a n n e l l i D a n i e l e  M a n n e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  7 1  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
CP28_DEU Emergenza Urgenza Terr i tor ia le  (118)

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute G o v e r n a n c e ,  l a  q u a l i tà  e  l ’a p p ro p r i a t e z za  d e l l ’a s s i s t e n za  

t e r r i t o r i a l e

Programma Opera?vo I n f ra s t r u ; u ra  o rga n i z za ? va ,  s i s t e m i  i n fo r m a ? v i  e  sv i l u p p o  
o p e ra ? v o  d e l l a  re t e  t e r r i t o r i a l e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Se;ore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità E m e rg e n za  s a n i ta r i a  t e r r i t o r i a l e

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 5 . 1  A p p ro p r i a t e z za  d e l l a  d o m a n d a

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta F T 7 . 1  Po t e n z i a m e n t o  d e l l a  f u n z i o n e  d i  c o n t ro l l o  d i re z i o n a l e  
d e l  S S R

Descr iz ione
G e s ? o n e  e m e rg e n za  u rg e n za  t e r r i t o r i a l e  i n  s i n e rg i a  c o n  l e  a s s o c i a z i o n i  d i  v o l o n ta r i a t o .  P ro c e d u re  c o n d i v i s e  c o n  l a  c e n t ra l e  
d e l  1 1 6 1 1 7  e  c o n  l e  C OT  p re v i s t e  d a l  P N R R .

Obie vi  speci*ci
M a n t e n i m e n t o  d e l l e  p ro c e d u re  c o n d i v i s e  c o n  l a  c e n t ra l e  1 1 6 1 1 7 .  
C o l l a b o ra z i o n e  c o n  l e  C OT  i n e re n t e  l e  p e rs o n e  i n  P S .
C o n c l u s i o n e  d e l l a  r i m o d u l a z i o n e  d e l l e  p o s ta z i o n i  d i  e m e rg e n za  u rg e n za  t e r r i t o r i a l e .
Fo r m a z i o n e  d e i  fo r m a t o r i  d e l l e  a s s o c i a z i o n i  d i  v o l o n ta r i a t o /C R I .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
A n d re a  N i c o l i n i A n d re a  N i c o l i n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  7 2  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
CP34 Monitoraggio del le  a vità  di  cure pr imarie  a l l ' interno del le  stru-ure sociosanitar ie  terr i tor ia l i

C lass i*cazione
Obie7vo di  sa lute G o v e r n a n c e ,  l a  q u a l i tà  e  l ’a p p ro p r i a t e z za  d e l l ’a s s i s t e n za  

t e r r i t o r i a l e

Programma Opera?vo G o v e r n o  c l i n i c o  e  a p p ro p r i a t e z za  d e l l ’a s s i s t e n za

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Se;ore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità A s s i s t e n za  s a n i ta r i a  d i  b a s e

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni D e > n i z i o n e  d i  u n a  p ro c e d u ra  a z i e n d a l e  -  N o n  c o m p l e ta ta
P ro m oz i o n e  d i  u n  ' a 7 v i tà  d i  m o n i t o ra g g i o  d e l l a  p re s a  i n  
c a r i c o  d e l l a  m e d i c i n a   g e n e ra l e   -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 2 . 6  Te a m  d i  fa m i g l i a  e  c o m u n i tà

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta F T 7 . 1  Po t e n z i a m e n t o  d e l l a  f u n z i o n e  d i  c o n t ro l l o  d i re z i o n a l e  
d e l  S S R

Descr iz ione
M o n i t o ra g g i o  d e l l ' e ro ga z i o n e  d e l l a  c u re  p r i m a r i e  i n  a ; u a z i o n e  d e l l a  D G R T  3 6 4 / 2 0 0 6 .

Obie vi  speci*ci
I n  c o rs o  re v i s i o n e  d e l l e  a 7 v i tà  s u l l a  b a s e  d e l  R UA P.

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
S a ra  M e l a n i S a ra  M e l a n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  7 3  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
CP3 Supporto in  ambito scolas,co per  somministraz ione farmaci

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute G o v e r n a n c e ,  l a  q u a l i tà  e  l ’a p p ro p r i a t e z za  d e l l ’a s s i s t e n za  

t e r r i t o r i a l e

Programma Opera?vo G o v e r n o  c l i n i c o  e  a p p ro p r i a t e z za  d e l l ’a s s i s t e n za

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Se;ore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità A s s i s t e n za  s a n i ta r i a  d i  b a s e

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni m a n t e n i m e n t o  a 7 v i tà  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 2 . 4  C u re  d o m i c i l i a r i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta F T 7 . 1  Po t e n z i a m e n t o  d e l l a  f u n z i o n e  d i  c o n t ro l l o  d i re z i o n a l e  
d e l  S S R

Descr iz ione
Pe rc o rs o  a z i e n d a l e  o m o g e n e o  s u  t u ; e  l e  zo n e  d e l l ' A z i e n d a  U S L  To s c a n a  C e n t ro  v o l t o  a d  a s s i c u ra re  l a  c o n ? n u i tà  d e l l a  
f re q u e n za  s c o l a s ? c a  n e i  b a m b i n i /a d o l e s c e n ?  c h e  n e c e s s i ta n o  d i  t e ra p i e  s p e c i > c h e  d a  s o m m i n i s t ra re  d u ra n t e  i l  t e m p o  
s c u o l a .  
S o n o  c o i nv o l ?  n e l l ' a ; u a z i o n e  d e l  p e rc o rs i  i  s e g u e n ?  D i p a r ? m e n ? / A re e :  D i p a r ? m e n t o  A s s i s t e n za  I n fe r m i e r i s ? c a  O s t e t r i c a ,  
D i p a r ? m e n t o  P ro fe s s i o n i  Te c n i c o  S a n i ta r i e ,  A re a  S a l u t e  M e n ta l e  I n fa n z i a  A d o l e s c e n za ,  D i p a r ? m e n t o  M e d i c i n a  G e n e ra l e ,  
D i p a r ? m e n t o  Re t e  S a n i ta r i a  Te r r i t o r i a l e ,  D i p a r ? m e n t o  d i  S e r v i z i o  S o c i a l e  e  i l  D i p a r ? m e n t o  d e l l e  S p e c i a l i s ? c h e  M e d i c h e .

Obie vi  speci*ci
L’a s s i s t e n za  a g l i  a l u n n i  c h e  r i c h i e d o n o  l a  s o m m i n i s t ra z i o n e  d i  fa r m a c i  s i  c o n > g u ra  c o m e  a 7 v i tà  c h e  n o n  r i c h i e d e  i l  p o s s e s s o  
d i  c o g n i z i o n i  d i  ? p o  s a n i ta r i o  d a  p a r t e  d e l l ’o p e ra t o re  c h e  i n t e r v i e n e ;  d e v e  e s s e re  t u ;av i a  s u p p o r ta ta  d a  u n a  s p e c i > c a  
“ fo r m a z i o n e ”  r i g u a rd a n t e  l e  s i n g o l e  p a t o l o g i e ,  n e l l ’a m b i t o  d e l l a  p i ù  g e n e ra l e  fo r m a z i o n e  s u i  t e m i  d e l l a  s i c u re z za .  L’a 7 v i tà  
d a  a ; u a re  d e v e  e s s e re  d e s c r i ;a  n e l  P i a n o  Te ra p e u ? c o  e l a b o ra t o  d a l  m e d i c o  c u ra n t e  ( o  s p e c i a l i s ta ) .  

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
L o re n a  Pa ga n e l l i L o re n a  Pa ga n e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  7 4  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
CP13 Con,nuità  ass istenzia le  -  116117

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  e  l a  c o n ? n u i tà  d e l l e  c u re  t e r r i t o r i a l i  l u n g o  i l  

c i c l o  d i  v i ta

Programma Opera?vo R a Fo r za m e n t o  d e l l a  re t e  t e r r i t o r i a l e  e  d e l l a  c o n ? n u i tà  
a s s i s t e n z i a l e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Se;ore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità C o n ? n u i tà  a s s i s t e n z i a l e  ( ex-g u a rd i a  m e d i c a )

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni C e n t ra l e  U n i c a  d e l  N u m e ro  U n i c o  E u ro p e o  1 1 6 1 1 7  -  N o n  
c o m p l e ta ta
I m p l e m e n ta z i o n e  d e i  ra p p o r ?  e  p ro c e d u re  c o n  C OT  e  
N U E 1 1 2 .   -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 2 . 3  C OT  -  C e n t ra l i  O p e ra ? v e  Te r r i t o r i a l i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta F T 1 . 4  L o  sv i l u p p o  d e l l e  c o m p e t e n ze

Descr iz ione
I l  S e r v i z i o  d e l l a  c e n t ra l e  o p e ra ? va  n e l  s i s t e m a  N E A 1 1 6 1 1 7 .  
I l  n u m e ro  è  > n a l i z za t o  a  c o n ta ;a re  i l  s e r v i z i o  d i  c o n ? n u i tà  a s s i s t e n z i a l e  ( g u a rd i a  m e d i c a ) ,  c o n s i g l i  s a n i ta r i  n o n  u rg e n ?  e  
r i c e v e re  i n fo r m a z i o n i  s u l l a  g u a rd i a  m e d i c a  t u r i s ? c a .

Obie vi  speci*ci
C e n t ra l e  U n i c a  p e r  l a  r i c e z i o n e  d e l l e  r i c h i e s t e  d a  p a r t e  d e i  c i ;a d i n i  p e r  l e  c u re  n o n  u rg e n ?  o v v e ro  d e l  N u m e ro  U n i c o  
E u ro p e o  1 1 6 1 1 7  -  i m p l e m e n ta z i o n e  d e i  ra p p o r ?  e  p ro c e d u re  c o n  C OT  e  N U E 1 1 2 .  

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
L o re n zo  B a g g i a n i L o re n zo  B a g g i a n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  7 5  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
CP14 Model lo  Idea

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e ,  l a  p re v e n z i o n e  e  l a  t u t e l a  c o l l e 7 va  

n e i  c o n t e s ?  d i  v i ta  e  d i  l av o ro

Programma Opera?vo P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  e  p re v e n z i o n e  n e i  c o n t e s ?  d i  v i ta

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Se;ore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità A s s i s t e n za  s a n i ta r i a  d i  b a s e

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni A7 v i tà  d i  p re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 1 . 1 0  A; u a z i o n e  d e l  S i s t e m a  Re g i o n a l e  P re v e n z i o n e  S a l u t e  
e  d e i  P ro g e 7  N a z i o n a l i  S a l u t e ,  A m b i e n t e  e  C l i m a

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta F T 4 . 1  I m p e g n o  a  s o s t e g n o  d e l l e  d i v e rs e  fo r m e  d i  f ra g i l i tà ,  
p e r  l a  r i d u z i o n e  d e l l e  d i s e g u a g l i a n ze  n e l l ’a c c e s s o  a g l i  
i n t e r v e n ?  e  a l l e  p re s ta z i o n i ,  p e r  l o  sv i l u p p o  d e l l ’e n ga g e m e n t  
d e l  p a z i e n t e ,  d e l  c a re g i v e r,  d e l l a  fa m i g l i a

Descr iz ione
I n c o n t r i  D i  Ed u c a z i o n e  A l l ' A u t o g e s ? o n e  D e l l e  M a l a 7 e  C ro n i c h e  ( D g r  5 4 5 / 2 0 1 7  ) .  I l  m o d e l l o  I d e a  s i  b a s a  s u l  P ro g ra m m a  d i  
A u t o g e s ? o n e  d e l l e  m a l a 7 e  c ro n i c h e ,  d i a b e t e  e  d o l o re  c ro n i c o  d e l l a  S ta n fo rd  U n i v e rs i t y,  r i v o l t o  a i  c i ;a d i n i  a Fe 7  d a  
m a l a 7 e  c ro n i c h e ,  d i a b e t e  e  d o l o re  c ro n i c o  e /o  l o ro  fa m i l i a r i .  L’a ; e n z i o n e  è  fo c a l i z za ta  s u l l e  a 7 v i tà  c h e  u n a  p e rs o n a  sv o l g e  
q u o ? d i a n a m e n t e  p e r  m a n t e n e rs i  i n  s a l u t e ,  i m p a ra n d o  a  g e s ? re  n o n  s o l o  l a  p ro p r i a  m a l a 7 a  m a  a n c h e  l ’ i m p a ; o  c h e  q u e s ta  
h a  s u l l a  p ro p r i a  v i ta  e  s u l l e  p ro p r i e  e m oz i o n i .  I  s e m i n a r i  s o n o  g ra t u i ?  e  v i  p o s s o n o  p a r t e c i p a re  l a  p e rs o n a  c o n  m a l a 7 a  
c ro n i c a  e /o  u n  s u o  fa m i l i a re /a m i c o  o  e n t ra m b i .

Obie vi  speci*ci
A7 v i tà  d i  p re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e :  l e  p e rs o n e  a c q u i s i s c o n o  e l e m e n ?  d i  s ? l e  d i  v i ta  s a n o  e  b u o n e  a b i t u d i n i .  L’o b i e 7 v o  è  
q u e l l o  d i  p o t e n z i a re  l e  c a p a c i tà /c o m p e t e n ze  n e c e s s a r i e  p e r  l ’a u t o g e s ? o n e  d e l  p ro p r i o  s ta t o  d i  s a l u t e ,  u n e n d o  l e  e s p e r i e n ze  
e  l e  c o n o s c e n ze  d e i  p a z i e n ?  e  d e i  l o ro  fa m i l i a r i  e  a 7 va n d o  l e  r i s o rs e  l a t e n ? ,  i n  m o d o  d a  m i g l i o ra re  i l  b e n e s s e re  p s i c o > s i c o  
d e l l a  p e rs o n a .

L’o b i e 7 v o  è  q u e l l o  d i  p o t e n z i a re  l e  c a p a c i tà /c o m p e t e n ze  n e c e s s a r i e  p e r  l ’a u t o g e s ? o n e  d e l  p ro p r i o  s ta t o  d i  s a l u t e ,  u n e n d o  
l e  e s p e r i e n ze  e  l e  c o n o s c e n ze  d e i  p a z i e n ?  e  d e i  l o ro  fa m i l i a r i  e  a 7 va n d o  l e  r i s o rs e  l a t e n ? ,  i n  m o d o  d a  m i g l i o ra re  i l  
b e n e s s e re  p s i c o > s i c o  d e l l a  p e rs o n a .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note
N u o v o  o b i e 7 v o  2 0 2 6

Referente a vità Scheda compi lata  da
D a n i e l e  M a n n e l l i L o re n a  Pa ga n e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  7 6  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
CP47 F   Uso consapevole dei  farmaci

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e ,  l a  p re v e n z i o n e  e  l a  t u t e l a  c o l l e 7 va  

n e i  c o n t e s ?  d i  v i ta  e  d i  l av o ro

Programma Opera?vo P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  e  p re v e n z i o n e  n e i  c o n t e s ?  d i  v i ta

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Se;ore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità A s s i s t e n za  fa r m a c e u ? c a  -  S e r v i z i  t e r r i t o r i a l i  e  o s p e d a l i e r i

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni P ro c e s s o  d i  s e n s i b i l i z za z i o n e  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 4 . 8 . 4  M i s u re  d i  c o n t ra s t o  a l l e  i n fe z i o n i  c o r re l a t e  
a l l ’a s s i s t e n za  ( I C A )  -  S e n s i b i l i z za re  l a  c i ;a d i n a n za  s u l  
p ro b l e m a  d e l l ' a n ? m i c ro b i c o  re s i s t e n za  e  d e l l ’u s o  c o r re ; o  
d e g l i  a n ? m i c ro b i c i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta F T 4 . 1  I m p e g n o  a  s o s t e g n o  d e l l e  d i v e rs e  fo r m e  d i  f ra g i l i tà ,  
p e r  l a  r i d u z i o n e  d e l l e  d i s e g u a g l i a n ze  n e l l ’a c c e s s o  a g l i  
i n t e r v e n ?  e  a l l e  p re s ta z i o n i ,  p e r  l o  sv i l u p p o  d e l l ’e n ga g e m e n t  
d e l  p a z i e n t e ,  d e l  c a re g i v e r,  d e l l a  fa m i g l i a

Descr iz ione
C o l l a b o ra z i o n e  a l  p ro g e ; o  " " U s o  c o n s a p e v o l e  d e i  fa r m a c i "

Obie vi  speci*ci
s e n s i b i l i z za z i o n e  d e g l i  s t u d e n ?  d e l l e  s c u o l e  s e c o n d a r i e  a l l ' u s o  c o r re ; o  d e i  fa r m a c i   a ; rav e rs o  i n c o n t r i  c h e  p re v e d o n o  l a  
p a r t e c i p a z i o n e  d e i  fa r m a c i s ?  d i r i g e n ?  A S L  TC .  D u ra n t e  l e  l e z i o n i  i n t e ra 7 v e  v e r ra n n o  fo r n i t e  i n fo r m a z i o n i  s u i  m e d i c i n a l i  a l  
> n e  d i  fav o r i re  l a  fo r m a z i o n e  d i  u n a  c o s c i e n za  c r i ? c a  v e rs o  i l  c o r re ; o  u s o  d e i  fa r m a c i .  

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note
N u o v o  2 0 2 6

Referente a vità Scheda compi lata  da
E l e o n o ra  Pav o n e L o re n a  Pa ga n e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  7 7  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
CP44_R Cors i  AFA per  bassa disabi l i tà

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e ,  l a  p re v e n z i o n e  e  l a  t u t e l a  c o l l e 7 va  

n e i  c o n t e s ?  d i  v i ta  e  d i  l av o ro

Programma Opera?vo P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  e  p re v e n z i o n e  n e i  c o n t e s ?  d i  v i ta

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Se;ore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità A s s i s t e n za  s a n i ta r i a  d i  b a s e

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni I m p l e m e n ta z i o n e  d e i  c o rs i   -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 1 . 8  L i n e e  g u i d a  e  t u t e l a  s a n i ta r i a  d e l l o  s p o r t  i n  t u 7  i  
p ra ? c a n ?  d i  a 7 v i tà  > s i c a ,  m o t o r i a  e  s p o r ? va

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
O rga n i z za z i o n e  e  p re v i s i o n e  c o rs i  A FA  b a s s a  d i s a b i l i tà ,  i n  c u i  s i  e s e g u o n o  s p e c i > c i  p ro g ra m m i  d i  e s e rc i z i  e l a b o ra ?  e  
v e r i > c a ?  d a i  p ro fe s s i o n i s ?  d e l l ' A z i e n d a  a  s e c o n d a  d e l  l i v e l l o  f u n z i o n a l e  e  m o t o r i o .

Obie vi  speci*ci
I m p l e m e n ta z i o n e  d e i  c o rs i  s e c o n d o  i n d i c a t o r i ,  r i s u l ta ?  a ; e s i  e  o b i e 7 v i .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
I l a r i a  S p a g h e 7 S a ra  B e n s i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  7 8  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
CP43_R A vità  F is ica  Ada-ata (AFA)  Prevenzione Cadute -  Cors i  Afa  per  a lta  disabi l i tà

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e ,  l a  p re v e n z i o n e  e  l a  t u t e l a  c o l l e 7 va  

n e i  c o n t e s ?  d i  v i ta  e  d i  l av o ro

Programma Opera?vo P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  e  p re v e n z i o n e  n e i  c o n t e s ?  d i  v i ta

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Se;ore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità A z i o n i  a  s u p p o r t o  d e l l ' i nv e c c h i a m e n t o  a 7 v o

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni I n d i v i d u a z i o n e  ta rg e t  u t e n ? ,  ra p p o r ?  c o n  i  p ro v i d e r ;   -  N o n  
c o m p l e ta ta
I m p l e m e n ta z i o n e  d e i  c o rs i  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 1 . 8  L i n e e  g u i d a  e  t u t e l a  s a n i ta r i a  d e l l o  s p o r t  i n  t u 7  i  
p ra ? c a n ?  d i  a 7 v i tà  > s i c a ,  m o t o r i a  e  s p o r ? va

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
P ro g e ; o  c o n d i v i s o  t ra  D i p a r ? m e n t o  M e d i c i n a  F i s i c a  e  R i a b i l i ta z i o n e  e  D i p a r ? m e n t o  d e l l e  P ro fe s s i o n i  Te c n i c o  S a n i ta r i e .  I l  
p e rc o rs o  p re v e d e  p ro g ra m m i  d i  a 7 v i tà  m o t o r i a  d i  g r u p p o,  > n a l i z za ?  a  m i g l i o ra re  i l  b e n e s s e re  d e l l a  p e rs o n a  e  a  c o n t ra s ta re  
l e  d i G c o l tà  d i  m o v i m e n t o  t e m p o ra n e e  o  c o n s e g u e n ?  a  m a l a 7 e  c ro n i c h e ,  c o n d o 7  d a  p e rs o n a l e  q u a l i > c a t o .  I  c o rs i  A FA  c h e  
h a n n o  l o  s c o p o  d i  m o d i > c a re  l o  s ? l e  d i  v i ta  d e l l a  p o p o l a z i o n e  a d u l ta  e  a n z i a n a ,  p e r  p re v e n i re  i  d a n n i  l e ga ?  a l l a  
s e d e n ta r i e tà .  M o l ?  s t u d i  h a n n o  d i m o s t ra t o  c o m e  u n o  s ? l e  d i  v i ta  s e d e n ta r i o  c o n t r i b u i s c a  i n  m o d o  d e t e r m i n a n t e  a d  
a g g rava re  i l  p ro c e s s o  d i s a b i l i ta n t e  ? p i c o  d e l l e  m a l a 7 e  c ro n i c h e .  Pe r  l a  p re v e n z i o n e  d e l l e  c a d u t e ,  è  r i v o l ta  a d  a n z i a n i  c h e  
p re s e n ta n o  u n  a l t o  r i s c h i o  d i  c a d u ta  e  t ra m i t e  q u e s t o  p e rc o rs o  p o s s o n o  m i g l i o ra re  l ’e q u i l i b r i o  e d  e v i ta re  f ra ; u re  v e r t e b ra l i ,  
d i  p o l s o  o  d i  fe m o re ; O rga n i z za z i o n e  e  i m p l e m e n ta z i o n e  c o rs i  A FA  p e r  1 0 0 0  re s i d e n ?  c o n  e tà  m a g g i o re  e  u ga u l e  a  6 5  a n n i .  

Obie vi  speci*ci
I n d i v i d u a z i o n e  ta rg e t  u t e n ? ,  ra p p o r ?  c o n  i  p ro v i d e r,  c o n  a p p ro c c i o  i n  e v o l u z i o n e  s e c o n d o  i n d i c a z i o n i  re g i o n a l i .  
I m p l e m e n ta z i o n e  d e i  c o rs i  s e c o n d o  i n d i c a t o r i ,  r i s u l ta ?  a ; e s i  e  o b i e 7 v i .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note
M o d i > c a t o  ? t o l o  2 0 2 6

Referente a vità Scheda compi lata  da
S a n d ra  M o re 7 S a ra  B e n s i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  7 9  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
CP24_R Ausi l i  informa,zza, per  disabi l i

C lass i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo S t r u m e n ?  t ra sv e rs a l i  d i  a c c e s s o,  m o b i l i tà ,  m o n i t o ra g g i o  e  
g o v e r n o  d e i  p e rc o rs i  p e rs o n a l i z za ?

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Se;ore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità A s s i s t e n za  p ro t e s i c a

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni Va l u ta z i o n e  e  re d a z i o n e  p ro g e ; o  i n d i v i d u a l e   -  N o n  
c o m p l e ta ta
Re g i s t ra z i o n e  s u l  s i s t e m a  i n fo r m a ? v o  d e l l e  a 7 v i tà .   -  N o n  
c o m p l e ta ta
O m o g e n e i z za z i o n e  d e l l e  a 7 v i tà  d e i  t re  l a b o ra t o r i  re l a ? v i  
a l l a  A z i e n d a  U S L  To s c a n a  C e n t ro   -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 8  R a Fo r za m e n t o  d e l  p e rc o rs o  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  
i n t e g ra ta  e  p e r  l a  va l u ta z i o n e  m u l ? d i m e n s i o n a l e  d e i  b i s o g n i  
d e l l a  p e rs o n a  c o n  d i s a b i l i tà

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
L a b o ra t o r i  A u s i l i ,  S t r u ; u ra z i o n e  d e l l e  p o s ta z i o n i  d e d i c a t e  a l l e  p e rs o n e  d i s a b i l i  i n  a m b i t o  l av o ra ? v o  s c o l a s ? c o  e  d o m o ? c o  
( h a rd w a re  e  s o e w a re ) .  
S u p p o r t o  a l l a  c o m u n i c a z i o n e  a u m e n ta ? va  ( C A A )  i n  a m b i t o  s c o l a s ? c o  e  a l l e  fa m i g l i e .

Obie vi  speci*ci
Va l u ta z i o n e  e  re d a z i o n e  p ro g e ; o  i n d i v i d u a l e  c o n  r i fe r i m e n t o  a d  a u s i l i  e  p re s i d i ,  fo r n i t u ra ,  a d d e s t ra m e n t o  e  v e r i > c a  n e l  
l u o g o  d i  l av o ro,  s c u o l a  o  d o m i c i l i o .  Re g i s t ra z i o n e  s u l  s i s t e m a  i n fo r m a ? v o  d e l l e  a 7 v i tà .
O m o g e n e i z za z i o n e  d e l l e  a 7 v i tà  d e i  t re  l a b o ra t o r i  re l a ? v i  a l l ' AU S L  To s c a n a  C e n t ro  a  s e g u i t o  d e l l ' e s t e r n a l i z za z i o n e  d e l  
s e r v i z i o

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
S a n d ra  M o re 7 S a n d ra  M o re 7

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  8 0  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
CP40_R Sperimentazione logopedista  a  supporto dei  b i lanci  d i  sa lute

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute P ro m u o v e re  e q u i tà ,  i n c l u s i o n e  e  p ro t e z i o n e  d e l l e  p e rs o n e  i n  

c o n d i z i o n i  d i  v u l n e ra b i l i tà

Programma Opera?vo A c c e s s o,  e q u i tà  e  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l e  p e rs o n e  i n  c o n d i z i o n i  
d i  v u l n e ra b i l i tà

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Se;ore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità A z i o n i  a  s u p p o r t o  s e l f  m a n a g e m e n t

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni I m p l e m e n ta z i o n e  d e l l a  s p e r i m e n ta z i o n e  n e l l e  zo n e   -  N o n  
c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 1 6 :  N u o v e  g e n e ra z i o n i  e  fa m i g l i e

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
D i Fe re n z i a t o  p e r  S D S  -  Z O N E :  F i re n ze .   M o d e l l o  d i  s u p p o r t o  i n t e g ra t o  d a  p a r t e  d i  l o g o p e d i s ?  t e r r i t o r i a l i  n e l  s u p p o r t o  d e i  
Pd F  n e i  b i l a n c i  d i  s a l u t e .  

Obie vi  speci*ci
I m p l e m e ta z i o n e  d e l l a  s p e r i m e n ta z i o n e  n e l l e  zo n e  d e l l a  F i o re n ? n a  N o rd o v e s t  e  S u d e s t .  

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
S a n d ra  M o re 7 S a n d ra  M o re 7

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  8 1  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
CP42_R Codi*ca Serviz i

C lass i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo S t r u m e n ?  t ra sv e rs a l i  d i  a c c e s s o,  m o b i l i tà ,  m o n i t o ra g g i o  e  
g o v e r n o  d e i  p e rc o rs i  p e rs o n a l i z za ?

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Se;ore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità A s s i s t e n za  s a n i ta r i a  d i  b a s e

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni I m p l e m e n ta z i o n e  d e l l a  re g i s t ra z i o n e  s u l  V u s s o  .   -  N o n  
c o m p l e ta ta
M a n t e n i m e n t o  d e l  V u s s o  S P R  p e r  l ' a 7 v i tà  a m b u l a t o r i a l e .  -  
N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 8  R a Fo r za m e n t o  d e l  p e rc o rs o  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  
i n t e g ra ta  e  p e r  l a  va l u ta z i o n e  m u l ? d i m e n s i o n a l e  d e i  b i s o g n i  
d e l l a  p e rs o n a  c o n  d i s a b i l i tà

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
U s o  d e l  V u s s o  a s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  i n t e g ra ta

Obie vi  speci*ci
I m p l e m e n ta z i o n e  d e l l a  re g i s t ra z i o n e  d e i  s e r v i z i  d o m i c i l i a r i  d i  c o u n s e l l i n g  e  r i a b i l i ta z i o n e  s u l  V u s s o  A D I  A S T E R C LO U D  
" a s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  i n t e g ra ta " .  M a n t e n i m e n t o  d e l  V u s s o  S P R  p e r  l ' a 7 v i tà  a m b u l a t o r i a l e .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
L o re n a  Pa ga n e l l i S a n d ra  M o re 7

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  8 2  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
CP45_R Cors i  AFA per  target  fragi l i

C lass i*cazione
Obie7vo di  sa lute P ro m u o v e re  e q u i tà ,  i n c l u s i o n e  e  p ro t e z i o n e  d e l l e  p e rs o n e  i n  

c o n d i z i o n i  d i  v u l n e ra b i l i tà

Programma Opera?vo A c c e s s o,  e q u i tà  e  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l e  p e rs o n e  i n  c o n d i z i o n i  
d i  v u l n e ra b i l i tà

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Se;ore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità A s s i s t e n za  s a n i ta r i a  d i  b a s e

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni I m p l e m e n ta z i o n e  d e i  c o rs i   -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 1 4 :  O l t re  l ’ i n c l u s i o n e :  l o ;a  a l l e  p o v e r tà ,  p o l i ? c h e  p e r  
l ’a c c e s s o  a i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s o c i o s a n i ta r i  e  p re s a  i n  c a r i c o  
m u l ? d i s c i p l i n a re  d e i  b i s o g n i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
O rga n i z za z i o n e  e  p re v i s i o n e  c o rs i  A FA  a l ta  d i s a b i l i tà ,  i n  c u i  s i  e s e g u o n o  s p e c i > c i  p ro g ra m m i  d i  e s e rc i z i  e l a b o ra ?  e  v e r i > c a ?  
d a i  p ro fe s s i o n i s ?  d e l l A z i e n d a  a  s e c o n d a  d e l  l i v e l l o  f u n z i o n a l e  e  m o t o r i o .

Obie vi  speci*ci
I m p l e m e n ta z i o n e  d e i  c o rs i  s e c o n d o  i n d i c a t o r i ,  r i s u l ta ?  a ; e s i  e  o b i e 7 v i  p e r  ta rg e t  p a t o l o g i a  s p e c i > c i ,  q u a l i  n o n  u d e n ? ,  n o n  
v e d e n ?  e  i p o v e d e n ? .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note
C a m b i o  ? t o l o  2 0 2 6

Referente a vità Scheda compi lata  da
S a n d ra  M o re 7 S a ra  B e n s i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  8 3  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
CP46_R Integrazione con i  serviz i  d i  cure pal l ia,ve

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  e  l a  c o n ? n u i tà  d e l l e  c u re  t e r r i t o r i a l i  l u n g o  i l  

c i c l o  d i  v i ta

Programma Opera?vo S v i l u p p o  d e l l a  re t e  t e r r i t o r i a l e  d i  c u re  p a l l i a ? v e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Se;ore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità A s s i s t e n za  s a n i ta r i a  d i  b a s e

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni M a n t e n i m e n t o  d e l l a  s p e r i m e n ta z i o n e   -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 2 . 1 6 :  C u re  Pa l l i a ? v e  e tà  a d u l ta  e  p e d i a t r i c a

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
S p e r i m e n ta z i o n e  i n  Zo n a  F i o re n ? n a  C e n t ro  e  E V V  p e r  l a  p re s e n za  d e l  > s i o t e ra p i s ta  i n  h o s p i c e

Obie vi  speci*ci
M a n t e n i m e n t o  d e l l a  s p e r i m e n ta z i o n e  c o n  i m p l e m e n ta z i o n e  d e l l a  p re s e n za  p ro fe s s i o n a ,  i n  re l a z i o n e  a l l e  r i s o rs e  d i s p o n i b i l i

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
S a n d ra  M o re 7 L o re n a  Pa ga n e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  8 4  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
AS_CP2 Svi luppo del  model lo  "Casa del la  Comunità"  -  PNRR -  DM 77 -  DGRT 1508/2022

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  e  l a  c o n ? n u i tà  d e l l e  c u re  t e r r i t o r i a l i  l u n g o  i l  

c i c l o  d i  v i ta

Programma Opera?vo R a Fo r za m e n t o  d e l l a  re t e  t e r r i t o r i a l e  e  d e l l a  c o n ? n u i tà  
a s s i s t e n z i a l e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Se;ore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  C u re  p r i m a r i e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  a s s i s t e n z i a l i ,  A l t r i  
i n t e r v e n ?  c h e  fav o r i s c o n o  l a  p ro g ra m m a z i o n e  e  l a  c re s c i ta  
d e l  s i s t e m a

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni P i a n i > c a z i o n e  d e l  m o d e l l o  " C a s a  d e l l a  C o m u n i tà " ;   -  N o n  
c o m p l e ta ta
P i a n i > c a z i o n e  p e r  l a  re a l i z za z i o n e  d i  C D C  " H u b "  e  C D C  
" S p o ke " ;   -  N o n  c o m p l e ta ta
A; u a z i o n e  p i a n o  a z i e n d a l e  e  a p e r t u ra  d e l l e  C D C  a  
> n a n z i a m e n t o  P N R R .    -  N o n  c o m p l e ta ta
I m p l e m e n ta z i o n e  d e l l e  a z i o n i  d e l  g r u p p o  d i  l av o ro  a z i e n d a l e  
c o n  f u n z i o n i  d i  c o o rd i n a m e n t o  i n  re l a z i o n e  a  q u a n t o  p re v i s t o  
d a  D M  7 7  e  D G R T  1 5 0 8  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 2 . 1  L a  Re t e  d e l l e  C a s e  d e l l a  C o m u n i tà

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta F T 1 . 1  Fo r m a z i o n e  c o n ? n u a

Descr iz ione
L a  C a s a  d e l l a  C o m u n i tà  è  i l  l u o g o  > s i c o  d i  p ro s s i m i tà  e  d i  fa c i l e  i n d i v i d u a z i o n e  d o v e  l a  c o m u n i tà  p u ò  a c c e d e re  p e r  p o t e r  
e n t ra re  i n  c o n ta ; o  c o n  i l  s i s t e m a  d i  a s s i s t e n za  s a n i ta r i a  e  s o c i o s a n i ta r i a .  L a  C d C  p ro m u o v e  u n  m o d e l l o  o rga n i z za ? v o  d i  
a p p ro c c i o  i n t e g ra t o  e  m u l ? d i s c i p l i n a re  a ; rav e rs o  é q u i p e  t e r r i t o r i a l i .  C o s ? t u i s c e  l a  s e d e  p r i v i l e g i a ta  p e r  l a  p ro g e ;a z i o n e  e  
l ’e ro ga z i o n e  d i  i n t e r v e n ?  s a n i ta r i  e  d i  i n t e g ra z i o n e  s o c i a l e .  
N e  c o n s e g u e  c h e  i l  m o d e l l o  " " C a s e  d e l l a  S a l u t e " "  i n  fa s e  ava n za ta  d i  i m p l e m e n ta z i o n e  i n  To s c a n a ,  d o v rà  e v o l v e re  n e l  
m o d e l l o  d i  C a s a  d e l l a  C o m u n i tà  p re v i s ta  d a l  P N R R  c o m e  d r i v e r  fo n d a m e n ta l e  d e l l ' i n t e g ra z i o n e  s o c i a l e  e  s a n i ta r i a ,   d e l l a  
m e d i c i n a  p e r  l a  g e s ? o n e  d e l  p a z i e n t e  c ro n i c o ,  d e l l a  p re v e n z i o n e  s o c i a l e  e  s a n i ta r i a ,  va l o r i z za n d o  i l  r u o l o  d e l l a  M M G ,  d e i  
P D F  e  d e l l e  p ro fe s s i o n i  s a n i ta r i e  e  s o c i a l i ,  s o l l e c i ta n d o  u n  r u o l o  p ro a 7 v o  d e l l e  p e rs o n e  e  d e l l a  s o c i e tà  c i v i l e .

Obie vi  speci*ci
P i a n i > c a z i o n e  d e l  m o d e l l o  " C a s a  d e l l a  C o m u n i tà "  i n  b a s e  a i  p a ra m e t r i  p re v i s ?  d a l  P N R R ,  D M 7 7  e  D G R T 1 5 0 8 / 2 2  s u l  
t e r r i t o r i o ;  P i a n i > c a z i o n e  p e r  l a  re a l i z za z i o n e  d i  C D C  " H u b "  e  C D C  " S p o ke " ;  D e > n i z i o n e  d e i  s e r v i z i  e  d e l l e  a 7 v i tà  sv o l t e  
a l l ' i n t e r n o  d e l l e  C d C  i n  o ; e m p e ra n za  a  q u a n t o  p re v i s t o  d a l l a  n o r m a ? va  s e c o n d o  l e  l i n e e  d i  i n d i r i z zo  re g i o n a l i  e d  a z i e n d a l i .  
A; u a z i o n e  p i a n o  a z i e n d a l e  c o n  a p e r t u re  d e l l e  C D C  > n a n z i a t e  s u l  P N R R .    I m p l e m e n ta z i o n e  d e l l e  a z i o n i  d e l  g r u p p o  d i  l av o ro  
a z i e n d a l e  c o n  f u n z i o n i  d i  c o o rd i n a m e n t o  i n  re l a z i o n e  a  q u a n t o  p re v i s t o  d a  D M  7 7  e  D G R T  1 5 0 8

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
S a ra  M e l a n i S a ra  M e l a n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  8 5  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
AS_CP3 Potenziamento dei  serviz i  domici l iar i  -  PNRR -  DM 77 e  DGRT 1508/2022

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute G o v e r n a n c e ,  l a  q u a l i tà  e  l ’a p p ro p r i a t e z za  d e l l ’a s s i s t e n za  

t e r r i t o r i a l e

Programma Opera?vo I n f ra s t r u ; u ra  o rga n i z za ? va ,  s i s t e m i  i n fo r m a ? v i  e  sv i l u p p o  
o p e ra ? v o  d e l l a  re t e  t e r r i t o r i a l e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Se;ore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  C u re  p r i m a r i e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  a s s i s t e n z i a l i ,  A l t r i  
i n t e r v e n ?  c h e  fav o r i s c o n o  l a  p ro g ra m m a z i o n e  e  l a  c re s c i ta  
d e l  s i s t e m a

Argomen? P N R R

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni P i a n o  p e r  i l  p o t e n z i a m e n t o  d e l l e  c u re  d o m i c i l i a r i  e ro ga t e  s u l  
t e r r i t o r i o ;   -  N o n  c o m p l e ta ta
S v i l u p p o  d e l l ' a 7 v i tà  d i  m o n i t o ra g g i o  ta r m i t e  g r u p p i  
a z i e n d a l e  e  zo n a l e ,  o l t re  a  d a s h b o a rd  re g i o n a l e .   -  N o n  
c o m p l e ta ta
I m p l e m e n ta z i o n e  d e l l e  a z i o n i  d e l  g r u p p o  d i  l av o ro  a z i e n d a l e  
c o n  f u n z i o n i  d i  c o o rd i n a m e n t o  i n  re l a z i o n e  a  q u a n t o  p re v i s t o  
d a  D M  7 7  e  D G R T  1 5 0 8   -  N o n  c o m p l e ta ta
C o l l a b o ra z i o n e  c o n  S D S  p e r  p a c c h e 7  FS E  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 5 . 1  A p p ro p r i a t e z za  d e l l a  d o m a n d a

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I l  P N R R   e  i l  D M  7 7  p re v e d o n o  i l  p o t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  d o m i c i l i a r i  a ; rav e rs o  d u e  o b i e 7 v i :  l ' i d e n ? > c a z i o n e  d i  u n  
m o d e l l o  c o n d i v i s o  p e r  l ' e ro ga z i o n e  d e l l e  c u re  d o m i c i l i a r i  c h e  s f r u 7  a l  m e g l i o  l e  p o s s i b i l i tà  o Fe r t e  d a l l a  n u o v e  t e c n o l o g i e  
( t e l e d i c i n a ,  d o m o ? c a ,  d i g i ta l i z za z i o n e )  e  l ' a u m e n t o  d e l  v o l u m e  d e l l e  p re s ta z i o n i  re s e  i n  a s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  > n o  a  
p re n d e re  i n  c a r i c o ,  e n t ro  l a  m e tà  d e l  2 0 2 6 ,  i l  1 0 %  d e l l a  p o p o l a z i o n e  d i  e tà  s u p e r i o re  a i  6 5  a n n i ,  c o n  p a r ? c o l a re  r i fe r i m e n t o  
a l l e  p e rs o n e  c o n  u n a  o  p i ù  p a t o l o g i e  c ro n i c h e  e /o  n o n  a u t o s u G c i e n ? .

Obie vi  speci*ci
P i a n o  p e r  i l  p o t e n z i a m e n t o  d e l l e  c u re  d o m i c i l i a r i  e ro ga t e  s u l  t e r r i t o r i o ,  s e c o n d o  m o d a l i tà  c o o rd i n a t e  c o n  l e  a l t re  ? p o l o g i e  
d i  a s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  t e r r i t o r i a l e  ( p ro g e ; o  n o n  a u t o s u G c i e n za ,  S A D )  i n  m o d o  d a  e v i ta re  d u p l i c a z i o n i  e  m a s s i m i z za re  
l ' e G c a c i a ,  l a  q u a l i tà  e  l ' e G c i e n za  d e g l i  i n t e r v e n ? .  Re v i s i o n e  i n  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  l e  S D S  d e l l e  m o d a l i tà  d i  a 7 va z i o n e  e  
re n d i c o n ta z i o n e  d e i  p a c c h e 7  FS E  p e r  a l i m e n ta z i o n e  d e i  V u s s i .  S v i l u p p o  d e l l ' a 7 v i tà  d i  m o n i t o ra g g i o  ta r m i t e  g r u p p i  
a z i e n d a l e  e  zo n a l e ,  o l t re  a  d a s h b o a rd  re g i o n a l e .    I m p l e m e n ta z i o n e  d e l l e  a z i o n i  d e l  g r u p p o  d i  l av o ro  a z i e n d a l e  c o n  f u n z i o n i  
d i  c o o rd i n a m e n t o  i n  re l a z i o n e  a  q u a n t o  p re v i s t o  d a  D M  7 7  e  D G R T  1 5 0 8

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
S a ra  M e l a n i S a ra  M e l a n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  8 6  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
AS_CP4 Central i  Opera,ve Terr i tor ia l i (COT)  -  PNRR -  DM 77 e  DGRT 1508/2022

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  e  l a  c o n ? n u i tà  d e l l e  c u re  t e r r i t o r i a l i  l u n g o  i l  

c i c l o  d i  v i ta

Programma Opera?vo R a Fo r za m e n t o  d e l l a  re t e  t e r r i t o r i a l e  e  d e l l a  c o n ? n u i tà  
a s s i s t e n z i a l e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Se;ore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  C u re  p r i m a r i e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  a s s i s t e n z i a l i ,  A l t r i  
i n t e r v e n ?  c h e  fav o r i s c o n o  l a  p ro g ra m m a z i o n e  e  l a  c re s c i ta  
d e l  s i s t e m a

Argomen? P N R R

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni Re v i s i o n e  d e l l a  p ro c e d u ra  a p p ro va ta  n e l  2 0 2 4 ;   -  N o n  
c o m p l e ta ta
sv i l u p p o  d e l l a  re t e  d i  p ro s s i m i tà  d e i  s e v r i z i  i n  g e s ? o n e  a l l e  
C OT  zo n a l i  p e r  fa c i l i ta re  l a  r i s p o s ta  a i  b i s o g n i  d e i  c i ;a d i n i .   -  
N o n  c o m p l e ta ta
I m p l e m e n ta z i o n e  d e l  s i s t e m a  d i  m o n i t o ra g g i o  a 7 v i tà  e  
g e s ? o n e  d e i  P L  d i  c u re  i n t e r m e d i e .   -  N o n  c o m p l e ta ta
I m p l e m e n ta z i o n e  d e l l e  a z i o n i  d e l  g r u p p o  d i  l av o ro  a z i e n d a l e  
c o n  f u n z i o n i  d i  c o o rd i n a m e n t o  i n  re l a z i o n e  a  q u a n t o  p re v i s t o  
d a  D M  7 7  e  D G R T  1 5 0 8  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 2 . 3  C OT  -  C e n t ra l i  O p e ra ? v e  Te r r i t o r i a l i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I l  P N R R ,  i l  D M  7 7  e  l a  D G R T 1 5 0 8 / 2 2  p re v e d o n o  l ' a 7 va z i o n e  d i  C e n t ra l i  O p e ra ? v e  Te r r i t o r i a l i  ( C OT )  i n  o g n i  Zo n a  D i s t re ; o,  
o l t re  a l l a  C OT  A z i e n d a l e .
P ro c e d u re  c o n d i v i s e  c o n  l a  c e n t ra l e  d e l  1 1 6 1 1 7  e  c o n  i l  s e r v i z i o  d i  E m e rg e n za  Te r r i t o r i a l e  ( 1 1 8 )

Obie vi  speci*ci
Re v i s i o n e  d e l l a  p ro c e d u ra  e  sv i l u p p o  d e l l e  f u n z i o n i  d e l l e  C OT  c o n  a 7 va z i o n e  d i  p e rc o rs i  d i  i n t e g ra z i o n e  c o n  c u re  p a l l i a ? v e ,  
a s s i s t e n za  d o m i c i l i a re ,  S E U S ,  1 1 6 1 1 7 .  S v i l u p p o  d e l l a  re t e  d i  p ro s s i m i tà  d e i  s e r v i z i  i n  g e s ? o n e  a l l e  C OT  zo n a l i  p e r  fa c i l i ta re  l a  
r i s p o s ta  a i  b i s o g n i  d e i  c i ;a d i n i .  
I m p l e m e n ta z i o n e  d e l  s i s t e m a  d i  m o n i t o ra g g i o  a 7 v i tà  e  g e s ? o n e  d e i  P L  d i  c u re  i n t e r m e d i e  a  l i v e l l o  zo n a l e .   
I m p l e m e n ta z i o n e  d e l l e  a z i o n i  d e l  g r u p p o  d i  l av o ro  a z i e n d a l e  c o n  f u n z i o n i  d i  c o o rd i n a m e n t o  i n  re l a z i o n e  a  q u a n t o  p re v i s t o  
d a  D M  7 7  e  D G R T  1 5 0 8 / 2 0 2 2 .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
S a ra  M e l a n i S a ra  M e l a n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  8 7  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
AS_CP5 Svi luppo del la  Telemedic ina -  PNRR e DM 77

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  e  l a  c o n ? n u i tà  d e l l e  c u re  t e r r i t o r i a l i  l u n g o  i l  

c i c l o  d i  v i ta

Programma Opera?vo R a Fo r za m e n t o  d e l l a  re t e  t e r r i t o r i a l e  e  d e l l a  c o n ? n u i tà  
a s s i s t e n z i a l e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Se;ore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  C u re  p r i m a r i e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  a s s i s t e n z i a l i ,  A l t r i  
i n t e r v e n ?  c h e  fav o r i s c o n o  l a  p ro g ra m m a z i o n e  e  l a  c re s c i ta  
d e l  s i s t e m a

Argomen? P N R R

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni P i a n i > c a z i o n e   d e l l e  i n d i c a z i o n i  d e l  P N R R  e  d e l  D M  7 7 ;   -  N o n  
c o m p l e ta ta
A p p ro va z i o n e  d i  p ro c e d u ra  a z i e n d a l e ;   -  N o n  c o m p l e ta ta
I m p l e m e n ta z i o n e  d e l l e  a z i o n i  d e l  g r u p p o  d i  l av o ro  a z i e n d a l e  
c o n  f u n z i o n i  d i  c o o rd i n a m e n t o  i n  re l a z i o n e  a  q u a n t o  p re v i s t o  
d a  D M  7 7  e  D G R T  1 5 0 8  -  N o n  c o m p l e ta ta
M o n i t o ra g g i o  d e l l e  s p e r i m e n ta z i o n i  e  a m p l i a m e n t o  d e l l e  
a 7 v i tà  n e l l e  C D C .  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 2 . 1  L a  Re t e  d e l l e  C a s e  d e l l a  C o m u n i tà

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I  s e r v i z i  d i  t e l e m e d i c i n a  ra p p re s e n ta n o  u n  m e z zo  p e r  c o n t r i b u i re  a  r i d u r re  i  d i va r i  t e r r i t o r i a l i  i n  t e r m i n i  s a n i ta r i  g ra z i e  
a l l ' a r m o n i z za z i o n e  d e g l i  s ta n d a rd  d i  c u ra  ga ra n ? ?  d a l l a  t e c n o l o g i a ;  ga ra n ? re  u n a  m i g l i o re  e s p e r i e n za  d i  c u ra  a g l i  a s s i s ? ? ;  
m i g l i o ra m e n t o  d e i  l i v e l l i  d i  e G c i e n za  d e i  s i s t e m i  s a n i ta r i  t ra m i t e  l a  p ro m oz i o n e  d e l l ' a s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  e  d i  p ro t o c o l l i  d i  
m o n i t o ra g g i o  d a  re m o t o .
S v i l u p p a re  l a  t e l e m e d i c i n a ,  a ; rav e rs o  l e  m o d a l i tà  d e l l a  t e l e -a s s i s t e n za ,  t e l e -c o n s u l t o ,  t e l e -m o n i t o ra g g i o  e  t e l e -
re fe r ta z i o n e .  S v i l u p p a re  s o l u z i o n i  ava n za t e  a  s o s t e g n o  d e l l ' a s s i s t e n za  d o m i c i l i a re .

Obie vi  speci*ci
P i a n i > c a z i o n e   d e l l e  i n d i c a z i o n i  d e l  P N R R  e  d e l  D M  7 7  p e r  l ' u ? l i z zo  d e l l a  t e l e m e d i c i n a  a l  > n e  d i  s u p p o r ta re  a l  m e g l i o  i  
p a z i e n ?  c o n  m a l a 7 e  c ro n i c h e  e  p e r  i m p l e m e n ta re  l e  c u re  d o m i c i l i a r i .  
A p p ro va z i o n e  d i  p ro c e d u ra  a z i e n d a l e  s p e c i > c a ,  d i F u s i o n e  e d  u ? l i z zo  d e i  d e v i c e  P N R R  p e r  l o  sv i l u p p o  d e l l e  a 7 v i tà  d i  
t e l e m e d i c i n a .  M o n i t o ra g g i o  d e l l e  s p e r i m e n ta z i o n i  e  a m p l i a m e n t o  d e l l e  a 7 v i tà  n e l l e  C D C .
I m p l e m e n ta z i o n e  d e l l e  a z i o n i  d e l  g r u p p o  d i  l av o ro  a z i e n d a l e  c o n  f u n z i o n i  d i  c o o rd i n a m e n t o  i n  re l a z i o n e  a  q u a n t o  p re v i s t o  
d a  D M  7 7  e  D G R T  1 5 0 8 / 2 0 2 2 .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
D a n i e l e  M a n n e l l i L o re n zo  B a g g i a n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  8 8  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
AS_CP6 Ospedale  di  Comunità  -  PNRR -  DM 77 e  DGRT 1508/2022

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  e  l a  c o n ? n u i tà  d e l l e  c u re  t e r r i t o r i a l i  l u n g o  i l  

c i c l o  d i  v i ta

Programma Opera?vo R a Fo r za m e n t o  d e l l a  re t e  t e r r i t o r i a l e  e  d e l l a  c o n ? n u i tà  
a s s i s t e n z i a l e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Se;ore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  C u re  p r i m a r i e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  a s s i s t e n z i a l i ,  A l t r i  
i n t e r v e n ?  c h e  fav o r i s c o n o  l a  p ro g ra m m a z i o n e  e  l a  c re s c i ta  
d e l  s i s t e m a

Argomen? P N R R

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni P i a n i > c a z i o n e  d e l l e  i n d i c a z i o n i  d e l  P N R R  e  d e l  D M  7 7  e  d e l l a  
D G R T 1 5 0 8 / 2 0 2 2 .    -  N o n  c o m p l e ta ta
I m p l e m e n ta z i o n e  d e l l e  a z i o n i  d e l  g r u p p o  d i  l av o ro  a z i e n d a l e  
c o n  f u n z i o n i  d i  c o o rd i n a m e n t o  i n  re l a z i o n e  a  q u a n t o  p re v i s t o  
d a  D M  7 7  e  D G R T  1 5 0 8   -  N o n  c o m p l e ta ta
A p e r t u ra  e  av v i o  d e g l i  O d C  e  fo r m a l i z za z i o n e  o rga n i z za z i o n e .  
-  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 2 . 2  O s p e d a l i  d i  C o m u n i tà

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta F T 1 . 1  Fo r m a z i o n e  c o n ? n u a

Descr iz ione
S t r u ; u ra  s a n i ta r i a  a  m e d i a /b a s s a  i n t e n s i tà  c l i n i c a  d e d i c a ta  a  d e g e n ze  d i  b re v e  d u ra ta ,  c o n  u n  m a s s i m o  d i  4 0  P L ,  a  g e s ? o n e  
p re va l e n t e m e n t e  i n fe r m i e r i s ? c a .  L a  > n a l i tà  p e rs e g u i ta  è  q u e l l a  d i  r i d u r re  g l i  a c c e s s i  i m p ro p r i  a l  P S  e  fa c i l i ta re  l a  d i m i s s i o n e  
o s p e d a l i e ra .

Obie vi  speci*ci
A p e r t u ra  e  av v i o  d e g l i  O d C ,  c o n  d i G c o l tà  n e l  re p e r i m e n t o  d e l  p e rs o n a l e  d e d i c a t o .  P i a n i > c a z i o n e  d e l l e  i n d i c a z i o n i  d e l  P N R R  
e  d e l  D M  7 7 ,  d e l l a  D G R T 1 5 0 8 / 2 0 2 2  e  d e l l a  D G R T  1 5 3 4 / 2 2 .    I m p l e m e n ta z i o n e  d e l l e  a z i o n i  d e l  g r u p p o  d i  l av o ro  a z i e n d a l e  c o n  
f u n z i o n i  d i  c o o rd i n a m e n t o  i n  re l a z i o n e  a  q u a n t o  p re v i s t o  d a  D M  7 7  e  D G R T  1 5 0 8 / 2 0 2 2 .  Re d a z i o n e  d o c u m e n t o  o rga n i z za ? v o  
e  fo r m a z i o n e  d e l  p e rs o n a l e

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
D a n i e l e  M a n n e l l i L o re n a  Pa ga n e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  8 9  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
AS_CP7 Pun, di  Intervento Rapido (PIR)

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute G o v e r n a n c e ,  l a  q u a l i tà  e  l ’a p p ro p r i a t e z za  d e l l ’a s s i s t e n za  

t e r r i t o r i a l e

Programma Opera?vo I n f ra s t r u ; u ra  o rga n i z za ? va ,  s i s t e m i  i n fo r m a ? v i  e  sv i l u p p o  
o p e ra ? v o  d e l l a  re t e  t e r r i t o r i a l e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Se;ore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  C u re  p r i m a r i e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  a s s i s t e n z i a l i ,  A l t r i  
i n t e r v e n ?  c h e  fav o r i s c o n o  l a  p ro g ra m m a z i o n e  e  l a  c re s c i ta  
d e l  s i s t e m a

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni A7 va z i o n e  P u n ?  d i  c o n ? n u i tà  a s s i s t e n z i a l e  d i u r n a    -  N o n  
c o m p l e ta ta
M a n t e n i m e n t o  s p e r i m e n ta z i o n e  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 5 . 1  A p p ro p r i a t e z za  d e l l a  d o m a n d a

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta F T 7 . 1  Po t e n z i a m e n t o  d e l l a  f u n z i o n e  d i  c o n t ro l l o  d i re z i o n a l e  
d e l  S S R

Descr iz ione
I n  a p p l i c a z i o n e  d e l l e  n o r m a ? v e  re g i o n a l i ,  av v i o  d e l l a  s p e r i m e n ta z i o n e  d i  a 7 va z i o n e  d i  a m b u l a t o r i  d i  c o n ? n u i tà  
a s s i s t e n z i a l e  g e s ? t o  d a  m e d i c i  d e l  r u o l o  u n i c o  d i  a s s i s t e n za  p r i m a r i a  a d  a 7 v i tà  o ra r i a  i n t e g ra ? ,  c o n  p e rs o n a l e  
i n fe r m i e r i s ? c o,  e  u b i c a t o ,  a  s e c o n d a  d e l l e  e s i g e n ze  t e r r i t o r i a l i ,  p re s s o  u n a  s e d e  p ro p r i a  o  i n  p ro s s i m i tà  d i  u n  D E A   ( p u rc h é  
c o n  p e rc o rs o  b e n  d i s ? n t o  e  s e p a ra t o  d a  q u e l l o  d e d i c a t o  a l l ' e m e rg e n za )  c h i a m a ? :  P u n ?  d i  I n t e r v e n t o  ra p i d o  ( P I R )  p e r  l e  
r i s p o s t e  a l l e  u rg e n ze  d i Fe r i b i l i  d i  b a s s a  c o m p l e s s i tà  c l i n i c o  a s s i s t e n z i a l e .

Obie vi  speci*ci
M a n t e n i m e n t o  d e l l a  s p e r i m e n ta z i o n e  d i  P u n ?  d i  c o n ? n u i tà  a s s i s t e n z i a l e  d i u r n a  p e r  l a  g e s ? o n e  d e l l e  a 7 v i tà  p r i o r i ta r i e  d i  
c u re  p r i m a r i e  ( P I R )  e  p e r  l a  g e s ? o n e  d e i  p a z i e n ?  c ro n i c i  c o n  p o t e n z i a m e n t o  d i  r i s p o s t e  d o m i c i l i a r i .  P ro ro ga  d e l l a  
s p e r i m e n ta z i o n e  e  d e l  m o n i t o ra g g i o  re l a ? v o .    

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note
C A M B I ATO  T I TO LO  2 0 2 5

Referente a vità Scheda compi lata  da
S a ra  M e l a n i S a ra  M e l a n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  9 0  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
AS_CP9 AIUTI

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute G o v e r n a n c e ,  l a  q u a l i tà  e  l ’a p p ro p r i a t e z za  d e l l ’a s s i s t e n za  

t e r r i t o r i a l e

Programma Opera?vo I n f ra s t r u ; u ra  o rga n i z za ? va ,  s i s t e m i  i n fo r m a ? v i  e  sv i l u p p o  
o p e ra ? v o  d e l l a  re t e  t e r r i t o r i a l e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Se;ore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  C u re  p r i m a r i e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  a s s i s t e n z i a l i ,  A l t r i  
i n t e r v e n ?  c h e  fav o r i s c o n o  l a  p ro g ra m m a z i o n e  e  l a  c re s c i ta  
d e l  s i s t e m a

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni I m p l e m e n ta z i o n e  d e l  m o d e l l o  d e l l a  C e n t ra l e  O p e ra ? va  
I n fe r m i e r i s ? c a  ( A I U T I )  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 2 . 3  C OT  -  C e n t ra l i  O p e ra ? v e  Te r r i t o r i a l i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta F T 7 . 1  Po t e n z i a m e n t o  d e l l a  f u n z i o n e  d i  c o n t ro l l o  d i re z i o n a l e  
d e l  S S R

Descr iz ione
C e n t ra l e  O p e ra ? va  I n fe r m i e r i s ? c a  p e r  l e  u rg e n ze  i n fe r m i e r i s ? c h e .  L a  c e n t ra l e  p e r m e ; e rà  d i  p re n d e re  i n  c a r i c o   a  d o m i c i l i o   
l e  u rg e n ze  i n fe r m i e r i s ? c h e  c h e  ra p p re s e n ta n o  a c c e s s i  i n a p p ro p r i a ?  n e l  1 1 8  e  d e l  P S .

Obie vi  speci*ci
I m p l e m e n ta z i o n e ,  i n  i n t e g ra z i o n e  a l l e  C u re  P r i m a r i e ,  d e l  m o d e l l o  d e l l a  C e n t ra l e  O p e ra ? va  I n fe r m i e r i s ? c a  ( A I U T I )  a n c h e  i n  
re l a z i o n e  a l l o  sv i l u p p o  d e l  n u o v o  m o d e l l o  d i  s a n i tà  t e r r i t o r i a l e  ( D M 7 7 -  D G R T 1 5 0 8 / 2 0 2 2 )

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note
C a m b i o  n o m e  2 0 2 6

Referente a vità Scheda compi lata  da
Pa o l o  Zo p p i Pa o l o  Zo p p i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  9 1  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
AS_CP10 Gruppo di  Intervento Rapido Ospedale  Terr i tor io  (GIROT)  

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  e  l a  c o n ? n u i tà  d e l l e  c u re  t e r r i t o r i a l i  l u n g o  i l  

c i c l o  d i  v i ta

Programma Opera?vo R a Fo r za m e n t o  d e l l a  re t e  t e r r i t o r i a l e  e  d e l l a  c o n ? n u i tà  
a s s i s t e n z i a l e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Se;ore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  C u re  p r i m a r i e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  a s s i s t e n z i a l i

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni G I R OT  I N  D E A ;   -  N o n  c o m p l e ta ta
G I R OT  T E R R I TO R I A L E ,  D ay  s e r v i c e ,  r i c o v e ro  o s p e d a l i e ro ,  c u re  
i n t e r m e d i e ,  h o s p i c e .      -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 2 . 4  C u re  d o m i c i l i a r i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta F T 1 . 1  Fo r m a z i o n e  c o n ? n u a

Descr iz ione
I l  G r u p p o  d i  I n t e r v e n t o  R a p i d o  O s p e d a l e  e  Te r r i t o r i o  ( G I R OT )  è  c o m p o s t o  d a  u n  t e a m  m u l ? - p ro fe s s i o n a l e  a  c o n d u z i o n e  
p re va l e n t e m e n t e  g e r i a t r i c a ,  c o n  m e d i c i  I n t e r n i s ? ,  M e d i c i  D ’ U rg e n za  e  l ' I n fe r m i e re  d i  Fa m i g l i a  e  C o m u n i tà  ( I F C ) /  I n fe r m i e re  
d i  D i s t re ; o  o p p u re  I n fe r m i e re  d i  C o m u n i tà  Re s i d e n z i a l e  ( I C R ) .  
I  G I R OT  s i  p ro i e ;a n o  s u l  t e r r i t o r i o  i n  s i t u a z i o n i  c o m p l e s s e  a  p i ù  a l t o  i m p a ; o  i n t e r p ro fe s s i o n a l e ,  p e r  l a  d e > n i z i o n e  d i  u n  
p e rc o rs o  d i  c u re  e  a s s i s t e n za .  I l  G I R OT  è  a 7 v o  6  g i o r n i  s u  7  s u  t u ; e  l e  Z D  e  sv o l g e  l e  s e g u e n ?  f u n z i o n i :
-  p r i m e  v i s i t e  c o m p l e s s e  d o m i c i l i a r i ;
-  v i s i t e  d i  c o n t ro l l o ;
-  a 7 v i tà  p re s s o  RS A :  i  G I R OT  h a n n o  u n a  a z i o n e  p ro a 7 va  s u l l e  RS A  d i  zo n a  c o n  v i s i t e  p e r i o d i c h e  p ro g ra m m a t e  e d  i n t e r v e n ?  
m i ra ? ;
-  u t e n ?  d i m e s s i  d a i  p re s i d i  o s p e d a l i e r i  o  c u re  i n t e r m e d i e  i n  s i t u a z i o n i  c o m p l e s s e  c h e  d e v o n o  e s s e re  v i s ?  d a l  G I R OT  e n t ro  l e  
4 8 / 7 2  o re  s u c c e s s i v e  l a  d i m i s s i o n e  ( s e g n a l a z i o n e  C OT ) .
I l  G I R OT  p u ò  ra p p o r ta rs i  d i re ;a m e n t e  c o n :  
-  d ay  s e r v i c e  m u l ? d i s c i p l i n a r i  d e l l ’o s p e d a l e  d i  r i fe r i m e n t o  c o n  a c c e s s o  a  t u 7  i  s e r v i z i  e ro ga b i l i  i n c l u s a  l a  m o d a l i tà  fa s t-
t ra c k ;  
-  c u re  i n t e r m e d i e  d e l l a  zo n a  d i  r i fe r i m e n t o  c o n  p o s s i b i l i tà  d i  a c c e s s o  d i re ; o  d e i  p a z i e n ? ;
-  re p a r ?  o s p e d a l i e r i  c o n  a c c o g l i e n za  d i re ;a ,  ta l i  p a z i e n ?  p re s i  i n  c a r i c o  d a l  G I R OT  s o n o  d a  c o n s i d e ra rs i  i n t e r n i  e  n o n  
e s t e r n i .

Obie vi  speci*ci
N e g l i  u l ? m i  d u e  a n n i  è  s ta ta  i m p l e m e n ta ta  l a  p re s e n za  d e l  g e r i a t ra  i n  P S  c o n  l o  s c o p o  d i  p re n d e re  i n  c a r i c o  p a z i e n ?  i n  
d e s ? n o  d i  r i c o v e ro,  a n z i a n i  c o n  b a s s o  l i v e l l o  f u n z i o n a l e  m o t o r i o ,  i n  c o rs o  d i  s c o m p e n s o  c l i n i c o  ( G I R OT  I N  D E A ) .  
I l  g e r i a t ra  s ta b i l i s c e  i l  p i a n o  d i  c u ra  e d  i l  m i g l i o r  p e rc o rs o  p e r  i l  p a z i e n t e :  G I R OT  Te r r i t o r i a l e ,  D ay  s e r v i c e ,  r i c o v e ro  
o s p e d a l i e ro ,  c u re  i n t e r m e d i e ,  h o s p i c e .                                                                                                                                 

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
E n r i c o  B e nv e n u ? E n r i c o  B e nv e n u ?

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  9 2  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
AS_CP11 Centro Aziendale  Medic ina di  Genere 

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute G o v e r n a n c e ,  l a  q u a l i tà  e  l ’a p p ro p r i a t e z za  d e l l ’a s s i s t e n za  

t e r r i t o r i a l e

Programma Opera?vo G o v e r n a n c e  s t ra t e g i c a ,  re l a z i o n i  i s ? t u z i o n a l i  e  sv i l u p p o  d e l  
s i s t e m a

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Se;ore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  C u re  p r i m a r i e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  a s s i s t e n z i a l i

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni C o n s a p e v o l e z za  d e g l i  o p e ra t o r i  d i  i n t e r p re t ra re  i n  o 7 c a  d i  
g e n e re  p a t o l o g i e  e  a z i o n i  d i  p re v e n z i o n e .   -  N o n  c o m p l e ta ta
I m p l e m e n ta z i o n e  d e l l a  d i g i ta l i z za z i o n e  d e l l e  c a r t e l l e .   -  N o n  
c o m p l e ta ta
I m p l e m e n ta z i o n e  d e l l ' d e g u a m e n t o  d e i  s e r v i z i  a l l e  
i n d i c a z i o n i  c h e  ra p p re s e n ta n o  u n ' o 7 c a  d i  g e n e re  e  d e i  
b i s o g n i  s p e c i > c i  d i  s a l u t e  LG T B Q +   -  N o n  c o m p l e ta ta
L av o ro  d i  re t e  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 1 5 :  E m p o w e r m e n t  d e l l e  p e rs o n e  e  d e l l e  c o m u n i tà ,  
w e l fa re  c u l t u ra l e  e  q u a l i tà  d e i  s e r v i z i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta F T 7 . 1  Po t e n z i a m e n t o  d e l l a  f u n z i o n e  d i  c o n t ro l l o  d i re z i o n a l e  
d e l  S S R

Descr iz ione
I s ? t u z i o n e  d i  u n  G r u p p o  d i  l av o ro  c o m p o s t o  d a  t u 7  i  D i p a r ? m e n ?  A z i e n d a l i  p e r  u n a  v i s i o n e  c o n  o 7 c a  d i  g e n e re  d e l l e  va r i e  
p a t o l o g i e  e  p e r  l a  l o ro  p re v e n e z i o n e .

Obie vi  speci*ci
C o n s a p e v o l e z za  d e g l i  o p e ra t o r i  d i  i n t e r p re t ra re  i n  o 7 c a  d i  g e n e re  p a t o l o g i e  e  a z i o n i  d i  p re v e n z i o n e .  I m p l e m e n ta z i o n e  d e l l a  
d i g i ta l i z za z i o n e  d e l l e  c a r t e l l e ,  s e c o n d o  n e c e s s i tà  s p e c i > c h e .  I m p l e m e n ta z i o n e  d e l l ' a d e g u a m e n t o  d e i  s e r v i z i  a l l e  i n d i c a z i o n i  
c h e  ra p p re s e n ta n o  u n ' o 7 c a  d i  g e n e re  e  d e i  b i s o g n i  s p e c i > c i  d i  s a l u t e  LG T B Q + .  I m p l e m e n ta z i o n e  d e l l e  a z i o n i  d i  d i F u z i o n e  e  
i n fo r m a z i o n e  a  l i v e l l o  i n t ra z i e n d a l e  e d  ex t ra ,  a n c h e  a ; rav e rs o  l av o ro  d i  re t e  ( s c u o l e ,  c o m u n i tà ,  e t s ) :  m a p p a t u ra  d e i  s e r v i z i  
i n  o 7 c a  d i  g e n e re .  I m p l e ta z i o n e  e d  a n a l i s i  d i  p ro g e ;a z i o n e  s p e r i m e n ta l i

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
A l b e r t o  M a ; e i A l b e r t o  M a ; e i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  9 3  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
AS_CP12 Potenziamento dei  serviz i  domici l iar i  -  S istema Informa,vo -  Monitoraggio da, a vità

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute G o v e r n a n c e ,  l a  q u a l i tà  e  l ’a p p ro p r i a t e z za  d e l l ’a s s i s t e n za  

t e r r i t o r i a l e

Programma Opera?vo I n f ra s t r u ; u ra  o rga n i z za ? va ,  s i s t e m i  i n fo r m a ? v i  e  sv i l u p p o  
o p e ra ? v o  d e l l a  re t e  t e r r i t o r i a l e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Se;ore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  C u re  p r i m a r i e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  a s s i s t e n z i a l i

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni Po t e n z i a m e n t o  d e l l e  a z i o n i  d i  a l i m e n ta z i o n e  d e l  s i s t e m a  
i n fo r m a ? v o  c i rc a  i  s e r v i z i  d o m i c i l i a r i  e  d i  c u re  d o m i c i l i a r i  
i n t e g ra t e  e ro ga t e  s u l  t e r r i t o r i o ;   -  N o n  c o m p l e ta ta
Po t e n z i a m e n t o  d e l l a  q u a l i tà  d e l l e  p ro c e d u re  d i  
a l i m e n ta z i o n e .  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 2 . 4  C u re  d o m i c i l i a r i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta F T 7 . 1  Po t e n z i a m e n t o  d e l l a  f u n z i o n e  d i  c o n t ro l l o  d i re z i o n a l e  
d e l  S S R

Descr iz ione
I l  P N R R   e  i l  D M  7 7  p re v e d o n o  i l  p o t e n z i a m e n t o  d e i  s e r v i z i  d o m i c i l i a r i  a ; rav e rs o  d u e  o b i e 7 v i :  
-  l ' i d e n ? > c a z i o n e  d i  u n  m o d e l l o  c o n d i v i s o  p e r  l ' e ro ga z i o n e  d e l l e  c u re  d o m i c i l i a r i  c h e  s f r u 7  a l  m e g l i o  l e  p o s s i b i l i tà  o Fe r t e  
d a l l a  n u o v e  t e c n o l o g i e  ( t e l e m e d i c i n a ,  d o m o ? c a ,  d i g i ta l i z za z i o n e ) ;
-l ' a u m e n t o  d e l  v o l u m e  d e l l e  p re s ta z i o n i  re s e  i n  a s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  > n o  a l l a  p re s a  i n  c a r i c o ,  e n t ro  l a  m e tà  d e l  2 0 2 6  i l  1 0 %  
d e l l a  p o p o l a z i o n e  d i  e tà  s u p e r i o re  a i  6 5  a n n i ,  c o n  p a r ? c o l a re  r i fe r i m e n t o  a l l e  p e rs o n e  c o n  u n a  o  p i ù  p a t o l o g i e  c ro n i c h e  e /o  
n o n  a u t o s u G c i e n ? .

Obie vi  speci*ci
Pe r  fav o r i re  i l  ra g g i u n g i m e n t o  d e g l i  o b i e 7 v i  s e c o n d o  i l  N S G  D. 2 2 Z .  " Ta s s o  d i  p a z i e n ?  t ra ;a ?  i n  A D I  p e r  i n t e n s i tà  d i  c u re " ,  s i  
p re v e d e  i l  p o t e n z i a m e n t o  d e l l e  a z i o n i  d i  a l i m e n ta z i o n e  d e l  s i s t e m a  i n fo r m a ? v o  c i rc a  i  s e r v i z i  d o m i c i l i a r i  e  d i  c u re  
d o m i c i l i a r i  i n t e g ra t e  e ro ga t e  s u l  t e r r i t o r i o ,  p e r  l a  c o r re ;a  a l i m e n ta z i o n e  e  re n d i c o n ta z i o n e  d e i  V u s s i  re l a ? v i .  
Po t e n z i a m e n t o  d e l l a  q u a l i tà  d e l l e  p ro c e d u re  d i  a l i m e n ta z i o n e  a n c h e  i n  c o l l a b o ra z i o n e  l e  S d S .  Va l u ta z i o n e  d e i  s e r v i z i  
d o m i c i l i a r i  e  c u re  d o m i c i l i a r i  e  i n t e g ra t e  s u l  t e r r i t o r i o .  I m p l e m e n ta z i o n e  a z i o n i  d i  m i g l i o ra m e n t o

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note
N u o v o  ? t o l o  2 0 2 6

Referente a vità Scheda compi lata  da
S a ra  M e l a n i S a ra  B e n s i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  9 4  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
CP23_R Indir izz i  comuni  per  Ausi l i  e  Presidi  con modal i tà  distr ibu,ve omogenee (DPCM 17/01/12)

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute G o v e r n a n c e ,  l a  q u a l i tà  e  l ’a p p ro p r i a t e z za  d e l l ’a s s i s t e n za  

t e r r i t o r i a l e

Programma Opera?vo G o v e r n o  c l i n i c o  e  a p p ro p r i a t e z za  d e l l ’a s s i s t e n za

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Se;ore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità A s s i s t e n za  p ro t e s i c a

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni A; u a z i o n e  d i  c o n f ro n t o  i n t e rd i p a r ? m e n ta l e  e  m o n i t o ra g g i o   
-  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 5 . 1  A p p ro p r i a t e z za  d e l l a  d o m a n d a

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta F T 7 . 1  Po t e n z i a m e n t o  d e l l a  f u n z i o n e  d i  c o n t ro l l o  d i re z i o n a l e  
d e l  S S R

Descr iz ione
M o n i t o ra g g i o  A u s i l i  e  P re s i d i  c o n fo r m i  a i  n u o v i  L e a ,  i n  i n t e g ra z i o n e  c o n  l a  Re g i o n e  e  g l i  a l t r i  D i p a r ? m e n ? .   M o n i t o ra g g i o  
c o n ? n u o  d e l l ' a 7 v i tà .

Obie vi  speci*ci
A; u a z i o n e  d i  c o n f ro n t o  i n t e rd i p a r ? m e n ta l e  e  m o n i t o ra g g i o  n e c e s s a r i o  a i  c a m b i a m e n ?  c h e  r i g u a rd a n o  i l  n o m e n c l a t o re  d i  
p a r t e  a m b u l a t o r i a l e  e  p ro t e s i c a

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
E l e o n o ra  Pav o n e L o re n a  Pa ga n e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  9 5  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
CP31_F Appropriatezza prescr i va nei  pazien, cronic i  pol i tra-a, con farmaci  ospi, nel le  RSA

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute G o v e r n a n c e ,  l a  q u a l i tà  e  l ’a p p ro p r i a t e z za  d e l l ’a s s i s t e n za  

t e r r i t o r i a l e

Programma Opera?vo G o v e r n o  c l i n i c o  e  a p p ro p r i a t e z za  d e l l ’a s s i s t e n za

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Se;ore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità A s s i s t e n za  fa r m a c e u ? c a  -  S e r v i z i  t e r r i t o r i a l i  e  o s p e d a l i e r i

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni  " P ro g e ; o  RS A "  a n c h e  p e r  l a  d i s t r i b u z i o n e  d i re ;a  d e i  fa r m a c i  
i n  RS A .   -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 3  R a Fo r za m e n t o  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e g l i  a n z i a n i  n o n  
a u t o s u G c i e n ?  d a  p a r t e  d e l l ’ U n i tà  d i  Va l u ta z i o n e  
M u l ? d i s c i p l i n a re  ( U V M )

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta F T 7 . 1  Po t e n z i a m e n t o  d e l l a  f u n z i o n e  d i  c o n t ro l l o  d i re z i o n a l e  
d e l  S S R

Descr iz ione
U n a  d e l l e  m a g g i o r i  e  p i ù  a ; u a l i  c r i ? c i tà  c h e  d e v e  e s s e re  a F ro n ta ta  d a l  M e d i c o  d i  M e d i c i n a  G e n e ra l e  è  q u e l l a  d e l l a  g e s ? o n e  
d e l  p a z i e n t e  a n z i a n o  p o l i t ra ;a t o  o s p i ?  n e l l e  RS A ,  o s s i a  d i  q u e l  p a z i e n t e  c h e  a s s u m e  c o n t e m p o ra n e a m e n t e  p i ù  d i  8  
t ra ;a m e n ?  fa r m a c o l o g i c i .  I n  q u e s ?  c a s i  è  p ro va t o  c h e  m a g g i o re  è  i l  n u m e ro  d e i  fa r m a c i  a s s u n ?  m a g g i o re  è  l a  m a n c a n za  d i  
a p p ro p r i a t e z za  p re s c r i 7 va  d e t e r m i n a ta  d a  u n a  s c a rs a  a d e re n za  a i  t ra ;a m e n ?  e  d a l l ' a u m e n t o  d e l l e  re a z i o n i  av v e rs e   e  
d e l l ' i n t e ra z i o n i  fa r m a c o l o g i c h e  .  

Obie vi  speci*ci
I n  re l a z i o n e  a l l a  D G R T  8 2 4 / 2 4 ,  v e r rà  i m p l e m e n ta t o  i l   " " P ro g e ; o  RS A " "  a n c h e  p e r  l a  d i s t r i b u z i o n e  d i re ;a  d e i  fa r m a c i  i n  RS A .  
I  r i s u l ta ?  d e l  P ro g e ; o  s a ra n n o  m e s s i  a  d i s p o s i z i o n e  d e g l i  a l t r i  M M G  d e l l a  A S L  TC .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
E l e o n o ra  Pav o n e L o re n a  Pa ga n e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  9 6  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
MI1 A-uazione del la  r iorganizzaz ione dei  Consultor i  terr i tor ia l i  

C lass i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  e  l a  c o n ? n u i tà  d e l l e  c u re  t e r r i t o r i a l i  l u n g o  i l  

c i c l o  d i  v i ta

Programma Opera?vo P ro m oz i o n e  d e l  b e n e s s e re  e  d e l l a  s a l u t e  d i  b a m b i n i ,  
a d o l e s c e n ? ,  g e n i t o r i a l i tà  p o s i ? va ,  re s p o n s a b i l e  e  p a r t e c i p e  
e  t u t e l a  s a l u t e  fe m m i n i l e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Se;ore prevalente M a t e r n o -i n fa n ? l e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità Tu t e l a  d e l l a  s a l u t e  d e l l a  d o n n a ,  A s s i s t e n za  a l  p u e r p e r i o  e  
s u p p o r t o  n e l l ’a c c u d i m e n t o  d e l  n e o n a t o,  A s s i s t e n za  
a l l ’ i n t e r r u z i o n e  v o l o n ta r i a  d e l l a  g rav i d a n za ,  A s s i s t e n za  a l l a  
d o n n a  i n  s ta t o  d i  g rav i d a n za ,  A s s i s t e n za  p e r  a d o l e s c e n ? ,  
A s s i s t e n za  p e r  m e n o p a u s a ,  C o rs i  d i  a c c o m p a g n a m e n t o  a l l a  
n a s c i ta ,  I n t e r v e n ?  e  a 7 v i tà  a  s o s t e g n o  d e i  p e rc o rs i  
a s s i s t e n z i a l i  p re  e  p o s t  p a r t u m ,  M a t e r n i tà  e  p a t e r n i tà  
re s p o n s a b i l e ,  M e d i a z i o n e  c u l t u ra l e ,  P ro c re a z i o n e  
re s p o n s a b i l e ,  V i o l e n za  d i  g e n e re  e  s e s s u a l e

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni R i o rga n i z za z i o n e  d e i  C o n s u l t o r i  Te r r i t o r i a l i  -  N o n  c o m p l e ta ta
Pa r t e c i p a z i o n e  a l l a  p ro g e ;a z i o n e  t e r r i t o r i a l e  d e l l a  C a s e  d i  
C o m u n i tà  e  re l a ? v i  g r u p p i  d i  l av o ro .   -  N o n  c o m p l e ta ta
S v i l u p p o  m o d e l l i  i n n o va ? v i .   -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 2 . 5  R i o rga n i z za z i o n e  e  p o t e n z i a m e n t o  e  d e i  C o n s u l t o r i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta F T 1 . 4  L o  sv i l u p p o  d e l l e  c o m p e t e n ze

Descr iz ione
C o m p l e ta m e n t o  d e l l a  r i o rga n i z za z i o n e  d e i  C o n s u l t o r i  Te r r i t o r i a l i ,  a ; rav e rs o  u n a  r i d i s t r i b u z i o n e  t e r r i t o r i a l e  e  l a  d o ta z i o n e  
d e l l ' a ; re z za t u ra  i d o n e a ,  a n c h e  i n  a ; u a z i o n e  d i  q u a n t o  p re v i s t o  d a l  P N R R  s u l l a  b a s e  d e l l a  p i a n i > c a z i o n e  d e l l e  C a s e  d e l l a  
C o m u n i tà  t e r r i t o r i a l i .  S v i l u p p o  d i  m o d e l l i  i n n o va ? v i  a n c h e  a ; rav e rs o  l ' u s o  d e l l a  t e l e m e d i c i n a  e  c o n s u l e n ze  d a  re m o t o .

Obie vi  speci*ci
C o m p l e ta m e n t o  d e l l a  r i o rga n i z za z i o n e  d e i  C o n s u l t o r i  Te r r i t o r i a l i  i n  l i n e a  c o n  l e  p re v i s i o n i  d e l l a  D G R T 6 7 4 / 2 0 2 3 .  
Pa r t e c i p a z i o n e  a l l a  p ro g e ;a z i o n e  t e r r i t o r i a l e  d e l l a  C a s e  d i  C o m u n i tà  e  re l a ? v i  g r u p p i  d i  l av o ro .  S v i l u p p o  m o d e l l i  i n n o va ? v i .  

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
A r i a n n a  M a g g i a l i L o re n a  Pa ga n e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  9 7  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
MI2 Contraccezione gratuita

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  e  l a  c o n ? n u i tà  d e l l e  c u re  t e r r i t o r i a l i  l u n g o  i l  

c i c l o  d i  v i ta

Programma Opera?vo P ro m oz i o n e  d e l  b e n e s s e re  e  d e l l a  s a l u t e  d i  b a m b i n i ,  
a d o l e s c e n ? ,  g e n i t o r i a l i tà  p o s i ? va ,  re s p o n s a b i l e  e  p a r t e c i p e  
e  t u t e l a  s a l u t e  fe m m i n i l e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Se;ore prevalente M a t e r n o -i n fa n ? l e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità C o n s u l e n za  p re c o n c e z i o n a l e ,  P ro c re a z i o n e  re s p o n s a b i l e ,  
M e d i a z i o n e  c u l t u ra l e

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni A7 v i tà  d i  p ro m oz i o n e  -  N o n  c o m p l e ta ta
M e d i a z i o n e  c u l t u ra l e  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 2 . 5  R i o rga n i z za z i o n e  e  p o t e n z i a m e n t o  e  d e i  C o n s u l t o r i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I n t e r v e n ?  re g i o n a l i  p e r  l ' e d u c a z i o n e  a l l a  s a l u t e  s e s s u a l e  e  r i p ro d u 7 va  e  p e r  l ' a c c e s s o  a l l a  c o n t ra c c e z i o n e  g ra t u i ta  p re v i s ?  
d a l l a  D G R T  1 2 5 1 / 2 0 1 8 .  
P ro g e 7  d i  p ro m oz i o n e ,  i n  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  l ' Ed u c a z i o n e  a l l a  S a l u t e ,   a 7 va z i o n e  d e i  ra p p o r ?  c o n  l e  i s ? t u z i o n i  
s c o l a s ? c h e .C o s ? t u z i o n e  d i  é q u i p e  m u l ? d i s c i p l i n a r i  ( g i n e c o l o g i a ,  o s t e t r i c i a ,  p s i c o l o g i a ,  a s s . s o c i a l e )  c o n  p re v i s i o n e  d i  
fo r m a z i o n e  s p e c i > c a .

Obie vi  speci*ci
A7 v i tà  d i  p ro m oz i o n e  e  i m p l e m e n ta z i o n e  d e l l e  re l a z i o n i  n o n c h è  c o l l a b o ra z i o n i  c o n  l e  i s ? t u z i o n i  s c o l a s ? c h e  a l  > n e  d i  
p ro m u o v e re  i n fo r m a z i o n e  e  c o n o s c e n za ,  M e d i a z i o n e  c u l t u ra l e .  

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
A r i a n n a  M a g g i a l i L o re n a  Pa ga n e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  9 8  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
MI3 Diagnosi  prenatale

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  e  l a  c o n ? n u i tà  d e l l e  c u re  t e r r i t o r i a l i  l u n g o  i l  

c i c l o  d i  v i ta

Programma Opera?vo P ro m oz i o n e  d e l  b e n e s s e re  e  d e l l a  s a l u t e  d i  b a m b i n i ,  
a d o l e s c e n ? ,  g e n i t o r i a l i tà  p o s i ? va ,  re s p o n s a b i l e  e  p a r t e c i p e  
e  t u t e l a  s a l u t e  fe m m i n i l e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Se;ore prevalente M a t e r n o -i n fa n ? l e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità A s s i s t e n za  a l l a  d o n n a  i n  s ta t o  d i  g rav i d a n za ,  I n t e r v e n ?  e  
a 7 v i tà  a  s o s t e g n o  d e i  p e rc o rs i  a s s i s t e n z i a l i  p re  e  p o s t  
p a r t u m ,  M e d i a z i o n e  c u l t u ra l e ,  P ro c re a z i o n e  re s p o n s a b i l e

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni A7 v i tà  d i  s c re e n i n g .   -  N o n  c o m p l e ta ta
M e d i a z i o n e  c u l t u ra l e  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 4 . 4  M i g l i o ra m e n t o  d e l l a  c a p a c i tà  d i  r i s p o s ta  d e l  s i s t e m a  i n  
t e r m i n i  d i  e G c a c i a  e  a p p ro p r i a t e z za  c l i n i c o -o rga n i z za ? va  
n e l l a  o Fe r ta  d e i  s e r v i z i  i n  re t e  p e r  l a  g rav i d a n za ,  l a  n a s c i ta  i l  
p u e r p e r i o .

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
A c c e s s o  a g l i  s c re e n i n g  p re n a ta l i ,  t e s t  c o m b i n a t o  e  o Fe r ta  d e g l i  s c re e n i n g  a p p ro p r i a ?  e  d e l  N o n  I nva s i v e  P re n a ta l  Te s t  
( N I P T ) .  I n t e g ra z i o n e  A7 v i tà  C o n s u l t o r i a l i  c o n  d i p a r ? m e n t o  M a t e r n o  I n fa n ? l e  i n  a ; u a z i o n e  d e l l a  D G R T  1 3 7 1 / 2 0 1 8 .  
A7 va z i o n e  d i  m e d i a z i o n i  c u l t u ra l e  p e r  s i t u a z i o n i  d i  p a r ? c o l a re  c o m p l e s s i tà .  A7 va z i o n e  d i  u n a  c o nv e n z i o n e  c o n  I R C S S  
M e ye r  p e r  l a  d i a g n o s ? c a  p re n a ta l e  d i  s e c o n d o  l i v e l l o .

Obie vi  speci*ci
A7 v i tà  d i  s c re e n i n g .  M e d i a z i o n e  c u l t u ra l e .  D i F u s i o n e  d e l  s e r v i z i o  i n  m o d a l i tà  c a p i l l a re  a  t u ; e  l e  zo n e .  

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
A l b e r t o  M a ; e i A l b e r t o  M a ; e i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  9 9  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
MI4 Percorso nascita

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  e  l a  c o n ? n u i tà  d e l l e  c u re  t e r r i t o r i a l i  l u n g o  i l  

c i c l o  d i  v i ta

Programma Opera?vo P ro m oz i o n e  d e l  b e n e s s e re  e  d e l l a  s a l u t e  d i  b a m b i n i ,  
a d o l e s c e n ? ,  g e n i t o r i a l i tà  p o s i ? va ,  re s p o n s a b i l e  e  p a r t e c i p e  
e  t u t e l a  s a l u t e  fe m m i n i l e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Se;ore prevalente M a t e r n o -i n fa n ? l e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità A s s i s t e n za  a l l a  d o n n a  i n  s ta t o  d i  g rav i d a n za ,  C o rs i  d i  
a c c o m p a g n a m e n t o  a l l a  n a s c i ta ,  I n t e r v e n ?  e  a 7 v i tà  a  
s o s t e g n o  d e i  p e rc o rs i  a s s i s t e n z i a l i  p re  e  p o s t  p a r t u m ,  
M e d i a z i o n e  c u l t u ra l e

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni M a n t e n i m e n t o  a 7 v i tà  -  N o n  c o m p l e ta ta
I m p l e m e n ta z i o n e  d e l l o  sv i l u p p o   -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 4 . 4  M i g l i o ra m e n t o  d e l l a  c a p a c i tà  d i  r i s p o s ta  d e l  s i s t e m a  i n  
t e r m i n i  d i  e G c a c i a  e  a p p ro p r i a t e z za  c l i n i c o -o rga n i z za ? va  
n e l l a  o Fe r ta  d e i  s e r v i z i  i n  re t e  p e r  l a  g rav i d a n za ,  l a  n a s c i ta  i l  
p u e r p e r i o .

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
P re s a  i n  c a r i c o  d a l l a  c o n s e g n a  d e l  l i b re ; o  d i  g rav i d a n za ,  a n c h e  i n  fo r m a t o  d i g i ta l e  ( h a p p y  m a m m a ) ,  > n o  a l  p r i m o  a n n o  d i  
v i ta  d e l  b a m b i n o,  a ; rav e rs o :  
va l u ta z i o n e  d e l  l i v e l l o  d i  r i s c h i o  e  a 7 va z i o n e  d e i  p e rc o rs i  s p e c i > c i ;  
a m b u l a t o r i  g e s ? o n e  c l i n i c a ;  
c o rs i  d i  a c c o m p a g n a m e n t o  a l l a  n a s c i ta ;   
p e rc o rs i  d i  a s s i s t e n za  a l  p u e r p e r i o  e  s u p p o r t o  a l l ' a c c u d i m e n t o  d e l  n e o n a t o  e  a l l a  fa m i g l i a ;  
c o n s u l e n za  s u l l a  s a l u t e  d e l l a  m a d re  e  d e l  b a m b i n o ;   
s o s t e g n o  a l l ' a l l a ;a m e n t o ;  s o s t e g n o  a l l a  g e n i t o r i a l i tà .

Obie vi  speci*ci
C o n s e g n a  l i b re ; o ;  va l u ta z i o n e  d e l  r i s c h i o ;  C A N ;  a m b u l a t o r i o  g e s ? o n e  c l i n i c a ;  M e d i a z i o n e  c u l t u ra l e ;  a m b u l a t o r i o  p o s t  
p a r t u m ;  v i s i t e  o s t e t r i c h e  d o m i c i l i a r i  n e l  p o s t  p a r t u m .  
P re v i s t e  a z i o n i  d i  i m p l e m e n ta z i o n e  d e l l o  sv i l u p p o  i n e re n t e  l a  d i g i ta l i z za z i o n e  d e l  l i b re ; o,  d e l l ' a l i m e n ta z i o n e  d e l  s i s t e m a  
i n fo r m a ? v o  e  d e l l ' i n t e r fa c c i a  c o n  l e  a 7 v i tà  d e l  C U P  c o n n e s s e  a l  FS E .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
A r i a n n a  M a g g i a l i A r i a n n a  M a g g i a l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 0 0  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
MI5 Depress ione post  partum

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  e  l a  c o n ? n u i tà  d e l l e  c u re  t e r r i t o r i a l i  l u n g o  i l  

c i c l o  d i  v i ta

Programma Opera?vo P ro m oz i o n e  d e l  b e n e s s e re  e  d e l l a  s a l u t e  d i  b a m b i n i ,  
a d o l e s c e n ? ,  g e n i t o r i a l i tà  p o s i ? va ,  re s p o n s a b i l e  e  p a r t e c i p e  
e  t u t e l a  s a l u t e  fe m m i n i l e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Se;ore prevalente M a t e r n o -i n fa n ? l e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità I n t e r v e n ?  e  a 7 v i tà  a  s o s t e g n o  d e i  p e rc o rs i  a s s i s t e n z i a l i  p re  
e  p o s t  p a r t u m ,  M e d i a z i o n e  c u l t u ra l e

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni P re s a  i n  c a r i c o  -  N o n  c o m p l e ta ta
i m p l e m e n ta z i o n e  d e l l o  sv i l u p p o  i n e re n t e  l a  d i g i ta l i z za z i o n e  
d e l  l i b re ; o .   -  N o n  c o m p l e ta ta
C o l l a b o ra z i o n e  c o n  D i p a r ? m e n t o  d e l l a  S a l u t e  M e n ta l e ,  -  N o n  
c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 4 . 4  M i g l i o ra m e n t o  d e l l a  c a p a c i tà  d i  r i s p o s ta  d e l  s i s t e m a  i n  
t e r m i n i  d i  e G c a c i a  e  a p p ro p r i a t e z za  c l i n i c o -o rga n i z za ? va  
n e l l a  o Fe r ta  d e i  s e r v i z i  i n  re t e  p e r  l a  g rav i d a n za ,  l a  n a s c i ta  i l  
p u e r p e r i o .

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
Pe rc o rs o  s p e c i > c o  p e r  l a  d e p re s s i o n e  p o s t  p a r t u m  a n c h e  a ; rav e rs o  l ' u ? l i z zo  d e l l a  A p p  H a p p y  M a m m a  e  d i F u s i o n e  d e l l e  
i n fo r m a z i o n i  r i g u a rd o  a l l a  p re s e n za  d e l  s e r v i z i o  d e d i c a t o .  Fo r m a z i o n e  s p e c i > c a  d e i  p ro fe s s i o n i s ?  c o i nv o l ?

Obie vi  speci*ci
P re s a  i n  c a r i c o  s u l l a  b a s e  d e i  p e rc o rs i  i n d i v i d u a ? ,  d i s t r i b u z i o n e  m a t e r i a l e  i n fo r m a ? v o  d e l l a  Re g i o n e  To s c a n a .  P re v i s t e  
a z i o n i  d i  i m p l e m e n ta z i o n e  d e l l o  sv i l u p p o  i n e re n t e  l a  d i g i ta l i z za z i o n e  d e l  l i b re ; o .  C o l l a b o ra z i o n e  c o n  D i p a r ? m e n t o  d e l l a  
S a l u t e  M e n ta l e ,  c o n  p re v i s i o n e  d i  g r u p p i  d i  i n c o n t ro  t ra  > g u re  p ro fe s s i o n a l i  d i v e rs e ,  q u a l i  o s t e t r i c h e  e  s e r v i z i o  d i  
p s i c o l o g i a .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
A r i a n n a  M a g g i a l i L o re n a  Pa ga n e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 0 1  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
MI6 Gravidanza *siologica

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  e  l a  c o n ? n u i tà  d e l l e  c u re  t e r r i t o r i a l i  l u n g o  i l  

c i c l o  d i  v i ta

Programma Opera?vo P ro m oz i o n e  d e l  b e n e s s e re  e  d e l l a  s a l u t e  d i  b a m b i n i ,  
a d o l e s c e n ? ,  g e n i t o r i a l i tà  p o s i ? va ,  re s p o n s a b i l e  e  p a r t e c i p e  
e  t u t e l a  s a l u t e  fe m m i n i l e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Se;ore prevalente M a t e r n o -i n fa n ? l e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità A s s i s t e n za  a l l a  d o n n a  i n  s ta t o  d i  g rav i d a n za ,  M e d i a z i o n e  
c u l t u ra l e

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni A; u a z i o n e  e  g e s ? o n e  d e l  p e rc o rs o ;  m o n i t o ra g g i o ;    -  N o n  
c o m p l e ta ta
M e d i a z i o n e  c u l t u ra l e ;   -  N o n  c o m p l e ta ta
I m p l e m e n ta z i o n e  d e l l ' i n fo r m a ? z za z i o n e  d e l l e  c a r t e l l e  
s a n i ta r i e  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 4 . 4  M i g l i o ra m e n t o  d e l l a  c a p a c i tà  d i  r i s p o s ta  d e l  s i s t e m a  i n  
t e r m i n i  d i  e G c a c i a  e  a p p ro p r i a t e z za  c l i n i c o -o rga n i z za ? va  
n e l l a  o Fe r ta  d e i  s e r v i z i  i n  re t e  p e r  l a  g rav i d a n za ,  l a  n a s c i ta  i l  
p u e r p e r i o .

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta F T 1 . 1  Fo r m a z i o n e  c o n ? n u a

Descr iz ione
P re s a  i n  c a r i c o  d e l l e  g rav i d a n ze  va l u ta t e  a  b a s s o  r i s c h i o  a l  m o m e n t o  d e l l a  c o n s e g n a  d e l  l i b re ; o,  s e g u i t e  p e r  t u ; o  i l  p e rc o rs o  
d a l l e  o s t e t r i c h e  t e r r i t o r i a l i  i n  re t e  c o n  l ' a 7 v i tà  c o n s u l t o r i a l e .  M o n i t o ra g g i o  d e i  r i s u l ta ?  e  fo r m a z i o n e  s p e c i > c a  e  
m u l ? d i s c i p l i n a re  d e i  p ro fe s s i o n i s ?  c o i nv o l ?

Obie vi  speci*ci
A; u a z i o n e  e  g e s ? o n e  d e l  p e rc o rs o  c o n  re l a ? v o  m o n i t o ra g g i o ;   
M e d i a z i o n e  c u l t u ra l e ;  
Va l u ta z i o n e  d i  i n t e g ra z i o n i  r i s p e ; o  a l l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l e  d o n n e  g rav i d e  s u l l a  b a s e  d e l l a  g r i g l i a  d e l l ' W H O.  
P re v i s t e  a z i o n i  d i  i m p l e m e n ta z i o n e  d e l l ' i n fo r m a ? z za z i o n e  d e l l e  c a r t e l l e  s a n i ta r i e .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
A r i a n n a  M a g g i a l i A r i a n n a  M a g g i a l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 0 2  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
MI7 Vaccinazioni  in  gravidanza

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  e  l a  c o n ? n u i tà  d e l l e  c u re  t e r r i t o r i a l i  l u n g o  i l  

c i c l o  d i  v i ta

Programma Opera?vo P ro m oz i o n e  d e l  b e n e s s e re  e  d e l l a  s a l u t e  d i  b a m b i n i ,  
a d o l e s c e n ? ,  g e n i t o r i a l i tà  p o s i ? va ,  re s p o n s a b i l e  e  p a r t e c i p e  
e  t u t e l a  s a l u t e  fe m m i n i l e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Se;ore prevalente M a t e r n o -i n fa n ? l e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità A s s i s t e n za  a l l a  d o n n a  i n  s ta t o  d i  g rav i d a n za ,  M e d i a z i o n e  
c u l t u ra l e

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni A; u a z i o n e  d e l  P ro t o c o l l o  a z i e n d a l e ;   -  N o n  c o m p l e ta ta
M e d i a z i o n e  c u l t u ra l e .  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 4 . 4  M i g l i o ra m e n t o  d e l l a  c a p a c i tà  d i  r i s p o s ta  d e l  s i s t e m a  i n  
t e r m i n i  d i  e G c a c i a  e  a p p ro p r i a t e z za  c l i n i c o -o rga n i z za ? va  
n e l l a  o Fe r ta  d e i  s e r v i z i  i n  re t e  p e r  l a  g rav i d a n za ,  l a  n a s c i ta  i l  
p u e r p e r i o .

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
M a n t e n i m e n t o  d e l l e  a 7 v i tà  d i  va c c i n a z i o n e  i n  g rav i d a n za  e  d i F u s i o n e  d e l l e  i n fo r m a z i o n i  a i  c i ;a d i n i .

Obie vi  speci*ci
A; u a z i o n e  d e l  P ro t o c o l l o  a z i e n d a l e ;  i m p l e m e n ta z i o n e  d e l l e  a 7 v i tà  s p e c i > c h e ,  a n c h e  a ; rav e rs o  l a  p re v i s i o n e  d i  s p e c i > c i  
s p a z i  n e l l e  a g e n d e ;   M e d i a z i o n e  c u l t u ra l e .  A z i o n i  n e c e s s a r i e  a i  > n i  d e l  ra g g i u n g i m e n t o  d e g l i  i n d i c a t o r i  N S G  P 0 1 C  
" C o p e r t u ra  va c c i n a l e  b a m b i n i  a  2 4  m e s i  p e r  l a  va c c i n a z i o n e  e s ava l e n t e : > 9 5 % "  e  P 0 2 C  " C o p e r t u ra  va c c i n a l e  b a m b i n i  a  2 4  
m e s i  p e r  l a  1 °  d o s e  d i  va c c i n o  t r i va l e n t e :  >  9 5 % " .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
A l b e r t o  M a ; e i A l b e r t o  M a ; e i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 0 3  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
MI8 Percorso IVG

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  e  l a  c o n ? n u i tà  d e l l e  c u re  t e r r i t o r i a l i  l u n g o  i l  

c i c l o  d i  v i ta

Programma Opera?vo P ro m oz i o n e  d e l  b e n e s s e re  e  d e l l a  s a l u t e  d i  b a m b i n i ,  
a d o l e s c e n ? ,  g e n i t o r i a l i tà  p o s i ? va ,  re s p o n s a b i l e  e  p a r t e c i p e  
e  t u t e l a  s a l u t e  fe m m i n i l e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Se;ore prevalente M a t e r n o -i n fa n ? l e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità A s s i s t e n za  a l l a  d o n n a  i n  s ta t o  d i  g rav i d a n za ,  M e d i a z i o n e  
c u l t u ra l e

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni Re v i s i o n e  d e l  p e rc o rs o  i n  l i n e a  c o n  i  d e ;a m i  n o r m a ? v i  
re g i o n a l i  d i  sv i l u p p o  d e l  m o d e l l o  o rga n i z za ? v o  
c o n s u l t o r i a l e .   -  N o n  c o m p l e ta ta
m a n t e n i m e n t o  a 7 v i tà  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 4 . 4  M i g l i o ra m e n t o  d e l l a  c a p a c i tà  d i  r i s p o s ta  d e l  s i s t e m a  i n  
t e r m i n i  d i  e G c a c i a  e  a p p ro p r i a t e z za  c l i n i c o -o rga n i z za ? va  
n e l l a  o Fe r ta  d e i  s e r v i z i  i n  re t e  p e r  l a  g rav i d a n za ,  l a  n a s c i ta  i l  
p u e r p e r i o .

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
A7 v i tà  e  p re s ta z i o n i  d e d i c a t e  a l l '  I VG ,  a n c h e  a ; rav e rs o  l ' o m o g e n e i z za z i o n e  d e i  p e rc o rs i  c h i r u rg i c i  e  m e d i c i ;  P re v e n z i o n e  
d e l l e  I VG  r i p e t u t e  a n c h e  a ; rav e rs o  l a  s o m m i n i s t ra z i o n e  d i  c o n t ra c c e 7 v i  s i c u r i  s e c o n d o  l e  i n d i c a z i o n i  d e l l a  D G R T  
1 2 5 1 / 2 0 1 8 .   I m p l e m e n ta z i o n e  d e l l ' a 7 v i tà  a m b u l a t o r i a l e  a  l i v e l l o  t e r r i t o r i a l e .  Re v i s i o n e  d e i  p ro t o c o l l i  i n  b a s e  a l l e  
i n d i c a z i o n i  re g i o n a l i  e d  a l  m o n i t o ra g g i o  d e l l e  s p e c i > c h e  e s p e r i e n ze .

Obie vi  speci*ci
P ro c e d u re  p e r  a b o r t o  m e d i c o  e  i m p l e m e n ta z i o n e  s u  t u ; o  i l  t e r r i t o r i o  ( i m p l e e n ta z i o n e  i n  zo n a  M u g e l l o ) ;  
M e d i a z i o n e  c u l t u ra l e .  
Re v i s i o n e  d e l  p e rc o rs o  i n  l i n e a  c o n  i  d e ;a m i  n o r m a ? v i  re g i o n a l i  d i  sv i l u p p o  d e l  m o d e l l o  o rga n i z za ? v o  c o n s u l t o r i a l e .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
A l b e r t o  M a ; e i A l b e r t o  M a ; e i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 0 4  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
MI9 Interven, mira, per  la  mul,cultural i tà

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute P ro m u o v e re  e q u i tà ,  i n c l u s i o n e  e  p ro t e z i o n e  d e l l e  p e rs o n e  i n  

c o n d i z i o n i  d i  v u l n e ra b i l i tà

Programma Opera?vo A c c e s s o,  e q u i tà  e  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l e  p e rs o n e  i n  c o n d i z i o n i  
d i  v u l n e ra b i l i tà

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Se;ore prevalente M a t e r n o -i n fa n ? l e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità Tu t e l a  d e l l a  s a l u t e  d e l l a  d o n n a ,  M e d i a z i o n e  c u l t u ra l e

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni S v i l u p p o  d i  re l a z i o n i  c o n  l e  c o m u n i tà  s t ra n i e re  s u l  t e r r i t o r i o .   
-  N o n  c o m p l e ta ta
M a n t e n i m e n t o  d e l l a  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  i l  s e r v i z i o  d i  
m e d i a z i o n e  c u l t u ra l e  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 1 4 :  O l t re  l ’ i n c l u s i o n e :  l o ;a  a l l e  p o v e r tà ,  p o l i ? c h e  p e r  
l ’a c c e s s o  a i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s o c i o s a n i ta r i  e  p re s a  i n  c a r i c o  
m u l ? d i s c i p l i n a re  d e i  b i s o g n i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
A7 v i tà  e  p re s ta z i o n i  s p e c i > c h e  r i v o l t e  a l l e  c o m u n i tà  s t ra n i e re  p re s e n ?  s u i  t e r r i t o r i  re l a ? v e  a  t u ; e  l e  a 7 v i tà  c o n s u l t o r i a l i  
( c o n s u l t o r i o  g i o va n i ,  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l a  g rav i d a n za ,  p e rc o rs o  I VG  e c c . ) ,  a n c h e  c o n  r i fe r i m e n t o  a i  r i c h i e d e n ?  p ro t e z i o n e  
i n t e r n a z i o n a l e .   

Obie vi  speci*ci
S v i l u p p o  d i  re l a z i o n i  c o n  l e  c o m u n i tà  s t ra n i e re  s u l  t e r r i t o r i o .  M a n t e n i m e n t o  d e l l a  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  i l  s e r v i z i o  d i  
m e d i a z i o n e  c u l t u ra l e .  A d e s i o n e  a l  p ro g e ; o  U E  P ro s i t  e  i m p l e m e n ta z i o n e  n e l  2 0 2 6 .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
A r i a n n a  M a g g i a l i L o re n a  Pa ga n e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 0 5  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
MI10 Proge-o Persefone

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute P ro m u o v e re  e q u i tà ,  i n c l u s i o n e  e  p ro t e z i o n e  d e l l e  p e rs o n e  i n  

c o n d i z i o n i  d i  v u l n e ra b i l i tà

Programma Opera?vo A c c e s s o,  e q u i tà  e  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l e  p e rs o n e  i n  c o n d i z i o n i  
d i  v u l n e ra b i l i tà

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Se;ore prevalente M a t e r n o -i n fa n ? l e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità Tu t e l a  d e l l a  s a l u t e  d e l l a  d o n n a ,  V i o l e n za  d i  g e n e re  e  
s e s s u a l e ,  M e d i a z i o n e  c u l t u ra l e

Argomen? V i o l e n za  d i  g e n e re ,  I m m i g ra z i o n e

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni P re s a  i n  c a r i c o  -  N o n  c o m p l e ta ta
Fo r m a z i o n e  e  s e n s i b i l i z za z i o n e  d e g l i  o p e ra t o r i ;   -  N o n  
c o m p l e ta ta
I m p l e m e n ta z i o n e  d e l l a  c o l l a b o ra z i o n e  e  i nv i o  c o n  re t e  a n ? -
t ra ;a  re g i o n a l e  e  l e  c o m m i s s i o n i  t e r r i t o r i a l i  p e r  l a  r i c h i e s ta  
d i  a s i l o  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 1 4 :  O l t re  l ’ i n c l u s i o n e :  l o ;a  a l l e  p o v e r tà ,  p o l i ? c h e  p e r  
l ’a c c e s s o  a i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s o c i o s a n i ta r i  e  p re s a  i n  c a r i c o  
m u l ? d i s c i p l i n a re  d e i  b i s o g n i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
A m b u l a t o r i o  s p e c i > c o  d i  l i v e l l o  a z i e n d a l e  a  s e r v i z i o  d i  t u ; e  l e  Z d /S d S  d e d i c a t o  a  d o n n e  v u l n e ra b i l i  v i 7 m e  d i  t ra ;a  e  
t o r t u ra .  I m p l e m e n ta z i o n e  d i  a s p e 7  m e d i c o  l e ga l i  n e l l a  c e r ? > c a z i o n e  d i  v i 7 m e  d i  t o r t u ra  e  v i o l e n za ,  c o n  s u p p o r t o  d e l l a  
m e d i c i n a  l e ga l e .

Obie vi  speci*ci
P re s a  i n  c a r i c o  e  i n d i v i d u a z i o n e  d i  s p e c i > c h e  p ro b l e m a ? c h e  c o n  i nv i o  a l l a  re t e  d i  s p e c i a l i s ?  d e > n i ta  a  l i v e l l o  a z i e n d a l e ;  
m e d i a z i o n e  c u l t u ra l e ;  fo r m a z i o n e  e  s e n s i b i l i z za z i o n e  d e g l i  o p e ra t o r  i n d i v i d u a ?  a  l i v e l l i  o rga n i z za ? v i  d i v e rs i  ( o s p e d a l e -  
t e r r i t o r i o ) ;  i m p l e m e n ta z i o n e  d e l l a  c o l l a b o ra z i o n e  e  i nv i o  c o n  re t e  a n ? - t ra ;a  re g i o n a l e  e  l e  c o m m i s s i o n i  t e r r i t o r i a l i  p e r  l a  
r i c h i e s ta  d i  a s i l o .  C o l l a b o ra z i o n e  c o n  i l  C e n t ro  Re g i o n a l e  M G F

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
A r i a n n a  M a g g i a l i L o re n a  Pa ga n e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 0 6  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
MI11 Percorso Menopausa

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  e  l a  c o n ? n u i tà  d e l l e  c u re  t e r r i t o r i a l i  l u n g o  i l  

c i c l o  d i  v i ta

Programma Opera?vo P ro m oz i o n e  d e l  b e n e s s e re  e  d e l l a  s a l u t e  d i  b a m b i n i ,  
a d o l e s c e n ? ,  g e n i t o r i a l i tà  p o s i ? va ,  re s p o n s a b i l e  e  p a r t e c i p e  
e  t u t e l a  s a l u t e  fe m m i n i l e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Se;ore prevalente M a t e r n o -i n fa n ? l e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità A s s i s t e n za  p e r  m e n o p a u s a ,  M e d i a z i o n e  c u l t u ra l e

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni A m b u l a t o r i o  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o ;   -  N o n  c o m p l e ta ta
 I m p l e m e n ta z i o n e  d e l l a  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  o n c o l o g i a   -  N o n  
c o m p l e ta ta
I m p l e m e n ta z i o n e  d e l l a  d e > n i z i o n e  c a r t e l l a  c l i n i c a  s p e c i > c a   
-  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 2 . 5  R i o rga n i z za z i o n e  e  p o t e n z i a m e n t o  e  d e i  C o n s u l t o r i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
A m b u l a t o r i o  s p e c i > c o  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e l  p e r i o d o  m e n o p a u s a l e  d a l l a  > s i o l o g i a  a g l i  a s p e 7  p a t o l o g i c i ;   
D i F u s i o n e  d i  m a t e r i a l e  i n fo r m a ? v o ;   
A; u a z i o n e  d e l  P D TA S  s u l l a  m e n o p a u s a  o n c o l o g i c a  e  i a t ro g e n a ,  a n c h e  i n  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  i l  D i p a r ? m e n t o  M a t e r n o  
I n fa n ? l e  e  c o n  l ' O n c o l o g i a ;  
I m p l e m e n ta z i o n e  d e l l a  re t e  re g i o n a l e  p e r  l a  m e n o p a u s a  o n c o l o g i c a  e  i a t ro g e n a .  

Obie vi  speci*ci
A m b u l a t o r i o  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o ;  d i F u s i o n e  m a t e r i a l e  i n fo r m a ? v o ;  i m p l e m e n ta z i o n e  d e l l a  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  o n c o l o g i a  
p e r  p e rc o rs i  s p e c i > c i  i n  m e n o p a u s a  o n c o l o g i c a  e  i a t ro g e n a ;  I m p l e m e n ta z i o n e  d e l l a  d e > n i z i o n e  c a r t e l l a  c l i n i c a  s p e c i > c a  c o n  
i n d i v i d u a z i o n e  r i s c h i  e d  e v e n t u a l i  c o n s u l e n ze  i n t e rd i s c i p l i n a r i .  Av v i a ?  i n c o n t r i  d i  i n fo r m a z i o n e  c o n  l a  c i ;a d i n a n za  e  l a  
c o m u n i tà .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
A l b e r t o  M a ; e i A l b e r t o  M a ; e i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 0 7  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
MI12 Prevenzione oncologica

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  e  l a  c o n ? n u i tà  d e l l e  c u re  t e r r i t o r i a l i  l u n g o  i l  

c i c l o  d i  v i ta

Programma Opera?vo P ro m oz i o n e  d e l  b e n e s s e re  e  d e l l a  s a l u t e  d i  b a m b i n i ,  
a d o l e s c e n ? ,  g e n i t o r i a l i tà  p o s i ? va ,  re s p o n s a b i l e  e  p a r t e c i p e  
e  t u t e l a  s a l u t e  fe m m i n i l e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Se;ore prevalente M a t e r n o -i n fa n ? l e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità Tu t e l a  d e l l a  s a l u t e  d e l l a  d o n n a ,  A s s i s t e n za  p e r  m e n o p a u s a

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni E s e c u z i o n e  p re l i e v o  p a p  t e s t  e  h p v,   -  N o n  c o m p l e ta ta
i n fo r m a z i o n e  s u l l a  p re v e n z i o n e  d e i  t u m o r i  fe m m i n i l i  e  
s u l l ' a u t o p a l p a z i o n e  -  N o n  c o m p l e ta ta

 I m p l e m e n ta z i o n e  d e l  p e rc o rs o  d i  s c re e n i n g  s u l l a  p o s i ? v i tà ,   -  
N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 4 . 6 . 1  Re t e  o n c o l o g i c a  -  M e n o  t u m o r i  ( p re v e n z i o n e  
p r i m a r i a )  -  S v i l u p p a re  i n i z i a ? v e  d i  p ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e ,  
i n  s i n e rg i a  t ra  A z i e n d e  e d  E n ?  d e l  S S R ,  M M G  e  P L S ,  S o c i e tà  
d e l l a  S a l u t e ,  C o m u n i ,  i s ? t u z i o n i  e d u c a ? v e ,  Vo l o n ta r i a t o  e  
s o c i e tà  c i v i l e ,  p e r  fav o r i re  l ’a d e s i o n e  a  s ? l i  d i  v i ta  a d e g u a ? ,  
l a  d i s a s s u e fa z i o n e  d a l l ’a b i t u d i n e  a l  f u m o  e  i l  c o n t ra s t o  a i  
fa ; o r i  a m b i e n ta l i  n o c i v i .

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
S c re e n i n g  o n c o l o g i c i  p e r  l a  p re v e n z i o n e  d e l l a  s fe ra  fe m m i n i l e ,  a n c h e  i n  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  I S P R O.  I m p l e m e n ta z i o n e  d e l l a  
n u o va  p i a ;a fo r m a  d i  s c re e n i n g .

Obie vi  speci*ci
E s e c u z i o n e  p re l i e v o  p a p  t e s t  e  h p v ;  I n fo r m a z i o n e  s u l l a  p re v e n z i o n e  d e i  t u m o r i  fe m m i n i l i  e  s u l l ' a u t o p a l p a z i o n e .  
I m p l e m e n ta z i o n e  d e l  p e rc o rs o  d i  s c re e n i n g  s u l l a  p o s i ? v i tà ,  c o n d i v i s o  c o n  i l  D i p a r ? m e n t o  M a t e r n o  I n fa n ? l e ,  i n  c a s o  d i  
i n t e r v e n t o  e  va c c i n a z i o n e  p a p i l l o m a  v i r u s  c o n t e s t u a l e .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
D a n i e l a  Tra m a l l o n i L o re n a  Pa ga n e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 0 8  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
MI13 Ginecologia  pediatr ica

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  e  l a  c o n ? n u i tà  d e l l e  c u re  t e r r i t o r i a l i  l u n g o  i l  

c i c l o  d i  v i ta

Programma Opera?vo P ro m oz i o n e  d e l  b e n e s s e re  e  d e l l a  s a l u t e  d i  b a m b i n i ,  
a d o l e s c e n ? ,  g e n i t o r i a l i tà  p o s i ? va ,  re s p o n s a b i l e  e  p a r t e c i p e  
e  t u t e l a  s a l u t e  fe m m i n i l e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Se;ore prevalente M a t e r n o -i n fa n ? l e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità Tu t e l a  d e l l a  s a l u t e  d e l l a  d o n n a

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni M o n i t o ra g g i o  d e l l e  a 7 v i tà  -  N o n  c o m p l e ta ta
I m p l e m e n ta z i o n e  d i  a z i o n i  i n fo r m a ? z za t e  e  d i  a p e r t u ra  d i  
a g e n d e  s p e c i > c h e  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 2 . 5  R i o rga n i z za z i o n e  e  p o t e n z i a m e n t o  e  d e i  C o n s u l t o r i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
P re s a  i n  c a r i c o  d e l l e  p ro b l e m a ? c h e  d i  g i n e c o l o g i a  p e d i a t r i c a .  I s ? t u z i o n e  d i  u n  g r u p p o  m u l ? d i s c i p l i n a re  c o m p e t e n t e  i n  
a m b i t o  d i  g i n e c o l o g i a  p e d i a t r i c a  e  d i  s e d i  a m b u l a t o r i a l i  t e r r i t o r i a l i  s e c o n d o  l a  l o g i c a  d i  re t e .  A7 va z i o n e  d i  u n a  c o nv e n z i o n e  
c o n  I R C S S  M e ye r  p e r  l a  c h i r u rg i a  g i n e c o l o g i c a  e  o n c o l o g i c a  e  m a l fo r m a ? va  p e d i a t r i c a .  

Obie vi  speci*ci
M o n i t o ra g g i o  d e l l e  a 7 v i tà  d e l  g r u p p o  m u l ? d i s c i p l i n a re  c o m p e t e n t e  i n  a m b i t o  d i  g i n e c o l o g i a  p e d i a t r i c a  e  d i  s e d i  
a m b u l a t o r i a l i  t e r r i t o r i a l i .  I m p l e m e n ta z i o n e  d i  a z i o n i  i n fo r m a ? z za t e  e  d i  a p e r t u ra  d i  a g e n d e  s p e c i > c h e .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
A l b e r t o  M a ; e i A l b e r t o  M a ; e i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 0 9  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
MI14 Percorso Mamma Segreta

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  e  l a  c o n ? n u i tà  d e l l e  c u re  t e r r i t o r i a l i  l u n g o  i l  

c i c l o  d i  v i ta

Programma Opera?vo P ro m oz i o n e  d e l  b e n e s s e re  e  d e l l a  s a l u t e  d i  b a m b i n i ,  
a d o l e s c e n ? ,  g e n i t o r i a l i tà  p o s i ? va ,  re s p o n s a b i l e  e  p a r t e c i p e  
e  t u t e l a  s a l u t e  fe m m i n i l e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Se;ore prevalente M a t e r n o -i n fa n ? l e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità A s s i s t e n za  a l l a  d o n n a  i n  s ta t o  d i  g rav i d a n za

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni A; u a z i o n e  s u l  t e r r i t o r i o   d e l  " Pe rc o rs o "  -  N o n  c o m p l e ta ta
Fo r m a z i o n e  d e g l i  o p e ra t o r i  p e r  a c c o m p a g n a m e n t o  a d e g u a t o  
-  N o n  c o m p l e ta ta
D e > n i z i o n e  p ro c e d u ra  a z i e n d a l e .  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 4 . 4  M i g l i o ra m e n t o  d e l l a  c a p a c i tà  d i  r i s p o s ta  d e l  s i s t e m a  i n  
t e r m i n i  d i  e G c a c i a  e  a p p ro p r i a t e z za  c l i n i c o -o rga n i z za ? va  
n e l l a  o Fe r ta  d e i  s e r v i z i  i n  re t e  p e r  l a  g rav i d a n za ,  l a  n a s c i ta  i l  
p u e r p e r i o .

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
C o s t r u z i o n e  d i  u n  p e rc o rs o  d i  p re v e n z i o n e  e  d i  t u t e l a  c h e  p e r m e ;a  a l l a  d o n n a  g e s ta n t e   e   m a d re  i n  s i t u a z i o n e  d i  g rav i  
d i G c o l tà  p s i c o l o g i c h e  e  s o c i a l i ,   c h e  a b b i a  m a n i fe s ta t o  i n c e r t e z za  r i s p e ; o  a l  r i c o n o s c i m e n t o  d e l  p ro p r i o  b a m b i n o  o  c h e  
a b b i a  m a n i fe s ta t o  l a  v o l o n tà  d i  n o n  p ro c e d e re  a l  r i c o n o s c i m e n t o  av va l e n d o s i  d e l  d i r i ; o  a  p a r t o r i re  i n  a n o n i m a t o,  d i  
a F ro n ta re  c o n  c o n s a p e v o l e z za  l a  p ro p r i a  s i t u a z i o n e ,  r i c e v e n d o  l a  n e c e s s a r i a  a s s i s t e n za  s o c i o -s a n i ta r i a  p e r  l o ro  s t e s s e  e  p e r  
i l  b a m b i n o .   
I l  p e rc o rs o  p re v e d e  a l t re s ì  i n t e r v e n ?  d i  t u t e l a  a  fav o re  d e i  n e o n a ?  i n t e re s s a ?  d a  q u e s t o  fe n o m e n o  e  i l  d i r i ; o  d e g l i  a d o ;a ?  
a  r i c e v e re  i n fo r m a z i o n i  s u l l e  p ro p r i e  o r i g i n i ,  t ra m i t e  l a  re d a z i o n e  e  l a  c o n s e r va z i o n e  d i  u n a  d o c u m e n ta z i o n e  c o r re ;a  e d  
a d e g u a ta .

Obie vi  speci*ci
A; u a z i o n e  s u l  t e r r i t o r i o ,  a ; rav e rs o  l a  re t e  d e i  C o n s u l t o r i ,  d e l  " " Pe rc o rs o  re g i o n a l e  i n t e g ra t o  d i  s o s t e g n o  e d  i n t e r v e n t o  
M a m m a  S e g re ta  " " .  Re c e p i m e n t o  n o v i tà  n o r m a ? v e  re g i o n a l i .  Av v i o  d i  m a p p a t u ra  t e r r i t o r i a l e  s u l l o  s ta t o  d i  re c e p i m e n t o /
ava n za m e n t o  i n e re n t e  i  d e ;a m i  re g i o n a l i .  
Fo r m a z i o n e  d e g l i  o p e ra t o r i  p e r  a c c o m p a g n a m e n t o  a d e g u a t o .  

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
A r i a n n a  M a g g i a l i L o re n a  Pa ga n e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 1 0  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
MI15 Consultor i  g iovani

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  e  l a  c o n ? n u i tà  d e l l e  c u re  t e r r i t o r i a l i  l u n g o  i l  

c i c l o  d i  v i ta

Programma Opera?vo P ro m oz i o n e  d e l  b e n e s s e re  e  d e l l a  s a l u t e  d i  b a m b i n i ,  
a d o l e s c e n ? ,  g e n i t o r i a l i tà  p o s i ? va ,  re s p o n s a b i l e  e  p a r t e c i p e  
e  t u t e l a  s a l u t e  fe m m i n i l e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Se;ore prevalente M a t e r n o -i n fa n ? l e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità A s s i s t e n za  p e r  a d o l e s c e n ?

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni I m p l e m e n ta z i o n e  d i  a z i o n i  l e ga t e  a l l o  sv i l u p p o  d e l  m o d e l l o  
o rga n i z za ? v o  p re v i s t o  d a l l a  D G R T  6 7 4 / 2 0 2 3 .   -  N o n  
c o m p l e ta ta
M o n i t o ra g g i o  d e l l e  a 7 v i tà   -  N o n  c o m p l e ta ta
I m p l e m e n ta z i o n e  d i  a z i o n i  i n fo r m a ? z za t e  e  d i  a p e r t u ra  d i  
a g e n d e  s p e c i > c h e  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 2 . 5  R i o rga n i z za z i o n e  e  p o t e n z i a m e n t o  e  d e i  C o n s u l t o r i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I  C o n s u l t o r i  G i o va n i  zo n a l i  s o n o o  r i v o l ?  a d  u t e n ?  d i  e n t ra m b i  i  s e s s i ,  d i  e tà  c o m p re s a  t ra  i  1 4  e  i  2 4  a n n i ,  c o n  l a  p re s e n za  d i  
p e rs o n a l e  o s t e t r i c o ,  g i n e c o l o g o,  p s i c o l o g o  e  a s s i s t e n t e  s o c i a l e .
I l  C o n s u l t o r i o  G i o va n i  sv o l g e  l e  s e g u e n ?  f u n z i o n i :  Ed u c a z i o n e  a l l a  s e s s u a l i tà  e  a l l ’a Fe 7 v i tà ,  c o n t ra c c e z i o n e  a n c h e  
d ’e m e rg e n za ,  p re v e n z i o n e  e  a s s i s t e n za  a l l e  m a l a 7 e  s e s s u a l m e n t e  t ra s m i s s i b i l i ,  a s s i s t e n za  d u ra n t e  l a  g rav i d a n za  e d  i l  p o s t-
p a r t u m  c o n  p e rc o rs i  s p e c i > c i  d i  a c c o m p a g n a m e n t o,  i n fo r m a z i o n e  e  s o s t e g n o,  g e s ? o n e  d e l l a  L .  1 9 4 / 1 9 7 8  a n c h e  p e r  i  
s o g g e 7  i n  e tà  m i n o re .
A c c o g l i e n za ,  r i l e va z i o n e  e d  va l u ta z i o n e  i n  m e r i t o  a  d i s a g i  a d o l e s c e n z i a l i ,  p ro b l e m a ? c h e  fa m i l i a r i  e  a Fe 7 v e ,  d i s a g i o  
s c o l a s ? c o ;  Ed u c a z i o n e  a l l a  s e s s u a l i tà  e  a l l ’a Fe 7 v i tà .  
I n fo r m a z i o n i  s u l l e  p ro b l e m a ? c h e  g i n e c o l o g i c h e  ( I n fo r m a z i o n i  s u l l o  sv i l u p p o  p u b e ra l e  e  s u i  p ro c e s s i  d i  c re s c i ta  e  
c a m b i a m e n t o  i n  c o rs o ,  d i s o rd i n i  d e l  c i c l o  m e s t r u a l e ,  V o g o s i ,  d i s m e n o r re a  )  e  s e s s u o l o g i c h e .

Obie vi  speci*ci
I m p l e m e n ta z i o n e  d i  a z i o n i  l e ga t e  a l l o  sv i l u p p o  d e l  m o d e l l o  o rga n i z za ? v o  p re v i s t o  d a l l a  D G R T  6 7 4 / 2 0 2 3 :  p e rc o rs i  d i  
fo r m a z i o n e  s p e c i > c a  e d  i m p l e m e n ta z i o n e  d e l  e p rs o n a l e  d e d i c a t o . .  M o n i t o ra g g i o  d e l l e  a 7 v i tà  d e l  g r u p p o  m u l ? d i s c i p l i n a re  
c o m p e t e n t e  i n  a m b i t o  d i  g i n e c o l o g i a  p e d i a t r i c a  e  d i  s e d i  a m b u l a t o r i a l i  t e r r i t o r i a l i .  I m p l e m e n ta z i o n e  d i  a z i o n i  
i n fo r m a ? z za t e  e  d i  a p e r t u ra  d i  a g e n d e  s p e c i > c h e .  I m p l e m e n ta z i o n e  d e l l a  c a p i l l a r i tà  d e l  s e r v i z i o  a  l i v e l l o  zo n a l e .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
A r i a n n a  M a g g i a l i L o re n a  Pa ga n e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 1 1  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
RLCP1 A-uazione del la  Rete Locale  di  Cure Pal l ia,ve (RLCP)  come previsto dal  DM 77/22

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  e  l a  c o n ? n u i tà  d e l l e  c u re  t e r r i t o r i a l i  l u n g o  i l  

c i c l o  d i  v i ta

Programma Opera?vo S v i l u p p o  d e l l a  re t e  t e r r i t o r i a l e  d i  c u re  p a l l i a ? v e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Se;ore prevalente C u re  p a l l i a ? v e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità P ro m oz i o n e  e  s e n s i b i l i z za z i o n e ,  C u re  p a l l i a ? v e  d o m i c i l i a r i  d i  
p r i m o  l i v e l l o  o  d i  b a s e ,  C u re  p a l l i a ? v e  d o m i c i l i a r i  d i  s e c o n d o  
l i v e l l o   o  s p e c i a l i s ? c h e ,  C e n t r i  s p e c i a l i s ? c i  d i  c u re  p a l l i a ? v e  
-  H o s p i c e

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni p ro c e d u ra  a z i e n d a l e  u n i fo r m e  s u  t u ; o  i l  t e r r i t o r i o  d e l l a  
To s c a n a  C e n t ro   -  N o n  c o m p l e ta ta
C o p ro g e ;a z i o n e  c o n  E T S  p e r  i l  l o ro  c o i nv o l g i m e n t o  n e l l a  
R L C P  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 2 . 1 6 :  C u re  Pa l l i a ? v e  e tà  a d u l ta  e  p e d i a t r i c a

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
L a  R L C P  è  u n ' a g g re ga z i o n e  f u n z i o n a l e  i n t e g ra ta  d e l l e  a 7 v i tà  d i  C u re  Pa l l i a ? v e  e ro ga t e  n e i  d i v e rs i  l i v e l l i  a s s s i s t e n z i a l i  i n  u n  
t e r r i t o r i o ,  a l l a  q u a l e  c o r r i s p o n d o n o  l e  s e g u e n ?  f u n z i o n i :  
-  c o o rd i n a  e  i n t e g ra  l e  C P  n e i  d i v e rs i  l i v e l l i  d i  a s s i s t e n za ,  i n  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  l a  C OT,  i  p u n ?  u n i c i  d i  a c c e s s o,  l ' A D I ,  e  
l ' a s s i s t e n za  p r i m a r i a ;
-  d e > n i s c e  u n  s i s t e m a  d i  e ro ga z i o n e  d i  C u re  Pa l l i a ? v e ,  p e r  l ' a ; u a z i o n e  d e i  p e rc o rs i  d i  p re s a  i n  c a r i c o ,  fav o re n d o  
l ' i n t e g ra z i o n e  d e i  s e r v i z i  s a n i ta r i  e  s o c i a l i ;
-  a d o ;a  s i s t e m i  d i  va l u ta z i o n e ,  m i g l i o ra m e n t o  d e l l a  q u a l i tà  e  c o n t ro l l o  d e i  p e rc o rs i  d i  c u ra  e ro ga ? ;
-  ra c c o g l i e  e  t ra s m e ; e  i  d a ?  a l  s i s t e m a  i n fo r m a ? v o ;
-  a 7 va  p e rc o rs i  fo r m a ? v i  a z i e n d a l i  s p e c i > c i ;
-  p a r t e c i p a  a d  i n i z i a ? v e  d i  r i c e rc a .

Obie vi  speci*ci
D i F u s i o n e  c a p i l l a re  e  a p p l i c a z i o n e  o m o g e n e a  s u l  t e r r i t o r i o  d e l l a  p ro c e d u ra  a z i e n d a l e  u n i fo r m e  s u  t u ; o  i l  t e r r i t o r i o  d e l l a  
To s c a n a  C e n t ro  p e r  i l  f u n z i o n a m e n t o  d e l l a  R L C P.  Ev e n t u a l e  re v i s i o n e  d e l l a  p ro c e d u ra  a z i e n d a l e .  A z i o n i  n e c e s s a r i e  a  q u a n t o  
p re v i s t o  DA  N S G  D 3 0 Z  " n .  d e c e d u ?  p e r  c a u s a  d i  t u m o re  a s s i s ? ?  d a l l a  re t e  d i  c u re  p a l l i a ? v e  s u l  n .  d e c e d u ?  p e r  c a u s a  d i  
t u m o re  >  4 0 "  c o n d i v i s o  c o n  D M G  e  D i p .  o n c o l o g i c o  p e r  l e  s e g n a l a z i o n i  re l a ? v e .  I n  c o rs o  c o p ro g e ;a z i o n e  c o n  E T S  p e r  i l  l o ro  
c o i nv o l g i m e n t o  n e l l a  R L C P.

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
C i n z i a  C a s i n i C i n z i a  C a s i n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 1 2  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
RLCP2 Implementazione del l 'a vità  di  cure pal l ia,ve in  Ospedale  (come previsto dal  DM 77/22)

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  e  l a  c o n ? n u i tà  d e l l e  c u re  t e r r i t o r i a l i  l u n g o  i l  

c i c l o  d i  v i ta

Programma Opera?vo S v i l u p p o  d e l l a  re t e  t e r r i t o r i a l e  d i  c u re  p a l l i a ? v e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Se;ore prevalente C u re  p a l l i a ? v e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità C u re  p a l l i a ? v e  d o m i c i l i a r i  d i  p r i m o  l i v e l l o  o  d i  b a s e ,  C e n t r i  
s p e c i a l i s ? c i  d i  c u re  p a l l i a ? v e  -  H o s p i c e ,  P ro m oz i o n e  e  
s e n s i b i l i z za z i o n e

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni M a n t e n i m e n t o  d e l l ' a 7 v i tà   -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 2 . 1 6 :  C u re  Pa l l i a ? v e  e tà  a d u l ta  e  p e d i a t r i c a

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
N e l l ' a m b i t o  d i  s t r u ; u re  d i  d e g e n za  o s p e d a l i e ra ,  a ; rav e rs o  u n  s e r v i z i o  s p e c i a l i s ? c o  d i  m e d i c i n a  e  c u re  p a l l i a ? v e  c h e  e ro ga  
c o n s u l e n za  a l  l e ; o  d e l  p a z i e n t e ,  a 7 va z i o n e  d e i  p e rc o rs i  d i  c u re  p a l l i a ? v e ,  a 7 v i tà  i n  a m b i t o  s p e c i a l i s ? c o  a m b u l a t o r i a l e  e  
r i c o v e ro  i n  re g i m e  d i u r n o .

Obie vi  speci*ci
M a n t e n i m e n t o  d e l l ' a 7 v i tà  e  M o n i t o ra g g i o  d e l  n u m e ro  d i  c o n s u l e n ze  s u  p a z i e n ?  i n s e r i ?  n e l l a  re t e  ( d a ?  A R G O S ) .  A z i o n i  
c o n n e s s e  a l l a  p ro m oz i o n e  d e l l ' o b i e 7 v o   N S G  D 3 0 Z  " n .  d e c e d u ?  p e r  c a u s a  d i  t u m o re  a s s i s ? ?  d a l l a  re t e  d i  c u re  p a l l i a ? v e  s u l  
n .  d e c e d u ?  p e r  c a u s a  d i  t u m o re  >  4 0 " .  

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
C i n z i a  C a s i n i C i n z i a  C a s i n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 1 3  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
RLCP4 Implementazione Rete Locale  di  Cure Pal l ia,ve (RLCP)

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  e  l a  c o n ? n u i tà  d e l l e  c u re  t e r r i t o r i a l i  l u n g o  i l  

c i c l o  d i  v i ta

Programma Opera?vo S v i l u p p o  d e l l a  re t e  t e r r i t o r i a l e  d i  c u re  p a l l i a ? v e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Se;ore prevalente C u re  p a l l i a ? v e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità C u re  p a l l i a ? v e  d o m i c i l i a r i  d i  p r i m o  l i v e l l o  o  d i  b a s e ,  C e n t r i  
s p e c i a l i s ? c i  d i  c u re  p a l l i a ? v e  -  H o s p i c e

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni I m p l e m e n ta z i o n e  d i  u n  m o d e l l o  d i  l av o ro  i n t e g ra t o  
s o c i o s a n i ta r i o  e  m u l ? p ro fe s s i o n a l e ;   -  N o n  c o m p l e ta ta
Av v i o  d i  p e rc o rs i  d i  i n n o va z i o n e  e  fo r m a z i o n e .   -  N o n  
c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 2 . 1 6 :  C u re  Pa l l i a ? v e  e tà  a d u l ta  e  p e d i a t r i c a

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
L a  R L C P  è  u n ' a g g re ga z i o n e  f u n z i o n a l e  i n t e g ra ta  d e l l e  a 7 v i tà  d i  C u re  Pa l l i a ? v e  e ro ga t e  n e i  d i v e rs i  l i v e l l i  a s s s i s t e n z i a l i  i n  u n  
t e r r i t o r i o .  Tra  g l i  o b i e 7 v i ,   d e > n i s c e  u n  s i s t e m a  d i  e ro ga z i o n e  d i  C u re  Pa l l i a ? v e ,  p e r  l ' a ; u a z i o n e  d e i  p e rc o rs i  d i  p re s a  i n  
c a r i c o ,  fav o re n d o  l ' i n t e g ra z i o n e  d e i  s e r v i z i  s a n i ta r i  e  s o c i a l i

Obie vi  speci*ci
I m p l e m e n ta z i o n e  d i  u n  m o d e l l o  d i  l av o ro  i n t e g ra t o  s o c i o s a n i ta r i o  e  m u l ? p ro fe s s i o n a l e  c o n  i l  c o i nv o l g i m e n t o  d e i  s e r v i z i  
a Fe re n ?  a l  D i p a r ? m e n t o  d i  S e r v i z i  S o c i a l e ,  D i p a r ? m e n t o  S a l u t e  M e n ta l e  e  D i p a r ? m e n t o  P ro fe s s i o n i  Te c n i c o  S a n i ta r i e .
Av v i o  d i  p e rc o rs i  d i  i n n o va z i o n e  e  fo r m a z i o n e .  

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
C i n z i a  C a s i n i C i n z i a  C a s i n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 1 4  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
PUA -  Punto Unico Accesso

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute G o v e r n a n c e ,  l a  q u a l i tà  e  l ’a p p ro p r i a t e z za  d e l l ’a s s i s t e n za  

t e r r i t o r i a l e

Programma Opera?vo I n f ra s t r u ; u ra  o rga n i z za ? va ,  s i s t e m i  i n fo r m a ? v i  e  sv i l u p p o  
o p e ra ? v o  d e l l a  re t e  t e r r i t o r i a l e

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Se;ore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità -

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one S d S  g e s ? o n e  i n d i re ;a  e n t e  e ro ga t o re  A u s l

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 2  A c c e s s o  u n i ta r i o  e  i n t e g ra t o  a l l ’a s s i s t e n za  s a n i ta r i a ,  
s o c i o -s a n i ta r i a  e  s o c i o -a s s i s t e n z i a l e  ( P UA )

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I l  P u n t o  U n i c o  d i  A c c e s s o  è  u n  s e r v i z i o  i n n o va ? v o  e  fo n d a m e n ta l e  p e r  l ’a c c e s s o  a l  s i s t e m a  d e i  s e r v i z i  s o c i o -s a n i ta r i ,  s o c i a l i  e  
s a n i ta r i  t e r r i t o r i a l i ,  d a  p re v e d e re  o b b l i ga t o r i a m e n t e  a l l ' i n t e r n o  d e l l e  C a s e  d i  c o m u n i tà  H u b  e  S p o ke .  E '  " l a  p o r ta  d i  a c c e s s o "  
d i re ; o,  u n i v e rs a l e  e  u n i v e rs a l i s ? c o  a l l a  re t e  e  a i  p e rc o rs i :  s e c o n d o  i l  D M 7 7 / 2 2 ,  :  l a  r i s p o s ta  e  l a  ga ra n z i a  d i  a c c e s s o  u n i ta r i o  
a i  s e r v i z i  s a n i ta r i ,  s o c i o -s a n i ta r i  e  s o c i a l i .   I l  P UA  ra p p re s e n ta ,  i n fa 7 ,  i l  l u o g o  > s i c o  i n  c u i  l a  p e rs o n a  t ro va  a c c o g l i e n za ,  
i n fo r m a z i o n e ,  o r i e n ta m e n t o  e  u n a  p r i m a  va l u ta z i o n e  i n  r i s p o s ta  a l l a  r i c h i e s ta  e  a i  p ro p r i  b i s o g n i .  

Obie vi  speci*ci
L e  a 7 v i tà  d e l  P UA  s o n o  a r ? c o l a t e  s u  t re  l i v e l l i .  I l  P R I M O  L I V E L LO   è  I l  P UA  F ro n t  o G c e  -  A s c o l t o  e  O r i e n ta m e n t o . i l  P UA  
sv o l g e  p re va l e n t e m e n t e  u n a  f u n z i o n e  d i  > l t ro  a ; rav e rs o  u n  a c c e s s o  s e m p l i > c a t o ,  t e m p e s ? v o  e d  a p p ro p r i a t o  fo n d a t o  s u  
p ro c e d u re  s ta n d a rd i z za t e  e  s u  u n  p r i m o  l i v e l l o  d i  a c c o g l i e n za  e  o r i e n ta m e n t o .  L’o b i e 7 v o  è  r i s p o n d e re  e G c a c e m e n t e  a l  
b i s o g n o  e s p re s s o,  e v i ta n d o  p a s s a g g i  s u p e r V u i  e  r i p e ? ? v i ,  r i d u c e n d o  i  t e m p i  d i  a ; e s a  e  p re v e n e n d o  u n  u ? l i z zo  i m p ro p r i o  
d e l l e  r i s o rs e  s a n i ta r i e  s p e c i a l i s ? c h e .  L’ i n t e r v e n t o  s i  c o n c e n t ra  s u l l ’a s c o l t o  d e l l a  d o m a n d a ,  s u l l a  v e r i > c a  d e i  re q u i s i ?  e  
s u l l ’o r i e n ta m e n t o  a i  s e r v i z i  c o m p e t e n ? .

 2 )   I l  S E C O N D O  L I V E L LO  è  P UA  d i  B a c k  o G c e  d i  I  l i v e l l o  Va l u ta z i o n e  e  R i s p o s ta  a i  b i s o g n i  s e m p l i c i –  s i  h a  l a  va l u ta z i o n e  e  l a  
p re s a  i n  c a r i c o  d i  p e rs o n e  c o n  b i s o g n i  s e m p l i c i ,  d e > n i ?  c o s ì  i n  q u a n t o  g e s ? b i l i  c o n  u n  a p p ro c c i o  m o n o -p ro fe s s i o n a l e ,  c h e  
r i c h i e d o n o  q u i n d i  l ’ i n t e r v e n t o  d i re ; o  d i  u n a  s o l a  ? p o l o g i a  d i  p ro fe s s i o n i s ? .
3 )  I L  T E R Z O  L I V E L LO  è  I l  P UA  B a c k  o G c e  d i  I I  l i v e l l o :  B i s o g n i  c o m p l e s s i  e  m u l ? d i m e n s i o n a l i  .  E '  r i fe r i t o  a  p e rs o n e  c o n  b i s o g n i  
c o m p l e s s i ,  o v v e ro  m u l ? d i m e n s i o n a l i  e d  i n t e g ra ? ,  c h e  n e c e s s i ta n o  d e l l a  l e ; u ra ,  va l u ta z i o n e  e  p re s a  i n  c a r i c o  d a  p a r t e  d i  
e q u i p e  m u l t p ro fe s s i o n a l i .  R i e n t ra n o  i n  q u e s ta  ? p o l o g i a  d i  a c c e s s o  l e  r i c h i e s t e ,  t ra  l e  a l t re ,  d i  va l u ta z i o n e  d e l l e  s i t u a z i o n i  d i  
d i s a b i l i tà  e  n o n  a u t o s u G c i e n za  ( a g g i o r n a m e n t o  P U N T I  I N S I E M E  L R 6 6 / 0 8 ) .  

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
D a n i e l e  M a n n e l l i Ro s s e l l a  B o l d r i n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 1 5  d i  2 5 8



Schede di a vità 2026 - Socio-Sanitario

1 S M I A 1 2  P ro g e ; o  P i a n o  N a z i o n a l e  A u ? s m o

2 A S 1  G e s ? o n e  D i re ;a  S d S  

3 A S 2  P ro m oz i o n e  d i  re l a z i o n i  i n t e r n a z i o n a l i  s u l l ' i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  

4 A S 3  P ro g e ; o  A m m i n i s t ra t o re  d i  S o s t e g n o

5 A S 4   S e r v i z i o  S o c i a l e  i n  E m e rg e n za   -  S E U S  

6 A S 1 3  N S G  N o n  A u t o s u G c i e n za

7 A S 1 5  A7 v i tà  d i  v i g i l a n za  e  c o n t ro l l o  s u l l e  s t r u ; u re  s o c i o s a n i ta r i e

8 A S 1 9  C o l l a b o ra z i o n e  a l l e  a z i o n i  n e c e s s a r i e  a l l ' a ; u a z i o n e  d i  q u a n t o  p re v i s t o  d a l  P N R R  ( D M / 7 7 ) ,  D G R T  1 5 0 8 / 2 2  ,  L E A  e  
L E P S  

9 A S 2 0  S v i l u p p o  p ro fe s s i o n a l e :  s t r u m e n ?  va l u ta ? v i ,  fo r m a z i o n e  e  i n t e g ra z i o n e   

1 0 A S 2 1  G e s ? o n e  d e l l e  S t r u ; u re  s o c i o s a n i ta r i e

1 1 A S 8 -DA 1  Pe rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e  e  c u ra  d e i  d i s t u r b i  d e l l ' a l i m e n ta z i o n e  e  d e l l a  n u t r i z i o n e

1 2 A S 1 3 A  F l u s s i  d a ?  N o n  a u t o s u G c i e n za  -  u l t e r i o re  u ? l i z zo  d i  A s t e r  S i n s s  

1 3 S S _ G rav i s s i m e  d i s a b i l i tà  a i  s e n s i  d e l l a  D G R T  1 2 8 9 / 2 0 1 9

1 4 S S _ P ro g e ; o  V I TA  I N D I P E N D E N T E  m i n i s t e r i a l e  I N -AU T

1 5 S S _ A u t o n o m i a  i n  a c q u a

1 6 D S S 1 B  H o m e  C a re  P re m i u m  

1 7 S S _ S e r v i z i o  e d u c a ? v o  E x  I s i  /  S e i  d i s a b i l i

1 8 D S S B  D o p o  d i  N o i  S A I  e  R E S TA R T  -  S TA R T-  V I O L A   

1 9 S S _ P ro g e ; o  “ C a Fè  e  At e l i e r  A l z h e i m e r ”   2 0 2 4 - 2 0 2 5

2 0 S S _ P N R R  M 5 C 2  l i n e a  1 . 1 . 3  R a Fo r za m e n t o  d e i  s e r v i z i  s o c i a l i  a  s o s t e g n o  d e l l a  d o m i c i l i a r i tà

2 1 S S _ P ro g e ; o  V I TA  I N D I P E N D E N T E  Re g i o n a l e

2 2 S S _ C o n t r i b u t o  c a re  g i v e r  a i  s e n s i  d e l l a  D e l i b e ra  2 1 2 / 2 0 2 1  -  d i s a b i l i tà  g rav i s s i m a  o  n o n  a u t o

2 3 S S _ P ro g e ; o  P N N R -  M 5 C 2  l i n e a  i nv e s ? m e n t o   1 . 2  Pe rc o rs i  d i  A u t o n o m i a  p e r  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

2 4 D S S 1 A  P ro g e ; o  A l z h e i m e r :  c e n t ro  D i u r n o  s p e c i a l i s ? c o

2 5 S S _ S e r v i z i o  d i  a s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  d i re ;a

2 6 S S _ a s s e g n o  d i  c u ra

2 7 A S 1 6 -DA 2  D i s a g n o s i  p re c o c e  d e i  d i s t u r b i  d e l l ' a l i m e n ta z i o n e  e  d e l l a  n u t r i z i o n e  a ; rav e rs o  s i n e rg i e  c o n  Pd F  e  M M G  

2 8 S S _ B u d g e t  Re s i d e n z i a l i tà  e  s e m i  re s i d e n z i a l i tà  d i s a b i l i tà

2 9 A S 2 2  P ro g e ; o  P R O S I T

3 0 A S 1 8 -D 4  P D TA  Re g i o n e  To s c a n a  D G R T  1 5 5 / 2 5

3 1 A S 2 5  C o o p e ra z i o n e  s a n i ta r i a  i n t e r n a z i o n a l e

3 2 A S  2 6  P ro m oz i o n e  re l a z i o n i  i n t e r n a z i o n a l i

3 3 S M A 1 2  A7 v i tà  i n n o va ? v e  i n  s a l u t e  m e n ta l e  p a r t e c i p a ta  ( C o n s u l ta  S a l u t e  M e n ta l e )

3 4 S M A 1 3  A7 v i tà  i n n o va ? v e  i n  s a l u t e  m e n ta l e  i n  re l a z i o n e  a l  c o l l o c a m e n t o  m i ra t o  ( L e g g e  6 8 / 9 9 )  

3 5 S M A 1 5  Pe rc o rs o  P U R

3 6 S M A 1 6  A p p ro p r i a t e z za  o Fe r ta  re s i d e n z i a l e

3 7 S M A 1 7  B i s o g n i  e m e rg e n ?  i n  s a l u t e  m e n ta l e

3 8 S M A 1 8  M o n i t o ra g g i o  a 7 v i tà  S M A  c o n  i l  n u o v o  s i s t e m a  i n fo r m a ? v o  A s t e r C l o u d   

3 9 S M I A 9  Pe rc o rs o  d i  I n c l u s i o n e  s c o l a s ? c a

4 0 S M I A 1 0  S e r v i z i  Re s i d e n z i a l i   d e l l a  S a l u t e  M e n ta l e  I n fa n z i a  e  A d o l e s c e n za  

4 1 S M I A 1 1  S e r v i z i  S e m i re s i d e n z i a l i  d e l l a  S a l u t e  M e n ta l e  I n fa n z i a  e  A d o l e s c e n za

4 2 S M I A 1 3  Pe rc o rs o  E p i l e s s i a

4 3 S M I A 1 4  Pe rc o rs o  d i s t u r b i  n e u ro s e n s o r i a l i

4 4 S M I A 1 6  M o n i t o ra g g i o  a 7 v i tà  S M I A  c o n  i l  n u o v o  s i s t e m a  i n fo r m a ? v o  A s t e r C l o u d

4 5 S M I A 1 7  I m p l e m e n ta z i o n e  I C F

4 6 S M I A 1 8  Pe rc o rs o  d i s t u r b i  d e l l ' a p p re n d i m e n t o

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 1 6  d i  2 5 8



4 7 A S 1 6  A7 v i tà  i n n o va ? v e  a l  c o l l o c a m e n t o  m i ra t o  ( L e g g e  6 8 / 9 9 )

4 8 A S 1 7  A7 v i tà  d i  p ro g ra m m a z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a : i m p l e m e n ta z i o n e  U G c i o  d i  P i a n o  a z i e n d a l e

4 9 A S 1 7 -DA 3  A z i o n i  d i  i n t e g ra z i o n e  i n t e rd i p a r ? m e n ta l e  e  s o c i o s a n i ta r i a  n e l  p e rc o rs o  d i s t u r b i  d e l l ' a l i m e n ta z i o n e  e  d e l l a  
n u t r i z i o n e  

5 0 A S 2 4  S t ra t e g i a  a z i e n d a l e  p e r  l ' e G c i e n za

5 1 D S S 1 _ N A 1  B u d g e t  Re s i d e n z i a l i tà  n o n  a u t o s u G c i e n za  ( re s i d e n z i a l e  e  s e m i re s i d e n z i a l e  c o m p re s a  l a  g e s ? o n e  d i re ;a )

5 2 D S S 5 _ D I S 2  R i fo r m a  d e l l a  D i s a b i l i tà  D. L g s .  6 2 / 2 0 2 4  

5 3 D S S 6 _ D I S 3  P ro g ra m m a z i o n e  d e l l ' o Fe r ta  s e m i re s i d e n z i a l e  e  re s i d e n z i a l e  p e r  l e  p e rs o n e  d i s a b i l i

5 4 D S S 3 _ N A 3   P i a n i > c a z i o n e  d e l l ' o Fe r ta  re s i d e n z i a l e  e  s e m i re s i d e n z i a l e  i n  RS A   -a ; u a z i o n e  p re v i s i o n i  P N R R  e  D G R T  
8 4 3 / 2 0 2 1

5 5 D 6  V i s i t e  d o m i c i l i a r i  e  s o m m i n i s t ra z i o n e  a  d o m i c i l i o  d e l l a  t e ra p i a  fa r m a c o l o g i c a

5 6 D 7  I n s e r i m e n ?  l av o ra ? v i  s o c i o  t e ra p e u ? c i  D i p e n d e n ze

5 7 D 8  S v i l u p p o  d e l  p ro g e ; o  A b i ta re  s u p p o r ta t o  D i p e n d e n ze

5 8 D 1 0  S e r D  i n  c a rc e re

5 9 D 1 4  P ro g e ; o  E ra d i c a z i o n e  E p a ? t e  C   

6 0 D 1 5  A z i o n i  N u o v o  P ro g e ; o  re g i o n a l e  D G A

6 1 D 1 6  G r u p p i  d i  L av o ro  e  F l u s s i  

6 2 S M A 1  P re s a  i n  c a r i c o  d e l l e  p e rs o n e  c o n  p ro b l e m i  d i  s a l u t e  m e n ta l e

6 3 S M A 2  U F C  AU T I S M O

6 4 S M A 3  S a l u t e  M e n ta l e  -  C o n ? n u i tà  d e l l a  c u ra  d u ra n t e  l a  d e t e n z i o n e  i n  c a rc e re  e  n e l  re i n s e r i m e n t o

6 5 S M A 4  S u p p o r t o  a  d o m i c i l i o  p e r  p e rs o n e  c o n  p ro b l e m i  d i  s a l u t e  m e n ta l e

6 6 S M A 5   I n s e r i m e n ?  l av o ra ? v i  s o c i o  t e ra p e u ? c i  d e l l a  S a l u t e  M e n ta l e  A d u l ?  

6 7 S M A 6  P ro g e ; o  A b i ta re  S u p p o r ta t o  d e l l a  S a l u t e  M e n ta l e  A d u l ?  

6 8 S M A 7  S e r v i z i  S e m i re s i d e n z i a l i  d e l l a  S a l u t e  M e n ta l e  A d u l ?  

6 9 S M A 8  S e r v i z i  Re s i d e n z i a l i  d e l l a  S a l u t e  M e n ta l e  A d u l ?  

7 0 S M A 9  S e r v i z i o  Ps i c h i a t r i c o  d i  D i a g n o s i  e  C u ra  ( S P D C )

7 1 S M I A 1  Pe rc o rs o  A u ? s m o

7 2 S M I A 2  Pe rc o rs o  d i s a b i l i tà   c o m p l e s s e  g e n e ? c a m e n t e  d e t e r m i n a t e  ex  D G R T  1 3 3 9 / 2 0 1 8

7 3 S M I A 3  Pe rc o rs o  d i s t u r b i  n e u ro m o t o r i

7 4 S M I A 4  Pe rc o rs o  d i s t u r b i  d e l  l i n g u a g g i o

7 5 S M I A 5  Pe rc o rs o  d i s t u r b o  d a  d e > c i t  d i  a ; e n z i o n e  e  i p e ra 7 v i tà

7 6 S M I A 7  Pe rc o rs i  i n t e g ra ?  c o n  i  p e d i a t r i  d i  fa m i g l i a  p e r  l a  d i a g n o s i  p re c o c e  ( N I DA )

7 7 S M I A 8  Pe rc o rs i  d i  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l e  e m e rg e n ze  u rg e n ze  p s i c o p a t o l o g i c h e  n e l l ' i n fa n z i a  e  n e l l ' a d o l e s c e n za ,  c o n ? n u i tà  
T H T

7 8 S A _ P N N R -  M 5 C 2   -l i n e a  1 . 2  Pe rc o rs i  d i  A u t o n o m i a  p e r  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

7 9 A s s i s t e n za  D o m i c i l i a re

8 0 P ro g ra m m a  D o p o  d i  N o i

8 1 A S  2 7  G e s ? o n e  t e r r i t o r i a l e  m a x i e m e rg e n ze

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 1 7  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SMIA12 Proge-o Piano Nazionale  Au,smo

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo S i s t e m a  i n t e g ra t o  t e r r i t o r i a l e  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  e v o l u ? va  
i n  s a l u t e  m e n ta l e  d e l l ’ i n fa n z i a  e  a d o l e s c e n za

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i

So;o-se;ore prevalente -

A7vità Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ? c a  m u l ? d i s c i p l i n a re ,  D e > n i z i o n e  p i a n o  
p e rs o n a l i z za t o

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n  i n i z i o  e  > n e

Durata 0 1 / 0 1 / 2 0 2 5  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 5

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 8  R a Fo r za m e n t o  d e l  p e rc o rs o  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  
i n t e g ra ta  e  p e r  l a  va l u ta z i o n e  m u l ? d i m e n s i o n a l e  d e i  b i s o g n i  
d e l l a  p e rs o n a  c o n  d i s a b i l i tà

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
P ro g e ; o  P R OVA  > n a l i z za t o  a l l a   s p e r i m e n ta z i o n e  d e l l o  s t r u m e n t o  d e l  B u d g e t  d i  S a l u t e  p e r  p e rs o n e  a u ? s ? c h e  a d o l e s c e n ? ,  
i n  p re p a ra z i o n e  a l l a  t ra n s i z i o n e  a l l ' e tà  a d u l ta .
P ro g e ; o  7  -  2 1  > n a l i z za t o  a l l a  c o s t r u z i o n e  d e l  p ro g e ; o  i n d i v i d u a l e  a  p a r ? re  d a l l ' e tà  s c o l a re .  A7 va z i o n e  d i  p e rc o rs i  d i  
c o n f ro n t o  e  a r m o n i z za z i o n e  c o n  i l  D i p a r ? m e n t o  d i  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e .  

Obie vi  speci*ci
S p e r i m e n ta z i o n e  s t r u m e n t o  d e l  B u d g e t  d i  S a l u t e  ( p ro g e ; o  P R OVA ) .  A; u a z i o n e  P ro g e ; o  d i  V i ta  a  p a r ? re  d a l l ' e tà  s c o l a re .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note
A d  e c c e z i o n e  d e l l a  S d S  Va l d i n i e v o l e :  g e s ? o n e  d i re ;a  S d S .

Referente a vità Scheda compi lata  da
G i u s e p p e  C a rd a m o n e S a ra  B e n s i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 1 8  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
AS1 Ges,one Dire-a SdS 

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute G o v e r n a n c e ,  l a  q u a l i tà  e  l ’a p p ro p r i a t e z za  d e l l ’a s s i s t e n za  

t e r r i t o r i a l e

Programma Opera?vo G o v e r n a n c e  s t ra t e g i c a ,  re l a z i o n i  i s ? t u z i o n a l i  e  sv i l u p p o  d e l  
s i s t e m a

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -S a n i ta r i o

So;o-se;ore prevalente -

A7vità S t r u m e n ?  d i  P ro g ra m m a z i o n e

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one A l t ro  ? p o  d i  g e s ? o n e

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni a c c o rd i  S d S  /  A s l  TC  p e r  l a  g e s ? o n e  d i re ;a ;  2 a ; u a z i o n e  d e g l i  
a c c o rd i  d i  av va l i m e n t o  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 1  P ro m u o v e re  e  ra Fo r za re  l a  zo n a -d i s t re ; o  c o m e  
s i s t e m a  d i  g o v e r n a n c e

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta F T 7 . 1  Po t e n z i a m e n t o  d e l l a  f u n z i o n e  d i  c o n t ro l l o  d i re z i o n a l e  
d e l  S S R

Descr iz ione
L a  D i re z i o n e  A z i e n d a l e  h a  c o n c l u s o  i l  p e rc o rs o  c o n  i  D i re ; o r i  S d S  p e r  l ' a ; u a z i o n e  d e l l e  p re v i s i o n i  re g i o n a l i  s u l l a  g e s ? o n e  
d i re ;a  d e l l e  S D S  c h e  p re v e d e  i l  c o m p l e ta m e n t o  d e l l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  e  l ' a ; u a z i o n e  d e l l ' a c c o rd o  f ra  A z i e n d a  U s l  TC  e  S d S  
p e r  l a  g e s ? o n e  d i re ;a  ( s c h e m a  a p p ro va t o  d a l l a  C o n fe re n za  A z i e n d a l e  d e i  S i n d a c i   c o n  D e l i b e ra z i o n e  n . 2 / 2 0 2 1 )  e  
l ' a ; u a z i o n e  d e l l e  D G R T  n .  8 3 4 / 2 0 2 2   " I n d i r i z z i  p e r  l ’a r m o n i z za z i o n e  e d  u n i fo r m e  re d a z i o n e  d e i  b i l a n c i  p re v e n ? v i  e  
d ’e s e rc i z i o  d e l l e  S d S "  e  D G R T  n .  1 3 1 4 / 2 0 2 2  " L i n e e  d i  i n d i r i z zo  p e r  l a  p re d i s p o s i z i o n e  d e l  re g o l a m e n t o  d i  o rga n i z za z i o n e  
d e l l e  S d S  e  s c h e m a -? p o  d i  a c c o rd o  p e r  l ' av va l i m e n t o  d a  p a r t e  d e l l a  S d S  d i  u n i tà  o rga n i z za ? v e  d i  u n o  o  p i ù  e n ?  a d e re n ?  a l  
c o n s o r z i o " .  

Obie vi  speci*ci
A; u a l i z za z i o n e  d e g l i  o ; o  a c c o rd i  S d S  /  A S L  TC  p e r  l a  g e s ? o n e  d i re ;a ,  d e > n i z i o n e  d e l  fa b b i s o g n o  d e l  p e rs o n a l e  S d S ,  
a ; u a z i o n e  d e g l i  a c c o rd i  d i  av va l i m e n t o  c o n  c r i t e r i  d i  va l o r i z za z i o n e  c o n d i v i s i  e  c o m u n i ,  a ; u a z i o n e  d e l l e  D G R T  8 3 4 / 2 0 2 2  e  
1 3 1 4 / 2 0 2 2 .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
L o re n a  Pa ga n e l l i L o re n a  Pa ga n e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 1 9  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
AS2 Promozione di  re laz ioni  internazional i  sul l ' integrazione sociosanitar ia  

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute G o v e r n a n c e ,  l a  q u a l i tà  e  l ’a p p ro p r i a t e z za  d e l l ’a s s i s t e n za  

t e r r i t o r i a l e

Programma Opera?vo G o v e r n a n c e  s t ra t e g i c a ,  re l a z i o n i  i s ? t u z i o n a l i  e  sv i l u p p o  d e l  
s i s t e m a

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -S a n i ta r i o

So;o-se;ore prevalente -

A7vità A l t r i  i n t e r v e n ?  c h e  fav o r i s c o n o  l a  p ro g ra m m a z i o n e  e  l a  
c re s c i ta  d e l  s i s t e m a

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni p ro g e 7  d i  c o l l a b o ra z i o n e  i n t e r n a z i o n a l e   -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 1  P ro m u o v e re  e  ra Fo r za re  l a  zo n a -d i s t re ; o  c o m e  
s i s t e m a  d i  g o v e r n a n c e

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
S v i l u p p o  d i  p ro g e 7  i n t e r n a z i o n a l i  d i  s c a m b i o  d i  b u o n e  p ra s s   s u l l ' a m b i t o  d e i  s e r v i z i  s o c i o -s a n i ta r i ,  c o n  p a r ? c o l a re  
r i fe r i m e n t o  a l l a  n o n  a u t o s u G c i e n za ,  a l  c o d i c e  ro s a ,  a l l ’e m e rg e n za  u rg e n za  s o c i a l e ,  d i s a b i l i tà  e  s a l u t e  m e n ta l e ,  
e v e n t u a l m e n t e  a n c h e  c o n  l a  c o l l a b o ra z i o n e  d e l l e  U n i v e rs i tà  c o n  l e  q u a l i  s o n o  s ta t e  s o ; o s c r i ; e  s p e c i > c h e  c o nv e n z i o n i .
Ta l e  b e n c h m a r k i n g  s u l l e  m o d a l i tà  o rga n i z za ? v e  e  g e s ? o n a l i  e  s u  e v e n t u a l i  p ro g e 7  s p e c i > c i  a 7 va ?  p e r m e ; e rà  u n a  
r i V e s s i o n e  e  u n  a p p ro fo n d i m e n t o  c o m u n e  d e g l i  a m b i ?  s o p ra  e l e n c a ?  e  l a  p o s s i b i l i tà  d i  fav o r i re  l ’ i n n o va z i o n e .  

Obie vi  speci*ci
C o s t r u z i o n e  d i  p ro g e 7  d i  c o l l a b o ra z i o n e  i n t e r n a z i o n a l e  > n a l i z za ?  a  r i c e rc a ,  s c a m b i ,  o Fe r ta  fo r m a ? va  i n  a m b i t o  
s o c i o s a n i ta r i o .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
Ro s s e l l a  B o l d r i n i L o re n a  Pa ga n e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 2 0  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
AS3 Proge-o Amministratore di  Sostegno

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo S t r u m e n ?  t ra sv e rs a l i  d i  a c c e s s o,  m o b i l i tà ,  m o n i t o ra g g i o  e  
g o v e r n o  d e i  p e rc o rs i  p e rs o n a l i z za ?

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -S a n i ta r i o

So;o-se;ore prevalente -

A7vità Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  a s s i s t e n z i a l i

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one A l t ro  ? p o  d i  g e s ? o n e

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni M o n i t o ra g g i o  e  i m p l e m e n ta z i o n e  d e l l a  p ro m oz i o n e  
c u l t u ra l e  ;   -  N o n  c o m p l e ta ta
M a n t e n i m e n t o  e  a g g i o r n a m e n t o  d e g l i  e l e n c h i  d i  a s p i ra n ?  
A d S  p re s s o  i  Tr i b u n a l i  O rd i n a r i  d i  F i re n ze ,  P ra t o ,  P i s t o i a  e  
P i s a  e  p re s s o  l e  8  S d S  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 1 5 :  E m p o w e r m e n t  d e l l e  p e rs o n e  e  d e l l e  c o m u n i tà ,  
w e l fa re  c u l t u ra l e  e  q u a l i tà  d e i  s e r v i z i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta F T 4 . 1  I m p e g n o  a  s o s t e g n o  d e l l e  d i v e rs e  fo r m e  d i  f ra g i l i tà ,  
p e r  l a  r i d u z i o n e  d e l l e  d i s e g u a g l i a n ze  n e l l ’a c c e s s o  a g l i  
i n t e r v e n ?  e  a l l e  p re s ta z i o n i ,  p e r  l o  sv i l u p p o  d e l l ’e n ga g e m e n t  
d e l  p a z i e n t e ,  d e l  c a re g i v e r,  d e l l a  fa m i g l i a

Descr iz ione
I n  a ; u a z i o n e  d e l l a  l e g g e  re g i o n a l e  1 8 / 2 0 2 0  e  d e l l e  l i n e e  d i  i n d i r i z zo  re g i o n a l i  ( D G R T  1 4 5 2 / 2 0 2 0 ) ,  p re d i s p o s i z i o n e  d i  u n  
“ p i a n o  d i  i n t e r v e n t o ”  a z i e n d a l e  i n  u n a  p l u ra l i tà  d i  a z i o n i  d a  i m p l e m e n ta re  a  l i v e l l o  t e r r i t o r i a l e ,  o l t re  a l l a  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  
l a  Re g i o n e  p e r  l a  p ro m oz i o n e  d i  u n a  l e g g e  re g i o n a l e .

Obie vi  speci*ci
M o n i t o ra g g i o  e  i m p l e m e n ta z i o n e  d e l l a  p ro m oz i o n e  c u l t u ra l e  a ; rav e rs o  i n i z i a ? v e  d i  s e n s i b i l i z za z i o n e  e  i n fo r m a z i o n e ;   
fo r m a z i o n e  e  a g g i o r n a m e n t o  A D S  e  o p e ra t o r i  d e i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s a n i ta r i .  
M a n t e n i m e n t o  d e l l e  re l a z i o n i  t ra  i  s o g g e 7  c o i nv o l ? .  M a n t e n i m e n t o  e  a g g i o r n a m e n t o  d e g l i  e l e n c h i  d i  a s p i ra n ?  A D S  p re s s o  i  
Tr i b u n a l i  O rd i n a r i  d i  F i re n ze ,  P ra t o ,  P i s t o i a  e  P i s a  e  p re s s o  l e  8  S d S .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
Ro s s e l l a  B o l d r i n i Ro s s e l l a  B o l d r i n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 2 1  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
AS4  Serviz io  Socia le  in  Emergenza  -  SEUS 

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute P ro m u o v e re  e q u i tà ,  i n c l u s i o n e  e  p ro t e z i o n e  d e l l e  p e rs o n e  i n  

c o n d i z i o n i  d i  v u l n e ra b i l i tà

Programma Opera?vo P ro n t o  i n t e r v e n t o  e  r i s p o s ta  i n t e g ra ta  a l l e  e m e rg e n ze  s o c i a l i

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -S a n i ta r i o

So;o-se;ore prevalente -

A7vità A l t r i  i n t e r v e n ?  c h e  fav o r i s c o n o  l a  p ro g ra m m a z i o n e  e  l a  
c re s c i ta  d e l  s i s t e m a ,  Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  
a s s i s t e n z i a l i

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one A l t ro  ? p o  d i  g e s ? o n e

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni M o n i t o ra g g i o  e  c o n s o l i d a m e n t o  d e l  s e r v i z i o  -  d g r t  1 2 9 2 / 2 5  -  
N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 1 4 :  O l t re  l ’ i n c l u s i o n e :  l o ;a  a l l e  p o v e r tà ,  p o l i ? c h e  p e r  
l ’a c c e s s o  a i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s o c i o s a n i ta r i  e  p re s a  i n  c a r i c o  
m u l ? d i s c i p l i n a re  d e i  b i s o g n i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
A; u a z i o n e  D G R T  1 2 9 2 / 2 5  P ro g e ; o  re g i o n a l e  d e l  s e r v i z i o  s o c i a l e  i n  e m e rg e n za ,  i n  c o e re n za  a l l e  p re v i s i o n i  d e l  P N I S S  c h e  
i n d i v i d u a  i l  P ro n t o  I n t e r v e n t o  S o c i a l e  c o m e  L E P S ,  n o n c h é  d e l  P N R R

Obie vi  speci*ci
M o n i t o ra g g i o  e  c o n s o l i d a m e n t o  d e l  s e r v i z i o  s e c o n d o  q u a n t o  p re v i s t o  d a l l a  D G R T  1 2 9 2 / 2 5

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
Ro s s e l l a  B o l d r i n i Ro s s e l l a  B o l d r i n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 2 2  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
AS13 NSG Non Autosu0cienza

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo S i s t e m a  i n t e g ra t o  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  e  l ’a s s i s t e n za  a l l a  n o n  
a u t o s u G c i e n za

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -S a n i ta r i o

So;o-se;ore prevalente -

A7vità S i s t e m a  i n fo r m a ? v o

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one A l t ro  ? p o  d i  g e s ? o n e

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni M i g l i o ra m e n t o  d e l l a  c o r re ; e z za ,  c o m p l e t e z za  e  c o e re n za  d e i  
V u s s i  i n fo r m a ? v i   -  N o n  c o m p l e ta ta
D e > n i z i o n e  p ro c e d u ra    -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 1  P ro m u o v e re  e  ra Fo r za re  l a  zo n a -d i s t re ; o  c o m e  
s i s t e m a  d i  g o v e r n a n c e

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
L a  S d S /Z D  e  l ' A z i e n d a  S a n i ta r i a ,  i n  q u a l i tà  d i  re s p o n s a b i l i  d e l l ' e ro ga z i o n e  d i  p re s ta z i o n i  e  s e r v i z i  p e r  l a  n o n  a u t o s u G c i e n za ,  
s o n o  t e n u t e  a  ga ra n ? re  l a  c o r re ; e z za ,  l a  c o m p l e t e z za  e  l a  c o e re n za  d e i  re l a ? v i  V u s s i  i n fo r m a ? v i ,  s e c o n d o  i l  N u o v o  S i s t e m a  
d i  G a ra n z i a .  A  ta l  > n e  s i  i n t e n d e  d e > n i re  u n a  p ro c e d u ra  c o m u n e  a  t u ; e  l e  S d S /Z D  p e r  l ' a l i m e n ta z i o n e  d e i  V u s s i  e  i l  
ra g g i u n g i m e n t o  d i  u n a  c o n d i z i o n e  d i  c o e re n za ,  c o r re ; e z za  e  c o e re n za  d e i  V u s s i  i n fo r m a ? v i  d e l l a  n o n  a u t o s u G c i e n za .

Obie vi  speci*ci
M i g l i o ra m e n t o  d e l l a  c o r re ; e z za ,  c o m p l e t e z za  e  c o e re n za  d e i  V u s s i  i n fo r m a ? v i .
D e > n i z i o n e  d i  a p p o s i ta  p ro c e d u ra  p e r  l ' a l i m e n ta z i o n e  d e i  V u s s i .  I n s e r i m e n t o  d e l l e  c u re  i n t e r m e d i e  n e l  V u s s o .  
I m p l e m e n ta z i o n e  d e l l a  q u a l i tà  re l a ? va  a l l a  a l i m e n ta z i o n e  c o r re ;a  d e i  V u s s i  i n fo r m a ? v i  ( N S G :  N u m e ro  d i  a n z i a n i  c o n  e tà  ≥  
7 5  a n n i  n o n  a u t o s u G c i e n ?  i n  t ra ;a m e n t o  s o c i o s a n i ta r i o  re s i d e n z i a l e  i n  ra p p o r t o  a l l a  p o p o l a z i o n e  re s i d e n t e  p e r  1 0 0 0  
a b i ta n ? ) .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note
M o d i > c a t o  ? t o l o  o b i e 7 v o

Referente a vità Scheda compi lata  da
L o re n a  Pa ga n e l l i C r i s ? n a   M a g g i n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 2 3  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
AS15 A vità  di  v ig i lanza e  control lo  sul le  stru-ure sociosanitar ie

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo S i s t e m a  i n t e g ra t o  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  e  l ’a s s i s t e n za  a l l a  n o n  
a u t o s u G c i e n za

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -S a n i ta r i o

So;o-se;ore prevalente -

A7vità S i s t e m i  d i  q u a l i tà  e  a c c re d i ta m e n t o,  Re v i s i o n e  e  
m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  a s s i s t e n z i a l i

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 1 1  L a  q u a l i tà  d e l l ’a s s i s t e n za  d e l l e  s t r u ; u re  d e l  s i s t e m a  
s o c i a l e  i n t e g ra t o

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
L a  C o m m i s s i o n e  M u l ? d i s c i p l i n a re  d i  V i g i l a n za ,  o p e ra n t e  a i  s e n s i  d e l  Re g o l a m e n t o  2 /r  d e l  2 0 1 8 ,  è  p re p o s ta  a l l ’a 7 v i tà  d i  
p ro m oz i o n e  d e l l a  q u a l i tà  e  d e l l a  s i c u re z za  n e l l e  s t r u ; u re  s o c i a l i  e  s o c i o  s a n i ta r i e  m e n t o  .  L a  C o m m i s s i o n e  è  p re s i e d u ta  d a l  
D i re ; o re  d e i  S e r v i z i  S o c i a l i .

Obie vi  speci*ci
A7 v i tà  d i  v i g i l a n za  d e l l e  s t r u ; u re  s o c i a l i  e  s o c i o s a n i ta r i e  d e l  t e r r i t o r i o  d e l l a  AU S L  To s c a n a  C e n t ro .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
A n n a  G u i d o 7 A n n a  G u i d o 7

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 2 4  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
AS19 Col laborazione al le  az ioni  necessar ie  a l l 'a-uazione di  quanto previsto dal  PNRR (DM/77),  DGRT 
1508/22 ,  LEA e  LEPS 

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  e  l a  c o n ? n u i tà  d e l l e  c u re  t e r r i t o r i a l i  l u n g o  i l  

c i c l o  d i  v i ta

Programma Opera?vo R a Fo r za m e n t o  d e l l a  re t e  t e r r i t o r i a l e  e  d e l l a  c o n ? n u i tà  
a s s i s t e n z i a l e

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -S a n i ta r i o

So;o-se;ore prevalente -

A7vità Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  a s s i s t e n z i a l i

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni Pa r t e c i p a z i o n e  a  g r u p p i  d i  l av o ro  -  N o n  c o m p l e ta ta
Ev e n ?  fo r m a ? v i  m u l ? p ro fe s s i o n a l i .  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 2 . 1  L a  Re t e  d e l l e  C a s e  d e l l a  C o m u n i tà

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
L a  D i re z i o n e  d e i  S e r v i z i  S o c i a l i ,  i n  re l a z i o n e  a l l e  p ro p r i e  f u n z i o n i ,  p ro m u o v e  p e rc o rs i  d i  i m p l e m e n ta z i o n e  e d  i n n o va z i o n e  
re l a ? v i  a l l e  n o r m a ? v e  d i  r i fe r i m e n t o  n a z i o n a l e  e  re g i o n a l e  p e r  l o  sv i l u p p o  d e l  s i s t e m a  d e l l a  s a n i tà  t e r r i t o r i a l e ,  i n  o 7 c a  d i  
i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a .

Obie vi  speci*ci
Pa r t e c i p a z i o n e  a  g r u p p i  d i  l av o ro  p e r  l ' i m p l e m e n ta z i o n e  d i  q u a n t o  p re v i s t o  d a l  D M 7 7  e  D G R T 1 5 0 8 / 2 2 ,  i n  p a r ? c o l a re  i n  
r i fe r i m e n t o  a l l e  C OT,  c a s e  d e l l a  c o m u n i tà  e  P UA .  C o l l a b o ra z i o n e  i n t e rd i p a r ? m e n ta l e  e  i n t e r zo n a l e .  Fo r m a z i o n e  
m u l ? p ro fe s s i o n a l e

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
Ro s s e l l a  B o l d r i n i L o re n a  Pa ga n e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 2 5  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
AS20 Svi luppo profess ionale:  strumen, valuta,vi ,  formazione e  integrazione  

C lass i*cazione
Obie7vo di  sa lute G o v e r n a n c e ,  l a  q u a l i tà  e  l ’a p p ro p r i a t e z za  d e l l ’a s s i s t e n za  

t e r r i t o r i a l e

Programma Opera?vo G o v e r n a n c e  s t ra t e g i c a ,  re l a z i o n i  i s ? t u z i o n a l i  e  sv i l u p p o  d e l  
s i s t e m a

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -S a n i ta r i o

So;o-se;ore prevalente -

A7vità Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  a s s i s t e n z i a l i

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni I m p l e m e n ta z i o n e  d i  i n d i r i z z i  s p e c i > c i  e  t e c n i c o  p ro fe s s i o n a l i  
i n  re l a z i o n e  a l l a  D G R T  1 5 0 8 / 2 2  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 1  P ro m u o v e re  e  ra Fo r za re  l a  zo n a -d i s t re ; o  c o m e  
s i s t e m a  d i  g o v e r n a n c e

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta F T 7 . 1  Po t e n z i a m e n t o  d e l l a  f u n z i o n e  d i  c o n t ro l l o  d i re z i o n a l e  
d e l  S S R

Descr iz ione
I l  D i p a r ? m e n t o  d e i  S e r v i z i  s o c i a l i  p o r ta  ava n ?  p e rc o rs i  d i  sv i l u p p o  e  i n n o va z i o n e  a n c h e  i n e re n ?  l a  m e t o d o l o g i a  e  l a  
va l u ta z i o n e  p ro fe s s i o n a l e .  
L e  r i fo r m e  n o r m a ? v e  n a z i o n a l i  e  re g i o n a l i  r i c h i e d o n o  a l l a  p ro fe s s i o n e  sv i l u p p o  e  av v i o  d i  p e rc o rs i  i n n o va ? v i  a n c h e  i n  
re l a z i o n e  a i  t e m i  d e l l a  c o n ? n u i tà  a s s i s t e n z i a l e  e  d e l l e  c u re  p a l l i a ? v e .

Obie vi  speci*ci
A z i o n i  > n a l i z za t e  a l l ' a d oz i o n e  d e l l a  s c h e d a  RS B  ( R i s o rs e  s o c i a l i  d i  b a s e )  c o m e  s t r u m e n t o  p ro fe s s i o n a l e  p e r  l a  va l u ta z i o n e  
s o c i a l e  i n  a m b i t o  s a l u t e  m e n ta l e  e  S E R D.  Av v i o  d i  p e rc o rs i  fo r m a ? v i  e  d i  i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  c i rc a  l a  c o n ? n u i tà  
a s s i s t e n z i a l e  e  l e  c u re  p a l l i a ? v e .  i m p l e m e n ta z i o n e  d i  i n d i r i z z i  s p e c i > c i  e  t e c n i c o  p ro fe s s i o n a l i  i n  re l a z i o n e  a l l a  D G R T  
1 5 0 8 / 2 2 .  I n  va l u ta z i o n e  c o nv e n z i o n i  d i  r i c e rc a -a z i o n e

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
Ro s s e l l a  B o l d r i n i L o re n a  Pa ga n e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 2 6  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
AS21 Ges,one del le  Stru-ure sociosanitar ie

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo S i s t e m a  i n t e g ra t o  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  e  l ’a s s i s t e n za  a l l a  n o n  
a u t o s u G c i e n za

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -S a n i ta r i o

So;o-se;ore prevalente -

A7vità Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  a s s i s t e n z i a l i

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 1  P ro m u o v e re  e  ra Fo r za re  l a  zo n a -d i s t re ; o  c o m e  
s i s t e m a  d i  g o v e r n a n c e

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I l  D i p a r ? m e n t o  d e i  S e r v i z i  s o c i a l i ,  i n  re l a z i o n e  a l l e  p ro p r i e  c o m p e t e n ze  c i rc a  l e  s t r u ; u re  s o c i o s a n i ta r i e  p re s e n ?  s u l  
t e r r i t o r i o  e  a d  u n  p e rc o rs o  d i  re v i s i o n e  d e l  f u n z i o n i g ra m m a ,  i m p l e m e n t e rà  l a  p ro s s i m i tà  c i rc a  l a  l o ro  g e s ? o n e .

Obie vi  speci*ci
A z i o n i  > n a l i z za t e  a l l a  g e s ? o n e  a  m a t r i c e  d e l l e  s t r u ; u re  s o c i o s a n i ta r i e ,  c o n  f u n z i o n i  p ro s s i m e  a l l e  zo n e .  

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
Ro s s e l l a  S c a r p e l l i S a ra  B e n s i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 2 7  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
AS8-DA1 Percors i  d i  prevenzione e  cura dei  d isturbi  del l 'a l imentazione e  del la  nutr iz ione

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute G o v e r n a n c e ,  l a  q u a l i tà  e  l ’a p p ro p r i a t e z za  d e l l ’a s s i s t e n za  

t e r r i t o r i a l e

Programma Opera?vo G o v e r n o  c l i n i c o  e  a p p ro p r i a t e z za  d e l l ’a s s i s t e n za

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -S a n i ta r i o

So;o-se;ore prevalente -

A7vità Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  a s s i s t e n z i a l i

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni D i a g n o s i  e  t ra ;a m e n t o  d e l l o  s p e ; ro  d e i  D i s t u r b i  A l i m e n ta r i   
-  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 2 . 1 3  S a l u t e  M e n ta l e

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I l  S e r v i z i o  è  r i v o l t o  a  p a z i e n ?  s i a  m i n o re n n i  c h e  m a g g i o re n n i  c o n  d i s t u r b i  d e l l ’a l i m e n ta z i o n e ,  c h e  r i s p o n d a n o  a i  c r i t e r i  
d i a g n o s ? c i  d i  A n o re s s i a  N e r v o s a ,  B u l i m i a  N e r v o s a ,  D i s t u r b o  d e l l ’A l i m e n ta z i o n e  I n c o n t ro l l a t o ,  A R F I D  e  D i s t u r b i  A l i m e n ta r i  
N A S ,  s e c o n d o  i  s i s t e m i  c l a s s i > c a t o r i  i n t e r n a z i o n a l i  ( D S M 5 ) .  
L’o Fe r ta  t e ra p e u ? c a  p re v e d e  u n  i n t e r v e n t o  a m b u l a t o r i a l e  d i  “s e c o n d o  l i v e l l o ”  ga ra n ? t o  d a  u n  g r u p p o  m u l ? p ro fe s s i o n a l e  
c o s ? t u i t o  d a  p s i c h i a t r i  e  n e u ro p s i c h i a t r i  i n fa n ? l i ,  p s i c o l o g i ,  d i e ? s ? ,  e d u c a t o r i  p ro fe s s i o n a l i ,  i n fe r m i e r i ,  O S S .  
E '  p re v i s ta  a n c h e  l ' i m p l e m e n ta z i o n e  d e l l e  > g u re  c o i nv o l t e  n e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  m u l ? p ro fe s s i o n a l e  i n  o 7 c a  d i  i n t e g ra z i o n e  
s o c i o s a n i ta r i a .
I  p e rc o rs i  s o n o  o Fe r ?  i n  t re  s e d i :  u n a  u b i c a ta  a  F i re n ze ,  a l l ’o s p e d a l e  Pa l a g i ,  l ’a l t ra  a d  E m p o l i  a l l a  C a s a  d e l l a  S a l u t e  
S a n t ' A n d re a  e  P ra t o  p re s s o  l a  C a s a  d e l l a  S a l u t e .
V i e n e  ga ra n ? ta ,  o l t re  a l  p a s t o  a s s i s ? t o ,  l ' i m p l e m e n ta z i o n e  d e l  p ro g ra m m a  d i  n u t r i z i o n e  e n t e ra l e  i n  re g i m e  a m b u l a t o r i a l e  
i n t e n s i v o  e ,  c o n  r i fe r i m e n t o  a l l ' a 7 v i tà  d i  r i c o v e ro,  s i  o 7 m i z za n o  l e  s i n e rg i e  i n t e ra z i e n d a l i  d i  A re a  Va s ta ,  c o n  p a r ? c o l a re  
r i fe r i m e n t o  a  c o l l a b o ra z i o n i  c o n  l ' A O U  d i  C a re g g i  e  M e ye r,  o l t re  c h e  a  l i v e l l o  re g i o n a l e ,  c o n  l e  a l t re  A re e  Va s t e ,  i n  l i n e a  c o n  
g l i  i n d i r i z z i  m i n i s t e r i a l i .

Obie vi  speci*ci
D i a g n o s i  e  t ra ;a m e n t o  d e l l o  s p e ; ro  d e i  D i s t u r b i  A l i m e n ta r i  a n c h e  i n  c o m o r b i d i tà  c o n  a l t ra  p a t o l o g i a  p s i c h i a t r i c a  e /o  
i n t e r n i s ? c a ,  s i a  i n  re g i m e  a m b u l a t o r i a l e  s p e c i a l i s ? c o  s i a  i n  re g i m e  d i  r i c o v e ro  o s p e d a l i e ro  c h e  r i a b i l i ta ? v o .
C o l l a b o ra z i o n e  c o n  l a  S O S  C h i r u rg i a  B a r i a t r i c a ,  a l  > n e  d i  ga ra n ? re  a i  p a z i e n ?  c h e  s i  s o ; o p o n g o n o  a d  i n t e r v e n t o  c h i r u rg i c o ,  
u n  a d e g u a t o  p e rc o rs o  d i  s u p p o r t o  e  s o s t e g n o  p s i c h i a t r i c o  e  p s i c o l o g i c o .
Q u a l o ra  s i  re n d a  n e c e s s a r i a  u n ’o s p e d a l i z za z i o n e :
-  i l  l u o g o  d e d i c a t o  è  i l  S P D C  d e l  p re s i d i o  o s p e d a l i e ro  S a n  G i u s e p p e  d i  E m p o l i  p e r  c r i ? c i tà  p s i c o p a t o l o g i c h e  p e r  a d u l ? ;
-  re p a r ?  d i  M e d i c i n a  I n t e r n a   c o n  l a  s u p e r v i s i o n e  d e g l i  s p e c i a l i s ?  d e l l ’ U FS  i n  c a s o  d i   c r i ? c i tà  i n t e r n i s ? c a ;
-  re p a r t o  d i  p s i c h i a t r i a  d e l l ’ i n fa n z i a  e d  a d o l e s c e n za  d e l  A O U  M e ye r  p e r  i  m i n o re n n i ;
-  D H  s p e c i a l i s ? c o  p re s s o  i l  re p a r t o  d i  Ps i c h i a t r i a  e d  i l  re p a r t o  M e d i c i n a  I n t e r n a  d e l l a  A O U  C a re g g i ;
-  C l i n i c a  s p e c i a l i s ? c a  p s i c h i a t r i c a  V i l l a  d e i  P i n i  d i  F i re n ze  p e r  i  r i c o v e r i  i n  re g i m e  r i a b i l i ta ? v o  s e m i re s i d e n z i a l e  e  
re s i d e n z i a l e  ( c o nv e n z i o n e ) .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
S t e fa n o   L u c a re l l i S t e fa n o   L u c a re l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 2 8  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
AS13A Fluss i  da, Non autosu0cienza -  u lter iore u,l izzo di  Aster  S inss  

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute G o v e r n a n c e ,  l a  q u a l i tà  e  l ’a p p ro p r i a t e z za  d e l l ’a s s i s t e n za  

t e r r i t o r i a l e

Programma Opera?vo I n f ra s t r u ; u ra  o rga n i z za ? va ,  s i s t e m i  i n fo r m a ? v i  e  sv i l u p p o  
o p e ra ? v o  d e l l a  re t e  t e r r i t o r i a l e

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -S a n i ta r i o

So;o-se;ore prevalente -

A7vità A l t r i  i n t e r v e n ?  c h e  fav o r i s c o n o  l a  p ro g ra m m a z i o n e  e  l a  
c re s c i ta  d e l  s i s t e m a

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 3  R a Fo r za m e n t o  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e g l i  a n z i a n i  n o n  
a u t o s u G c i e n ?  d a  p a r t e  d e l l ’ U n i tà  d i  Va l u ta z i o n e  
M u l ? d i s c i p l i n a re  ( U V M )

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta F T 7 . 1  Po t e n z i a m e n t o  d e l l a  f u n z i o n e  d i  c o n t ro l l o  d i re z i o n a l e  
d e l  S S R

Descr iz ione
N e l  2 0 2 3 è  s ta t o  e Fe ; u a t o  l o  s w i tc h  o F  d e l l e  c a r t e l l e  s o c i a l i  i n s e r i ?  s u  A S T E R  a n c h e  p e r  l a  zo n a  F I R E N Z E  s u l  n u o v o  
A S T E R C LO U D :  q u e s t o  h a  c o m p o r ta t o  m o l t e  v e r i > c h e  s u l l a  c o n g r u i tà  d e l  d e l i c a t o  p a s s a g g i o  p e r  r i a l l i n e a m e n t o  d i  t u ; e  l e  
a n a g ra > c h e .  I n o l t re  h a  c o m p o r ta t o  i l  r i ta rd o  d e l l ’u ? l i z zo  d e l  m o d u l o  S A D  e  A s s e g n o  d i  c u ra  p e r  g l i  u G c i  a m m i n i s t ra ? v i .  
A b b i a m o  c o m u n q u e  i m p l e m e n ta t o  l ’u ? l i z zo  d e l  m o d u l o  C O N T R I B U T I  s i a  p e r  i  c o n t r i b u ?  a d  i n t e g ra z i o n e  a l  re d d i t o  s i a  p e r  i l  
R I M B O RS O  A D D E N D U M ,  p a r t e  p ro fe s s i o n a l e  c h e  a m m i n i s t ra ? va

Obie vi  speci*ci
a l i m e n ta z i o n e  d e i  V u s s i  o b b l i ga t o r i  l e ga ?  a l l a  n o n  a u t o s u G c i e n za

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
C r i s ? n a   M a g g i n i G I O R G I O  C O L LU

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 2 9  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SS_Graviss ime disabi l i tà  a i  sensi  del la  DGRT 1289/2019

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo Pe rc o rs i  i n t e g ra ?  p e r  l ’a u t o n o m i a  e  l ’ i n c l u s i o n e  d e l l e  
p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente D i s a b i l i tà

So;o-se;ore prevalente -

A7vità A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  s o c i o -  a s s i s t e n z i a l e

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one S d S  g e s ? o n e  i n d i re ;a  e n t e  e ro ga t o re  A u s l

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 9  I n t e r v e n ?  i n t e g ra ?  l ’a u t o n o m i a  e  i l  s o s t e g n o  a l l a  
d o m i c i l i a r i tà  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
Pe r  l e  p e rs o n e  c h e  s i  t ro va n o  n e l l e  c o n d i z i o n i  d i  d i s a b i l i tà  g rav i s s i m a  a i  s e n s i  d a l l a  D e l i b e ra   G R T  n . 6 4 4  d e l  1 9 / 0 6 / 2 0 1 7  e  
D G R  1 2 8 9  d e l  2 1 / 1 0 / 2 0 1 9 ,  è  p re v i s ta  l ' e ro ga z i o n e  d i  u n  c o n t r i b u t o  e c o n o m i c o  i n  re l a z i o n e  a l l a  d e > n i z i o n e  d i  u n  p ro g e ; o  
p e r  l a  p e r m a n e n za  a l  p ro p r i o  d o m i c i l i o ,  > n a l i z za t o  a l l ' a s s u n z i o n e  d i  u n  a s s i s t e n t e  p e rs o n a l e   e  p e r   t e m p o ra n e i  d i  s o l l i e v o  e  
a s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  d i re ;a .

Obie vi  speci*ci
D a re  a ; u a z i o n e  a l  P ro g ra m m a  Re g i o n a l e  a ; rav e rs o  l a  va l u ta z i o n e  d e l l a  U V M D

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
C r i s ? n a   M a g g i n i A l e s s a n d ra  Va n n i n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 3 0  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SS_Proge-o VITA INDIPENDENTE minister ia le  IN-AUT

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo Pe rc o rs i  i n t e g ra ?  p e r  l ’a u t o n o m i a  e  l ’ i n c l u s i o n e  d e l l e  
p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente D i s a b i l i tà

So;o-se;ore prevalente -

A7vità S u p p o r t o  a u t o n o m i a

Argomen? B u d g e t  d i  s a l u t e

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one S d S  g e s ? o n e  i n d i re ;a  e n t e  e ro ga t o re  A u s l

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 9  I n t e r v e n ?  i n t e g ra ?  l ’a u t o n o m i a  e  i l  s o s t e g n o  a l l a  
d o m i c i l i a r i tà  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
P ro g e ; o  I n  A u t  –  I n d i p e n d e n za  e  A u t o n o m i a  > n a n z i a t o  d a l l a  Re g i o n e  To s c a n a  c o n  fo n d i  m i n i s t e r i a l i  p e r  s o s t e n e re  p ro g e 7  
i n t e g ra ? ,  p e rs o n a l i z za ? ,  c h e  c o n s e n ta n o  a l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  d i  c o n d u r re  u n a  v i ta  a u t o n o m a  e  c re s c e re  n e l l ’a m b i t o  
d e l l ’u n i v e rs i tà ,  fo r m a z i o n e ,  l av o ro,  a u t o -i m p re n d i t o r i a l i tà ,  s u p p o r t o  a l l a  g e n i t o r i a l i tà ,  a l l a  v i ta  d o m i c i l i a re  e  s p o r t .

Obie vi  speci*ci
S i  p re v e d e  i l  m a n t e n i m e n t o  d e l  p ro g e ; o  re a l i z za t o  d a l l a  S d S  i n  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  l ' A z i e n d a  U S L  a ; rav e rs o  u n  Av v i s o  
P u b b l i c o

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
L o re n a  Pa ga n e l l i A l e s s a n d ra  Va n n i n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 3 1  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SS_Autonomia in  acqua

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo Pe rc o rs i  i n t e g ra ?  p e r  l ’a u t o n o m i a  e  l ’ i n c l u s i o n e  d e l l e  
p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente D i s a b i l i tà

So;o-se;ore prevalente -

A7vità A b i l i ta z i o n e  e  r i a b i l i ta z i o n e

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 9  I n t e r v e n ?  i n t e g ra ?  l ’a u t o n o m i a  e  i l  s o s t e g n o  a l l a  
d o m i c i l i a r i tà  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
A7 v i tà  a b i l i ta ? v e ,  l u d i c h e  e  s o c i a l i z za n ?  sv o l t e  i n  a c q u a  d e s ? n a t e  a l  re c u p e ro  d e l l ' a u t o n o m i a  e  a l  m i g l i o ra m e n t o  d e l l e  
c a p a c i tà  m o t o r i e  e  re l a z i o n a l i  a  fav o re  d i  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà .  E '  s ta ta  s o ; o s c r i ;a  u n a  n u o va  c o nv e n z i o n e  c o n  
Fo n d a z i o n e  C r i d a   c o n  i m p l e m e n ta z i o n e  r i s o rs e  s i a  d i  S d S  c h e  d i  U S L

Obie vi  speci*ci
R i a 7 va z i o n e  d e l l ' a 7 v i tà  c o n  i n s e r i m e n t o  d i   n u o v i  b e n e > c i a r i   e  p o s s i b i l i tà  d i  t u r n a z i o n e  d e l l e  p e rs o n e  c h e  b e n e > c i a n o  
d e l  s e r v i z i o

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
C r i s ? n a   M a g g i n i C r i s ? n a   M a g g i n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 3 2  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
DSS1B Home Care Premium 

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo S i s t e m a  i n t e g ra t o  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  e  l ’a s s i s t e n za  a l l a  n o n  
a u t o s u G c i e n za

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente N o n  A u t o s u G c i e n za

So;o-se;ore prevalente -

A7vità A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  s o c i o -a s s i s t e n z i a l e ,  Re s i d e n za  
S a n i ta r i a  A s s i s t e n z i a l e  RS A  M o d u l o  B a s e

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n  i n i z i o  e  > n e

Durata 0 1 / 0 7 / 2 0 2 2  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 6

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 3  R a Fo r za m e n t o  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e g l i  a n z i a n i  n o n  
a u t o s u G c i e n ?  d a  p a r t e  d e l l ’ U n i tà  d i  Va l u ta z i o n e  
M u l ? d i s c i p l i n a re  ( U V M )

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I l   P ro g e ; o  p re v e d e  l ’e ro ga z i o n e  d i  p re s ta z i o n i  s o c i a l i  i n  fav o re  d e i  d i p e n d e n ?  e  d e i  p e n s i o n a ?  p u b b l i c i  e  d e i  l o ro  fa m i l i a r i .  
I l  p ro g ra m m a  s i  c o n c re ? z za  n e l l ’e ro ga z i o n e  d i  c o n t r i b u ?  e c o n o m i c i  m e n s i l i  –  c d .  “ p re s ta z i o n i  p re va l e n ? ”  –  i n  fav o re  d i  
s o g g e 7  n o n  a u t o s u G c i e n ? ,  m a g g i o r i  d ’e tà  o  m i n o r i ,  d i s a b i l i  i n  c o n -  d i z i o n e  d i  n o n  a u t o s u G c i e n za ,  > n a l i z za ?  a l  r i m b o rs o  
d i  s p e s e  s o s t e n u t e  p e r  l ’a s s u n z i o n e  d i  u n  a s s i s t e n t e  d o m i c i l i a re .
L a  S d S  a s s i c u ra  a l t re s ì  s e r v i z i  d i  a s s i s t e n za  a l l a  p e rs o n a  –  c d .  “ p re s ta z i o n i  i n t e g ra ? v e ”  

Obie vi  speci*ci
I l  P ro g e ; o  H o m e  C a re  P re m i u m  è  > n a l i z za t o  a  ga ra n ? re  l a  c u ra  a  d o m i c i l i o  d e l l e  p e rs o n e  n o n  a u t o s u G c i e n ?  i s c r i ; e  a l l a  
G e s ? o n e  U n i ta r i a  d e l l e  P re s ta z i o n i  C re d i ? z i e  e  S o c i a l i  e /o  l o ro  fa m i g l i a r i .

S i  è  c o n c l u s o  H C P  2 0 1 9  i l  3 0  g i u g n o  2 0 2 2 .

 D a l  1  l u g l i o  2 0 2 2  è  p a r ? t o  H C P   2 0 2 2  c h e  s i  p ro t ra r rà  > n o  a l  3 0  g i u g n o  2 0 2 5 .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
A l e s s i a  R i n a l d i A l e s s i a  R i n a l d i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 3 3  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SS_Serviz io  educa,vo Ex Is i  /  Sei  d isabi l i

C lass i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo Pe rc o rs i  i n t e g ra ?  p e r  l ’a u t o n o m i a  e  l ’ i n c l u s i o n e  d e l l e  
p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente D i s a b i l i tà

So;o-se;ore prevalente -

A7vità A b i l i ta z i o n e  e  r i a b i l i ta z i o n e

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 9  I n t e r v e n ?  i n t e g ra ?  l ’a u t o n o m i a  e  i l  s o s t e g n o  a l l a  
d o m i c i l i a r i tà  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I n t e r v e n t o  e d u c a ? v o  i n d i v i d u a l i z za t o ,  i n  c o n t e s ?  d o m i c i l i a r i ,  d i  s o c i a l i z za z i o n e  o  c o m u n i ta r i   p e r  l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  
i n  fa s c i a  d i  e tà  m i n o re  o  g i o va n e  a d u l ta  d i s a b i l i ,  a n c h e  i n  p a r ? c o l a re  c o n  q u a d ro  c l i n i c o  d i  a u ? s m o / d i s t u r b o  g e n e ra l i z za t o  
d e l l o  sv i l u p p o,  g rav i  l i m i ta z i o n i  d e l l a  c o m u n i c a z i o n e  e  d e l l ’a u t o n o m i a  s o c i a l e ,  r i l e va n t e  i m p e g n o  d i  a c c u d i m e n t o  d a  p a r t e  
d e l l a  fa m i g l i a .  

Obie vi  speci*ci
E s t e n s i o n e  d e l  s e r v i z i o  a  s o g g e 7  a u ? s ? c i  e  a  s o g g e 7  c o n  d i s a b i l i tà  e  a 7 va z i o n e  d i  ta l e  i n t e r v e n t o  a  s e g u i t o  d i  va l u ta z i o n e  
U V M D.

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
C r i s ? n a   M a g g i n i G I O R G I O  C O L LU

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 3 4  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
DSSB Dopo di  Noi  SAI  e  RESTART -  START-  VIOLA  

C lass i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo Pe rc o rs i  i n t e g ra ?  p e r  l ’a u t o n o m i a  e  l ’ i n c l u s i o n e  d e l l e  
p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente D i s a b i l i tà

So;o-se;ore prevalente -

A7vità S t r u ; u re / p e rc o rs i  s p e r i m e n ta l i

Argomen? B u d g e t  d i  s a l u t e

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n  i n i z i o  e  > n e

Durata 0 1 / 0 5 / 2 0 2 1  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 3

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 9  I n t e r v e n ?  i n t e g ra ?  l ’a u t o n o m i a  e  i l  s o s t e g n o  a l l a  
d o m i c i l i a r i tà  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I n  c o n ? n u i tà  c o n  i  P ro g e 7  p re c e d e n ?  (  S A I  e  R E S TA R T,  S TA R T )  l ' a ; u a l e  p ro g e ; o  V I O L A  è  d e s ? n a t o  a l l e  p e rs o n e  d i s a b i l i  e  l e  
l o ro  fa m i g l i e ,  

P ro m u o v e  l ’a c c re s c i m e n t o  d e i  l i v e l l i  d i  a u t o n o m i a  p e rs o n a l e  e  s o c i a l e  d e i  s o g g e 7  ta rg e t .  L . 1 1 2  e  n e l  D M  2 3 . 1 1 . 2 0 1 6  e  
sv i l u p p a  a z i o n i  e  a 7 v i tà  i n  c i a s c u n o  d e g l i  a m b i ?  p re v i s ?  (  A , B , C .  )  d e l  D u ra n t e  e  d e l  D o p o  d i  N o i

Obie vi  speci*ci
a ) Pe rc o rs i  p ro g ra m m a ?  d i  a c c o m p a g n a m e n t o  p e r  l ’u s c i ta  d a l  n u c l e o  fa m i l i a re  d i  o r i g i n e  o  p e r  l a  d e i s ? t u z i o n a l i z za z i o n e ;   

 b ) I n t e r v e n ?  d i  s u p p o r t o  a l l a  d o m i c i l i a r i tà  i n  s o l u z i o n i  a l l o g g i a ? v e  d i  ? p o  p a ra fa m i l i a re ;    c ) P ro g ra m m i  i n n o va ? v i  d i  
a c c re s c i m e n t o  d e l l a  c o n s a p e v o l e z za  e  p e r  l ’a b i l i ta z i o n e  e  l o  sv i l u p p o  d e l l e  c o m p e t e n ze  p e r  fav o r i re  l ’a u t o n o m i a

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
A l e s s i a  R i n a l d i A l e s s i a  R i n a l d i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 3 5  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SS_Proge-o “Ca>è e  Atel ier  Alzheimer ”  2024-2025

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo S i s t e m a  i n t e g ra t o  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  e  l ’a s s i s t e n za  a l l a  n o n  
a u t o s u G c i e n za

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente N o n  A u t o s u G c i e n za

So;o-se;ore prevalente -

A7vità G r u p p i  d i  s o s t e g n o

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n  i n i z i o  e  > n e

Durata 0 1 / 0 1 / 2 0 2 3  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 4

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 4  C u ra  e  a s s i s t e n za  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d e m e n ze  e  i l  
s o s t e g n o  a i  fa m i l i a r i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I l  p ro g e ; o,  av v i a t o  n e l  n o v e m b re  2 0 1 9  e  v i s ?  i  r i s u l ta ?  p o s i ? v i  ra g g i u n ?  c o n  l e  a 7 v i tà  d e l l ’At e l i e r  > n  q u i  re a l i z za t e  e  d e l  
g ra d i m e n t o  d e l  s e r v i z i o  d a  p a r t e  d e i  p a z i e n ?  e  d e l l e  l o ro  fa m i g l i e .   I l  P ro g e ; o  è  s ta t o  a m p l i a t o  e  p re v e d e  p i u '  At e l i e r  e  p i u '  
c a Fè  u b i c a ?  s u i  va r i  t e r r i t o r i  d e l l a  Zo n a  S d S .

L o  s c o p o  d e l  p ro g e ; o  è   d i  i n t e g ra re  i  p e rc o rs i  a s s i s t e n z i a l i  a ; u a l m e n t e  d i s p o n i b i l i  p e r  s o g g e 7  a Fe 7  d a  d e m e n za  
i d e n ? > c a n d o  l a  fa s c i a  d i  p a z i e n ?  c o n  d i a g n o s i  d i  d e m e n za  i n  fa s e  i n i z i a l e  c h e  p re s e n ta n o  l e  c a ra ; e r i s ? c h e  c l i n i c h e  e  
b i s o g n i  a s s i s t e n z i a l i  ta l i  d a  p o t e r  b e n e > c i a re  d i  i n t e r v e n ?  d i  s ? m o l a z i o n e  c o g n i ? va .

A; rav e rs o  d e i  s e r v i z i  a  b a s s a  s o g l i a  e  a d  a l ta  c a p a c i tà  d i  c o n ta ; o,  ta l e  p ro g e ; o  i n t e n d e  p e rs e g u i re  g l i  o b i e 7 v i  d i  
c o n t e n i m e n t o  d e i  s i n t o m i  e  d i  m a n t e n i m e n t o  d e l l e  c a p a c i tà  re s i d u e  d e l l a  p e rs o n a ,  fo r n e n d o  a l l a  fa m i g l i a  s t r u m e n ?  e  
c o m p e t e n ze  u ? l i  p e r  l ’a s s i s t e n za  n e l l ’a m b i e n t e  d o m e s ? c o .

L’At e l i e r  A l z h e i m e r  è  u n  l a b o ra t o r i o  d i  s ? m o l a z i o n e  c o g n i ? va  p e r  p e rs o n e  a Fe ; e  d a  p a t o l o g i a  a  c a r i c o  d e l  s i s t e m a  n e r v o s o  
c e n t ra l e  ( e s : d e m e n za  d i  ? p o  A l z h e i m e r,  d e m e n za  va s c o l a re ,  e tc )  c o n  s i n t o m i  c o m p o r ta m e n ta l i  e  c o g n i ? v i  d i  m e d i a  e n ? tà ,  
m i ra t o  a  sv i l u p p a re  e  a ; u a re  o p p o r t u n e  a z i o n i  v o l t e  a l  c o n t e n i m e n t o  d e i  s i n t o m i  p s i c o -c o m p o r ta m e n ta l i  e d  a l  
m a n t e n i m e n t o  d e l l e  c a p a c i tà  re s i d u e  d e l l ’u t e n t e .

Obie vi  speci*ci
l e  a 7 v i tà  p e r  i l  2 0 2 4 - 2 0 2 5  s i  sv o l g e ra n n o  p re v e d e n d o :   

C a Fè  A l z h e i m e r  i n  t u 7  i  C o m u n i   e

a 7 v i tà  d i  At e l i e r  A l z h e i m e r  s u i  t e r r i t o r i  d i  P ra t o  d i  Po g g i o  a  C a i a n o,  i n  i m m o b i l i  d i  p ro p r i e tà  d e i  C o m u n i  e  m e s s i  a  
d i s p o s i z i o n e  d a g l i  s t e s s i

L’At e l i e r  A l z h e i m e r   h a  c o m e   o b i e 7 v i :

\ -  o F r i re  a l  m a l a t o  l ’o p p o r t u n i tà  d i  sv o l g e re  u n ’a 7 v i tà  d i  “ r i -a 7 va z i o n e ”,  c h e  p re v e n ga  “ l ' e c c e s s o  d i  d i s a b i l i tà ”  
ra l l e n ta n d o  l a  p e rd i ta  d e l l e  f u n z i o n i  c o r re l a ta  a l l a  p ro g re s s i o n e  d e l l a  m a l a 7 a  p e r  ga ra n ? re  l a  m i g l i o re  q u a l i tà  d i  v i ta  
p o s s i b i l e ;

\ -  t ra s fe r i re  a l  c a re -g i v e r  ( fa m i l i a re  o  a s s i s t e n t e  fa m i l i a re )  l e  c o m p e t e n ze  n e c e s s a r i e  a  c o n ? n u a re  n e l l ’a m b i e n t e  d o m i c i l i a re  
i l  l av o ro  d i  “c a re ”  p ro p o s t o  n e l l ’At e l i e r.

I  p a r t e c i p a n ?   a l l ’At e l i e r  A l z h e i m e r  s o n o  i n d i v i d u a ?  f ra  l e  p e rs o n e  c o n  d i a g n o s i  d i  d e m e n za  s ta d i o -  m e d i o  l i e v e  i nv i a ?  d a l  
C e n t ro  p e r  i  D i s t u r b i  C o g n i ? v i  ( C D C D ) .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 3 6  d i  2 5 8



Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
A l e s s i a  R i n a l d i A l e s s i a  R i n a l d i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 3 7  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SS_PNRR M5C2 l inea 1.1.3  Ra>orzamento dei  serviz i  socia l i  a  sostegno del la  domici l iar i tà

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  e  l a  c o n ? n u i tà  d e l l e  c u re  t e r r i t o r i a l i  l u n g o  i l  

c i c l o  d i  v i ta

Programma Opera?vo R a Fo r za m e n t o  d e l l a  re t e  t e r r i t o r i a l e  e  d e l l a  c o n ? n u i tà  
a s s i s t e n z i a l e

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente N o n  A u t o s u G c i e n za

So;o-se;ore prevalente -

A7vità A b i l i ta z i o n e  e  r i a b i l i ta z i o n e ,  A . D. I .-  A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  
i n t e g ra ta ,  A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  s o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Argomen? P N R R

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n  i n i z i o  e  > n e

Durata 3 1 / 1 2 / 2 0 2 2  -   3 1 / 0 3 / 2 0 2 6

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 2 . 4  C u re  d o m i c i l i a r i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I l  p ro g e ; o  è  i n  c o rs o  d i  re a l i z za z i o n e  e d  è   i n  a ; u a z i o n e  d e l l a  M i s s i o n e  5  d e l  P N R R  c h e  p re v e d e  l '  a 7 va z i o n e  d i  i n t e r v e n ?  d i  
a s s i s t e n za  d o m i c i l i a re   p e r  p e rs o n e  n o n  a u t o s u G c i e n za   e   l a   re a l i z za z i o n e  d i  i n t e r v e n ?  fo r m a ? v i   a  fav o re  d e g l i  o p e ra t o r i .

Obie vi  speci*ci
S v i l u p p o  d e l l a  re t e  d i  s e r v i z i  a  s u p p o r t o  d e l l a  d o m i c i l i a r i tà  a d  i n t e g ra z i o n e  d e i  s e r v i z i  g i à  i n  e s s e re  n e l l a  Zo n a .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
A l e s s i a  R i n a l d i A l e s s i a  R i n a l d i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 3 8  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SS_Proge-o VITA INDIPENDENTE Regionale

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo Pe rc o rs i  i n t e g ra ?  p e r  l ’a u t o n o m i a  e  l ’ i n c l u s i o n e  d e l l e  
p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente D i s a b i l i tà

So;o-se;ore prevalente -

A7vità S u p p o r t o  a u t o n o m i a

Argomen? B u d g e t  d i  s a l u t e

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 9  I n t e r v e n ?  i n t e g ra ?  l ’a u t o n o m i a  e  i l  s o s t e g n o  a l l a  
d o m i c i l i a r i tà  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
L a  p e rs o n a  c o n  d i s a b i l i tà  g rav e ,  a ; rav e rs o  l a  p re s e n ta z i o n e  d i  u n  p ro p r i o  p ro g e ; o  d i  v i ta  i n d i p e n d e n t e ,   h a  l a  p o s s i b i l i tà  d i  
a c c e d e re  a d  u n  c o n t r i b u t o  m e n s i l e ,  i n  b a s e  e  n e i  l i m i ?  d e l l e  r i s o rs e  m e s s e  a  d i s p o s i z i o n e  d a l l a  Re g i o n e  e  c o n  l e  m o d a l i tà  d a  
q u e s ta  s ta b i l i t e ,  p re v i a  va l u ta z i o n e  d a  p a r t e  d e l l a  U v m d

Obie vi  speci*ci
M a n t e n i m e n t o  d e i  b e n e > c i a r i  e  c o s ta n t e  va l u ta z i o n e  d e l l e  n u o v e  r i c h i e s t e .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
C r i s ? n a   M a g g i n i A l e s s a n d ra  Va n n i n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 3 9  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SS_Contr ibuto care g iver  a i  sensi  del la  Del ibera 212/2021 -  d isabi l i tà  graviss ima o non auto

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo S t r u m e n ?  t ra sv e rs a l i  d i  a c c e s s o,  m o b i l i tà ,  m o n i t o ra g g i o  e  
g o v e r n o  d e i  p e rc o rs i  p e rs o n a l i z za ?

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente D i s a b i l i tà

So;o-se;ore prevalente -

A7vità A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  s o c i o -  a s s i s t e n z i a l e

Argomen? B u d g e t  d i  s a l u t e

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one S d S  g e s ? o n e  i n d i re ;a  e n t e  e ro ga t o re  A u s l

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 3  R a Fo r za m e n t o  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e g l i  a n z i a n i  n o n  
a u t o s u G c i e n ?  d a  p a r t e  d e l l ’ U n i tà  d i  Va l u ta z i o n e  
M u l ? d i s c i p l i n a re  ( U V M )

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
S o s t e g n o  e c o n o m i c o  a i  c a re  g i v e r  d i  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  g rav i s s i m a  o  n o n  a u t o s u G c i e n ? ,  i m p e g n a ?  n e l l a  c u ra  d e i  
c o n g i u n ?  c h e  s i  a s s u m o n o  l ' o n e re  i n  p ro p r i o .

Obie vi  speci*ci
D a re  a ; u a z i o n e  a l  P ro g ra m m a  Re g i o n a l e  a ; rav e rs o  l a  va l u ta z i o n e  d e l l e  U V M D.

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
C r i s ? n a   M a g g i n i A l e s s a n d ra  Va n n i n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 4 0  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SS_Proge-o PNNR- M5C2 l inea inves,mento  1.2  Percors i  d i  Autonomia per  persone con disabi l i tà

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo Pe rc o rs i  i n t e g ra ?  p e r  l ’a u t o n o m i a  e  l ’ i n c l u s i o n e  d e l l e  
p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente D i s a b i l i tà

So;o-se;ore prevalente -

A7vità S u p p o r t o  a u t o n o m i a ,  S t r u ; u re / p e rc o rs i  s p e r i m e n ta l i ,  
O r i e n ta m e n t o  e  t ra i n i n g ,  i n t e r v e n ?  s u l l a  re t e  s o c i a l e  
fo r m a l e  e  i n fo r m a l e ,  D e > n i z i o n e  p i a n o  p e rs o n a l i z za t o ,  
I n s e r i m e n t o  l av o ra ? v o

Argomen? P N R R

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n  i n i z i o  e  > n e

Durata 2 3 / 1 1 / 2 0 2 2  -   3 1 / 0 3 / 2 0 2 6

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 9  I n t e r v e n ?  i n t e g ra ?  l ’a u t o n o m i a  e  i l  s o s t e g n o  a l l a  
d o m i c i l i a r i tà  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
L a  S d S  h a  p re s e n ta re  2  p ro g e 7  c o m e  p re v i s t o  d a l  b a n d o  d e l  M P L S  p e r  i l  P N R R -M 5 C 2  l i n e a  i nv e s ? m e n t o  1 . 2 .  Pe rc o rs i  d i  
a u t o n o m i a  p e r  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà .  I  d u e  p ro g e 7  s o n o  s ta ?  a c c o l ?  e  s o ; o s c r i ;a  l a  c o nv e n z i o n e  n e l  n o v e m b re  2 0 2 2 .  
L ' o b i e 7 v o  g e n e ra l e  è  l a  d e -i s ? t u z i o n a l i z za z i o n e  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  a l  > n e  d i  m i g l i o ra re  l a  l o ro  a u t o n o m i a  e  o F r i re  
o p p o r t u n i tà  d i  a c c e s s o  n e l  m o n d o  d e l  l av o ro,  a n c h e  a ; rav e rs o  l a  t e c n o l o g i a  i n fo r m a ? c a .

I l  P N R R  p re v e d e  l e  s e g u e n ?  l i n e e  d i  a 7 v i tà :  d e > n i z i o n e  e  a 7 va z i o n e  d e l  p ro g e ; o  i n d i v i d u a l i z za t o ,  a b i ta z i o n e ,  l av o ro

Obie vi  speci*ci
Pe r  e n t ra m b i  i  p ro g e 7  s o n o   p re v i s t e  3  a z i o n i  t ra  l o ro  i n t e rc o n n e s s e ,  d i  c u i  l a  p r i m a  p ro p e d e u ? c a  a l l e  a l t re  d u e :

A z i o n e  A  -  a c q u i s t o  d i  a r re d i  e  s t r u m e n ta z i o n e  i n fo r m a ? c a  p e r  i l  ra Fo r za m e n t o  U V M D  e  M i c ro e q u i p e  n e i  d i v e rs i  p re s i d i  
t e r r. l i ;  re p e r i m e n t o  d i  u n a  > g u ra  i n  s o m m i n i s t ra z i o n e  ( A m m .v o )  p e r  s u p p o r t o  a l  p e rc o rs o  va l u ta z i o n e   m u l ? d i m e n s i o n a l e /
p ro g e ; o  i n d i v i d u a l i z za t o ;  a 7 va z i o n e  d i  s o s t e g n i  r i c o r re n d o  a  E T S .

A z i o n e  B  -  re a l i z za z i o n e  d i  a l m e n o  2  g r u p p i  a p p a r ta m e n t o  p e r  p ro g e ; o  ( a d a ;a m e n t o  s t r u ; u ra l e ,  a r re d i  e  d o m o ? c a )  c o n  
i n t e r v e n ?  f u n z i o n a l i  a  re n d e re  a c c e s s i b i l i  e  “s m a r t ”  e d i > c i  p u b b l i c i  e  d e l  Te r zo  S e ; o re   ( n e i  C o m u n i  d i  P ra t o ,   M o n t e m u r l o  e  
C a n ta ga l l o ) .  I n o l t re ,  p o t ra n n o  e s s e re  a 7 va t e ,  s u l l a  b a s e  d e i  fa b b i s o g n i  t e r r. l i  r i l e va ? ,  u l t e r i o r i  s o l u z i o n i  a b i ta ? v e ;   
a 7 va z i o n e  d i  s o s t e g n i  d o m i c i l i a r i ,  a s s i s t e n za  e  a c c o m p a g n a m e n t o  a n c h e  a  d i s ta n za  a ; rav e rs o  m a n i fe s ta z i o n e  d i  i n t e re s s e .   

A z i o n e  C  -  a 7 v i tà  s t r u m e n ta l i  a l l o  sv i l u p p o  d i  c o m p e t e n ze  d i g i ta l i /l av o ro  a  d i s ta n za :  fo r n i t u ra  d i  s t r u m e n ta z i o n e  
i n fo r m a ? c a  e  t e c n o l o g i c a ;   a z i o n i  d i  c o l l e ga m e n t o  p e r  l a  re a l i z za z i o n e  d i  fo r m a z i o n e /o r i e n ta m e n t o /? ro c i n i ,  a n c h e  o n l i n e ,  
c o n  m a n i fe s ta z i o n e  i n t e re s s e  E T S .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
L o re n a  Pa ga n e l l i L o re n a  Pa ga n e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 4 1  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
DSS1A Proge-o Alzheimer:  centro Diurno special is,co

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo S i s t e m a  i n t e g ra t o  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  e  l ’a s s i s t e n za  a l l a  n o n  
a u t o s u G c i e n za

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente N o n  A u t o s u G c i e n za

So;o-se;ore prevalente -

A7vità S t r u ; u re  s e m i re s i d e n z i a l i  p e r  p e rs o n e  a n z i a n e  M o d u l o  
C o g n i ? v o

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one S d S  g e s ? o n e  i n d i re ;a  e n t e  e ro ga t o re  A u s l

Tipologia A7 v i tà  c o n  i n i z i o  e  > n e

Durata 0 1 / 0 4 / 2 0 2 3  -   3 1 / 0 3 / 2 0 2 4

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 4  C u ra  e  a s s i s t e n za  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d e m e n ze  e  i l  
s o s t e g n o  a i  fa m i l i a r i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I l  r i fe r i m e n t o  è  a l  P i a n o  d ’A z i o n e  D e m e n ze  e  a l l a  G R T  1 4 0 2 / 2 0 1 7 . L a  re t e  d i  s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i  d o v re b b e  e s s e re  i n  g ra d o  d i  
fo r n i re  u n ’a s s i s t e n za  q u a l i > c a ta ,  p e rs o n a l i z za ta  e  V e s s i b i l e  a l l e  p e rs o n e  a Fe ; e  d a  d e m e n za  a  p a r ? re  d a l l e  fa s i  i n i z i a l i .  Ta l e  
re t e ,  d i  c u i  i l  C e n t ro  p e r  i  D i s t u r b i  C o g n i ? v i  e  D e m e n ze  ( C D C D )  e  i l  C e n t ro  D i u r n o  A l z h e i m e r ( C DA )  ra p p re s e n ta n o  i  “ n o d i ”  
p r i n c i p a l i ,  c o m p re n d e  c o m p e t e n ze  s o c i a l i  e  s a n i ta r i e  e  s i  p re > g g e  d i  o F r i re  a  t u 7  u n a  c u ra  p e rs o n a l i z za ta ,  i n t e g ra ta ,  
V e s s i b i l e  e  c o n ? n u a ? va  n e l  t e m p o .  A l  C D C D  c o m p e t e  l ’  i n q u a d ra m e n t o  d i a g n o s ? c o  i l  t ra ;a m e n t o  e  m o n i t o ra g g i o  d e i  
d i s t u r b i  c o g n i ? v i  e  c o m p o r ta m e n ta l i ,  c o n  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l a  p e rs o n a  a Fe ;a  d a  d e m e n za  e  d e i  s u o i  fa m i l i a r i ,  d a l l a  
d i a g n o s i  a l l a  fa s e  d i  " > n e  v i ta ”,  l a  p ro p o s ta  i n s e r i m e n ?  i n  C e n t r i  D i u r n i  A l z h e i m e r  e  M o d u l i  A l z h e i m e r  d i  RS A  e  l o ro  
va l u ta z i o n e  p e r i o d i c a ,  l a  c o n s u l e n za  p e r  l e  U V M  e  i l  c o l l e ga m e n t o  c o n  c e n t r i  s p e c i a l i s ? c i .  N e l l a  zo n a  p ra t e s e  i l  C DA  
s p e r i m e n ta l e  è  s ta t o  av v i a t o  i l  2 5  G e n n a i o  1 9 9 9  c o n  d e l i b e ra  Re g i o n e  To s c a n a  –(  P i a n o  S a n i ta r i o  Re g i o n a l e  1 9 9 9 / 2 0 0 1  D e l .  
C . R .  N °  4 1  -  1 7 . 0 2 . 9 9  P ro g e ; o  A l z h e i m e r  6 . 1 . 1 )  c o m e  s e r v i z i o  s p e r i m e n ta l e  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta  d e l l e  p e rs o n e  
a Fe ; e  d a  d e m e n za  c o n  g rav i  d i s t u r b i  d e l  c o m p o r ta m e n t o  e  d e i  l o ro  c a re g i v e r ;  n e l  2 0 1 9  i l  C DA  è  s ta t o  r i a l l o c a t o  n e l l a  
s t r u ; u ra  l a  M e l a g ra n a .  S o s p e s o  d a l  1 5  M a r zo  2 0 2 0  ,  c a u s a  C o v i d 1 9 ,  c o n  i l  p ro g e ; o  Po D. a D.  n e l  2 0 2 0  e  c o n  i l  p ro g e ; o  
H e l p & C a re  n e l  2 0 2 1  è  s ta t o  p o s s i b i l e  i n t e r v e n i re  c o n  p a c c h e 7  p e rs o n a l i z za ?  a l  d o m i c i l i o .  C o n  l a  D G R T  5 7 1 / 2 0 2 0  n e l l a  
s t r u ; u ra  M e l a g ra n a  s o n o  s ta t e  i n s e r i t e  l e  u n i tà  d i  d e g e n za  h 2 4 ,  i n c o m p a ? b i l i  c o n  l a  r i a p e r t u ra  d e l l ’a 7 v i tà  d e l  c e n t ro .   I l l  
C e n t ro  D i u r n o  A l z h e i m e r  n e l l ' a n n o  2 0 2 3  è  s ta t o  r i a 7 va t o  c o n  l a  p re s e n za  d i  n . 1 0  a n z i a n i .  

Obie vi  speci*ci
O b i e 7 v o :  m a n t e n e re  l a  p e rs o n a  m a l a ta  d i  D e m e n za  a  c a s a  i l  p i ù  a  l u n g o  p o s s i b i l e ,  r i c e rc a n d o  i l  B e n -e s s e re  d e l  m a l a t o  e  
d e l l a  s u a  fa m i g l i a

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
L o re n a  Pa ga n e l l i G I O R G I O  C O L LU

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 4 2  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SS_Serviz io  di  ass istenza domici l iare  dire-a

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo S i s t e m a  i n t e g ra t o  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  e  l ’a s s i s t e n za  a l l a  n o n  
a u t o s u G c i e n za

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente N o n  A u t o s u G c i e n za

So;o-se;ore prevalente -

A7vità A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  s o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 3  R a Fo r za m e n t o  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e g l i  a n z i a n i  n o n  
a u t o s u G c i e n ?  d a  p a r t e  d e l l ’ U n i tà  d i  Va l u ta z i o n e  
M u l ? d i s c i p l i n a re  ( U V M )

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta F T 4 . 1  I m p e g n o  a  s o s t e g n o  d e l l e  d i v e rs e  fo r m e  d i  f ra g i l i tà ,  
p e r  l a  r i d u z i o n e  d e l l e  d i s e g u a g l i a n ze  n e l l ’a c c e s s o  a g l i  
i n t e r v e n ?  e  a l l e  p re s ta z i o n i ,  p e r  l o  sv i l u p p o  d e l l ’e n ga g e m e n t  
d e l  p a z i e n t e ,  d e l  c a re g i v e r,  d e l l a  fa m i g l i a

Descr iz ione
I l  S e r v i z i o  è  r i v o l t o  p r i n c i p a l m e n t e  a l l a  p o p o l a z i o n e  a n z i a n a  i n  c o n d i z i o n e  d i  n o n  a u t o s u G c i e n za  o  d i  f ra g i l i tà .  L e  
p re s ta z i o n i  d e l  s e r v i z i o  s o n o  e ro ga t e  a n c h e  a  p e rs o n e  n o n  a n z i a n e  c h e  s i  t ro v i n o  i n  c o n d i z i o n e  d i  n o n  a u t o s u G c i e n za ,  d i  
f ra g i l i tà   e /o  d i  p re g i u d i z i o .  

L e  r i c h i e s t e ,  c o r re d a t e  d a l  P i a n o  o p e ra ? v o  a s s i s t e n z i a l e ,  d e v o n o  a l t re s ì  fa r  r i fe r i m e n t o  a d  u n  I S E E  a i  > n i  d e l  c a l c o l o  d e l l a  
e v e n t u a l e  c o m p a r t e c i p a z i o n e  a l  c o s t o  d e l  s e r v i z i o   s ta b i l i ta  d a  d e l i b e ra  d i  G i u n ta  d e l l a  S o c i e tà  d e l l a  S a l u t e  A re a  P ra t e s e .

Obie vi  speci*ci
N e l  2 0 2 2  l a  g i u n ta  S d S  av e va  d e l i b e ra t o  d i  i n d i v i d u a re  i l  s i s t e m a  d e l l ' a c c re d i ta m e n t o  e  d e l l a  l i b e ra  s c e l ta  d e l l ’u t e n t e  q u a l e   
m o d a l i tà  d i  e ro ga z i o n e  d e l  s e r v i z i o  d i  a s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  n e l  t e r r i t o r i o  d e l l ’A re a  P ra t e s e  a l l a  s c a d e n za  d e l l a  p re c e d e n t e  
ga ra .   

N e l  2 0 2 3  s a rà  p u b b l i c a t o  l ' av v i s o  p e r  l a  m a n i fe s ta z i o n e  d i  i n t e re s s e  p e r  l a  c o s ? t u z i o n e  d e l l ' A l b o  d e i  s o g g e 7  a c c re d i ta ?  p e r  
i l  s e r v i z i o  d i  a s s i s t e n za  d o m i c i l i a re .  U n a  v o l ta  a p p ro va t o   i l  n u o v o  a l b o  d o v rà  e s s e re  s t r u ; u ra t o  u n  n u o v o  s i s t e m a  d i  
re n d i c o n ta z i o n e  e  v e r i > c a  d e i  s e r v i z i  sv o l ?  e  c o s ? t u i t o  u n  n u o v o  ra p p o r t o  d i  c o l l a b o ra z i o n e  t ra  i l  S e r v i z i o  S o c i a l e  
P ro fe s s i o n a l e  e  i  va r i  re fe re n ?  d e i  s o g g e 7  a d e re n ?  a l l ' a l b o .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
L o re n a  Pa ga n e l l i D a n i e l  To c i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 4 3  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SS_assegno di  cura

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo S i s t e m a  i n t e g ra t o  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  e  l ’a s s i s t e n za  a l l a  n o n  
a u t o s u G c i e n za

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente N o n  A u t o s u G c i e n za

So;o-se;ore prevalente -

A7vità A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  s o c i o -a s s i s t e n z i a l e ,  S u p p o r t o  
a u t o n o m i a

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 6  S v i l u p p o  d i  u n  s i s t e m a  d i  re t e  i n t e g ra t o  d i  s e r v i z i  p e r  
l e  fa m i g l i e  e  g l i  a s s i s t e n ?  fa m i l i a r i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
L’a s s e g n o  d i  c u ra  c o m e  c o n t r i b u t o  i n d i re ; o  s o r re g g e  p a r z i a l m e n t e  l a  s p e s a  p e r  l a  b a d a n t e  o p p u re  a  s u p p o r t o  d e l  c a re  g i v e r  
c h e  r i d u c e  l a  p ro p r i a  a 7 v i tà  l av o ra ? va  p e r  fo r n i re  a s s i s t e n za  d i re ;a .

Obie vi  speci*ci
N e l  2 0 2 3  s a rà  c o m p l e ta ta  l a  v e r i > c a   i n  m e r i t o  a g l i  a d e m p i m e n ?  d e g l i  o b b l i g h i  d i  a c c re d i ta m e n t o  p e r  g l i  a s s i s t e n ?  fa m i l i a r i  
d i  u t e n ?  b e n e > c i a r i  d e l l ’a s s e g n o  d i  c u ra  c o m e  r i c h i e s t o  d a l l a  n o r m a ? va  re g i o n a l e .

S i  s p e r i m e n t e rà  u n a  re v i s i o n e  d e i  c o e G c i e n ?  f u n z i o n a l i  a l  c a l c o l o  d e i  c o n t r i b u ?  c o n  l ' o b i e 7 v o  d i  a r m o n i z za z i o n e  t ra  i  va r i  
l i v e l l i  d i  i s o g rav i tà  ( 3 ,  4  e  5 )   l ' i m p o r t o  m e n s i l e  s p e ;a n t e  a g l i  a n z i a n i  n o n  a u t o s u G c i e n ?  c o n  p a r ? c o l a re  a ; e n z i o n e  a i  c a s i  
d i  i s o g rav i tà  3  c h e  n o n  p o s s o n o  a c c e d e re  a d  a l t e  m i s u re  e  p ro g e 7  p e r  i l  s o s t e g n o  a l l a  s p e s a  d e g l i  a s s i s t e n ?  fa m i l i a r i .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
D a n i e l  To c i D a n i e l  To c i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 4 4  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
AS16-DA2 Disagnosi  precoce dei  d isturbi  del l 'a l imentazione e  del la  nutr iz ione a-raverso s inergie  con 
PdF e  MMG 

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute G o v e r n a n c e ,  l a  q u a l i tà  e  l ’a p p ro p r i a t e z za  d e l l ’a s s i s t e n za  

t e r r i t o r i a l e

Programma Opera?vo G o v e r n o  c l i n i c o  e  a p p ro p r i a t e z za  d e l l ’a s s i s t e n za

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -S a n i ta r i o

So;o-se;ore prevalente -

A7vità Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  a s s i s t e n z i a l i

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni A7 va z i o n e  d i  P i a n o  fo r m a ? v o  p e r m a n e n t e   -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 2 . 6  Te a m  d i  fa m i g l i a  e  c o m u n i tà

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
A z i o n i  d i  s e n s i b i l i z za z i o n e  e  d i  c o o rd i n a m e n t o  e  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  M M G  e  Pd F  a l  > n e  d i  i m p l e m e n ta re  p e rc o rs i  d i  d i a g n o s i  
e  p re s a  i n  c a r i c o  p re c o c e ,  a ; rav e rs o  l a  d i v u l ga z i o n e  d e l l ' u s o  d i  s t r u m e n ?  d i a g n o s ? c i  s p e c i > c i  ( S C O F F ) .  
I m p l e m e n ta z i o n e  d e l l e  s i n e rg i e  d e i  M M G  i n  t u ; o  i l  t e r r i t o r i o  d i  t u ;a  l a  To s c a n a  C e n t ro  e  a 7 va z i o n e  d e l  P i a n o  d i  i n t e r v e n t o  
p e r  l ' a 7 va z i o n e  d i  p e rc o rs i  d i  c o n d i v i s i o n e  e  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  i  Pd F.

Obie vi  speci*ci
 A7 va z i o n e  d i  P i a n o  fo r m a ? v o  p e r m a n e n t e  t ra m i t e  s u  p i a ;a fo r m a  re g i o n a l e  Fo r m a s  p e r  M M G  e  Pd F.  I m p l e m e n ta z i o n e  d i  
p u n ?  d i  a c c e s s o  d i re ; o  p re s s o  l a  C d C  d i  P ra t o  ( m e d i c o  s p e c i a l i s ta )  e  p u n t o  d i  a s c o l t o  p re s s o  l a  C D C  C e p p o  d i  P i s t o i a :  
c a p i l l a r i z za z i o n e  e  c o n ? n u i tà  t e ra p e u ? c a  m i g l i o ra ta  e  r i d u z i o n e  d e l l a  l i s ta  d i  a ; e s a .  

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
S t e fa n o   L u c a re l l i S t e fa n o   L u c a re l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 4 5  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SS_Budget  Residenzial i tà  e  semi  res idenzial i tà  disabi l i tà

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo Pe rc o rs i  i n t e g ra ?  p e r  l ’a u t o n o m i a  e  l ’ i n c l u s i o n e  d e l l e  
p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente D i s a b i l i tà

So;o-se;ore prevalente -

A7vità Re s i d e n za  S a n i ta r i o  a s s i s t e n z i a l e  p e r  D i s a b i l i ,  S t r u ; u re  
s e m i re s i d e n z i a l i  p e r  p e rs o n e  d i s a b i l i

Argomen? B u d g e t  d i  s a l u t e

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one S d S  g e s ? o n e  i n d i re ;a  e n t e  e ro ga t o re  A u s l

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 1 1  L a  q u a l i tà  d e l l ’a s s i s t e n za  d e l l e  s t r u ; u re  d e l  s i s t e m a  
s o c i a l e  i n t e g ra t o

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
P ro g ra m m a z i o n e ,  g e s ? o n e  e  g o v e r n o  b u d g e t  re s i d e n z i a l i tà  e  s e m i  re s i d e n z i a l i tà   p e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà .  L e  r i s o rs e  
re l a ? v e  a l l e  q u o t e  s a n i ta r i e  s o n o  a s s e g n a t e  c o n  i l  b u d g e t  a n n u a l e  d i  Zo n a  D i s t re ; o .

Obie vi  speci*ci
G e s ? o n e  e  g o v e r n o  d e l l ' a c c e s s o  a l l e  s t r u ; u re  p e r  d i s a b i l i  e  C D

E '  p re v i s t o  i l  r i n n o v o  d e l l e  c o nv e n z i o n i  i n  s c a d e n za  d e l l e  C o m u n i tà  A l l o g g i o  P ro t e ; e .  I l  r i n n o v o  c o m p o r t e rà  u n  i n c re m e n t o   
m e d i o  d e l l e  re ; e   s ? m a t o  i n  c i rc a  i l  1 0 % .  

D a l  0 1 / 0 1 / 2 0 2 3  s o n o  e n t ra t e  i n  v i g o re   l e  n u o v e  c o nv e n z i o n i  d e l l a  s e m i re s i d e n z i a l i tà .  

C i n q u e  c e n t r i  d i u r n i  s o c i o a s s i s t e n z i a l i   l a  c u i  re ;a  e ra  s o l o  s o c i a l e ,  c o l  r i n n o v o  s o n o  s ta ?  r i p o r ta ?  s e c o n d o  i  p a ra m e t r i  L E A ,  
d i v e n e n d o  s t r u ; u re  s o c i o s a n i ta r i e  c o n  re ;a  s o c i a l e  e  s a n i ta r i a .

 L ' i n c re m e n t o  m e d i o  d e l l e  re ; e  s i  a ; e s ta  a  c i rc a  l ' 8 % .  .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
L o re n a  Pa ga n e l l i G I O R G I O  C O L LU

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 4 6  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
AS22 Proge-o PROSIT

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute P ro m u o v e re  e q u i tà ,  i n c l u s i o n e  e  p ro t e z i o n e  d e l l e  p e rs o n e  i n  

c o n d i z i o n i  d i  v u l n e ra b i l i tà

Programma Opera?vo A c c e s s o,  e q u i tà  e  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l e  p e rs o n e  i n  c o n d i z i o n i  
d i  v u l n e ra b i l i tà

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ?

So;o-se;ore prevalente -

A7vità Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ? c a  m u l ? d i s c i p l i n a re

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n  i n i z i o  e  > n e

Durata  -   

Azioni P ro g e ; o  P ro s i t  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 1 4 :  O l t re  l ’ i n c l u s i o n e :  l o ;a  a l l e  p o v e r tà ,  p o l i ? c h e  p e r  
l ’a c c e s s o  a i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s o c i o s a n i ta r i  e  p re s a  i n  c a r i c o  
m u l ? d i s c i p l i n a re  d e i  b i s o g n i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
L a  Re g i o n e  To s c a n a  h a  i n c a r i c a t o  i l  C e n t ro  S a l u t e  G l o b a l e  d i  p ro s e g u i re  l e  p ro g e ; u a l i tà  S P R I N T,  S P R I N T  2  e  I  C A R E ,  
p a r t e c i p a n d o  a l l ’av v i s o  d e l  Fo n d o  A s i l o  M i g ra z i o n e  e  I n t e g ra z i o n e .  I l  C S G ,  i n  q u a n t o  e n t e  c a p o > l a ,  i n  p a r t e n a r i a t o  c o n  l e  t re  
A z i e n d a  U S L  d e l l a  Re g i o n e  To s c a n a ,  h a  p re s e n ta t o  i l  p ro g e ; o  “ P R O S I T P R O m u o v e re  S e r v i z i  I n t e rd i s c i p l i n a r i  Te r r i t o r i a l i  p e r  
l a  s a l u t e  d e i  r i c h i e d e n ?  a s i l o  e  r i f u g i a ? ”  ( P R O G - 4 6 2 )  n e l l ’a m b i t o  d e l l ’av v i s o  FA M I  2 0 2 1 - 2 0 2 7 ,  p ro g ra m m a  n a z i o n a l e  
I m p l e m e n ta z i o n e  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l e  v u l n e ra b i l i tà  i n  a c c o g l i e n za  d a  p a r t e  d e i  s e r v i z i  s o c i o -s a n i ta r i  s u l  t e r r i t o r i o .  
L’o b i e 7 v o  g e n e ra l e  è  m i g l i o ra re  l a  q u a l i tà ,  l ' e G c i e n za  e  l ’e G c a c i a  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  d i  r i c h i e d e n ?  e  ? t o l a r i  d i  
p ro t e z i o n e  i n t e r n a z i o n a l e  ( R T P I )  e  m i n o r i  s t ra n i e r i  n o n  a c c o m p a g n a ?  ( M S N A )  i n  c o n d i z i o n e  d i  v u l n e ra b i l i tà  p re s e n ?  s u l  
t e r r i t o r i o  re g i o n a l e ,  e  n e l l e  p ro v i n c i e  d i  F i re n ze ,  P ra t o  e  P i s t o i a ,  p e r  q u a n t o  r i g u a rd a  l ’A z i e n d a  U S L  To s c a n a  C e n t ro .  Ta l e  
o b i e 7 v o  v i e n e  p e rs e g u i t o  ra Fo r za n d o :  l e  r i s o rs e  e  l e  c o m p e t e n ze  s p e c i > c h e  i n t e r n e  a i  s e r v i z i  s o c i o  s a n i ta r i  t e r r i t o r i a l i ;  
l ’a p p ro c c i o  m u l ? d i s c i p l i n a re  a l l a  p re s a  i n  c a r i c o ;  l e  s i n e rg i e  m u l ? l i v e l l o  –  i n t e r i s ? t u z i o n a l i  e  i n t e rs e ; o r i a l i  –  t ra  g l i  a ; o r i  
d e l  t e r r i t o r i o  i n t e re s s a ? .  

Obie vi  speci*ci
A d e s i o n e  a l  p ro g e ; o  P R O S I T  c o n  a z i o n i  d i  c o l l a b o ra z i o n e  a 7 va  t ra  i  s e r v i z i  a z i e n d a l i  e d  i  c e n t r i  d i  a c c o g l i e n za

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note
N u o v o  2 0 2 6
A d  e c c e z i o n e  S d S  V D N :  g e s ? o n e  d i re ;a  S d S

Referente a vità Scheda compi lata  da
L o re n a  Pa ga n e l l i L o re n a  Pa ga n e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 4 7  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
AS18-D4 PDTA Regione Toscana DGRT 155/25

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute G o v e r n a n c e ,  l a  q u a l i tà  e  l ’a p p ro p r i a t e z za  d e l l ’a s s i s t e n za  

t e r r i t o r i a l e

Programma Opera?vo G o v e r n o  c l i n i c o  e  a p p ro p r i a t e z za  d e l l ’a s s i s t e n za

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -S a n i ta r i o

So;o-se;ore prevalente -

A7vità Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  a s s i s t e n z i a l i

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni D e c l i n a z i o n e  o p e ra ? va  D G R T  1 5 5 / 2 5  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 2 . 1 3  S a l u t e  M e n ta l e

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I  D i s t u r b i  d e l l ' A l i m e n ta z i o n e  e  d e l l a  N u t r i z i o n e  ( DA N )  s o n o  d i s t u r b i  p s i c h i a t r i c i  c o m p l e s s i  c h e  s i  c a ra ; e r i z za n o  p e r  
e s a s p e ra ta  e  d i s t o r ta  p re o c c u p a z i o n e  p e r  p e s o  e  fo r m a  c o r p o re a ,  s ? m a  d i  s é  p ro fo n d a m e n t e  c o n d i z i o n a ta  d a l  c o r p o  e  d a l l e  
s u e  m i s u re  e  c o n d o ; e  a l i m e n ta r i  p a t o l o g i c h e  c h e  i n V u e n za n o  p ro fo n d a m e n t e  l a  v i ta  i n d i v i d u a l e  e  d i  re l a z i o n e

Obie vi  speci*ci
A; u a l i z za z i o n e  o p e ra ? va  d e l  P D TA  Re g i o n e  To s c a n a  c o m e  d a  D e l i b e ra  n . 1 5 5  d e l  1 7  fe b b ra i o  2 0 2 5
P i a n o  re g i o n a l e  p e r  l a  C o s ? t u z i o n e  d e l l a  Re t e  re g i o n a l e  To s c a n a  d e i  d i s t u r b i  d e l l a  n u t r i z i o n e  e  d e l l ’a l i m e n ta z i o n e  D G R  
3 1 8 / 2 0 2 3 :  A p p ro va z i o n e  Pe rc o rs o  d i a g n o s ? c o  t e ra p e u ? c o  a s s i s t e n z i a l e .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note
N u o v o  2 0 2 6

Referente a vità Scheda compi lata  da
S t e fa n o   L u c a re l l i L o re n a  Pa ga n e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 4 8  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
AS25 Cooperazione sanitar ia  internazionale

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute G o v e r n a n c e ,  l a  q u a l i tà  e  l ’a p p ro p r i a t e z za  d e l l ’a s s i s t e n za  

t e r r i t o r i a l e

Programma Opera?vo G o v e r n a n c e  s t ra t e g i c a ,  re l a z i o n i  i s ? t u z i o n a l i  e  sv i l u p p o  d e l  
s i s t e m a

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -S a n i ta r i o

So;o-se;ore prevalente -

A7vità A l t r i  i n t e r v e n ?  c h e  fav o r i s c o n o  l a  p ro g ra m m a z i o n e  e  l a  
c re s c i ta  d e l  s i s t e m a

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni A z i o n i  > n a l i z za t e  a l l a  p ro m oz i o n e  d e l l e  re l a z i o n i  
i n t e r n a z i o n a l i  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 1 5 :  E m p o w e r m e n t  d e l l e  p e rs o n e  e  d e l l e  c o m u n i tà ,  
w e l fa re  c u l t u ra l e  e  q u a l i tà  d e i  s e r v i z i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
L ' A z i e n d a  U S L  To s c a n a  C e n t ro  p ro m u o v e  e  sv i l u p p a  p ro g e 7  d i  c o o p e ra z i o n e  s a n i ta r i a  i n t e r n a z i o n a l e  i n  c o n fo r m i tà  e d  
a ; u a z i o n e  d e g l i  i n d i r i z z i  g e n e ra l i  e  p ro g ra m m i  o p e ra ? v i  s p e c i > c i  d e l l a  Re g i o n e  To s c a n a  .  Q u e s ta  a ;? v i tà  è  r i t e n u ta  i n o l t re  
u n  p u n t o  q u a l i > c a n t e  n e l l ' a m b i t o  d e l l a  p ro p r i a  m i s s i o n e  e  re s p o n s a b i l i tà  s o c i a l e  c o m e  s t r u m e n t o  d i  d i a l o g o,  d i  
c o m u n i c a z i o n e  e  d i  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  l e  c o m u n i tà  d i  s t ra n i e r i   p re s e n ?  n e l  n o s t ro  t e r r i t o r i o .  

 G l i  o b i e 7 v i  p r i n c i p a l i  i n d i v i d u a ?  s o n o  :

ra Fo r za m e n t o  d e i  s i s t e m i  s a n i ta r i  n e l  l o ro  c o m p l e s s o  c o n  r i fo r m e  o r i e n ta t e  a l l ’e q u i tà ,  a l l a  s o l i d a r i e tà  e d  a l l ’ i n c l u s i o n e  
s o c i a l e  r i g u a rd a n ?  l a  c o p e r t u ra  u n i v e rs a l e ;
m i g l i o ra m e n t o  d e l l ’a c c e s s i b i l i tà  a i  fa r m a c i  e s s e n z i a l i   e  a d  a l t re  p re s ta z i o n i  s a n i ta r i e ;
ra Fo r za m e n t o  d e i  d i r i 7  i n e re n ?  l a  s a l u t e  s e s s u a l e  e  r i p ro d u 7 va  d e l l e  d o n n e ;
s o s t e g n o  a l l a  l o ;a  c o n t ro  A I D S ,  T B  e  M a l a r i a  e  a l t re  m a l a 7 e  d i m e n ? c a t e  ;
ra Fo r za m e n t o  d e l l e  s i n e rg i e  c o n  l e  t e m a ? c h e  d i  r i c e rc a  ,  sv i l u p p o  e d  i n n o va z i o n e  i n  a m b i t o  s a n i ta r i o  n o n  s o l o  d e i  Pa e s i  
d e s ? n a ta r i  d e i  p ro g e 7   m a  a n c h e  i n  To s c a n a ,  s u l l e  t e m a ? c h e  d e l l a  G l o b a l  H e a l t h .

Obie vi  speci*ci
A z i o n i  > n a l i z za t e  a  q u a n t o  d e t e r m i n a t o  d e g l i  i n d i r i z z i  g e n e ra l i  e  d a i  p ro g ra m m i  o p e ra ? v i  d e l l a  re g i o n e  To s c a n a

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note
N u o v o  2 0 2 6

Referente a vità Scheda compi lata  da
Ro s s e l l a  B o l d r i n i L o re n a  Pa ga n e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 4 9  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
AS 26 Promozione relaz ioni  internazional i

C lass i*cazione
Obie7vo di  sa lute G o v e r n a n c e ,  l a  q u a l i tà  e  l ’a p p ro p r i a t e z za  d e l l ’a s s i s t e n za  

t e r r i t o r i a l e

Programma Opera?vo G o v e r n a n c e  s t ra t e g i c a ,  re l a z i o n i  i s ? t u z i o n a l i  e  sv i l u p p o  d e l  
s i s t e m a

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -S a n i ta r i o

So;o-se;ore prevalente -

A7vità A l t r i  i n t e r v e n ?  c h e  fav o r i s c o n o  l a  p ro g ra m m a z i o n e  e  l a  
c re s c i ta  d e l  s i s t e m a

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni p ro m oz i o n e  d e l l e  re l a z i o n i  i n t e r n a z i o n a l i  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 1  P ro m u o v e re  e  ra Fo r za re  l a  zo n a -d i s t re ; o  c o m e  
s i s t e m a  d i  g o v e r n a n c e

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta F T 7 . 1  Po t e n z i a m e n t o  d e l l a  f u n z i o n e  d i  c o n t ro l l o  d i re z i o n a l e  
d e l  S S R

Descr iz ione
L a  D i re z i o n e  d e i  S e r v i z i  S o c i a l i  d e l l a  AU S L  To s c a n a  C e n t ro  p re v e d e ,  t ra  l e  p ro p r i e  c o m p e t e n ze ,  l a  g e s ? o n e  e  sv i l u p p o  
d e l l ’ U G c i o  P ro m oz i o n e  d e l l e  Re l a z i o n i  I n t e r n a z i o n a l i  a z i e n d a l e

Obie vi  speci*ci
L a  p ro m oz i o n e  d e l l e  re l a z i o n i  i n t e r n a z i o n a l i  h a  av v i a t o  p ro g e 7  d i  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  l e  U n i v e rs i tà  To s c a n e  m a  a n c h e  
o rga n i z za ? v e  e  p ro fe s s i o n a l i ,  n o n c h é  d i  r i c e rc a  e  s c a m b i o  b u o n e  p ra s s i  c o n  re a l tà  e u ro p e e  e  i n t e r n a z i o n a l i .  
I m p l e m e n ta z i o n e  e  m a n t e n i m e n t o  d e l l e  a 7 v i tà :  C o s t r u z i o n e  d i  p ro g e 7  d i  c o l l a b o ra z i o n e  i n t e r n a z i o n a l e  > n a l i z za ?  a  
r i c e rc a ,  s c a m b i ,  o Fe r ta  fo r m a ? va  i n  a m b i t o  s a n i ta r i o  s o c i o s a n i ta r i o  e  s o c i o a s s i s t e n z i a l e  a  p a e s i  e s t e r i .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
Ro s s e l l a  B o l d r i n i L o re n a  Pa ga n e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 5 0  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SMA12 A vità  innova,ve in  salute mentale  partecipata (Consulta  Salute Mentale)

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo S i s t e m a  i n t e g ra t o  t e r r i t o r i a l e  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  
p e rs o n a l i z za ta ,  i l  b u d g e t  d i  s a l u t e  e  l ’ i n c l u s i o n e  i n  s a l u t e  
m e n ta l e

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ?

So;o-se;ore prevalente -

A7vità A c c o g l i e n za

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni m a n t e n i m e n t o  a 7 v i tà  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 1 5 :  E m p o w e r m e n t  d e l l e  p e rs o n e  e  d e l l e  c o m u n i tà ,  
w e l fa re  c u l t u ra l e  e  q u a l i tà  d e i  s e r v i z i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta F T 4 . 2  Fav o r i re  i  p e rc o rs i  d i  c o -p ro g e ;a z i o n e  e  
p a r t e c i p a z i o n e  q u a l e  e l e m e n t o  d i  a p p ro p r i a t e z za  e  
s o s t e n i b i l i tà

Descr iz ione
P ro g e ; o  d i  sv i l u p p o  d e l l ' o p e ra ? v i tà  d e i  S e r v i z i  p u b b l i c i  d i  S a l u t e  M e n ta l e  s e c o n d o  u n ' o 7 c a  c o m u n i ta r i a  fo c a l i z za ta  s u l l e  
a s s o c i a z i o n i  d i  u t e n ?  ( E S P :  e s p e r ?  p e r  e s p e r i e n za )  e  fa m i l i a r i .  I l  p ro g e ; o  i n t e n d e  p ro m u o v e re  u n a  d i v e rs a  m o d a l i tà  d i  
re l a z i o n e  e  d i  i n t e ra z i o n e  c o n  g l i  u t e n ?  e  l o ro  fa m i l i a r i ,  i n  p a r ? c o l a re  n e l l e  l o ro  fo r m e  a s s o c i a t e  e  o rga n i z za t e ,  i n fo r m a ta  
d a i  s e g u e n ?  p r i n c i p i :  a )  r i c o n o s c i m e n t o  d e l l e  c o m p e t e n ze  e  c o n o s c e n ze  fo n d a t e  s u l l ' e s p e r i e n za  d i  u t e n ?  e  fa m i l i a r i  
r i s p e ; o  a i  p ro b l e m i  d i  s a l u t e  m e n ta l e  e  a i  p ro c e s s i  d i  c u ra ;  b )  va l o r i z za z i o n e  d i  q u e s t e  c o m p e t e n ze  e  c o n o s c e n ze  a l l ' i n t e r n o  
d e l l ' o p e ra ? v i tà  e  d e l l ' o rga n i z za z i o n e  d e i  S e r v i z i  p u b b l i c i  d i  S a l u t e  M e n ta l e ;  c )  Pa r t e c i p a z i o n e  d i  u t e n ?  e  fa m i l i a r i  a i  
p ro c e s s i  d i  v e r i > c a  e  va l u ta z i o n e  d e l l ' a 7 v i tà  d e l  D S M D

Obie vi  speci*ci
C o s ? t u z i o n e  d i  u n  g r u p p o  d i  l av o ro  D S M D -A s s o c i a z i o n i  d i  u t e n ?  e  fa m i l i a r i  d i  l i v e l l o  a z i e n d a l e  e /o  zo n a l e ;  P ro m oz i o n e  e  
s o s t e g n o  d e i  g r u p p i  d i  a u t o  m u t u o  a i u t o  a l l ' i n t e r n o  d e l l ' a 7 v i tà  d e l  D S M D ;  P ro m oz i o n e  e  s o s t e g n o  d e l l e  > g u re  d i  U t e n t e  
e s p e r t o  e /o  fa c i l i ta t o re  s o c i a l e  e /o  e s p e r t o  n e l  s u p p o r t o  t ra  p a r i  ( E S P )  a l l ' i n t e r n o  d e l l ' o p e ra ? v i tà  d e i  S e r v i z i  p u b b l i c i  d i  
S a l u t e  M e n ta l e ;  P ro m oz i o n e  e  d i F u s i o n e  d e l  s u p p o r t o  t ra  p a r i .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note
.

Referente a vità Scheda compi lata  da
G i u s e p p e  C a rd a m o n e G i u s e p p e  C a rd a m o n e

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 5 1  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SMA13 A vità  innova,ve in  salute mentale  in  re laz ione al  col locamento mirato (Legge 68/99)  

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo S i s t e m a  i n t e g ra t o  t e r r i t o r i a l e  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  
p e rs o n a l i z za ta ,  i l  b u d g e t  d i  s a l u t e  e  l ’ i n c l u s i o n e  i n  s a l u t e  
m e n ta l e

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ?

So;o-se;ore prevalente -

A7vità A c c o g l i e n za

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni Pa r t e c i p a z i o n e  a l l a  C a b i n a  d i  Re g i a  e  e  a l  G r u p p o  
M u l ? d i s c i p l i n a re  p e r  l ' I n c l u s i v i tà  a z i e n d a l e .   -  N o n  
c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 1 4 :  O l t re  l ’ i n c l u s i o n e :  l o ;a  a l l e  p o v e r tà ,  p o l i ? c h e  p e r  
l ’a c c e s s o  a i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s o c i o s a n i ta r i  e  p re s a  i n  c a r i c o  
m u l ? d i s c i p l i n a re  d e i  b i s o g n i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta F T 4 . 1  I m p e g n o  a  s o s t e g n o  d e l l e  d i v e rs e  fo r m e  d i  f ra g i l i tà ,  
p e r  l a  r i d u z i o n e  d e l l e  d i s e g u a g l i a n ze  n e l l ’a c c e s s o  a g l i  
i n t e r v e n ?  e  a l l e  p re s ta z i o n i ,  p e r  l o  sv i l u p p o  d e l l ’e n ga g e m e n t  
d e l  p a z i e n t e ,  d e l  c a re g i v e r,  d e l l a  fa m i g l i a

Descr iz ione
A; u a z i o n e  d e l l a  L e g g e  6 8 / 9 9  c o n  p o t e n z i a m e n t o  d e l l e  re l a z i o n i  c o n  g l i  s ta ke h o l d e r  e  d e l l a  va l o r i z za z i o n e  d e i  p e rc o rs i  
l av o ra ? v i  d e l l e  p e rs o n e  c o n  p ro b l e m i  d i  s a l u t e  m e n ta l e ,  a n c h e  a ; rav e rs o  b a n d i  d i  ? ro c i n i o .

Obie vi  speci*ci
Pa r t e c i p a z i o n e  a l l a  C a b i n a  d i  Re g i a  e  e  a l  G r u p p o  M u l ? d i s c i p l i n a re  p e r  l ' I n c l u s i v i tà  a z i e n d a l e .  S u p p o r t o  a l l ' i n c l u s i o n e  d i  
l av o ra t o r i  c o n  a ; e s ta z i o n e  a i  s e n s i  d e l l a  L e g g e  6 8 / 9 9 .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
G i u s e p p e  C a rd a m o n e L o re n a  Pa ga n e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 5 2  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SMA15 Percorso PUR

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo S i s t e m a  i n t e g ra t o  t e r r i t o r i a l e  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  
p e rs o n a l i z za ta ,  i l  b u d g e t  d i  s a l u t e  e  l ’ i n c l u s i o n e  i n  s a l u t e  
m e n ta l e

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ?

So;o-se;ore prevalente -

A7vità D e > n i z i o n e  p i a n o  p e rs o n a l i z za t o

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni A; u a z i o n e  p ro g e ; u a l e  e  p a r t e c i p a z i o n e  d e l l e  a 7 v i tà  p e r  l a  
fo r m a l i z za z i o n e  d e i  P T R I  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 1 4 :  O l t re  l ’ i n c l u s i o n e :  l o ;a  a l l e  p o v e r tà ,  p o l i ? c h e  p e r  
l ’a c c e s s o  a i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s o c i o s a n i ta r i  e  p re s a  i n  c a r i c o  
m u l ? d i s c i p l i n a re  d e i  b i s o g n i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta F T 4 . 1  I m p e g n o  a  s o s t e g n o  d e l l e  d i v e rs e  fo r m e  d i  f ra g i l i tà ,  
p e r  l a  r i d u z i o n e  d e l l e  d i s e g u a g l i a n ze  n e l l ’a c c e s s o  a g l i  
i n t e r v e n ?  e  a l l e  p re s ta z i o n i ,  p e r  l o  sv i l u p p o  d e l l ’e n ga g e m e n t  
d e l  p a z i e n t e ,  d e l  c a re g i v e r,  d e l l a  fa m i g l i a

Descr iz ione
" I l  P. U. R .  ( P u n t o  U n i c o  Re g i o n a l e )  c o o rd i n a ,  v e r i > c a  e  m o n i t o ra  l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l e  p e rs o n e  s o ; o p o s t e  a  m i s u re  d i  
s i c u re z za ,  d a  p a r t e  d e l l e  a r ? c o l a z i o n i  o rga n i z za ? v e  d e i  D S M  e  S E R D  d e l l e  A z i e n d e  U S L  d e l l a  Re g i o n e  To s c a n a .  Ta l e  p re s a  i n  
c a r i c o  m u l ? d i s c i p l i n a re  s i  av va l e  d e l l e  U FS M A ,  d e l l a  re t e  d e i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s o c i o s a n i ta r i ,  d e l  t e r r i t o r i o  d i  r i fe r i m e n t o  e  
d e l l e  Re s i d e n ze  p e r  l ’ E s e c u z i o n e  d e l l e  M i s u re  d i  S i c u re z za ,  n e l  c a s o  v e n ga n o  d i s p o s t e  d a l l ’A u t o r i tà  G i u d i z i a r i a  m i s u re  d i  
s i c u re z ze  d e t e n ? v e .
I l  P. U. R .  v e r i > c a  c h e  i l  D i p a r ? m e n t o  S a l u t e  M e n ta l e  e  l ’A re a  D i p e n d e n ze  c o m p e t e n t e ,  a ; rav e rs o  l e  U n i tà  F u n z i o n a l i  S a l u t e  
M e n ta l e  A d u l ?  e /o  l e  U n i tà  F u n z i o n a l i  S E R D,  d e > n i s c a ,  e n t ro  4 5  g i o r n i  d a l l ’e m i s s i o n e  d e l l a  M i s u ra   ( M d S ) ,  i l  P ro g e ; o  
Te ra p e u ? c o - R i a b i l i ta ? v o  I n d i v i d u a l i z za t o  ( d i  s e g u i t o  P.T. R . I ) ,  i n  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s o c i o s a n i ta r i  d i  
r i fe r i m e n t o,  c o n  i l  s u p p o r t o  d e g l i  U G c i  U. E . P. E .  ( U G c i  E s e c u z i o n e  Pe n a l e  E s t e r n a )  d e l  t e r r i t o r i o  c o m p e t e n t e .
Pe r  ga ra n ? re  l ’o p e ra ? v i tà  n e c e s s a r i a  d e l  P. U. R .   l a  AU S L  To s c a n a  C e n t ro  c o s ? t u i s c e  u n  Te a m  O p e ra ? v o  M u l ? d i s c i p l i n a re . "

Obie vi  speci*ci
A; u a z i o n e  p ro g e ; u a l e  e  p a r t e c i p a zo n e  d e l l e  a 7 v i tà  p e r  l a  fo r m a l i z za z i o n e  d e i  P T R I  a  fav o re  d e l l e  p e rs o n e  a u t r i c i  d i  re a t o .  

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
G i u s e p p e  C a rd a m o n e S a ra  B e n s i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 5 3  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SMA16 Appropriatezza o>erta res idenziale

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo S t r u m e n ?  t ra sv e rs a l i  d i  a c c e s s o,  m o b i l i tà ,  m o n i t o ra g g i o  e  
g o v e r n o  d e i  p e rc o rs i  p e rs o n a l i z za ?

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -S a n i ta r i o

So;o-se;ore prevalente -

A7vità Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  a s s i s t e n z i a l i ,  A l t r i  
i n t e r v e n ?  c h e  fav o r i s c o n o  l a  p ro g ra m m a z i o n e  e  l a  c re s c i ta  
d e l  s i s t e m a

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni Av v i o  d i  s p e r i m e n ta z i o n i  -  N o n  c o m p l e ta ta
D i F u s i o n e  e   c o n d i v i s i o n e  d e l  d a ta b a s e  d e l l e  s t r u ; u re  d i  
s a l u t e  m e n ta l e   -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 1 1  L a  q u a l i tà  d e l l ’a s s i s t e n za  d e l l e  s t r u ; u re  d e l  s i s t e m a  
s o c i a l e  i n t e g ra t o

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
S p e r i m e n ta z i o n e  e  i m p l e m e n ta z i o n e  d i  l i v e l l i  d i  a s s i s t e n za  d i Fe re n z i a ?  i n  s t r u ; u re  s o c i o s a n i ta r i e  ( 2 R / 1 8 )  p e r  l ' a c c o g l i e n za  
d i  p e rs o n e  i n  c a r i c o  a l l a  S M A ,  a l l e  d i p e n d e n ze  e  d i s a b i l i tà .  I m p l e m e n ta z i o n e  d e l l ' a p p ro p r i a t e z za  d e l l ' o Fe r ta  d e i  s e r v i z i  
re s i d e n z i a l i

Obie vi  speci*ci
Av v i o  d i  s p e r i m e n ta z i o n i  re s i d e n z i a l i  e  i p o t e s i  o rga n i z za ? v e  d e l l ' o Fe r ta  re s i d e n z i a l e  a p p ro p r i a ta  p e r  l a  c ro n i c i tà  p e r  l e  
a re e  d e l l a  s a l u t e  m e n ta l e ,  d e l l e  d i p e n d e n ze  e  d e l l a  d i s a b i l i tà  p e r  p e rs o n e  d i  e tà  c o m p re s a  > n o  a i  6 5  a n n i .  D i F u s i o n e  e   
c o n d i v i s i o n e  d e l  d a ta b a s e  d e l l e  s t r u ; u re  d i  s a l u t e  m e n ta l e  c o -c o s t r u i t o  c o n  i l  D i p .  d e l s e r v i z i o  s o c i a l e  e  re l a ? v o  
m o n i t o ra g g i o  c o n  v e r i > c a  s u i  c a m b i a m e n ? .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note
Fa ;a  e c c e z i o n e  p e r  S D S  V D N : S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Referente a vità Scheda compi lata  da
G i u s e p p e  C a rd a m o n e S a ra  B e n s i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 5 4  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SMA17 Bisogni  emergen, in  salute mentale

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo S i s t e m a  i n t e g ra t o  t e r r i t o r i a l e  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  
p e rs o n a l i z za ta ,  i l  b u d g e t  d i  s a l u t e  e  l ’ i n c l u s i o n e  i n  s a l u t e  
m e n ta l e

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -S a n i ta r i o

So;o-se;ore prevalente -

A7vità Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  a s s i s t e n z i a l i ,  A l t r i  
i n t e r v e n ?  c h e  fav o r i s c o n o  l a  p ro g ra m m a z i o n e  e  l a  c re s c i ta  
d e l  s i s t e m a

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni Av v i o  d i  g r u p p i  d i  l av o ro  i n t ra  e  i n t e r  d i p a r ? m e n ta l i   -  N o n  
c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 1 4 :  O l t re  l ’ i n c l u s i o n e :  l o ;a  a l l e  p o v e r tà ,  p o l i ? c h e  p e r  
l ’a c c e s s o  a i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s o c i o s a n i ta r i  e  p re s a  i n  c a r i c o  
m u l ? d i s c i p l i n a re  d e i  b i s o g n i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta F T 4 . 1  I m p e g n o  a  s o s t e g n o  d e l l e  d i v e rs e  fo r m e  d i  f ra g i l i tà ,  
p e r  l a  r i d u z i o n e  d e l l e  d i s e g u a g l i a n ze  n e l l ’a c c e s s o  a g l i  
i n t e r v e n ?  e  a l l e  p re s ta z i o n i ,  p e r  l o  sv i l u p p o  d e l l ’e n ga g e m e n t  
d e l  p a z i e n t e ,  d e l  c a re g i v e r,  d e l l a  fa m i g l i a

Descr iz ione
I  p ro b l e m i  d i  s a l u t e  m e n ta l e  d e i  g i o va n i  s o n o  i n  i n c re m e n t o  e  r i c h i e d o n o  a p p ro c c i  d i v e rs i > c a ? ,  c o n n e s s i  a l l a  p re v e n z i o n e  
d e l l a  c ro n i c i tà  e  d e l l a  s e m p l i > c a z i o n e  d e l l ' a c c e s s o .  S i  re n d e  n e c e s s a r i o ,  i n  ta l e  c o n t e s t o ,  av v i a re  r i V e s s i o n i  p ro fe s s i o n a l i  e  
o rga n i z za ? v e  p e r  l ' i m p l e m e n ta z i o n e  d i  m o d e l l i  d i  i n t e r v e n t o  i n n o va ? v i  c o n  c a ra ; e r i s ? c h e  d i  p re v e n z i o n e ,  a p p ro p r i a t e z za  e  
s o s t e n i b i l i tà .

Obie vi  speci*ci
Av v i o  d i  g r u p p i  d i  l av o ro  i n t ra  e  i n t e r  d i p a r ? m e n ta l i  c h e  p o s s a n o  d e > n i re  m o d e l l i  o rga n i z za ? v i  e  s p e r i m e n ta z i o n i  p e r  
l ' i m p l e m e n ta z i o n e  d i  p e rc o rs i  s p e c i > c i  l e ga ?  a l l ' i n c re m e n t o  d i  p ro b l e m i  d i  s a l u t e  m e n ta l e  d e i  g i o va n i

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note
AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a ,  t ra n n e  S D S  V D N

Referente a vità Scheda compi lata  da
G i u s e p p e  C a rd a m o n e G i u s e p p e  C a rd a m o n e

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 5 5  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SMA18 Monitoraggio a vità  SMA con i l  nuovo s istema informa,vo AsterCloud  

C lass i*cazione
Obie7vo di  sa lute G o v e r n a n c e ,  l a  q u a l i tà  e  l ’a p p ro p r i a t e z za  d e l l ’a s s i s t e n za  

t e r r i t o r i a l e

Programma Opera?vo I n f ra s t r u ; u ra  o rga n i z za ? va ,  s i s t e m i  i n fo r m a ? v i  e  sv i l u p p o  
o p e ra ? v o  d e l l a  re t e  t e r r i t o r i a l e

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ?

So;o-se;ore prevalente -

A7vità Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ? c a  m u l ? d i s c i p l i n a re ,  D e > n i z i o n e  p i a n o  
p e rs o n a l i z za t o

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni D i F u s i o n e  e  I m p l e m e n ta z i o n e  S i s t e m a  I n fo r m a ? v o  -  N o n  
c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 5 . 1  A p p ro p r i a t e z za  d e l l a  d o m a n d a

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta F T 7 . 1  Po t e n z i a m e n t o  d e l l a  f u n z i o n e  d i  c o n t ro l l o  d i re z i o n a l e  
d e l  S S R

Descr iz ione
I m p l e m e n ta z i o n e  e  d i F u s i o n e  d e l l ' u ? l i z zo  d e l l o  s t r u m e n t o  i n fo r m a ? v o  e  d e l l a  c a r t e l l a  c l i n i c a  i n fo r m a ? z za ta  d i  A s t e c l o u d ,  
a n c h e  a ; rav e rs o  i n i z i a ? v e  fo r m a ? v e .

Obie vi  speci*ci
I m p l e m e n ta z i o n e  u s o  s i s t e m a  i n fo r m a ? v o  A s t e r C l a o u d .  D a  m i g l i o ra re  l ' u ? l i z zo  d i  a s t e r C a l o u d .  

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note
A d  e c c e z i o n e  S d S  V D N :  g e s ? o n e  d i re ;a  S d S

Referente a vità Scheda compi lata  da
G i u s e p p e  C a rd a m o n e L o re n a  Pa ga n e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 5 6  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SMIA9 Percorso di  Inc lus ione scolas,ca

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo S i s t e m a  i n t e g ra t o  t e r r i t o r i a l e  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  e v o l u ? va  
i n  s a l u t e  m e n ta l e  d e l l ’ i n fa n z i a  e  a d o l e s c e n za

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i

So;o-se;ore prevalente -

A7vità C o n s u l e n za  i n  a m b i t o  s c o l a s ? c o,  O r i e n ta m e n t o  e  t ra i n i n g ,  
A b i l ta z i o n e  e  r i a b i l i ta z i o n e ,  I n t e r v e n ?  s u l l a  re t e  s o c i a l e ,  
fo r m a l e  e  i n fo r m a l e ,  Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ? c a  
m u l ? d i s c i p l i n a re ,  D e > n i z i o n e  p i a n o  p e rs o n a l i z za t o

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni A z i o n i  p e r  l ' i n c l u s i o n e  n e l l a  s c u o l a  -  N o n  c o m p l e ta ta
C o l l a b o ra z i o n e  c o n  A N C I  e  U G c i o  S c o l a s ? c o  Re g i o n a l e   -  N o n  
c o m p l e ta ta
A c c o rd i  d i  p ro g ra m m a  p e r  l ' i n c l u s i o n e  s c o l a s ? c a  c o n  l a  
P ro v i n c i a  d i  r i fe r i m e n t o  e /o  a c c o rd i  zo n a l i  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 8  R a Fo r za m e n t o  d e l  p e rc o rs o  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  
i n t e g ra ta  e  p e r  l a  va l u ta z i o n e  m u l ? d i m e n s i o n a l e  d e i  b i s o g n i  
d e l l a  p e rs o n a  c o n  d i s a b i l i tà

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta F T 4 . 1  I m p e g n o  a  s o s t e g n o  d e l l e  d i v e rs e  fo r m e  d i  f ra g i l i tà ,  
p e r  l a  r i d u z i o n e  d e l l e  d i s e g u a g l i a n ze  n e l l ’a c c e s s o  a g l i  
i n t e r v e n ?  e  a l l e  p re s ta z i o n i ,  p e r  l o  sv i l u p p o  d e l l ’e n ga g e m e n t  
d e l  p a z i e n t e ,  d e l  c a re g i v e r,  d e l l a  fa m i g l i a

Descr iz ione
A7 v i tà  i n t e g ra t e  d i  va l u ta z i o n e  e  c o n s u l e n za  p e r  l e  i s ? t u z i o n i  s c o l a s ? c h e  d i  t u 7  g l i  o rd i n i  e  g ra d i  e  s u p p o r t o  p e r  l a  
p re d i s p o s i z i o n e  d e i  P i a n i  Ed u c a ? v i  I n d i v i d u a l i z za ?  ( P E I ) .  S v i l u p p o  c o o rd i n a m e n t o  c o n  a s i l i  n i d o  e  s c u o l e  d e l l ' i n fa n z i a  p e r  
m o n i t o ra g g i o  e  p re s a  i n  c a r i c o  d e i  p ro b l e m i  d e l  n e u ro sv i l u p p o .

Obie vi  speci*ci
A z i o n i  p e r  l ' i n c l u s i o n e  n e l l a  s c u o l a .  P re d i s p o s i z i o n e  d e i  p ro > l i  f u n z i o n a l i  e  a 7 v i tà  d i  c o n s u l e n za  p e r  i  P E I .
C o l l a b o ra z i o n e  c o n  A N C I  e  U G c i o  S c o l a s ? c o  Re g i o n a l e  p e r  d i F u s i o n e  FA D  d e l l ' I S S  a g l i  e d u c a t o r i  d e g l i  a s i l i  n i d o  e  s c u o l e  
d e l l '  i n fa n z i a  p e r  l a  va l u ta z i o n e  d e l l e  t ra i e ; o r i e  d i  sv i l u p p o  m o t o r i o ,  d e l  l i n g u a g g i o  e  d i  a ; e n z i o n e .
A c c o rd i  d i  p ro g ra m m a  p e r  l ' i n c l u s i o n e  s c o l a s ? c a  c o n  l a  P ro v i n c i a  d i  r i fe r i m e n t o  e /o  a c c o rd i  zo n a l i

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note
A d  e c c e z i o n e  S D S  V D N :  S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Referente a vità Scheda compi lata  da
G i u s e p p e  C a rd a m o n e G i u s e p p e  C a rd a m o n e

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 5 7  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SMIA10 Serviz i  Residenzial i   del la  Salute Mentale  Infanzia  e  Adolescenza 

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo S i s t e m a  i n t e g ra t o  t e r r i t o r i a l e  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  e v o l u ? va  
i n  s a l u t e  m e n ta l e  d e l l ’ i n fa n z i a  e  a d o l e s c e n za

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i

So;o-se;ore prevalente -

A7vità S t r u ; u re  a  m e d i a  i n t e n s i tà  t e ra p e u ? c o  r i a b i l i ta ? va ,  
S t r u ; u re  a  b a s s a  i n t e n s i tà  t e ra p e u ? c o  r i a b i l i ta ? va ,  
S t r u ; u re  a d  a l ta  i n t e n s i tà  t e ra p e u ? c o  r i a b i l i ta ? va

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni Va l u ta z i o n e  -  N o n  c o m p l e ta ta
C o o rd i n a m e n t o  d i  a re a   -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 8  R a Fo r za m e n t o  d e l  p e rc o rs o  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  
i n t e g ra ta  e  p e r  l a  va l u ta z i o n e  m u l ? d i m e n s i o n a l e  d e i  b i s o g n i  
d e l l a  p e rs o n a  c o n  d i s a b i l i tà

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta F T 4 . 1  I m p e g n o  a  s o s t e g n o  d e l l e  d i v e rs e  fo r m e  d i  f ra g i l i tà ,  
p e r  l a  r i d u z i o n e  d e l l e  d i s e g u a g l i a n ze  n e l l ’a c c e s s o  a g l i  
i n t e r v e n ?  e  a l l e  p re s ta z i o n i ,  p e r  l o  sv i l u p p o  d e l l ’e n ga g e m e n t  
d e l  p a z i e n t e ,  d e l  c a re g i v e r,  d e l l a  fa m i g l i a

Descr iz ione
Re a l i z za z i o n e  d i  u n  P ro t o c o l l o  p e r  l ' i n d i v i d u a z i o n e  d e l  p e rc o rs o  p e r  l ' i n s e r i m e n t o  i n  s t r u ; u ra  re s i d e n z i a l e  c o nv e n z i o n a ta ,  
d i s p o s t o  d a l l a  S M I A  c o n  m o d a l i tà  e  d u ra ta  b a s a t e  s u i  b i s o g n i  d e l l a  p e rs o n a  n e l l ' a m b i t o  d e l  p ro g e ; o  d i  v i ta .   L ' i n s e r i m e n t o  è  
s p e s s o  d i s p o s t o  d a l l ' a u t o r i tà  g i u d i z i a r i a ,  i n  a l c u n i  c a s i  c o m e  m i s u ra  a l t e r n a ? va  a l l a  p e n a  d e t e n ? va .
G e s ? o n e  t ra sv e rs a l e  a  t u ; e  l e  Z D /s d S  d e l l a  A S L  To s c a n a  C e n t ro  d i  n .  3 0  P L  c o m p l e s s i v i  a  m e d i a  i n t e n s i tà  c o n  s t r u ; u re  
c o nv e n z i o n a t e   ( F i re n ze ,  P i s t o i a  e  E m p o l i )  e  d i  1 0  P L  d i  b a s s a  i n t e n s i tà .

Obie vi  speci*ci
Va l u ta z i o n e  m u l ? d i m e n s i o n a l e  e  m u l ? p ro fe s s i o n a l e ,  a u t o r i z za z i o n e  a l l ' i n s e r i m e n t o  i n  s t r u ; u ra .
C o o rd i n a m e n t o  d i  a re a  p e r  l a  g e s ? o n e  d e l l ' o Fe r ta ,  d e l l a  l i s ta  d i  a ; e s a  e  d e i  p e rc o rs i .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note
A d  e c c e z i o n e  S D S  V D N :  S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Referente a vità Scheda compi lata  da
G i u s e p p e  C a rd a m o n e G i u s e p p e  C a rd a m o n e

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 5 8  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SMIA11 Serviz i  Semiresidenzial i  del la  Salute Mentale  Infanzia  e  Adolescenza

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo S i s t e m a  i n t e g ra t o  t e r r i t o r i a l e  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  e v o l u ? va  
i n  s a l u t e  m e n ta l e  d e l l ’ i n fa n z i a  e  a d o l e s c e n za

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i

So;o-se;ore prevalente -

A7vità Tra ;a m e n ?  s e m i re s i d e n z i a l i

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni Va l u ta z i o n e   -  N o n  c o m p l e ta ta
C o o rd i n a m e n t o  d i  a re a   -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 8  R a Fo r za m e n t o  d e l  p e rc o rs o  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  
i n t e g ra ta  e  p e r  l a  va l u ta z i o n e  m u l ? d i m e n s i o n a l e  d e i  b i s o g n i  
d e l l a  p e rs o n a  c o n  d i s a b i l i tà

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta F T 4 . 1  I m p e g n o  a  s o s t e g n o  d e l l e  d i v e rs e  fo r m e  d i  f ra g i l i tà ,  
p e r  l a  r i d u z i o n e  d e l l e  d i s e g u a g l i a n ze  n e l l ’a c c e s s o  a g l i  
i n t e r v e n ?  e  a l l e  p re s ta z i o n i ,  p e r  l o  sv i l u p p o  d e l l ’e n ga g e m e n t  
d e l  p a z i e n t e ,  d e l  c a re g i v e r,  d e l l a  fa m i g l i a

Descr iz ione
L ' i n s e r i m e n t o  i n  s t r u ; u ra  s e m i -re s i d e n z i a l e  ( c o nv e n z i o n a ta  o  a  g e s ? o n e  d i re ;a )  v i e n e  d i s p o s t o  d a l l a  S M I A  c o n  m o d a l i tà  e  
d u ra ta  b a s a t e  s u i  b i s o g n i  d e l l a  p e rs o n a  n e l l ' a m b i t o  d e l  p ro g e ; o  d i  v i ta .  
Va l u ta z i o n e  d e l  fa b b i s o g n o   e  s t u d i o  d i  fa 7 b i l i tà  p e r  l ' a 7 va z i o n e  d i  n u o v i  s e r v i z i .  I m p l e m e n ta z i o n e  d e l l ' u s o  d i  A s t e rc l o u d .   

Obie vi  speci*ci
Va l u ta z i o n e  m u l ? d i m e n s i o n a l e  e  m u l ? p ro fe s s i o n a l e ,  a u t o r i z za z i o n e  a l l ' i n s e r i m e n t o  i n  s t r u ; u ra .
C o o rd i n a m e n t o  d i  a re a  p e r  l a  g e s ? o n e  d e l l ' o Fe r ta ,  d e l l a  l i s ta  d i  a ; e s a  e  d e i  p e rc o rs i

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note
A d  e c c e z i o n e  S D S  V D N :  S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Referente a vità Scheda compi lata  da
G i u s e p p e  C a rd a m o n e G i u s e p p e  C a rd a m o n e

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 5 9  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SMIA13 Percorso Epi less ia

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo S i s t e m a  i n t e g ra t o  t e r r i t o r i a l e  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  e v o l u ? va  
i n  s a l u t e  m e n ta l e  d e l l ’ i n fa n z i a  e  a d o l e s c e n za

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i

So;o-se;ore prevalente -

A7vità Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ? c a  m u l ? d i s c i p l i n a re ,  D e > n i z i o n e  p i a n o  
p e rs o n a l i z za t o

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni M a n t e n i m e n t o  e  p o t e n z i a m e n t o  d e l  l av o ro  d i  e q u i p e   -  N o n  
c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 8  R a Fo r za m e n t o  d e l  p e rc o rs o  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  
i n t e g ra ta  e  p e r  l a  va l u ta z i o n e  m u l ? d i m e n s i o n a l e  d e i  b i s o g n i  
d e l l a  p e rs o n a  c o n  d i s a b i l i tà

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
Va l u ta z i o n e  m u l ? d i m e n s i o n a l e  e  m u l ? p ro fe s s i o n a l e  ( n e u ro p s i c h i a t ra  i n fa n ? l e , t e c n i c o  d i  n e u ro > s i o p a t o l o g i a ,   p s i c o l o g o  
c o n  c o m p e t e n ze  n e u ro p s i c o l o g i c h e ,   i n fe r m i e re )   e  p re s a  i n  c a r i c o  d i  m i n o r i ,  i n s e r i ?  o  m e n o  i n  a l t r i  p e rc o rs i  s p e c i > c i ,  c o n  
d i a g n o s i  d i  e p i l e s s i a .  L av o ro  d i  e q u i p e  c o n  l a  S O S  E p i l e ; o l o g i a  C l i n i c a .

Obie vi  speci*ci
D i a g n o s i  e l e ; ro e n c e fa l o g ra > c a  e  c l i n i c a ,  d e > n i z i o n e  d e l l a  t e ra p i a ,  i n t e g ra z i o n e  c o n  Pd F  e  c o n  i  Pe d i a t r i  O s p e d a l i e r i .  
M a n t e n i m e n t o  e  p o t e n z i a m e n t o  d e l  l av o ro  d i  e q u i p e  c o n  l a  S O S  e p i l e ; o l o g i a  c l i n i c a .                                                           
                           
D i Fe re n z i a t o  p e r  Zo n e :  I n  p re d i s p o s i z i o n e  a m b u l a t o r i o  d e l  s o n n o  ( m o n i t o ra g g i o  d e l  s o n n o,  e p i l e s s i a  i n  a u ? s m o,  c e n t ro  
c e fa l e e )  s u l  t e r r i t o r i o  d i  V D N .   

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note
A d  e c c e z i o n e  S D S  V D N :  S d S  g e s ? o n e  d i re ;a
Pe r  S d S  V D N  d e ;a g l i o  n e l l a  s e z i o n e  o b i e 7 v i  s p e c i > c i

Referente a vità Scheda compi lata  da
Fe d e r i c o   S i c c a Fe d e r i c o   S i c c a

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 6 0  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SMIA14 Percorso disturbi  neurosensoria l i

C lass i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo S i s t e m a  i n t e g ra t o  t e r r i t o r i a l e  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  e v o l u ? va  
i n  s a l u t e  m e n ta l e  d e l l ’ i n fa n z i a  e  a d o l e s c e n za

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i

So;o-se;ore prevalente -

A7vità Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ? c a  m u l ? d i s c i p l i n a re ,  D e > n i z i o n e  p i a n o  
p e rs o n a l i z za t o

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni Va l u ta z i o n e  e  p re d i s p o s i z i o n e  d i  i n t e r v e n ?   -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 8  R a Fo r za m e n t o  d e l  p e rc o rs o  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  
i n t e g ra ta  e  p e r  l a  va l u ta z i o n e  m u l ? d i m e n s i o n a l e  d e i  b i s o g n i  
d e l l a  p e rs o n a  c o n  d i s a b i l i tà

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
Va l u ta z i o n e  m u l ? d i m e n s i o n a l e  e  m u l ? p ro fe s s i o n a l e  ( p s i c o l o g o,  n e u ro p s i c h i a t ra  i n fa n ? l e ,  l o g o p e d i s ta ,  o r t o 7 s ta ,  d i e ? s ta ,  
n e u ro p s i c o m o t r i c i s ta ,  i n fe r m i e re ,  a s s i s t e n t e  s o c i a l e ) ,  c o n d i v i s a  c o n  l a  fa m i g l i a ,  p re d i s p o s i z i o n e  d i  i n t e r v e n ?  p e rs o n a l i z za ?  
c e n t ra ?  s u i  c o n t e s ?  d i  v i ta .  A7 va z i o n e  d i  c o n f ro n t o  c o n  A O  C a re g g i  p e r  l a  p re d i s p o s i z i o n e  d i  u n  p ro t o c o l l o .

Obie vi  speci*ci
Va l u ta z i o n e  e  p re d i s p o s i z i o n e  d i  i n t e r v e n ?  a b i l i ta ? v i  e  r i a b i l i ta ? v i ,  a n c h e  n e l  c o n t e s t o  fa m i l i a re  e  s c o l a s ? c o  e  c o s ? t u z i o n e  
d i  re t e  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note
A d  e c c e z i o n e  S D S  V D N :  S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Referente a vità Scheda compi lata  da
Pa o l o  S ta g i Pa o l o  S ta g i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 6 1  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SMIA16 Monitoraggio a vità  SMIA con i l  nuovo s istema informa,vo AsterCloud

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo S t r u m e n ?  t ra sv e rs a l i  d i  a c c e s s o,  m o b i l i tà ,  m o n i t o ra g g i o  e  
g o v e r n o  d e i  p e rc o rs i  p e rs o n a l i z za ?

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i

So;o-se;ore prevalente -

A7vità Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ? c a  m u l ? d i s c i p l i n a re ,  D e > n i z i o n e  p i a n o  
p e rs o n a l i z za t o

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni E l a b o ra z i o n e  d i  u n  k i t  d i  i n d i c a t o r i    -  N o n  c o m p l e ta ta
D i F u s i o n e  e  I m p l e m e n ta z i o n e  S i s t e m a  I n fo r m a ? v o  -  N o n  
c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 4 . 3  Re ?  C l i n i c h e  e  Te m p o  D i p e n d e n ?

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I m p l e m e n ta z i o n e  e  d i F u s i o n e  d e l l ' u ? l i z zo  d e l l o  s t r u m e n t o  i n fo r m a ? v o  e  d e l l a  c a r t e l l a  c l i n i c a  i n fo r m a ? z za ta  d i  A s t e c l o u d ,  
a n c h e  a ; rav e rs o  i n i z i a ? v e  fo r m a ? v e .

Obie vi  speci*ci
E l a b o ra z i o n e  d i  u n  k i t  d i  i n d i c a t o r i  p e r  c i a s c u n  P D TA  u ? l e  a l l a  c o s t r u z i o n e  d i  u n o  s t r u m e n t o  c o n d i v i s o  d i  m o n i t o ra g g i o .  D a  
m i g l i o ra re  l ' u ? l i z zo  d i  a s t e r C a l o u d .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note
A d  e c c e z i o n e  S D S  V D N :  S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Referente a vità Scheda compi lata  da
Pa o l o  S ta g i Pa o l o  S ta g i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 6 2  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SMIA17 Implementazione ICF

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo S i s t e m a  i n t e g ra t o  t e r r i t o r i a l e  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  e v o l u ? va  
i n  s a l u t e  m e n ta l e  d e l l ’ i n fa n z i a  e  a d o l e s c e n za

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i

So;o-se;ore prevalente -

A7vità D e > n i z i o n e  p i a n o  p e rs o n a l i z za t o

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni S v i l u p p o  a z i o n i  d i  sv i l u p p o  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 8  R a Fo r za m e n t o  d e l  p e rc o rs o  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  
i n t e g ra ta  e  p e r  l a  va l u ta z i o n e  m u l ? d i m e n s i o n a l e  d e i  b i s o g n i  
d e l l a  p e rs o n a  c o n  d i s a b i l i tà

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I m p l e m e n ta z i o n e  e  u s o  c o o rd i n a t o  e  a r m o n i z za t o  d e l l o  s t r u m e n t o  I C F  e  s u p p o r t o  p ro fe s s i o n a l e   a l l ' i n fo r m a ? z za z i o n e

Obie vi  speci*ci
S v i l u p p o  a z i o n i  d i  sv i l u p p o  e  d i  i m p l e m e n ta z i o n e  t ra  d i v e rs e  p ro fe s s i o n a l i tà  e  u n i tà  f u n z i o n a l i .  

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note
 e c c e ; o  S D S  V D N  S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Referente a vità Scheda compi lata  da
G i u s e p p e  C a rd a m o n e S a ra  B e n s i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 6 3  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SMIA18 Percorso disturbi  del l 'apprendimento

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo S i s t e m a  i n t e g ra t o  t e r r i t o r i a l e  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  e v o l u ? va  
i n  s a l u t e  m e n ta l e  d e l l ’ i n fa n z i a  e  a d o l e s c e n za

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i

So;o-se;ore prevalente -

A7vità Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ? c a  m u l ? d i s c i p l i n a re

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni D i a g n o s i  d i s t u r b o  d e l l ' a p p re n d i m e n t o  e   c e r ? > c a z i o n e  
L . 1 7 0 / 2 0 1 0   -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 8  R a Fo r za m e n t o  d e l  p e rc o rs o  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  
i n t e g ra ta  e  p e r  l a  va l u ta z i o n e  m u l ? d i m e n s i o n a l e  d e i  b i s o g n i  
d e l l a  p e rs o n a  c o n  d i s a b i l i tà

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
Va l u ta z i o n e  d e g l i  a p p re n d i m e n t I  e  d e > n i z i o n e  d e l l e  > g u re  p ro fe s s i o n a l i  c o i nv o l t e .  

Obie vi  speci*ci
D i a g n o s i  d i s t u b o  d e l l ' a p p re n d i m e n t o  e   c e r ? > c a z i o n e  L . 1 7 0 / 2 0 1 0  c o n  m a n t e n i m e n t o  d i  p ro g e ; o  a z i e n d a l e  d i  
a r m o n i z za z i o n e .  

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note
e c c e ; o  S D S  V D N  S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Referente a vità Scheda compi lata  da
G i u s e p p e  C a rd a m o n e S a ra  B e n s i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 6 4  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
AS16 A vità  innova,ve al  col locamento mirato (Legge 68/99)

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo Pe rc o rs i  i n t e g ra ?  p e r  l ’a u t o n o m i a  e  l ’ i n c l u s i o n e  d e l l e  
p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -S a n i ta r i o

So;o-se;ore prevalente -

A7vità A l t r i  i n t e r v e n ?  c h e  fav o r i s c o n o  l a  p ro g ra m m a z i o n e  e  l a  
c re s c i ta  d e l  s i s t e m a

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni Pa r t e c i p a z i o n e  a l l a  c a b i n a  d i  Re g i a .   -  N o n  c o m p l e ta ta
P re v i s i o n e  d i  s p e c i > c h e  p ro g e ; u a l i tà  e  p a r t e c i p a z i o n e  a l  
G M I   -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 8  R a Fo r za m e n t o  d e l  p e rc o rs o  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  
i n t e g ra ta  e  p e r  l a  va l u ta z i o n e  m u l ? d i m e n s i o n a l e  d e i  b i s o g n i  
d e l l a  p e rs o n a  c o n  d i s a b i l i tà

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
C o n  l a  d e l i b e ra  D G  AU S L  6 0 6 / 2 0 2 3  è  s ta ta  i s ? t u i ta  l a  c a b i n a  d i  re g i a  c o n  f u n z i o n i  c i rc a  l ' i n d i v i d u a z i o n e  d i  l i n e e  s t ra t e g i c h e  
p e r  d a re  a ; u a z i o n e  a l l a  n o r m a ? va  d e l l a  L e g g e  6 8 / 9 9 ,  d e > n e n d o  fa b b i s o g n i  e  p ro g e 7  s p e c i > c i ,  c o n  c o l l a b o ra z i o n e  d e l  
G r u p p o  M u l ? d i s c i p l i n a re  p e r  l ' i n c l u s i v i tà .  

Obie vi  speci*ci
Pa r t e c i p a z i o n e  a l l a  c a b i n a  d i  Re g i a .  S u p p o r t o  a l  ra g g i u n g i m e n t o  d e g l i  o b i e 7 v i  a z i e n d a l i ,  p re v i s i o n e  d i  s p e c i > c h e  
p ro g e ; u a l i tà  e  p a r t e c i p a z i o n e  a l  G M I  ( G r u p p o  M u l ? d i s c i p l i n a re  p e r  l ' I n c l u s i v i tà )

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
Ro s s e l l a  B o l d r i n i L o re n a  Pa ga n e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 6 5  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
AS17 A vità  di  programmazione sociosanitar ia: implementazione U0cio di  P iano az iendale

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute G o v e r n a n c e ,  l a  q u a l i tà  e  l ’a p p ro p r i a t e z za  d e l l ’a s s i s t e n za  

t e r r i t o r i a l e

Programma Opera?vo G o v e r n a n c e  s t ra t e g i c a ,  re l a z i o n i  i s ? t u z i o n a l i  e  sv i l u p p o  d e l  
s i s t e m a

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -S a n i ta r i o

So;o-se;ore prevalente -

A7vità S t r u m e n ?  d i  P ro g ra m m a z i o n e

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni Pa r t e c i p a z i o n e  a l l e  a 7 v i tà  d e l l ' U G c i o  d i  P i a n o  a z i e n d a l e .   -  
N o n  c o m p l e ta ta
M i g l i o ra m e n t o  e  i n n o va z i o n e  d e l  m o d e l l o  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 1  P ro m u o v e re  e  ra Fo r za re  l a  zo n a -d i s t re ; o  c o m e  
s i s t e m a  d i  g o v e r n a n c e

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta F T 7 . 1  Po t e n z i a m e n t o  d e l l a  f u n z i o n e  d i  c o n t ro l l o  d i re z i o n a l e  
d e l  S S R

Descr iz ione
L a  D i re z i o n e  d e i  s e r v i z i  s o c i a l i  è  p a r t e  i n t e g ra n t e  d e l l ' u G c i o  d i  p i a n o  a z i e n d a l e ,  c h e ,  l av o ra n d o  a  s u p p o r t o  e d  i n  m a n i e ra  
i n t e g ra ta  c o n  i  d i p a r ? m e n ?  a z i e n d a l i  e  l e  zo n e ,  d e > n i s c e  e  a r m o n i z za  o b i e 7 v i  d i  p ro g ra m m a z i o n e  P O A  T R A S V E RS A L E ,  
o v v e ro  d i  o b i e 7 v i  e  s c h e d e  d i  a 7 v i tà  c h e  r i g u a rd a n o  l e  8  Z D.  

Obie vi  speci*ci
Pa r t e c i p a z i o n e  a l l e  a 7 v i tà  d e l l ' U G c i o  d i  P i a n o  A z i e n d a l e .  R i u n i o n i  p e r i o d i c h e  c o n  d i p a r ? m e n ?  e  s t r u ; u re  a z i e n d a l i  p e r  l a  
c o n d i v i s i o n e  d e l l a  p ro g ra m m a z i o n e  P O A .  M i g l i o ra m e n t o  e  i n n o va z i o n e  d e l  m o d e l l o

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
Ro s s e l l a  B o l d r i n i L o re n a  Pa ga n e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 6 6  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
AS17- DA3 Azioni  d i  integrazione interdipar,mentale  e  sociosanitar ia  nel  percorso disturbi  
del l 'a l imentazione e  del la  nutr iz ione 

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute G o v e r n a n c e ,  l a  q u a l i tà  e  l ’a p p ro p r i a t e z za  d e l l ’a s s i s t e n za  

t e r r i t o r i a l e

Programma Opera?vo G o v e r n o  c l i n i c o  e  a p p ro p r i a t e z za  d e l l ’a s s i s t e n za

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -S a n i ta r i o

So;o-se;ore prevalente -

A7vità Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  a s s i s t e n z i a l i

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni I m p l e m e n ta z i o n e  d e l l a  c o l l a b o ra z i o n e  -  N o n  c o m p l e ta ta
P ro g ra m m a  d i  p re v e n z i o n e  " N u t r i a m o c i  d i  b e n e s s e re "   -  N o n  
c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 2 . 1 3  S a l u t e  M e n ta l e

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I m p l e m e n ta z i o n e  d i  s i n e rg i e  c o n  i l  D i p a r ? m e n t o  d i  E m e rg e n za  e  A re a  C r i ? c a ,  a l  > n e  d i  m a p p a re  g l i  a c c e s s i  a i  P S  i n  re l a z i o n e  
a i  d i s t u r b i  d e l l a  a l i m e n ta z i o n e  e  d e l l a  n u t r i z i o n e  e  d i  d e > n i re  m o d a l i tà  d i  va l u ta z i o n e  e  d i a g n o s i  c o n g i u n t e  p e r  
l ' a G d a m e n t o  a l  c e n t ro  s p e c i a l i s ? c o  q u a l o ra  i n d i c a t o .  

Obie vi  speci*ci
I m p l e m e n ta z i o n e  d e l l a  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  i l  D i p a r ? m e n t o  d i  E m e rg e n za  e  A re a  C r i ? c a  c o n  > n a l i tà  d i  va l u ta z i o n e ,  d i a g n o s i  e  
a p p ro p r i a t e z za .  
P ro g ra m m a  d i  p re v e n z i o n e  " " N u t r i a m o c i  d i  b e n e s s e re " "  p e r  l a  s e n s i b i l i z za z i o n e  d e g l i  a g e n ?  fo r m a ? v i  e d  e d u c a ? v i  p e r  
g i o va n i ,  fo r m a z i o n i  p e r  i n s e g n a n ?  e  a 7 v i tà  s p o r ? v e  p re s s o  l a  s c u o l a  s e c o n d a r i a ,  i n  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  A O U  M e ye r,  D i p .  
P re v e n z i o n e  a z i e n d a l e  e  S o c i e tà  d e l l a  S a l u t e  d i  F i re n ze .  A z i o n i  d i  i n t e g ra z i o n e  i n t ra d i p a r ? m e n ta l e ,  c o n  U FS M A  e  U FS M I A

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
S t e fa n o   L u c a re l l i S t e fa n o   L u c a re l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 6 7  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
AS24 Strategia  az iendale  per  l 'e0cienza

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute G o v e r n a n c e ,  l a  q u a l i tà  e  l ’a p p ro p r i a t e z za  d e l l ’a s s i s t e n za  

t e r r i t o r i a l e

Programma Opera?vo G o v e r n o  c l i n i c o  e  a p p ro p r i a t e z za  d e l l ’a s s i s t e n za

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -S a n i ta r i o

So;o-se;ore prevalente -

A7vità A l t r i  i n t e r v e n ?  c h e  fav o r i s c o n o  l a  p ro g ra m m a z i o n e  e  l a  
c re s c i ta  d e l  s i s t e m a

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni M i g l i o ra m e n t o  o rga n i z za ? v o   -  N o n  c o m p l e ta ta
R i d u z i o n e  d e l l a  va r i a b i l i tà  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 1  P ro m u o v e re  e  ra Fo r za re  l a  zo n a -d i s t re ; o  c o m e  
s i s t e m a  d i  g o v e r n a n c e

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta F T 7 . 1  Po t e n z i a m e n t o  d e l l a  f u n z i o n e  d i  c o n t ro l l o  d i re z i o n a l e  
d e l  S S R

Descr iz ione
L a  d i re z i o n e  a z i e n d a l e  h a  p ro m o s s o  u n a  s t ra t e g i a  v o l ta  a l  m i g l i o ra m e n t o  o rga n i z za ? v o  s u l  p i a n o  d e l l ' e G c i e n za .  Pe r  ta l i  
o b i e 7 v i  s o n o  s ta ?  p re v i s ?  d u e  g r u p p i  d i  l av o ro :  i l  t e a m  d i  m i g l i o ra m e n t o  o rga n i z za ? v o,  d i  s u p p o r t o  a l l ' e G c i e n za  d e i  
p ro c e s s i ,  e  i l  p ro g e ; o  d i  r i d u z i o n e  d e l l a  va r i a b i l i tà .  i  p ro g e 7  re l a ? v i  a  q u e s ?  o b i e 7 v i  r i g u a rd e ra n n o  d i p a r ? m e n ?  
t e r r i t o r i a l i  e  n o n ,  c o n  p a r t e c i p a z i o n e  b o ; o m  u p  e  t o p  d o w n  d a  p a r t e  d e l l e  d i v e rs e  > l i e re  p ro fe s s i o n a l i  e  zo n e

Obie vi  speci*ci
A z i o n i  > n a l i z za t e  a g l i  o b i e 7 v i  d i  m i g l i o ra m n e t o  o rga n i z za ? v o  e  r i d u z i o n e  d e l l a  va r i a b i l i tà

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
L o re n a  Pa ga n e l l i L o re n a  Pa ga n e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 6 8  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
DSS1_NA1 Budget  Residenzial i tà  non autosu0cienza (res idenziale  e  semiresidenziale  compresa la  
ges,one dire-a)

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo S i s t e m a  i n t e g ra t o  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  e  l ’a s s i s t e n za  a l l a  n o n  
a u t o s u G c i e n za

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente N o n  A u t o s u G c i e n za

So;o-se;ore prevalente -

A7vità Re s i d e n za  S a n i ta r i a  A s s i s t e n z i a l e  RS A  M o d u l o  B a s e ,  
Re s i d e n za  S a n i ta r i a  A s s i s t e n z i a l e  M o d u l o  B I A ,  Re s i d e n za  
S a n i ta r i a  A s s i s t e n z i a l e  M o d u l o  r i a b i l i ta ? v o  -  m o t o r i o ,  
Re s i d e n za  S a n i ta r i a  A s s i s t e n z i a l e  RS A  M o d u l o  C o g n i ? v o,  
Re s i d e n za  S a n i ta r i a  A s s i s t e n z i a l e  S ta t o  v e g e ta ? v o,  S t r u ; u re  
s e m i re s i d e n z i a l i  p e r  p e rs o n e  a n z i a n e ,  S t r u ; u re  
s e m i re s i d e n z i a l i  p e r  p e rs o n e  a n z i a n e  M o d u l o  C o g n i ? v o

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni G e s ? o n e  e  g o v e r n o  d e l l ' a c c e s s o  i n  RS A  2  Q u a n t o  i n d i c a t o  
d a l l a  D G R T  1 1 0 8 / 2 5  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 3  R a Fo r za m e n t o  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e g l i  a n z i a n i  n o n  
a u t o s u G c i e n ?  d a  p a r t e  d e l l ’ U n i tà  d i  Va l u ta z i o n e  
M u l ? d i s c i p l i n a re  ( U V M )

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
P ro g ra m m a z i o n e ,  g e s ? o n e  e  g o v e r n o  b u d g e t  re s i d e n z i a l i tà  e  s e m i re s i d e n z i a l i tà  a i  s e n s i  d e l l a  D G R T  9 9 5 / 2 0 1 7  e  d e l l e  
i n d i c a z i o n i  d i  a ; u a z i o n e  d e l l a  D G R T  8 4 3 / 2 0 2 1  e  D G R T  1 1 0 8 / 2 5
L e  r i s o rs e  re l a ? v e  a l l e  q u o t e  s a n i ta r i e  s o n o  a s s e g n a t e  c o n  i l  b u d g e t  a n n u a l e  d i  Zo n a  D i s t re ; o .

Obie vi  speci*ci
G e s ? o n e  e  g o v e r n o  d e l l ' a c c e s s o  i n  RS A .  D e l i b e ra  AU S L  TC  1 4 4 9 / 2 4  e  re v i s i o n e  d e l  m o d e l l o  s e c o n d o  q u a n t o  p re v i s t o  d a l l a  
D G R T  1 1 0 8 / 2 5

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
L o re n a  Pa ga n e l l i L o re n a  Pa ga n e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 6 9  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
DSS5_DIS2 Riforma del la  Disabi l i tà  D.Lgs.  62/2024 

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo Pe rc o rs i  i n t e g ra ?  p e r  l ’a u t o n o m i a  e  l ’ i n c l u s i o n e  d e l l e  
p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente D i s a b i l i tà

So;o-se;ore prevalente -

A7vità Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ? c a  m u l ? d i s c i p l i n a re ,  D e > n i z i o n e  p i a n o  
p e rs o n a l i z za t o ,  A c c e s s o,  A b i l i ta z i o n e  e  r i a b i l i ta z i o n e ,  
C o n s u l e n za  i n  a m b i t o  s c o l a s ? c o,  S u p p o r t o  a u t o n o m i a ,  
I n s e r i m e n t o  l av o ra ? v o

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one A l t ro  ? p o  d i  g e s ? o n e

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni R i q u a l i > c a z i o n e  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l e  p e rs o n e  c o n  
d i s a b i l i tà  a i  s e n s i  d e l l a  r i fo r m a  d e l l a  d i s a b i l i tà  c o n t e n u ta  n e l  
D L g s  6 2 ,   -  N o n  c o m p l e ta ta
S p e r i m e n ta z i o n e  e  fo r m a z i o n e  d e g l i  o p e ra t o r i .   -  N o n  
c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 8  R a Fo r za m e n t o  d e l  p e rc o rs o  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  
i n t e g ra ta  e  p e r  l a  va l u ta z i o n e  m u l ? d i m e n s i o n a l e  d e i  b i s o g n i  
d e l l a  p e rs o n a  c o n  d i s a b i l i tà

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I m p l e m e n ta z i o n e ,  i n  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  i  D i p a r ? m e n ?  a z i e n d a l i  i n t e re s s a ?  ( S e r v i z i  S o c i a l i ,   S a l u t e  M e n ta l e  e  D i p e n d e n ze ,  
M e d i c i n a  F i s i c a  e  R i a b i l i ta z i o n e ,  Re t e  S a n i ta r i a  Te r r i t o r i a l e ,  A s s i s t e n za  I n fe r m i e r i s ? c a  e  O s t e t r i c a ,  S e r v i z i  Te c n i c o  S a n i ta r i ,  
A re a  M e d i c a ,  S ta F  D S )  d i  l i n e e  o p e ra ? v e ,  o rga n i z za ? v e  e  p ro fe s s i o n a l i ,  c o e re n ?  c o n  l o  sv i l u p p o  d e i  p e rc o rs i  e  c o n  l e  
p re v i s i o n i  n o r m a ? v e  n a z i o n a l i ,  i n  p a r ? c o l a r  m o d o  i n  r i fe r i m e n t o  a l l a  r i fo r m a  n o r m a ? va  a p p o r ta ta  d a l  D L g s  6 2 / 2 4 .

Obie vi  speci*ci
R i q u a l i > c a z i o n e  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  a i  s e n s i  d e l l a  r i fo r m a  d e l l a  d i s a b i l i tà  c o n t e n u ta  n e l  D L g s  
6 2 / 2 4 ,  i n  p a r ? c o l a r  m o d o  n e l l e  zo n e  s p e r i m e n ta n ? .  Pe r  q u a n t o  r i g u a rd a  i l  s e r v i z i o  s o c i a l e :  d e > n i z i o n e  d e l l a  g o v e r n a n c e  
a z i e n d a l e  d e l  p e rc o rs o  d i  p re s a  i n  c a r i c o  e  av v i o  d e i  l av o r i  d e l l ' O rga n i s m o  d i  c o o rd i n a m e n t o  e  p ro g ra m m a z i o n e  d i  l i v e l l o  
a z i e n d a l e ;  m o n i t o ra g g i o  s u  f u n z i o n a m e n t o  U V M D ;  s p e r i m e n ta z i o n e  e  fo r m a z i o n e  d e g l i  o p e ra t o r i .  Pa r t e c i p a z i o n e  a l  p i a n o  
fo r m a ? v o  n a z i o n a l e ,  re g i o n a l e  e  a z i e n d a l e .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note
M O D I F I C ATO  T I TO LO  2 0 2 5
G e s ? o n e  A s l  e  S d S

Referente a vità Scheda compi lata  da
L o re n a  Pa ga n e l l i C r i s ? n a   M a g g i n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 7 0  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
DSS6_DIS3 Programmazione del l 'o>erta semiresidenziale  e  res idenziale  per  le  persone disabi l i

C lass i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo Pe rc o rs i  i n t e g ra ?  p e r  l ’a u t o n o m i a  e  l ’ i n c l u s i o n e  d e l l e  
p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente D i s a b i l i tà

So;o-se;ore prevalente -

A7vità S t r u ; u re  s e m i re s i d e n z i a l i  p e r  p e rs o n e  d i s a b i l i ,  Tra ;a m e n ?  
re s i d e n z i a l i  e s t e n s i v i  ( 2 °  L i v e l l o ) ,  Tra ;a m e n ?  re s i d e n z i a l i  
i n t e n s i v i  ( 3 °  L i v e l l o ) ,  Tra ;a m e n ?  s e m i re s i d e n z i a l i  e s t e n s i v i ,  
C o m u n i tà  A l l o g g i o  P ro t e ;a

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one A l t ro  ? p o  d i  g e s ? o n e

Tipologia A7 v i tà  c o n  i n i z i o  e  > n e

Durata  -   

Azioni P ro s e c u z i o n e  a 7 v i tà  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 1 1  L a  q u a l i tà  d e l l ’a s s i s t e n za  d e l l e  s t r u ; u re  d e l  s i s t e m a  
s o c i a l e  i n t e g ra t o

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
E l a b o ra z i o n e  d i  u n  d o c u m e n t o  d i   p ro g ra m m a z i o n e  d e l l ' o Fe r ta  s e m i re s i d e n z i a l e  e  re s i d e n z i a l e  p e r  l e  p e rs o n e  d i s a b i l i ,  c h e  
t e n ga  c o n t o  d e i  fa b b i s o g n i  r i p a r ? ?  p e r  S D S  n e l l ' a re a  d i s a b i l i tà ,  i n  c o n d i v i s i o n e  c o n  l ' O rga n i s m o  d i  c o o rd i n a m e n t o  e  
p ro g ra m m a z i o n e  d i  l i v e l l o  a z i e n a l e  ( D e l i e b e ra z i o n e  D G  1 1 8 4  d e l  1 4 / 1 0 / 2 0 2 2 )  

Obie vi  speci*ci
P ro g ra m m a z i o n e  d e l l ' o Fe r ta

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note
G e s ? o n e  A s l  e  S d S

Referente a vità Scheda compi lata  da
L o re n a  Pa ga n e l l i C r i s ? n a   M a g g i n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 7 1  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
DSS3_NA3  P iani*cazione del l 'o>erta res idenziale  e  semiresidenziale  in  RSA  - a-uazione previs ioni  
PNRR e DGRT 843/2021

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo S i s t e m a  i n t e g ra t o  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  e  l ’a s s i s t e n za  a l l a  n o n  
a u t o s u G c i e n za

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente N o n  A u t o s u G c i e n za

So;o-se;ore prevalente -

A7vità Re s i d e n za  S a n i ta r i a  A s s i s t e n z i a l e  RS A  M o d u l o  B a s e

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one A l t ro  ? p o  d i  g e s ? o n e

Tipologia A7 v i tà  c o n  i n i z i o  e  > n e

Durata 0 1 / 0 1 / 2 0 2 5  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 7

Azioni A n a l i s i  e  d e > n i z i o n e  d e l  fa b b i s o g n o  S d S /Z d ;   -  N o n  
c o m p l e ta ta
P i a n i > c a z i o n e  e  r i q u a l i > c a z i o n e  m o d u l i  a s s i s t e n z i a l i  i n  RS A  a  
l i v e l l o  zo n a l e ;   -  N o n  c o m p l e ta ta
G o v e r n o  d e l l ' a c c e s s o  d i Fe re n z i a t o  p e r  m o d u l o  s p e c i a l i s ? c o  
d e l l e  l i s t e  d i  a ; e s a   -  N o n  c o m p l e ta ta
A p p ro p r i a t e z za  d e l l ' i n s e r i m e n t o  i n  RS A  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 3  R a Fo r za m e n t o  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e g l i  a n z i a n i  n o n  
a u t o s u G c i e n ?  d a  p a r t e  d e l l ’ U n i tà  d i  Va l u ta z i o n e  
M u l ? d i s c i p l i n a re  ( U V M )

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
D G R T  8 4 3 / 2 1  E  D G R T  1 1 0 8 / 2 5 .   Va l u ta z i o n e  d e l l a  r i c a d u ta  o rga n i z za ? va  s u l  g o v e r n o  d e i  m o d u l i /n u c l e i  s p e c i a l i s ? c i ,  n o n  
s o g g e 7  a  l i b e ra  s c e l ta .   P i a n i > c a z i o n e ,  d i  c o n c e r t o  c o n  l a  D i re z i o n e  d e i  S e r v i z i  S o c i a l i  d e l l ' a z i e n d a  s a n i ta r i a ,  d e l l a  
r i q u a l i > c a z i o n e  d e l l ' o Fe r ta  a l  > n e  d i  r i s p o n d e re  i n  m o d o  p i ù  a p p ro p r i a t o  a i  b i s o g n i  d e i  c i ;a d i n i .

Obie vi  speci*ci
A n a l i s i  e  d e > n i z i o n e  d e l  fa b b i s o g n o  S d S /Z d ;  P i a n i > c a z i o n e  e  r i q u a l i > c a z i o n e  m o d u l i  a s s i s t e n z i a l i  i n  RS A  a  l i v e l l o  zo n a l e ;  
G o v e r n o  d e l l ' a c c e s s o  d i Fe re n z i a t o  p e r  m o d u l o  s p e c i a l i s ? c o  d e l l e  l i s t e  d i  a ; e s a  
A p p ro p r i a t e z za  d e l l ' i n s e r i m e n t o  i n  RS A

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
L o re n a  Pa ga n e l l i C r i s ? n a   M a g g i n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 7 2  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
D6 Vis i te  domici l iar i  e  somministraz ione a  domici l io  del la  terapia  farmacologica

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo S i s t e m a  i n t e g ra t o  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  n e l l e  
d i p e n d e n ze

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente D i p e n d e n ze  c o n  S o s ta n ze

So;o-se;ore prevalente -

A7vità Te ra p i e  fa r m a c o l o g i c h e

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni P re s ta z i o n i  d o m i c i l i a r i ,  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 4 . 2  A r m o n i z za z i o n e  e  ra Fo r za m e n t o  d e l l a  re t e  d i  
e m e rg e n za  s a n i ta r i a  t e r r i t o r i a l e .

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I l  p e rs o n a l e  m e d i c o  e  i n fe r m i e r i s ? c o,  a l  > n e  d i  ga ra n ? re  l a  c o n ? n u i tà  a s s i s t e n z i a l e ,  e Fe ; u a  p re s ta z i o n i  d o m i c i l i a r i  
n e l l ' i p o t e s i  i n  c u i  i l  p a z i e n t e  n o n  p o s s a  re c a rs i  a l  s e r v i z i o .

Obie vi  speci*ci
" P re s ta z i o n i  d o m i c i l i a r i ,  s o m m i n i s t ra z i o n e  d i  fa r m a c i "

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note
Fa ;a  e c c e z i o n e  p e r  S D S  V D N :  S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Referente a vità Scheda compi lata  da
Fa b r i z i o  Fa g n i Fa b r i z i o  Fa g n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 7 3  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
D7 Inser imen, lavora,vi  socio  terapeu,ci  Dipendenze

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo S i s t e m a  i n t e g ra t o  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  n e l l e  
d i p e n d e n ze

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente D i p e n d e n ze  c o n  S o s ta n ze

So;o-se;ore prevalente -

A7vità S u p p o r t o  a l l ' a u t o n o m i a

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni m a n t e n i m e n t o  a 7 v i tà  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 1 4 :  O l t re  l ’ i n c l u s i o n e :  l o ;a  a l l e  p o v e r tà ,  p o l i ? c h e  p e r  
l ’a c c e s s o  a i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s o c i o s a n i ta r i  e  p re s a  i n  c a r i c o  
m u l ? d i s c i p l i n a re  d e i  b i s o g n i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
L o  sv i l u p p o  d e i  p ro g e 7  d i  re i n s e r i m e n t o  t e ra p e u ? c o  l av o ra ? v o,  d i  a c c o m p a g n a m e n t o  a l  l av o ro  e  d i  p ro m oz i o n e  
d e l l ' a u t o n o m i a  a n c h e  a ; rav e rs o  i n t e r v e n ?  d i  c a ra ; e re  e c o n o m i c o  i n t e n d e  p ro c e d e re  c o n  p ro c e d u re  a n c h e  d i  p ro m oz i o n e  
d e g l i  i n s e r i m e n ?  l av o ra ? v i  s o c i o  t e ra p e u ? c i .

Obie vi  speci*ci
Va l u ta z i o n e  d e l  b i s o g n o ;  d e > n i z i o n e  d e l  p ro g e ; o  d i  i n s e r i m e n t o  t e ra p e u ? c o  l av o ra ? v o  e  d e l l e  m i s u re  d i  s u p p o r t o ,  a n c h e  a  
c a ra ; e re  e c o n o m i c o

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note
Fa ;a  e c c e z i o n e  p e r  S D S  V D N : S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Referente a vità Scheda compi lata  da
Fa b r i z i o  Fa g n i Fa b r i z i o  Fa g n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 7 4  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
D8 Svi luppo del  proge-o Abitare supportato Dipendenze

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo S i s t e m a  i n t e g ra t o  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  n e l l e  
d i p e n d e n ze

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente D i p e n d e n ze  c o n  S o s ta n ze

So;o-se;ore prevalente -

A7vità S u p p o r t o  a l l ' a u t o n o m i a

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni A n a l i s i  d e l  b i s o g n o,   -  N o n  c o m p l e ta ta
P i a n o  d i  fa 7 b i l i tà  d i  e s t e n s i o n e  d e l  p ro g e ; o  -  N o n  
c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 1 4 :  O l t re  l ’ i n c l u s i o n e :  l o ;a  a l l e  p o v e r tà ,  p o l i ? c h e  p e r  
l ’a c c e s s o  a i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s o c i o s a n i ta r i  e  p re s a  i n  c a r i c o  
m u l ? d i s c i p l i n a re  d e i  b i s o g n i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
C o n s o l i d a m e n t o,  a m p l i a m e n t o  e  g e s ? o n e  d e l  p ro g e ; o  " A b i ta re  S u p p o r ta t o "   c o n  > n a n z i a m e n ?  re g i o n a l i  e  S d S  

Obie vi  speci*ci
A n a l i s i  d e l  b i s o g n o,  P i a n o  d i  fa 7 b i l i tà  d i  e s t e n s i o n e  d e l  p ro g e ; o  s u  s c a l a  a z i e n d a l e ,  c o n  i m p l e m e n ta z i o n e  d e l  s e r v i z i o

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note
Fa ;a  e c c e z i o n e  S D S  V D N : S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Referente a vità Scheda compi lata  da
M a r i a  G ra z i a  D i  B e l l o M a r i a  G ra z i a  D i  B e l l o

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 7 5  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
D10 SerD in  carcere

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo S i s t e m a  i n t e g ra t o  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  n e l l e  
d i p e n d e n ze

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente D i p e n d e n ze  c o n  S o s ta n ze

So;o-se;ore prevalente -

A7vità Pa t o l o g i e  c o r re l a t e

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni m a n t e n i m e n t o  a 7 v i tà  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 4 . 2  A r m o n i z za z i o n e  e  ra Fo r za m e n t o  d e l l a  re t e  d i  
e m e rg e n za  s a n i ta r i a  t e r r i t o r i a l e .

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
D i a g n o s i ,  va l u ta z i o n e  m u l ? d i s c i p l i n a re ,  p re s a  i n  c a r i c o .  G r u p p i  d i  a u t o -a i u t o  e  s o s t e g n o  p e r  l ' u t e n t e .  D e > n i z i o n e  d e l  
p ro g ra m m a  t e ra p e u ? c o  p e rs o n a l i z za t o ,  i n  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  i  S e rd  d i  c o m p e t e n za  d e l  t e r r i t o r i o  d i  re s i d e n za .
C o n s o l i d a m e n t o  d e l l ' a 7 v i tà  d i  a r m o n i z za z i o n e  d e l l e  p ro c e d u re  d e g l i  I s ? t u ?  Pe n i t e n z i a r i  p o r ta ta  ava n ?  d a l l a  U FS  
d i p a r ? m e n ta l e  " " D i p e n d e n ze  C a rc e re " "

Obie vi  speci*ci
A c c o g l i e n za ,  v i s i ta  t o s s i c o l o g i c a ,  s c re e n i n g  m e ta b o l i ?  s o s ta n ze  s t u p e fa c e n ? ,  s c re e n i n g  i n fe 7 v o l o g i c o ,  va l u ta z i o n e  
p s i c o l o g i c a ,  s o c i a l e  e  d e l l e  a b i l i tà .  P re d i s p o s i z i o n e  d e l  p i a n o  t e ra p e u ? c o  i n d i v i d u a l i z za t o ,  i n  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  i l  S e rd  d i  
c o m p e t e n za  t e r r i t o r i a l e .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note
Fa ;a  e c c e z i o n e  p e r  S D S  V D N : S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Referente a vità Scheda compi lata  da
Fa b r i z i o  Fa g n i Fa b r i z i o  Fa g n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 7 6  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
D14 Proge-o Eradicaz ione Epa,te C   

C lass i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo S i s t e m a  i n t e g ra t o  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  n e l l e  
d i p e n d e n ze

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente D i p e n d e n ze  c o n  S o s ta n ze

So;o-se;ore prevalente -

A7vità Pa t o l o g i e  c o r re l a t e

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni Pa r t e c i p a z i o n e  a l  p ro g e ; o  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 4 . 6 . 2   Re t e  o n c o l o g i c a  -  P i ù  d i a g n o s i  p re c o c e  ( p re v e n z i o n e  
s e c o n d a r i a )  S v i l u p p a re  u l t e r i o r i  a z i o n i  d i  i m p u l s o  e  
i n n o va z i o n e  d e l l a  p re v e n z i o n e  s e c o n d a r i a ,  c o n  p a r ? c o l a re  
a ; e n z i o n e  a d  i n t e r v e n ?  c h e  p ro m u o va n o  l ’a d e s i o n e  a i  
p ro g ra m m i  d i  s c re e n i n g  i s ? t u z i o n a l i  e  l a  i n t ro d u z i o n e  d i  
n u o v i  s c re e n i n g .

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
L ' O rga n i z za z i o n e  M o n d i a l e  d e l l a  S a n i tà  h a  p re v i s t o   c h e  l ' e ra d i c a z i o n e  d e l l ' E p a ? t e  C  d e b b a  av v e n i re  e n t ro  i l  2 0 3 0 .  A  
n o v e m b re  2 0 2 0  i l  M i n i s t ro  d e l l a  s a l u t e  h a  > r m a t o  u n  d e c re t o  a ; u a ? v o  d e l l a  l e g g e  8 0 / 2 0  c h e  c o n c re ? z za  i l  fo n d o  n a z i o n a l e  
p e r  l o  s c e e n i n g  g ra t u i t o  d e l l ' e p a ? t e  C .  L o  s c re e n i n g  è  r i v o l t o  a l l a  p o p o l a z i o n e  n a ta  d a l l ' 1 9 6 9  a l  1 9 8 9 ,  a i  p a z i e n ?  s e g u i ?  d a l  
S e r D,  a i  s o g g e 7  d e t e n u ?  n e l l e  c a rc e re .  L ' o b i e 7 v o  è   d i  fa re  i l  t e s t  ra p i d o  s a l i va re  a  t u 7  i  p a z i e n ?  i n  c a r i c o  a i  S e r D  p e r  
q u a l u n q u e  ? p o l o g i a  d i  p e rc o rs o  e  d i  i nv i a re  a i  c e n t r i  p re s c r i ; o r i  c o l o ro  c h e  r i s u l ta n o  p o s i ? v i  a l  t e s t .

Obie vi  speci*ci
Pa r t e c i p a z i o n e  a l  p ro g e ; o  d i  e ra d i c a z i o n e  e p a ? t e  C

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note
A d  e c c e z i o n e  S d S  V D N  g e s ? o n e  d i re ;a  S d S

Referente a vità Scheda compi lata  da
Fa b r i z i o  Fa g n i Fa b r i z i o  Fa g n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 7 7  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
D15 Azioni  Nuovo Proge-o regionale  DGA

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo S i s t e m a  i n t e g ra t o  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  n e l l e  
d i p e n d e n ze

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente D i p e n d e n ze  s e n za  S o s ta n ze

So;o-se;ore prevalente -

A7vità A s s e s s m e n t  ( Va l u ta z i o n e )

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni A7 v i tà  d i  p re v e n z i o n e   -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 1 5 :  E m p o w e r m e n t  d e l l e  p e rs o n e  e  d e l l e  c o m u n i tà ,  
w e l fa re  c u l t u ra l e  e  q u a l i tà  d e i  s e r v i z i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta F T 4 . 1  I m p e g n o  a  s o s t e g n o  d e l l e  d i v e rs e  fo r m e  d i  f ra g i l i tà ,  
p e r  l a  r i d u z i o n e  d e l l e  d i s e g u a g l i a n ze  n e l l ’a c c e s s o  a g l i  
i n t e r v e n ?  e  a l l e  p re s ta z i o n i ,  p e r  l o  sv i l u p p o  d e l l ’e n ga g e m e n t  
d e l  p a z i e n t e ,  d e l  c a re g i v e r,  d e l l a  fa m i g l i a

Descr iz ione
I m p l e m e n ta z i o n e  e  a ; u a z i o n e  d e l l e  a z i o n i  p re v i s t e  d a l  n u o v o  p ro g e ; o  D G A  re g i o n a l e ,  c o n  i l  D i p a r ? m e n t o  d e l l a  
P re v e n z i o n e ,  e  i n  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  l e  Zo n e /S D S .  
A7 va z i o n e  d i  s e r v i z i  d i  p re v e n z i o n e  c o n  s o g g e ; o  a g g i u d i c a ta r i o .

Obie vi  speci*ci
A7 v i tà  d i  p re v e n z i o n e  n e l l e  s c u o l e ,  s u i  t e r r i t o r i  e  l u o g h i  d i  l av o ro .  Av v i o  d e l  p ro g e ; o  Re ?  C o m p e t e n ?  2 . 0  i n  c o l l a b o ra z i o n e  
c o n  l e  zo n e /S D S .  

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note
Fa ;a  e c c e z i o n e  p e r  S D S V D N : S d S  g e s ? o n e  d i re ;a .  
M O D I F I C ATO  T I TO LO  O B I E T T I VO  2 0 2 5

Referente a vità Scheda compi lata  da
Fa b r i z i o  Fa g n i S a ra  B e n s i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 7 8  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
D16 Gruppi  di  Lavoro e  F luss i  

C lass i*cazione
Obie7vo di  sa lute G o v e r n a n c e ,  l a  q u a l i tà  e  l ’a p p ro p r i a t e z za  d e l l ’a s s i s t e n za  

t e r r i t o r i a l e

Programma Opera?vo G o v e r n a n c e  s t ra t e g i c a ,  re l a z i o n i  i s ? t u z i o n a l i  e  sv i l u p p o  d e l  
s i s t e m a

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente D i p e n d e n ze  s e n za  S o s ta n ze

So;o-se;ore prevalente -

A7vità A s s e s s m e n t  ( Va l u ta z i o n e )

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni G r u p p i  d i  l av o ro  re g i o n a l i   -  N o n  c o m p l e ta ta
m i g l i o ra m e n t o  V u s s i  s i s t e m a  i n fo r m a ? v o  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 1  P ro m u o v e re  e  ra Fo r za re  l a  zo n a -d i s t re ; o  c o m e  
s i s t e m a  d i  g o v e r n a n c e

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
Pa r t e c i p a z i o n e  a  g r u p p i  d i  l av o ro  re g i o n a l e .  I m p l e m n e ta z i o n e  d i  a z i o n i  p ro p e d e u ? c h e  a l  m i g l i o ra m e n t o  d e l  V u s s o  R F C 1 7 7

Obie vi  speci*ci
Pa r t e c i p a z i o n e  a  g r u p p i  d i  l av o ro  re g i o n a l i ,  q u a l i :  re v i s i o n e  d e i  p e rc o rs i  re l a ? v i  a l l e  s t r u ; u re  re i s d e n z i a l i  e  
s e m i re s i d e n z i a l i  ( D G R T  1 5 1 3 ) ;  I n fo r m a ? z za z i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  d e l  V u s s o  d a ? .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note
A d  e c c e z i o n e  S d S  V D N : g e s ? o n e  d i re ;a  S d S

Referente a vità Scheda compi lata  da
Fa b r i z i o  Fa g n i L o re n a  Pa ga n e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 7 9  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SMA1 Presa in  car ico del le  persone con problemi  di  sa lute mentale

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo S i s t e m a  i n t e g ra t o  t e r r i t o r i a l e  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  
p e rs o n a l i z za ta ,  i l  b u d g e t  d i  s a l u t e  e  l ’ i n c l u s i o n e  i n  s a l u t e  
m e n ta l e

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ?

So;o-se;ore prevalente -

A7vità Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ? c a  m u l ? d i s c i p l i n a re ,  D e > n i z i o n e  p i a n o  
p e rs o n a l i z za t o ,  A c c o g l i e n za ,  A b i l ta z i o n e  e  r i a b i l i ta z i o n e

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni Va l u ta z i o n e  e  p re d i s p o s i z i o n e  d i  i n t e r v e n ?  i n d i v i d u a l i z za ?  -  
N o n  c o m p l e ta ta
E ro ga z i o n e  d i  i n t e r v e n ?  d i  p re s a  i n  c a r i c o ,  i n t e r v e n ?  d i  
p re s a  i n  c u ra ,  c o n s u l e n ze ,  -  N o n  c o m p l e ta ta
A z i o n i  c o n n e s s e  a n c h e  a  a z i o n i  d i  c o m u n i c a z i o n e  p ro a 7 va  e  
n o n  s ? g m a ? z za n t e .   -  N o n  c o m p l e ta ta
L ' a m p l i a m e n t o  d e l l ' a p p ro c c i o  c o n  c o m p e t e n ze  e t n o c l i n i c h e  
s p e c i > c h e  e  d i  s e n s i b i l i tà  c u l t u ra l e  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 1 4 :  O l t re  l ’ i n c l u s i o n e :  l o ;a  a l l e  p o v e r tà ,  p o l i ? c h e  p e r  
l ’a c c e s s o  a i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s o c i o s a n i ta r i  e  p re s a  i n  c a r i c o  
m u l ? d i s c i p l i n a re  d e i  b i s o g n i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta F T 4 . 1  I m p e g n o  a  s o s t e g n o  d e l l e  d i v e rs e  fo r m e  d i  f ra g i l i tà ,  
p e r  l a  r i d u z i o n e  d e l l e  d i s e g u a g l i a n ze  n e l l ’a c c e s s o  a g l i  
i n t e r v e n ?  e  a l l e  p re s ta z i o n i ,  p e r  l o  sv i l u p p o  d e l l ’e n ga g e m e n t  
d e l  p a z i e n t e ,  d e l  c a re g i v e r,  d e l l a  fa m i g l i a

Descr iz ione
Po r ta re  a  s i s t e m a  i l  p e rc o rs o  d i  p re s a  i n  c a r i c o  a ; rav e rs o  l a  va l u ta z i o n e  m u l ? d i m e n s i o n a l e  e  m u l ? p ro fe s s i o n a l e  
( p s i c h i a t ra ,  p s i c o l o g o,  i n fe r m i e re ,  e d u c a t o re ,  a s s i s t e n t e  s o c i a l e ,  O S S ) ,  c o n  p a r ? c o l a re  a ; e n z i o n e  a l  c o i nv o l g i m e n t o  a 7 v o  
d e l l a  p e rs o n a ,  l a  c o n d i v i s i o n e  c o n  l a  fa m i g l i a ,  l a  p re d i s p o s i z i o n e  d i  i n t e r v e n ?  p e rs o n a l i z za ?  c e n t ra ?  s u i  c o n t e s ?  d i  v i ta .  I  
p e rc o rs i  t e ra p e u ? c i  n e c e s s i ta n o  d i  e s s e re  fo r t e m e n t e  c o n n o ta ?  d a  i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  m e t o d o l o g i a  d i  i n i z i a ? va ,  
p re v e n z i o n e  e d  s e n s i b i l i tà  c u l t u ra l e .

Obie vi  speci*ci
Va l u ta z i o n e  e  p re d i s p o s i z i o n e  d i  i n t e r v e n ?  i n d i v i d u a l i z za ?  a b i l i ta ? v i  e  r i a b i l i ta ? v i ,  a n c h e  n e l  c o n t e s t o  fa m i l i a re  e  p re s a  i n  
c a r i c o  a  p a r ? re  d a l  d i re ; o  c o i nv o l g i m e n t o  d e l l ' u t e n t e .  
E ro ga z i o n e  d i  i n t e r v e n ?  d i  p re s a  i n  c a r i c o ,  i n t e r v e n ?  d i  p re s a  i n  c u ra ,  c o n s u l e n ze ,  sv i l u p p a n d o  l e  m e t o d o l o g i e  s i n o  a d  o ra  
u ? l i z za t e  e d  i n t ro d u c e n d o  n u o v i  s t r u m e n ?  c h e  s i a n o  d i  c a m b i a m e n t o  a n c h e  d e l l e  m o d a l i tà  d i  l av o ro  t ra  s e r v i z i  
i n t ra d i p a r ? m e n ta l i  ( a d  e s e m p i o,  t ra n s i z i o n e  c o n  U FS M I A ,  d o p p i a  d i a g n o s i  c o n  S e r D. . )
A z i o n i  c o n n e s s e  a n c h e  a  a z i o n i  d i  c o m u n i c a z i o n e  p ro a 7 va  e  n o n  s ? g m a ? z za n t e .  S i  re n d e  n e c e s s a r i o  a n c h e  l ' a m p l i a m e n t o  
d e l l ' a p p ro c c i o  c o n  c o m p e t e n ze  e t n o c l i n i c h e  s p e c i > c h e  e  d i  s e n s i b i l i tà  c u l t u ra l e .  A m p l i a m e n t o  d e l l e  p re s e  i n  c a r i c o  i n e re n ?  
i  D i s t u r b i  d e l l a  n u t r i z i o n e  e  d e l l ' a l i m e n ta z i o n e .  S p e r i m e n ta z i o n e  d e l  b u d g e t  d i  s a l u t e  n e l l e  va r i e  zo n e

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note
Fa ;a  e c c e z i o n e  p e r  S D S  V D N : S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Referente a vità Scheda compi lata  da

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 8 0  d i  2 5 8



Referente a vità Scheda compi lata  da
G i u s e p p e  C a rd a m o n e G i u s e p p e  C a rd a m o n e

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 8 1  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SMA2 UFC AUTISMO

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo S i s t e m a  i n t e g ra t o  t e r r i t o r i a l e  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  
p e rs o n a l i z za ta ,  i l  b u d g e t  d i  s a l u t e  e  l ’ i n c l u s i o n e  i n  s a l u t e  
m e n ta l e

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ?

So;o-se;ore prevalente -

A7vità Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ? c a  m u l ? d i s c i p l i n a re ,  D e > n i z i o n e  p i a n o  
p e rs o n a l i z za t o ,  A c c o g l i e n za ,  A b i l ta z i o n e  e  r i a b i l i ta z i o n e

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni Va l u ta z i o n e  e  p re d i s p o s i z i o n e  d i  i n t e r v e n ?   -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 8  R a Fo r za m e n t o  d e l  p e rc o rs o  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  
i n t e g ra ta  e  p e r  l a  va l u ta z i o n e  m u l ? d i m e n s i o n a l e  d e i  b i s o g n i  
d e l l a  p e rs o n a  c o n  d i s a b i l i tà

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta F T 4 . 1  I m p e g n o  a  s o s t e g n o  d e l l e  d i v e rs e  fo r m e  d i  f ra g i l i tà ,  
p e r  l a  r i d u z i o n e  d e l l e  d i s e g u a g l i a n ze  n e l l ’a c c e s s o  a g l i  
i n t e r v e n ?  e  a l l e  p re s ta z i o n i ,  p e r  l o  sv i l u p p o  d e l l ’e n ga g e m e n t  
d e l  p a z i e n t e ,  d e l  c a re g i v e r,  d e l l a  fa m i g l i a

Descr iz ione
Po r ta re  a  s i s t e m a  i l  p e rc o rs o  d i  p re s a  i n  c a r i c o  a ; rav e rs o  l a  va l u ta z i o n e  m u l ? d i m e n s i o n a l e  e  m u l ? p ro fe s s i o n a l e  
( p s i c h i a t ra ,  p s i c o l o g o,  i n fe r m i e re ,  e d u c a t o re ,  a s s i s t e n t e  s o c i a l e ,  O S S ) ,  c o n d i v i s a  c o n  l a  fa m i g l i a ,  p re d i s p o s i z i o n e  d i  
i n t e r v e n ?  p e rs o n a l i z za ?  c e n t ra ?  s u i  c o n t e s ?  d i  v i ta ,  a n c h e  a ; rav e rs o  l a  p a r t e c i p a z i o n e  a l l a  U V M D  zo n a l e  p e r  l a  
p re d i s p o s i z i o n e  d e l  P ro g e ; o  d i  v i ta  e d  i n n o va z i o n i  o rga n i z za ? v e .

Obie vi  speci*ci
Va l u ta z i o n e  e  p re d i s p o s i z i o n e  d i  i n t e r v e n ?  a b i l i ta ? v i  e  r i a b i l i ta ? v i ,  a n c h e  n e l  c o n t e s t o  fa m i l i a re  e  c o m u n i ta r i o  e  p re s a  i n  
c a rc o .
c o i nv o l g i m e n t o  d e l l a  U F C  A u ? s m o .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note
Fa ;a  e c c e z i o n e  p e r  S D S  V D N : S d S  g e s ? o n e  d i re ;a
C a m b i a t o  ? t o l o  a n n o  2 0 2 6

Referente a vità Scheda compi lata  da
G i u s e p p e  C a rd a m o n e M a r i a S t e l l a  A l o i s i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 8 2  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SMA3 Salute Mentale  -  Con,nuità  del la  cura durante la  detenzione in  carcere e  nel  re inser imento

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo S i s t e m a  i n t e g ra t o  t e r r i t o r i a l e  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  
p e rs o n a l i z za ta ,  i l  b u d g e t  d i  s a l u t e  e  l ’ i n c l u s i o n e  i n  s a l u t e  
m e n ta l e

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ?

So;o-se;ore prevalente -

A7vità Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ? c a  m u l ? d i s c i p l i n a re ,  D e > n i z i o n e  p i a n o  
p e rs o n a l i z za t o ,  A c c o g l i e n za ,  A b i l ta z i o n e  e  r i a b i l i ta z i o n e

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni Va l u ta z i o n e  e  p re d i s p o s i z i o n e  d i  i n t e r v e n ?   -  N o n  c o m p l e ta ta
P re d i s p o s i z i o n e  d i  p ro t o c o l l i  i n t e r i s ? t u z i o n a l i   -  N o n  
c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 1 4 :  O l t re  l ’ i n c l u s i o n e :  l o ;a  a l l e  p o v e r tà ,  p o l i ? c h e  p e r  
l ’a c c e s s o  a i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s o c i o s a n i ta r i  e  p re s a  i n  c a r i c o  
m u l ? d i s c i p l i n a re  d e i  b i s o g n i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta F T 4 . 1  I m p e g n o  a  s o s t e g n o  d e l l e  d i v e rs e  fo r m e  d i  f ra g i l i tà ,  
p e r  l a  r i d u z i o n e  d e l l e  d i s e g u a g l i a n ze  n e l l ’a c c e s s o  a g l i  
i n t e r v e n ?  e  a l l e  p re s ta z i o n i ,  p e r  l o  sv i l u p p o  d e l l ’e n ga g e m e n t  
d e l  p a z i e n t e ,  d e l  c a re g i v e r,  d e l l a  fa m i g l i a

Descr iz ione
L a  c o n ? n u i tà  a s s i s t e n z i a l e  d e l l e  p e rs o n e  d e t e n u t e  i n  c a rc e re ,  p e r  p ro b l e m i  p re g re s s i  o  i n s o r ?  d u ra n t e  l a  d e t e n z i o n e ,  d e v e  
e s s e re  ga ra n ? ta  a ; rav e rs o  l a  p re d i s p o s i z i o n e  d i  i n t e r v e n ?  p e rs o n a l i z za ?  c e n t ra ?  s u i  c o n t e s ?  d i  v i ta  e  b a s a ?  s u l l a  
va l u ta z i o n e  m u l ? d i m e n s i o n a l e  e  m u l ? p ro fe s s i o n a l e .  D a t e  l e  fo r ?  c r i ? c i tà  r i s c o n t ra t e ,  s i  re n d e  n e c e s s a r i o  r i p e n s a re  e  
r i fo r m u l a re  l e  m o d a l i tà  d i  c o l l a b o ra z i o n e  t ra  l e  é q u i p e  i n t e r n e  d e g l i  i s ? t u ?  p e n i t e n z i a r i  e  l e  U FS M A  t e r r i t o r i a l i ,  i n  m o d o  d a  
a 7 va rs i  p r i m a  d e l l a  u s c i ta  d e l  c a rc e re ,  i n  o 7 c a  d i  m e d i a z i o n e  e  c o n ? n u i tà .

Obie vi  speci*ci
Va l u ta z i o n e  e  p re d i s p o s i z i o n e  d i  i n t e r v e n ?  c o n s u l e n z i a l i  e /o  a b i l i ta ? v i  e  r i a b i l i ta ? v i  p e r  p e rs o n e  i n  u s c i ta  d a l  c a rc e re  e  
re s i d e n ?  n e l  n o s t ro  t e r r i t o r i o  e  p re s a  i n  c a r i c o .  
R a c c o rd o  p e r  c a s i  s p e c i > c i  c o n  o p e ra t o r i  s a l u t e  c a rc e re .  P re d i s p o s i z i o n e  d i  p ro t o c o l l i  i n t e r i s ? t u z i o n a l i  d i  c o n ? n u i tà  
a s s i s t e n z i a l e  t ra  l e  U FS M A  e  g l i  i s ? t u ?  p e n i t e n z i a r i  p e r  l a  p e rs o n e  p r i va t e  d e l l a  l i b e r tà  a l  > n e   d i  u n a  m a g g i o re  e G c a c i a  
t ra ;a m e n ta l e .  R a Fo r za m e n t o  d e i  s e r v i z i  d i  m e d i a z i o n e  l i n g u i s ? c a  e  c u l t u ra l e  e  fo r m a z i o n e  e  s u p p o r t o  a d  i n d i r i z zo  
e t n o p s i c o l o g i c o .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note
Fa ;a  e c c e z i o n e  p e r  S D S  V D N : S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Referente a vità Scheda compi lata  da
G i u s e p p e  C a rd a m o n e G i u s e p p e  C a rd a m o n e

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 8 3  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SMA4 Supporto a  domici l io  per  persone con problemi  di  sa lute mentale

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo S i s t e m a  i n t e g ra t o  t e r r i t o r i a l e  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  
p e rs o n a l i z za ta ,  i l  b u d g e t  d i  s a l u t e  e  l ’ i n c l u s i o n e  i n  s a l u t e  
m e n ta l e

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ?

So;o-se;ore prevalente -

A7vità S u p p o r t o  a l l ' a u t o n o m i a

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni E ro ga z i o n e  d e l l e  p re s ta z i o n i ;   -  N o n  c o m p l e ta ta
 I m p l e m e n ta z i o n e  d e l  ra p p o r t o  c o n  M M G  e  I Fe C  -  N o n  
c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 1 4 :  O l t re  l ’ i n c l u s i o n e :  l o ;a  a l l e  p o v e r tà ,  p o l i ? c h e  p e r  
l ’a c c e s s o  a i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s o c i o s a n i ta r i  e  p re s a  i n  c a r i c o  
m u l ? d i s c i p l i n a re  d e i  b i s o g n i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta F T 4 . 1  I m p e g n o  a  s o s t e g n o  d e l l e  d i v e rs e  fo r m e  d i  f ra g i l i tà ,  
p e r  l a  r i d u z i o n e  d e l l e  d i s e g u a g l i a n ze  n e l l ’a c c e s s o  a g l i  
i n t e r v e n ?  e  a l l e  p re s ta z i o n i ,  p e r  l o  sv i l u p p o  d e l l ’e n ga g e m e n t  
d e l  p a z i e n t e ,  d e l  c a re g i v e r,  d e l l a  fa m i g l i a

Descr iz ione
G l i  i n t e r v e n ?  d o m i c i l i a r i  d i  s u p p o r t o  a  p e rs o n e  c o n  p ro b l e m i  d i  s a l u t e  m e n ta l e ,  i n  p a r ? c o l a re  n e l l a  fa s e  d i  e s o rd i o  d e l l a  
m a l a 7 a ,  s o n o  o r i e n ta ?  a l  s o s t e g n o  n e l l o  sv o l g i m e n t o  d e l l e  a z i o n i  q u o ? d i a n e  l e ga t e  a l l a  g e s ? o n e  d o m e s ? c a  e  a l l a  c u ra  d i  
s è ,  a l  s u p e ra m e n t o  d e l l ’ i s o l a m e n t o  s o c i a l e  e d  a l l ’ i n t e g ra z i o n e  n e i  c o n t e s ?  a b i ta ? v i  d i  r i fe r i m e n t o  a l l ’ i n t e r n o  d e l l a  
c o m u n i tà  l o c a l e  d i  a p p a r t e n e n za .   S i  m i ra  a d  a m p l i a re  i l  p i ù  p o s s i b i l e  q u e s t o  s e r v i z i o ,  i n  re l a z i o n e  d e l l a  re v i s i o n e  d e l l a  
s a n i tà  t e r r i t o r i a l e  ( D M 7 7 )  e  d e l l o  sv i l u p p o  d e l l e  c a s e  d i  c o m u n i tà .  

Obie vi  speci*ci
E ro ga z i o n e  d e l l e  p re s ta z i o n i  d i  a s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  i n  c o e re n za  c o n  i l  p ro g e ; o  d i  c u ra  p e rs o n a l i z za t o .  I m p l e m e n ta z i o n e  
d e l  ra p p o r t o  c o n  M M G  e  I Fe C .  R a Fo r za m e n t o  d e l l ' o b i e 7 v o  d i  m o n i t o ra g g i o  c l i n i c o .  

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note
Fa ;a  e c c e z i o n e  p e r  S D S  V D N : S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Referente a vità Scheda compi lata  da
G i u s e p p e  C a rd a m o n e G i u s e p p e  C a rd a m o n e

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 8 4  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SMA5  Inser imen, lavora,vi  socio  terapeu,ci  del la  Salute Mentale  Adul, 

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo S i s t e m a  i n t e g ra t o  t e r r i t o r i a l e  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  
p e rs o n a l i z za ta ,  i l  b u d g e t  d i  s a l u t e  e  l ’ i n c l u s i o n e  i n  s a l u t e  
m e n ta l e

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ?

So;o-se;ore prevalente -

A7vità S u p p o r t o  a l l ' a u t o n o m i a

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni m a n t e n i m e n t o  a 7 v i tà ;   -  N o n  c o m p l e ta ta
I m p l e m e n ta z i o n e  d i  ra c c o rd o  c o n  i  g r u p p i  a z i e n d a l i  c o n  
c o m p e t e n ze  i n e re n ?  l a  L e g g e  6 8 / 9 9 .  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 1 4 :  O l t re  l ’ i n c l u s i o n e :  l o ;a  a l l e  p o v e r tà ,  p o l i ? c h e  p e r  
l ’a c c e s s o  a i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s o c i o s a n i ta r i  e  p re s a  i n  c a r i c o  
m u l ? d i s c i p l i n a re  d e i  b i s o g n i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta F T 4 . 1  I m p e g n o  a  s o s t e g n o  d e l l e  d i v e rs e  fo r m e  d i  f ra g i l i tà ,  
p e r  l a  r i d u z i o n e  d e l l e  d i s e g u a g l i a n ze  n e l l ’a c c e s s o  a g l i  
i n t e r v e n ?  e  a l l e  p re s ta z i o n i ,  p e r  l o  sv i l u p p o  d e l l ’e n ga g e m e n t  
d e l  p a z i e n t e ,  d e l  c a re g i v e r,  d e l l a  fa m i g l i a

Descr iz ione
"  V i s ta  l ' i m p o r ta n za  d e l l ' i n c l u s i o n e  s o c i o -l av o ra ? va  > n a l i z za ta  a l  re i n s e r i m e n t o  e  a l l ' a u t o n o m i a  d e l l a  p e rs o n a  i n  c a r i c o  s i  
m i ra  a d  a m p l i a re  i l  p i ù  p o s s i b i l e  l ' o Fe r ta  d i  i n s e r i m e n ?  s o c i o  t e ra p e u ? c i  e  d i  av v i a m e n t o  a l  l av o ro,  i n  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  i  
c e n t r i  p e r  l ' i m p i e g o  e  c o n  i l  m e rc a t o  d e l  l av o ro,  c o n  p a r ? c o l a re  a ; e n z i o n e  a l  r u o l o  e  a l  p o t e n z i a m e n t o  d e l l e  re l a z i o n e   c o n  
l e  c o o p e ra ? v e  d i  ? p o  B .  
"

Obie vi  speci*ci
Va l u ta z i o n e  d e l  b i s o g n o ;  d e > n i z i o n e  d e l  p ro g e ; o  d i  i n s e r i m e n t o  t e ra p e u ? c o  l av o ra ? v o  e  d e l l e  m i s u re  d i  s u p p o r t o ,  a n c h e  a  
c a ra ; e re  e c o n o m i c o .  A m p l i a m e n t o  d e l l ' o Fe r ta .  I m p l e m e n ta z i o n e  d i  ra c c o rd o  c o n  i  g r u p p i  a z i e n d a l i  c o n  c o m p e t e n ze  
i n e re n ?  l a  L e g g e  6 8 / 9 9 .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note
Fa ;a  e c c e z i o n e  p e r  S D S  V D N :  S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Referente a vità Scheda compi lata  da
G i u s e p p e  C a rd a m o n e G i u s e p p e  C a rd a m o n e

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 8 5  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SMA6 Proge-o Abitare Supportato del la  Salute Mentale  Adul, 

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo S i s t e m a  i n t e g ra t o  t e r r i t o r i a l e  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  
p e rs o n a l i z za ta ,  i l  b u d g e t  d i  s a l u t e  e  l ’ i n c l u s i o n e  i n  s a l u t e  
m e n ta l e

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ?

So;o-se;ore prevalente -

A7vità S u p p o r t o  a l l ' a u t o n o m i a

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni Pe rc o rs i  d i  " A b i ta re  S u p p o r ta t o " ,   -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 1 4 :  O l t re  l ’ i n c l u s i o n e :  l o ;a  a l l e  p o v e r tà ,  p o l i ? c h e  p e r  
l ’a c c e s s o  a i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s o c i o s a n i ta r i  e  p re s a  i n  c a r i c o  
m u l ? d i s c i p l i n a re  d e i  b i s o g n i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta F T 4 . 2  Fav o r i re  i  p e rc o rs i  d i  c o -p ro g e ;a z i o n e  e  
p a r t e c i p a z i o n e  q u a l e  e l e m e n t o  d i  a p p ro p r i a t e z za  e  
s o s t e n i b i l i tà

Descr iz ione
" C o n s o l i d a m e n t o  e  p o t e n z i a m e n t o  d e i   p ro g e 7  d i  " " A b i ta re  S u p p o r ta t o " "  > n a l i z za ?  a  p e r m e ; e re  a  p e rs o n e  c o n  p ro b l e m i  
d i  s a l u t e  m e n ta l e  d i  a c q u i s i re  e d  e s e rc i ta re  i n  n o r m a l i  a p p a r ta m e n ?  c o n d o m i n i a l i  l e  n e c e s s a r i e  a b i l i tà  d e l l a  v i ta  q u o ? d i a n a  
e  d i  c o nv i v e n za .   Va l o r i z za z i o n e  d i  q u e s ?  p ro g e 7  a l l a  l u c e  d e l l a  l o ro  e G c a c i a  e  d e l  re a l e  c a m b i a m e n t o  ra g g i u n t o . "

Obie vi  speci*ci
Va l u ta z i o n e  d e l l e  c a ra ; e r i s ? c h e  d e l  b i s o g n o  d e l l a  p e rs o n a  e  d e l  s u o  c o n t e s t o ;  a c c o m p a g n a m e n t o  a i  p e rc o rs i  d i  " A b i ta re  
S u p p o r ta t o " ,  q u a l e  b u o n a  p ra s s i  p e r  i  p ro g e 7  p e rs o n a l i z za ?  e  p e r  u n a  re a l e  p ro s p e 7 va  d i  re c o v e r y.  M a n t e n i m e n t o  d e l l a  
c o l l a b o ra z i o n e  i n e re n t e  l a  r i c e rc a -a z i o n e  c o n  l a  C o n s u l ta  d e l l a  S a l u t e  M e n ta l e

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note
Fa ;a  e c c e z i o n e  p e r  S D S  V D N : S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Referente a vità Scheda compi lata  da
G i u s e p p e  C a rd a m o n e G i u s e p p e  C a rd a m o n e

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 8 6  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SMA7 Serviz i  Semiresidenzial i  del la  Salute Mentale  Adul, 

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo S i s t e m a  i n t e g ra t o  t e r r i t o r i a l e  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  
p e rs o n a l i z za ta ,  i l  b u d g e t  d i  s a l u t e  e  l ’ i n c l u s i o n e  i n  s a l u t e  
m e n ta l e

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ?

So;o-se;ore prevalente -

A7vità S t u ; u re  a d  a l ta  i n t e n s i tà  a s s i s t e n z i a l e ,  S t r u ; u re  p e r  
t ra ;a m e n ?  t e ra p e u ? c i  a  c a ra ; e re  e s t e n s i v o ,  S t r u ; u re  a  
b a s s a  i n t e n s i tà  a s s i s t e n z i a l e ,  S t r u ; u re  p e r  r  t ra ;a m e n ?  
s o c i o -r i a b i l i ta ? v i

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni M a n t e n i m e n t o  a 7 v i tà ;   -  N o n  c o m p l e ta ta
D i F u s i o n e  e  c o n d i v i s i o n e  d e l  d a ta b a s e   -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 1 4 :  O l t re  l ’ i n c l u s i o n e :  l o ;a  a l l e  p o v e r tà ,  p o l i ? c h e  p e r  
l ’a c c e s s o  a i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s o c i o s a n i ta r i  e  p re s a  i n  c a r i c o  
m u l ? d i s c i p l i n a re  d e i  b i s o g n i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
L ' i n s e r i m e n t o  i n  s t r u ; u ra  s e m i -  re s i d e n z i a l e  a  g e s ? o n e  d i re ;a  o  c o nv e n z i o n a ta  v i e n e  d i s p o s t o  d a l l a  U F  S M A  c o n  m o d a l i tà  e  
d u ra ta  b a s a t e  s u i  b i s o g n i  d e l l a  p e rs o n a  n e l l ' a m b i t o  d e l  p ro g e ; o  t e ra p e u ? c o  r i a b i l i ta ? v o  i n d i v i d u a l e  ( P T R I ) .  

Obie vi  speci*ci
" Va l u ta z i o n e  m u l ? d i m e n s i o n a l e  e  m u l ? p ro fe s s i o n a l e ,  a u t o r i z za z i o n e  a l l ' i n s e r i m e n t o  i n  s t r u ; u ra .
C o o rd i n a m e n t o  d e l  re s p o n s a b i l e  U F C  p e r  l a  g e s ? o n e  d e l l ' o Fe r ta  e  d e i  p e rc o rs i .  Va l u ta z i o n e  d e l l ' o p e ra ? va  d e i  s e r v i z i  s e m i -
re s i d e n z i a l i  a l l a  l u c e  d e i  c a m b i a m e n ?  d e i  p ro > l i  a s s i s t e n z i a l i .  D i F u s i o n e  e  c o n d i v i s i o n e  d e l  d a ta b a s e  c o c o s t r u i t o  c o n  i l  D i p .  
d e l  s e r v i z i o  s o c i a l e  e  re l a ? v o  a g g i o r n a m e n t o,  q u a l e  m a p p a t u ra  m i ra ta  a l  ra Fo r za m e n t o  d e g l i  i n d i r i z z i  d e i  C D  d e l l e  va r i e  
zo n e . "

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note
Fa ;a  e c c e z i o n e  p e r  S D S  V D N : S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Referente a vità Scheda compi lata  da
G i u s e p p e  C a rd a m o n e G i u s e p p e  C a rd a m o n e

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 8 7  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SMA8 Serviz i  Residenzial i  del la  Salute Mentale  Adul, 

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo S i s t e m a  i n t e g ra t o  t e r r i t o r i a l e  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  
p e rs o n a l i z za ta ,  i l  b u d g e t  d i  s a l u t e  e  l ’ i n c l u s i o n e  i n  s a l u t e  
m e n ta l e

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ?

So;o-se;ore prevalente -

A7vità S t u ; u re  a d  a l ta  i n t e n s i tà  a s s i s t e n z i a l e ,  S t r u ; u re  a  b a s s a  
i n t e n s i tà  a s s i s t e n z i a l e ,  S t r u ; u re  p e r  t ra ;a m e n ?  t e ra p e u ? c i  
a  c a ra ; e re  e s t e n s i v o ,  S t r u ; u re  p e r  r  t ra ;a m e n ?  s o c i o -
r i a b i l i ta ? v i

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni M a n t e n i m e n t o  a 7 v i tà ;   -  N o n  c o m p l e ta ta
D i F u s i o n e  e  c o n d i v i s i o n e  d e l  d a ta b a s e   -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 1 4 :  O l t re  l ’ i n c l u s i o n e :  l o ;a  a l l e  p o v e r tà ,  p o l i ? c h e  p e r  
l ’a c c e s s o  a i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s o c i o s a n i ta r i  e  p re s a  i n  c a r i c o  
m u l ? d i s c i p l i n a re  d e i  b i s o g n i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
L ' i n s e r i m e n t o  i n  s t r u ; u ra  re s i d e n z i a l e  a  g e s ? o n e  d i re ;a  o  c o nv e n z i o n a ta  v i e n e  d i s p o s t o  d a l l a  U F  S M A  c o n  m o d a l i tà  e  
d u ra ta  b a s a t e  s u i  b i s o g n i  d e l l a  p e rs o n a  n e l l ' a m b i t o  d e l  p ro g e ; o  t e ra p e u ? c o  r i a b i l i ta ? v o  i n d i v i d u a l e  ( P T R I ) .   I n  a l c u n i  c a s i  
l ' i n s e r i m e n t o  è  d i s p o s t o  d a l l ' a u t o r i tà  g i u d i z i a r i a  c o m e  m i s u ra  a l t e r n a ? va  a l l a  p e n a  d e t e n ? va .

Obie vi  speci*ci
Va l u ta z i o n e  m u l ? d i m e n s i o n a l e  e  m u l ? p ro fe s s i o n a l e ,  a u t o r i z za z i o n e  a l l ' i n s e r i m e n t o  i n  s t r u ; u ra .
C o o rd i n a m e n t o  d e l  re s p o n s a b i l e  U F C  p e r  l a  g e s ? o n e  d e l l ' o Fe r ta  e  d e i  p e rc o rs i ,  c o n  p a r ? c o l a re  a ; e n z i o n e  a l l e  t e m p i s ? c h e  
d i  p e r m a n e n za  e  a l l a  g o v e r n a n c e  d e l l e  d i m i s s i o n i .  D i F u s i o n e  e  c o n d i v i s i o n e  d e l  d a ta b a s e  c o s t r u i t o  c o n  i l  D i p .  d e l  s e r v i z i o  
s o c i a l e  e  re l a ? v o  a g g i o r n a m e n t o .  A z i o n i  d i  m i g l i o ra m e n t o  re l a ? v e  a l  m o n i t o ra g g i o  d e i  P T R I .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note
Fa ;a  e c c e z i o n e  p e r  S D S  V D N : S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Referente a vità Scheda compi lata  da
G i u s e p p e  C a rd a m o n e G i u s e p p e  C a rd a m o n e

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 8 8  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SMA9 Serviz io  Ps ichiatr ico di  Diagnosi  e  Cura (SPDC)

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo S i s t e m a  i n t e g ra t o  t e r r i t o r i a l e  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  
p e rs o n a l i z za ta ,  i l  b u d g e t  d i  s a l u t e  e  l ’ i n c l u s i o n e  i n  s a l u t e  
m e n ta l e

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ?

So;o-se;ore prevalente -

A7vità S t r u ; u re  c o n  p e rs o n a l e  s u l l e  2 4  o re  g i o r n a l i e re

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni G e s ? o n e  s e r v i z i o  -  N o n  c o m p l e ta ta
R a Fo r za m e n t o  d e l l a  c o l l a b o ra z i o n e  t ra  P S ,  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 4 . 1  Re t e  e m e rg e n za -u rg e n za ,  p ro n t o  s o c c o rs o

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I l   S e r v i z i o  Ps i c h i a t r i c o  d i  D i a g n o s i  e  C u ra   ( S P D C )  p ro v v e d e  a l l a  c u ra  d e i  p a z i e n ?  i n  fa s e  a c u ta  c h e  n e c e s s i ta n o  d i  
t ra ;a m e n ?  m e d i c i   c o n  r i c o v e ro  i n  a m b i e n t e  o s p e d a l i e ro .  A c c o g l i e  t ra ;a m e n ?  v o l o n ta r i  o  o b b l i ga t o r i ,  p ro v v e d e  
a l l ' a s s i s t e n za  d i  p a z i e n ?  i n  c o n d i z i o n i  d i  e m e rg e n za  e d  è  c o l l e ga t o  a l  P ro n t o  S o c c o rs o  e  a l  t e r r i t o r i o .  R a p p re s e n ta  u n  n o d o  
d e l l a  re t e  d e i  s e r v i z i  d e l l ' U FS M A  p a r ? c o l a r m e n t e  a ; e n t o  s i a  n e l l a  fa s e  d i  a c c o g l i e n za  e  p re s a  i n  c a r i c o  c h e  a l  m o m e n t o  d e l l a  
p ro g e ;a z i o n e  d e l l ' i n t e r v e n t o  t e ra p e u ? c o  t e r r i t o r i a l e  d a  a ; u a re  a l  m o m e n t o  d e l l a  d i m i s s i o n e .

Obie vi  speci*ci
G e s ? o n e  s e r v i z i o  S P D C  i n  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  l a  Re t e  O s p e d a l i e ra .  M a n t e n i m e n t o  d e l l ' a 7 v i tà  d e l l a  re t e  d i  re l a z i o n i  d i  
c o o rd i n a m e n t o  d e i  S P D C  p re s e n ?  i n  A u s l Tc  p e r  l a  d i F u s i o n e  d i  b u o n e  p ra ? c h e .  R a Fo r za m e n t o  d e l l a  c o l l a b o ra z i o n e  t ra  P S ,  l e  
d i re z i o n i  d e i  p re s i d i  o s p e d a l i e r i  o v e  c o l l o c a ?  S P D C .  A z i o n i  n e c e s s a r i e  a i  > n i  d e l l ' i n d i c a t o re  N S G  D 2 7 C  ( % d i  re -r i c o v e r i  t ra  8  e  
3 0  g g  i n  p s i c h i a t r i a :  < 5 ) .  Pa s s a g g i o  d a l l ' I C D 9 C M  a l  I C D 1 0  s u  i n d i c a z i o n e  m i n i s t e r i a l e

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note
Fa ;a  e c c e z i o n  p e r  S D S  V D N : S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Referente a vità Scheda compi lata  da
G i u s e p p e  C a rd a m o n e G i u s e p p e  C a rd a m o n e

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 8 9  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SMIA1 Percorso Au,smo

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo S i s t e m a  i n t e g ra t o  t e r r i t o r i a l e  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  e v o l u ? va  
i n  s a l u t e  m e n ta l e  d e l l ’ i n fa n z i a  e  a d o l e s c e n za

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i

So;o-se;ore prevalente -

A7vità Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ? c a  m u l ? d i s c i p l i n a re ,  D e > n i z i o n e  p i a n o  
p e rs o n a l i z za t o

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni Va l u ta z i o n e  e  p re d i s p o s i z i o n e  d i  i n t e r v e n ?  -  N o n  c o m p l e ta ta
I m p l e m e n ta z i o n e  d e l  p ro t o c o l l o  N I DA .   -  N o n  c o m p l e ta ta
Re v i s i o n e  p e r i o d i c a  d e l l ' A s s e s s m e n t  m u l ? p ro fe s s i o n a l e .   -  
N o n  c o m p l e ta ta
Va l u ta z i o n e  d i  p e rc o rs i  d i  c o -p ro g ra m m a z i o n e  e  c o -
p ro g e ;a z i o n e  c o n  i  t e r r i t o r i  e  g l i  s ta ke h o l d e r.   -  N o n  
c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 8  R a Fo r za m e n t o  d e l  p e rc o rs o  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  
i n t e g ra ta  e  p e r  l a  va l u ta z i o n e  m u l ? d i m e n s i o n a l e  d e i  b i s o g n i  
d e l l a  p e rs o n a  c o n  d i s a b i l i tà

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta F T 4 . 1  I m p e g n o  a  s o s t e g n o  d e l l e  d i v e rs e  fo r m e  d i  f ra g i l i tà ,  
p e r  l a  r i d u z i o n e  d e l l e  d i s e g u a g l i a n ze  n e l l ’a c c e s s o  a g l i  
i n t e r v e n ?  e  a l l e  p re s ta z i o n i ,  p e r  l o  sv i l u p p o  d e l l ’e n ga g e m e n t  
d e l  p a z i e n t e ,  d e l  c a re g i v e r,  d e l l a  fa m i g l i a

Descr iz ione
Va l u ta z i o n e  m u l ? d i m e n s i o n a l e  e  m u l ? p ro fe s s i o n a l e  ( n e u ro p s i c h i a t ra  i n fa n ? l e ,  > s i o t e ra p i s ta ,  o r t o 7 s ta ,  d i e ? s ta ,  
l o g o p e d i s ta ,  n e u ro p s i c o m o t r i c i s ta ,  p s i c o l o g o,  e d u c a t o re ,  i n fe r m i e re ,  a s s i s t e n t e  s o c i a l e ) ,  c o n d i v i s a  c o n  l a  fa m i g l i a ,  
p re d i s p o s i z i o n e  d i  i n t e r v e n ?  p e rs o n a l i z za ?  c e n t ra ?  s u i  c o n t e s ?  d i  v i ta .  Pe r  o g n i  fa s c i a  d i  e tà  s i  d e > n i s c o n o  p e rc o rs i  e  
a z i o n i  s p e c i > c h e  i n t e g ra t e  c o n  i  p e rc o rs i  e d u c a ? v i .
P ro c e s s o  c o n ? n u o  d i  re v i s i o n e  d e l  P D TA S  A u ? s m o  e  i n s e r i m e n t o  i n  A s t e rc l o u d .  
M a n t e n i m e n t o  d e l  P ro t o c o l l o  N I DA  p e r  l ' i n d i v i d u a z i o n e  p re c o c e  d e i  d i s t u r b i  d e l l o  s p e ; ro  a u ? s ? c o .  
A; u a z i o n e  d e i   P ro g e 7  P i a n o  N a z i o n a l e  A u ? s m o .  I m p l e m e n ta z i o n e  d e l  p e rc o rs o  d i  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  l a  S O S  E p i l e ; o l o g i a  
C l i n i c a  p e r  i l  t ra ;a m e n t o  c o n g i u n t o  d i  s i t u a z i o n i  c o m p l e s s e  e  u l t e r i o re  sv i l u p p o  d e l l a  fa s e  d i  t ra ;a m e n t o  c o n  l e  S d S /zo n e  
d i s t re ; o  p e r  l a  fa s c i a  d i  e tà  p re  e  a d o l e s c e n t e ,  c o n  a ; e n z i o n e  a l l a  d i m e n s i o n e  d e l l ' i n c l u s i o n e  s o c i a l e .  

Obie vi  speci*ci
Va l u ta z i o n e  e  p re d i s p o s i z i o n e  d i  i n t e r v e n ?  a b i l i ta ? v i  e  r i a b i l i ta ? v i ,  a n c h e  n e l  c o n t e s t o  fa m i l i a re  e  s c o l a s ? c o  e  c o s ? t u z i o n e  
d i  re t e  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o .
I m p l e m e n ta z i o n e  d e l  p ro t o c o l l o  N I DA .  
Re v i s i o n e  p e r i o d i c a  d e l l ' A s s e s m e n t  m u l ? p ro fe s s i o n a l e .  S v i l u p p o  d e l l a  d i m e n s i o n e  d e l l ' i n c l u s i o n e  s o c i a l e  e  
d e l l ' i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a .  Va l u ta z i o n e  d i  p e rc o rs i  d i  c o -p ro g ra m m a z i o n e  e  c o -p ro g e ;a z i o n e  c o n  i  t e r r i t o r i  e  g l i  
s ta ke h o l d e r.  Tra n s i z i o n e  i n  c o l l e ga m e n t o  c o n  l a  U F C  A u ? s m o  e  U FS M A

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note
A d  e c c e z i o n e  S D S  V D N :  S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Referente a vità Scheda compi lata  da

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 9 0  d i  2 5 8



Referente a vità Scheda compi lata  da
G i u s e p p e  C a rd a m o n e M a r i a S t e l l a  A l o i s i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 9 1  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SMIA2 Percorso disabi l i tà   complesse gene,camente determinate ex DGRT 1339/2018

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo S i s t e m a  i n t e g ra t o  t e r r i t o r i a l e  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  e v o l u ? va  
i n  s a l u t e  m e n ta l e  d e l l ’ i n fa n z i a  e  a d o l e s c e n za

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i

So;o-se;ore prevalente -

A7vità Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ? c a  m u l ? d i s c i p l i n a re ,  D e > n i z i o n e  p i a n o  
p e rs o n a l i z za t o

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni Va l u ta z i o n e  e  p re d i s p o s i z i o n e  d i  i n t e r v e n ?  -  N o n  c o m p l e ta ta
I m p l e m e n ta z i o n e  d e l  p ro t o c o l l o  N I DA .   -  N o n  c o m p l e ta ta
Re v i s i o n e  p e r i o d i c a  d e l l ' A s s e s s m e n t  m u l ? p ro fe s s i o n a l e .   -  
N o n  c o m p l e ta ta
Va l u ta z i o n e  d i  p e rc o rs i  d i  c o -p ro g ra m m a z i o n e  e  c o -
p ro g e ;a z i o n e  c o n  i  t e r r i t o r i  e  g l i  s ta ke h o l d e r.   -  N o n  
c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 8  R a Fo r za m e n t o  d e l  p e rc o rs o  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  
i n t e g ra ta  e  p e r  l a  va l u ta z i o n e  m u l ? d i m e n s i o n a l e  d e i  b i s o g n i  
d e l l a  p e rs o n a  c o n  d i s a b i l i tà

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta F T 4 . 2  Fav o r i re  i  p e rc o rs i  d i  c o -p ro g e ;a z i o n e  e  
p a r t e c i p a z i o n e  q u a l e  e l e m e n t o  d i  a p p ro p r i a t e z za  e  
s o s t e n i b i l i tà

Descr iz ione
Va l u ta z i o n e  m u l ? d i m e n s i o n a l e  e  m u l ? p ro fe s s i o n a l e  ( n e u ro p s i c h i a t ra  i n fa n ? l e ,  > s i o t e ra p i s ta ,  o r t o 7 s ta ,  d i e ? s ta ,  
l o g o p e d i s ta ,  n e u ro p s i c o m o t r i c i s ta ,  p s i c o l o g o,  e d u c a t o re ,  i n fe r m i e re ,  a s s i s t e n t e  s o c i a l e )  i n t e g ra ta  c o n  g e n e s ? s ta  e  
p e d i a t r i a  o s p e d a l i e ra  ,  c o n d i v i s a  c o n  l a  fa m i g l i a ,  p re d i s p o s i z i o n e  d i  i n t e r v e n ?  p e rs o n a l i z za ?  c e n t ra ?  s u i  c o n t e s ?  d i  v i ta .  
Pe r  o g n i  fa s c i a  d i  e tà  s i  d e > n i s c o n o  p e rc o rs i  e  a z i o n i  s p e c i > c h e  i n t e g ra ?  c o n  i  p e rc o rs i  e d u c a ? v i .
C o m p l e ta m e n t o  d e l l a  re d a z i o n e  d e l  P D TA S  s p e c i > c o  a z i e n d a l e   i n  b a s e  a l l e  p re v i s i o n i  d e l l a  D G R T  1 3 3 9 / 2 0 1 8 .   
I m p l e m e n ta z i o n e  d e l  p e rc o rs o  d i  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  l a  S O S  E p i l e ; o l o g i a  C l i n i c a  p e r  i l  t ra ;a m e n t o  c o n g i u n t o  d i  s i t u a z i o n i  
c o m p l e s s e  e  u l t e r i o re  sv i l u p p o  d e l l a  fa s e  d i  t ra ;a m e n t o  c o n  l e  S d S /zo n e  d i s t re ; o  p e r  l a  fa s c i a  d i  e tà  p re  e  a d o l e s c e n t e ,  c o n  
a ; e n z i o n e  a l l a  d i m e n s i o n e  d e l l ' i n c l u s i o n e  s o c i a l e

Obie vi  speci*ci
Va l u ta z i o n e  e  p re d i s p o s i z i o n e  d i  i n t e r v e n ?  a b i l i ta ? v i  e  r i a b i l i ta ? v i ,  a n c h e  n e l  c o n t e s t o  fa m i l i a re  e  s c o l a s ? c o  e  c o s ? t u z i o n e  
d i  re t e  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o .
I m p l e m e n ta z i o n e  d e l  p ro t o c o l l o  N I DA .  
Re v i s i o n e  p e r i o d i c a  d e l l ' A s s e s m e n t  m u l ? p ro fe s s i o n a l e .  S v i l u p p o  d e l l a  d i m e n s i o n e  d e l l ' i n c l u s i o n e  s o c i a l e  e  
d e l l ' i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a .  Va l u ta z i o n e  d i  p e rc o rs i  d i  c o -p ro g ra m m a z i o n e  e  c o -p ro g e ;a z i o n e  c o n  i  t e r r i t o r i  e  g l i  
s ta ke h o l d e r.

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note
A d  e c c e z i o n e  S D S  V D N :  S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Referente a vità Scheda compi lata  da
G i u s e p p e  C a rd a m o n e G i u s e p p e  C a rd a m o n e

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 9 2  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SMIA3 Percorso disturbi  neuromotori

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo S i s t e m a  i n t e g ra t o  t e r r i t o r i a l e  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  e v o l u ? va  
i n  s a l u t e  m e n ta l e  d e l l ’ i n fa n z i a  e  a d o l e s c e n za

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i

So;o-se;ore prevalente -

A7vità Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ? c a  m u l ? d i s c i p l i n a re ,  D e > n i z i o n e  p i a n o  
p e rs o n a l i z za t o

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni Va l u ta z i o n e  e  p re d i s p o s i z i o n e  d i  i n t e r v e n ?  a b i l i ta ? v i  e  
r i a b i l i ta ? v i ,   -  N o n  c o m p l e ta ta
P ro g ra m m a z i o n e  d e g l i  i n t e r v e n ?  c h i r u rg i c i  e /o  fa r m a c o l o g i c i   
-  N o n  c o m p l e ta ta
I m p l e m e n ta z i o n e  d e l  p ro t o c o l l o  N I DA .   -  N o n  c o m p l e ta ta
I m p l e m e n ta z i o n e  d e l l ' u s o  d i  va l u ta z i o n e  I C F  -  N o n  
c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 8  R a Fo r za m e n t o  d e l  p e rc o rs o  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  
i n t e g ra ta  e  p e r  l a  va l u ta z i o n e  m u l ? d i m e n s i o n a l e  d e i  b i s o g n i  
d e l l a  p e rs o n a  c o n  d i s a b i l i tà

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta F T 4 . 1  I m p e g n o  a  s o s t e g n o  d e l l e  d i v e rs e  fo r m e  d i  f ra g i l i tà ,  
p e r  l a  r i d u z i o n e  d e l l e  d i s e g u a g l i a n ze  n e l l ’a c c e s s o  a g l i  
i n t e r v e n ?  e  a l l e  p re s ta z i o n i ,  p e r  l o  sv i l u p p o  d e l l ’e n ga g e m e n t  
d e l  p a z i e n t e ,  d e l  c a re g i v e r,  d e l l a  fa m i g l i a

Descr iz ione
Va l u ta z i o n e  m u l ? d i m e n s i o n a l e  e  m u l ? p ro fe s s i o n a l e  ( n e u ro p s i c h i a t ra  i n fa n ? l e ,  > s i o t e ra p i s ta ,  o r t o 7 s ta ,  d i e ? s ta ,  
l o g o p e d i s ta ,  n e u ro p s i c o m o t r i c i s ta ,  p s i c o l o g o,  i n fe r m i e re ,  a s s i s t e n t e  s o c i a l e )  i n t e g ra ta  c o n  l ' o r t o p e d i a  p e d i a t r i c a  e  l a  S O S  
E p i l e ; o l o g i a  I n fa n z i a  e  A d o l e s c e n za  ( E I A ) ,  c o n d i v i s a  c o n  l a  fa m i g l i a ,  p re d i s p o s i z i o n e  d i  i n t e r v e n ?  p e rs o n a l i z za ?  c e n t ra ?  
s u i  c o n t e s ?  d i  v i ta .  Pe r  o g n i  fa s c i a  d i  e tà  s i  d e > n i s c o n o  p e rc o rs i  e  a z i o n i  s p e c i > c h e  i n t e g ra ?  c o n  i  p e rc o rs i  e d u c a ? v i .
A; u a z i o n e  e  re v i s i o n e  d e l  P D TA S  i n  i n t e g ra z i o n e  c o n  q u e l l o  re g i o n a l e  e  q u e l l o  re l a ? v o  a i  d i s t u r b i  n e u ro m u s c o l a r i ,  i n  
c o l l a b o ra z i o n e  c o n  i l  D i p a r ? m e n t o  d e l l e  P ro fe s s i o n i  Te c n i c o  S a n i ta r i e  e  a s s o c i a z i o n i  d i  s ta ke h o l d e r.  A7 va z i o n e  P ro t o c o l l o  
N I DA  p e r  l ' i n d i v i d u a z i o n e  p re c o c e  d e i  d i s t u r b i  n e u ro m o t o r i .  I m p l e m e n ta z i o n e  d e l  p e rc o rs o  d i  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  l a  S O S  
E p i l e ; o l o g i a  C l i n i c a  p e r  i l  t ra ;a m e n t o  c o n g i u n t o  d i  s i t u a z i o n i  c o m p l e s s e .

Obie vi  speci*ci
Va l u ta z i o n e  e  p re d i s p o s i z i o n e  d i  i n t e r v e n ?  a b i l i ta ? v i  e  r i a b i l i ta ? v i ,  a n c h e  n e l  c o n t e s t o  fa m i l i a re  e  s c o l a s ? c o  e  P re s a  i n  
c a r i c o .  P ro g ra m m a z i o n e  d e g l i  i n t e r v e n ?  c h i r u rg i c i  e /o  fa r m a c o l o g i c i  p e r  l a  r i d u z i o n e  d e l l e  d e fo r m i tà  o s t e o a r ? c o l a r i
P ro g e ;a z i o n e  d i  u n  p e rc o rs o  i n t e g ra t o  c o n  l a  S O S  E I A .
I m p l e m e n ta z i o n e  d e l  p ro t o c o l l o  N I DA .  I m p l e m e n ta z i o n e  d e l l ' u s o  d i  va l u ta z i o n e  I C F

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note
A d  e c c e z i o n e  S D S  V D N :  S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Referente a vità Scheda compi lata  da
G i u s e p p e  C a rd a m o n e G i u s e p p e  C a rd a m o n e

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 9 3  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SMIA4 Percorso disturbi  del  l inguaggio

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo S i s t e m a  i n t e g ra t o  t e r r i t o r i a l e  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  e v o l u ? va  
i n  s a l u t e  m e n ta l e  d e l l ’ i n fa n z i a  e  a d o l e s c e n za

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i

So;o-se;ore prevalente -

A7vità Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ? c a  m u l ? d i s c i p l i n a re ,  D e > n i z i o n e  p i a n o  
p e rs o n a l i z za t o

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni I m p l e m e n ta z i o n e  d e l  p ro t o c o l l o  N I DA .    -  N o n  c o m p l e ta ta
C o o rd i n a m e n t o  c o n  i  Pd F  d e l l a  Zo n a  D i s t re ; o  -  N o n  
c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 8  R a Fo r za m e n t o  d e l  p e rc o rs o  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  
i n t e g ra ta  e  p e r  l a  va l u ta z i o n e  m u l ? d i m e n s i o n a l e  d e i  b i s o g n i  
d e l l a  p e rs o n a  c o n  d i s a b i l i tà

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta F T 4 . 1  I m p e g n o  a  s o s t e g n o  d e l l e  d i v e rs e  fo r m e  d i  f ra g i l i tà ,  
p e r  l a  r i d u z i o n e  d e l l e  d i s e g u a g l i a n ze  n e l l ’a c c e s s o  a g l i  
i n t e r v e n ?  e  a l l e  p re s ta z i o n i ,  p e r  l o  sv i l u p p o  d e l l ’e n ga g e m e n t  
d e l  p a z i e n t e ,  d e l  c a re g i v e r,  d e l l a  fa m i g l i a

Descr iz ione
Va l u ta z i o n e  m u l ? d i m e n s i o n a l e  e  m u l ? p ro fe s s i o n a l e  ( p s i c o l o g o,  n e u ro p s i c h i a t ra  i n fa n ? l e ,  l o g o p e d i s ta ,  o r t o 7 s ta ,  d i e ? s ta ,  
n e u ro p s i c o m o t r i c i s ta ,  i n fe r m i e re ,  a s s i s t e n t e  s o c i a l e ) ,  c o n d i v i s a  c o n  l a  fa m i g l i a ,  p re d i s p o s i z i o n e  d i  i n t e r v e n ?  p e rs o n a l i z za ?  
c e n t ra ?  s u i  c o n t e s ?  d i  v i ta .  
I m p l e m e n ta z i o n e  d i  p ro g e 7  s p e c i > c i  p e r  b a m b i n i  n o n  i ta l o fo n i
M i g l i o ra m e n t o  d e l l ' a p p ro p r i a t e z za  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o ,  a n c h e  a ; rav e rs o  d i  p e rc o rs i  d i  d e > n i z i o n e  d i  s ta n d a rd  t ra sv e rs a l i  
d i  p ro > l i  d i  t ra ;a m e n t o,  c o n  o b i e 7 v o  d i  p re v i s i o n e  d i  u n a  i s t r u z i o n e  o p e ra ? va  a z i e n d a l e .

Obie vi  speci*ci
I m p l e m e n ta z i o n e  d e l  p ro t o c o l l o  N I DA .  C o o rd i n a m e n t o  c o n  i  Pd F  d e l l a  Zo n a  D i s t re ; o  s u i  b i l a n c i  d i  s a l u t e  e  ra Fo r za m e n t o  
i n t e g ra z i o n e  c o n  S M I A

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note
A d  e c c e z i o n e  S D S  V D N :  S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Referente a vità Scheda compi lata  da
G i u s e p p e  C a rd a m o n e G i u s e p p e  C a rd a m o n e

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 9 4  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SMIA5 Percorso disturbo da de*cit  d i  a-enzione e  ipera vità

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo S i s t e m a  i n t e g ra t o  t e r r i t o r i a l e  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  e v o l u ? va  
i n  s a l u t e  m e n ta l e  d e l l ’ i n fa n z i a  e  a d o l e s c e n za

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i

So;o-se;ore prevalente -

A7vità Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ? c a  m u l ? d i s c i p l i n a re ,  D e > n i z i o n e  p i a n o  
p e rs o n a l i z za t o

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni Va l u ta z i o n e  e  p re d i s p o s i z i o n e  d i  i n t e r v e n ?   -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 8  R a Fo r za m e n t o  d e l  p e rc o rs o  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  
i n t e g ra ta  e  p e r  l a  va l u ta z i o n e  m u l ? d i m e n s i o n a l e  d e i  b i s o g n i  
d e l l a  p e rs o n a  c o n  d i s a b i l i tà

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta F T 4 . 1  I m p e g n o  a  s o s t e g n o  d e l l e  d i v e rs e  fo r m e  d i  f ra g i l i tà ,  
p e r  l a  r i d u z i o n e  d e l l e  d i s e g u a g l i a n ze  n e l l ’a c c e s s o  a g l i  
i n t e r v e n ?  e  a l l e  p re s ta z i o n i ,  p e r  l o  sv i l u p p o  d e l l ’e n ga g e m e n t  
d e l  p a z i e n t e ,  d e l  c a re g i v e r,  d e l l a  fa m i g l i a

Descr iz ione
P ro g e ;a z i o n e  D ay  S e r v i c e  p e r  l a  va l u ta z i o n e  m u l ? d i m e n s i o n a l e  e  m u l ? p ro fe s s i o n a l e  ( p s i c o l o g o,  n e u ro p s i c h i a t ra  i n fa n ? l e ,   
n e u ro p s i c o m o t r i c i s ta ,  e d u c a t o re ,  i n fe r m i e re ) ,  c o n d i v i s a  c o n  l a  fa m i g l i a ,  p re d i s p o s i z i o n e  d i  i n t e r v e n ?  p e rs o n a l i z za ?  
c e n t ra ?  s u i  c o n t e s ?  d i  v i ta .  
A; u a z i o n e  d e l  p e rc o rs o  p e r  i l  r i c o n o s c i m e n t o  d e l l ' A s l  TC  ( o g n i  U FS M I A )  c o m e  s o g g e ; o  p re s c r i ; o re  d e g l i  p s i c o s ? m o l a n ?  e  
p ro g e ;a z i o n e  D ay  H o s p i ta l  p e r  i l  t ra ;a m e n t o .

Obie vi  speci*ci
Va l u ta z i o n e  e  p re d i s p o s i z i o n e  d i  i n t e r v e n ?  a b i l i ta ? v i  e  r i a b i l i ta ? v i ,  a n c h e  n e l  c o n t e s t o  fa m i l i a re  e  s c o l a s ? c o  e  p re s a  i n  
c a r i c o
I n  a ; e s a  d i  d e l i b e ra  re g i o n a l e  p e r  l a  p re s c r i z i o n e  fa r m a c o l o g i c a  e  m o n i t o ra g g i o  fa r m a c o l o g i c o

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note
A d  e c c e z i o n e  S D S  V D N :  S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Referente a vità Scheda compi lata  da
G i u s e p p e  C a rd a m o n e G i u s e p p e  C a rd a m o n e

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 9 5  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SMIA7 Percors i  integra, con i  pediatr i  d i  famigl ia  per  la  diagnosi  precoce (NIDA)

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute G o v e r n a n c e ,  l a  q u a l i tà  e  l ’a p p ro p r i a t e z za  d e l l ’a s s i s t e n za  

t e r r i t o r i a l e

Programma Opera?vo G o v e r n o  c l i n i c o  e  a p p ro p r i a t e z za  d e l l ’a s s i s t e n za

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i

So;o-se;ore prevalente -

A7vità I n d i v i d u a z i o n e  p re c o c e  e  p ro a 7 va  d e l  d i s t u r b o,  A c c o g l i e n za

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni I m p l e m e n ta z i o n e  d e l  p ro t o c o l l o  N I DA .   -  N o n  c o m p l e ta ta
 C o o rd i n a m e n t o  c o n  i  Pd F  d e l l a  Zo n a  D i s t re ; o ;   -  N o n  
c o m p l e ta ta
P u b b l i c a z i o n e  p ro c e d u ra    -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 2 . 1 4  S a l u t e  M e n ta l e  I n fa n z i a  e  A d o l e s c e n za

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
A; u a z i o n e  d e l l a  D G R T  6 9 9 / 2 0 0 9  re l a ? va  a l  ra p p o r t o  c o n  i  Pe d i a t r i  d i  fa m i g l i a  p e r  l ' i n d i v i d u a z i o n e  p re c o c e  d e i  d i s t r u b i  d e l  
n e u ro sv i l u p p o
A7 va z i o n e  P ro t o c o l l o  N I DA  p e r  l ' i n d i v i d u a z i o n e  p re c o c e  d e i  d i s t u r b i  d e l  n e u ro sv i l u p p o .  S v i l u p p o  d i  l av o ro  d i  g r u p p o  e  
c o l l a b o ra z i o n e  t ra  D S M  e  D i p a r ? m e n t o  d e l l e  P ro fe s s i o n i  Te c n i c h e  p e r  l ' i n d i v i d u a z i o n e  d i  m o d a l i tà  d i  d i a g n o s i  p re c o c e  s u l  
t e r r i t o r i o ,  c h e  p o s s a  p re v e d e re  i l  c o i nv o l g i m e n t o  a 7 v o  d e l l e  o rga n i z za z i o n e  d e i  Pd F.

Obie vi  speci*ci
I m p l e m e n ta z i o n e  d e l  p ro t o c o l l o  N I DA .  C o o rd i n a m e n t o  c o n  i  Pd F  d e l l a  Zo n a  D i s t re ; o  s u i  b i l a n c i  d i  s a l u t e  e  ra Fo r za m e n t o  
i n t e g ra z i o n e  c o n  S M I A
P u b b l i c a z i o n e  p ro c e d u ra   p e r  p re n o ta z i o n e  u rg e n t e  d a  p a r t e  d e i  P S  e  p e r  a c c e s s o  d i re ; o  d a  p a r t e  d e l l a  Pe d i a t r i a  e  d e g l i  
o s p e d a l i  d i  AV.  

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note
A d  e c c e z i o n e  S D S  V D N :  S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Referente a vità Scheda compi lata  da
Fe d e r i c o   S i c c a Fe d e r i c o   S i c c a

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 9 6  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SMIA8 Percors i  d i  presa in  car ico del le  emergenze urgenze psicopatologiche nel l ' infanzia  e  
nel l 'adolescenza,  con,nuità  THT

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  e  l a  c o n ? n u i tà  d e l l e  c u re  t e r r i t o r i a l i  l u n g o  i l  

c i c l o  d i  v i ta

Programma Opera?vo R a Fo r za m e n t o  d e l l a  re t e  t e r r i t o r i a l e  e  d e l l a  c o n ? n u i tà  
a s s i s t e n z i a l e

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i

So;o-se;ore prevalente -

A7vità I n d i v i d u a z i o n e  p re c o c e  e  p ro a 7 va  d e l  d i s t u r b o,  A c c o g l i e n za

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni P u b b l i c a z i o n e  p ro c e d u re  -  N o n  c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 2 . 1 4  S a l u t e  M e n ta l e  I n fa n z i a  e  A d o l e s c e n za

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
M o n i t o ra g g i o  d e l  fa b b i s o g n o,  a n c h e  a ; rav e rs o  l ' a n a l i s i  d e i  r i c o v e r i  e  d e g l i  a c c e s s i  a l  P S ,  e  s t u d i o  d i  fa 7 b i l i tà  d e i  l i v e l l i  d i  
o Fe r ta  t e r r i t o r i a l i  s e m i re s i d e n z i a l i  e  re s i d e n z i a l i .  
Va l u ta z i o n e  m u l ? p ro fe s s i o n a l e  d e l  r i s c h i o  e v o l u ? v o  n e l l e  e m e rg e n ze  e  p re d i s p o s i z i o n e  d i  u n  p ro g e ; o  t e ra p e u ? c o  a  b re v e  e  
m e d i o  t e r m i n e .  
A7 va z i o n e  d i  u n a  c a b i n a  d i  re g i a  p e r  i l  m o n i t o ra g g i o  d e l l e  s t r u ; u re  t e ra p e u ? c h e  a  c a ra ; e re  re s i d e n z i a l e  a ; u a l m e n t e  
a 7 v e  n e l l ' a re a  va s ta  t o s c a n a  c e n t ro .  A7 va z i o n e  d i  u n a  c a b i n a  d i  re g i a  p e r  l a  va l u a t z i o n e  d e l l ' o Fe r ta  s e m i re s i d e n z i a l e .

Obie vi  speci*ci
P u b b l i c a z i o n e  p ro c e d u ra  i n e re n t e  l e  s t r u ; u re  re s i d e n z i a l i .  P u b b l i c a z i o n e  p ro c e d u ra   p e r  p re n o ta z i o n e  u rg e n t e  d a  p a r t e  d e i  
P S  e  p e r  a c c e s s o  d i re ; o  d a  p a r t e  d e l l a  Pe d i a t r i a  e  d e g l i  o s p e d a l i  d i  AV.  

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note
A d  e c c e z i o n e  S D S  V D N :  S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Referente a vità Scheda compi lata  da
Fe d e r i c o   S i c c a Fe d e r i c o   S i c c a

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 9 7  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SA_PNNR- M5C2  -l inea 1.2  Percors i  d i  Autonomia per  persone con disabi l i tà

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo Pe rc o rs i  i n t e g ra ?  p e r  l ’a u t o n o m i a  e  l ’ i n c l u s i o n e  d e l l e  
p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente D i s a b i l i tà

So;o-se;ore prevalente -

A7vità S t r u ; u re / p e rc o rs i  s p e r i m e n ta l i

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n  i n i z i o  e  > n e

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 9  I n t e r v e n ?  i n t e g ra ?  l ’a u t o n o m i a  e  i l  s o s t e g n o  a l l a  
d o m i c i l i a r i tà  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
S i  t ra ;a  d e l l a  re a l i z za z i o n e  d i  n .  2  P ro g e 7  i n  a ; u a z i o n e  d e l l a  M i s s i o n e  5  d e l  P N R R  > n a l i z za ?  a  re a l i z za re  a p p a r ta m e n ?  p e r  
p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  d o v e  q u e s t e  p o s s a n o  s t r u ; u ra re  i n  a u t o n o m i a  i l  p ro p r i o  p ro g e ; o  d i  V i ta .  I l  P ro g e ; o  p re v e d e  l a  
r i s t r u ; u ra z i o n e  d i  n .  6  a p p a r ta m e n ?  d i  p ro p r i e tà  s i a  p u b b l i c a  c h e  p r i va ta  p e r  n .  2 4  b e n e > c i a r i

Obie vi  speci*ci
Re a l i z za z i o n e  d i  a p p a r ta m e n ?  d o v e  l e  p e rs o n e  d i s a b i l i  i n  u n  c o n t e s t o  d i  c o -h o u s i n g  p o s s a n o  i n i z i a re  e  p o r ta re  ava n ?  i l  
p ro p r i o  p ro g e ; o  d i  v i ta  a u t o n o m o .  E n t ro  i l  t e r m i n e  d e l  3 1 . 0 3 . 2 0 2 6  s a ra n n o  re a l i z za ?  i  s e g u e n ?  a p p a r ta m e n ? :  V i a  Tu rc h i a  a  
P ra t o ,  M o n t e m u r l o ,  2  A p p a r ta m e n ?  d i  A I A S  ,  1  A p p a r ta m e n t o  d i  O A M I ,  1  A p p a r ta m e n t o  a  C a n ta ga l l o .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
E l e o n o ra  D ra g o n e 7 A l e s s i a  R i n a l d i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 9 8  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
Assistenza Domici l iare

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo S i s t e m a  i n t e g ra t o  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  e  l ’a s s i s t e n za  a l l a  n o n  
a u t o s u G c i e n za

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente N o n  A u t o s u G c i e n za

So;o-se;ore prevalente -

A7vità -

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 2  A c c e s s o  u n i ta r i o  e  i n t e g ra t o  a l l ’a s s i s t e n za  s a n i ta r i a ,  
s o c i o -s a n i ta r i a  e  s o c i o -a s s i s t e n z i a l e  ( P UA )

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I l  S e r v i z i o  d i  A s s i s t e n za  D o m i c i l i a re  ( S A D )  è  u n  i n t e r v e n t o  b a s i l a re  a l l ’ i n t e r n o  d e i  p ro g e 7  p e rs o n a l i z za ?  re a l i z za ?  d a l  
S e r v i z i o  S o c i a l e  P ro fe s s i o n a l e .  I l  S A D  a s s i c u ra  p re s ta z i o n i  a s s i s t e n z i a l i  p ro g ra m m a t e  c h e  m i ra n o  a l l a  c u ra  d e l l a  p e rs o n a ,  a l l a  
c u ra  d e l l ’a m b i e n t e  d i  v i ta ,  a l  s u p p o r t o  a l l a  v i ta  d i  re l a z i o n e  e  a l l e  a 7 v i ta ̀  e s t e r n e ,  e  fo r n i s c e  p re s ta z i o n i  i g i e n i c o -s a n i ta r i e .

Obie vi  speci*ci
L’a s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  h a  l o  s c o p o  d i  s a l va g u a rd a re  l ’a u t o n o m i a  d e l l e  p e rs o n e  e  l a  l o ro  p e r m a n e n za  n e l  n u c l e o  fa m i l i a re  e  
n e l  p ro p r i o  a m b i e n t e  d i  v i ta ,  e  s e r v e  a
fav o r i re  l a  s o c i a l i z za z i o n e  e  l a  v i ta  d i  re l a z i o n e ,  e  a  s o s t e n e re  i l  p e s o  fa m i l i a re  i n  m o m e n ?  d i  d i G c o l ta ̀ .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
D a n i e l  To c i S i m o n a  G a l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  1 9 9  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
Programma Dopo di  Noi

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo Pe rc o rs i  i n t e g ra ?  p e r  l ’a u t o n o m i a  e  l ’ i n c l u s i o n e  d e l l e  
p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente D i s a b i l i tà

So;o-se;ore prevalente -

A7vità -

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 9  I n t e r v e n ?  i n t e g ra ?  l ’a u t o n o m i a  e  i l  s o s t e g n o  a l l a  
d o m i c i l i a r i tà  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I  p ro g e 7  D o p o  d i  N o i  ra p p re s e n � ta n o  p e rc o rs i  p e r  fav o r i re  l ' a u t o n o � m i a ,  i l  b e n e s s e re  e  l a  p i e n a  i n c l u s i o n e  s o c i a l e  d e l l e  
p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i ta ̀  g rav e ,  m e d i a n t e  i n t e r v e n ?  d i  a c c o m p a g n a m e n t o  p e r  l ' u s c i ta  d a l  n u c l e o  fa m i l i a re  e  d i  s u p p o r t o  a l l a  
d o m i c i l i a r i ta ̀ .

Obie vi  speci*ci
L ' o b i e 7 v o  è  fav o r i re  p e rc o rs i  d i  p ro g re s s i va  a u t o n o m i a  v e rs o  s o l u z i o n i  a l l o g g i a ? v e  d o m i c i l i a r i  d i  ? p o  fa m i l i a re ,  a d e g u a t e  
a l  l i v e l l o  d i  c o m p e t e n za  a c q u i s i ta  e  c o n  l i v e l l i  d i  s o s t e g n o  d i Fe re n z i a t o .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
E l e o n o ra  D ra g o n e 7 A l e s s i a  R i n a l d i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 0 0  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
AS 27 Ges,one terr i tor ia le  maxiemergenze

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute G o v e r n a n c e ,  l a  q u a l i tà  e  l ’a p p ro p r i a t e z za  d e l l ’a s s i s t e n za  

t e r r i t o r i a l e

Programma Opera?vo G o v e r n a n c e  s t ra t e g i c a ,  re l a z i o n i  i s ? t u z i o n a l i  e  sv i l u p p o  d e l  
s i s t e m a

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Se;ore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -S a n i ta r i o

So;o-se;ore prevalente -

A7vità A l t r i  i n t e r v e n ?  c h e  fav o r i s c o n o  l a  p ro g ra m m a z i o n e  e  l a  
c re s c i ta  d e l  s i s t e m a

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 1  P ro m u o v e re  e  ra Fo r za re  l a  zo n a -d i s t re ; o  c o m e  
s i s t e m a  d i  g o v e r n a n c e

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I n  re l a z i o n e  a l  P i a n o  p e r  l e  M a x i e m e rg e n ze ,  s i  re n d e  n e c e s s a r i a  l a  c o n d i v i s i o n e  s i  u n  p i a n o  t e r r i t o r i a l e  e  re l a ? v o  p ro t o c o l l o  
o p e ra ? v o  t ra   A z i e n d a  U S L  To s c a n a  C e n t ro  e  l e  re l a ? v e  zo n e /S d S

Obie vi  speci*ci
C o s t r u z i o n e  c o n d i v i s a  d i  u n  P i a n o  d i  e m e rg e n za  t e r r i t o r i a l e  e  re l a ? v o  p ro t o c o l l o  o p e ra ? v o  c o n  l a  p a r t e c i p a z i o n e  d e l l a  
A z i e n d a  U S L  To s c a n a  C e n t ro  e  l e  zo n e /S d S

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note
N u o v o  2 0 2 6

Referente a vità Scheda compi lata  da
Fe d e r i c o  Fe d e r i g h i L o re n a  Pa ga n e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 0 1  d i  2 5 8



Schede di a vità 2026 - Socio-assistenziale

1 S A _ C o n t r i b u ?  a G d i

2 S A _ S u p e r v i s i o n e  p ro fe s s i o n a l e  p e r  g l i  a s s i s t e n ?  s o c i a l i

3 S A   I n s e r i m e n ?  o c c u p a z i o n a l i  p e r  p e rs o n e  sva n ta g g i a t e  e  d i s a b i l i

4 S A _ P N N R -  M 5 C 2   -l i n e a  1 . 1 . 3   H o u s i n g  Te m p o ra n e o

5 S A _ A s s i s t e n za  s o c i o  e d u c a ? va  p e r  g l i  a l u n n i  d i s a b i l i

6 S A _ I n s e r i m e n ?  d i  m i n o r i  i n  s t r u ; u re  re s i d e n z i a l i

7 S S _ p ro g e ; o  S e r v i z i o  E m e rg e n za  e  U rg e n za  S o c i a l e  ( S E U S )  A re a  P ra t e s e

8 H o u s i n g  Ve r n i o

9 S A _ Tra s p o r ?  s o c i a l i

1 0 S A _ S i s t e m a  d i  a c c o g l i e n za  

1 1 S A _ I n s e r i m e n ?  d i  m i n o r i  i n  s t r u ; u re  s e m i -re s i d e n z i a l i

1 2 S A _ S o s t e g n o  e d u c a ? v o  d o m i c i l i a re _ M i n o r i

1 3 S A _ C e n t ro  p e r  l e  fa m i g l i e   " O h a n a "

1 4 S A _ S e r v i z i o  a  s u p p o r t o  d e l l a  g e n i t o r i a l i tà  n e l l e  s i t u a z i o n i  d i  g rav e  p re g i u d i z i o :  S p a z i o  N e u t ro

1 5 S A _ C e n t ro  A G d i

1 6 S A _ P N N R -  M 5 C 2  -  1 . 1 . 1  S o s t e g n o  a l l e  c a p a c i tà  g e n i t o r i a l i  e  p re v e n z i o n e  v u l n e ra b i l i tà  d e l l e  fa m i g l i e  e  d e i  b a m b i n i

1 7 S A _ G e s ? o n e  d e l  C e n t ro  A d oz i o n i

1 8 S A _ P N N R -  M 5 C 2   -l i n e a  1 . 3 . 2   S ta z i o n e  d i  p o s ta

1 9 S e r v i z i o  d i  Pa s ?  a  D o m i c i l i o  

2 0 C e n t ro  D i u r n o  p e r  p e rs o n e  i n  c o n d i z i o n e  d i  sva n ta g g i o  s o c i a l e

2 1 S e r v i z i o  d i  M e d i a z i o n e  d i  S t ra d a

2 2 P C TO  -  Pe rc o rs i  p e r  l e  C o m p e t e n ze  Tra sv e rs a l i  e  p e r  l ’O r i e n ta m e n t o  

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 0 2  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SA_Contr ibu, a0di

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute P ro m u o v e re  e q u i tà ,  i n c l u s i o n e  e  p ro t e z i o n e  d e l l e  p e rs o n e  i n  

c o n d i z i o n i  d i  v u l n e ra b i l i tà

Programma Opera?vo Tu t e l a  d e i  m i n o r i  e  ra Fo r za m e n t o  d e l l e  c o m p e t e n ze  
g e n i t o r i a l i

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Se;ore prevalente I n t e g ra z i o n i  a l  re d d i t o

So;o-se;ore prevalente -

A7vità C o n t r i b u ?  e c o n o m i c i  p e r  a l l o g g i o

Argomen? -

Popolaz ione target Fa m i g l i e

Modal i tà  d i  ges?one S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 1 6 :  N u o v e  g e n e ra z i o n i  e  fa m i g l i e

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
C o m e  d a  n o r m a ? va  v i g e n t e ,  s i  p ro v v e d e  a d  o ; e m p e ra re  a l l ’e ro ga z i o n e  d i  c o n t r i b u ?  i n  fav o re  d e l l e  fa m i g l i e /s i n g o l i  c h e  
a c c o l g o n o  m i n o r i  i n  a G d a m e n t o  p a r t-? m e  o  re s i d e n z i a l e .  L o  s t r u m e n t o  e c o n o m i c o  è  > n a l i z za t o  a  c o n s e n ? re  a  c h i u n q u e ,  
i n d i p e n d e n t e m e n t e  d a l  p ro p r i o  re d d i t o ,  d i  re n d e rs i  d i s p o n i b i l e  a  sv o l g e re  q u e s t o  p re z i o s o  s e r v i z i o  p e r  l a  c o m u n i tà  i n t e ra .

Obie vi  speci*ci
S o s t e n e re  i  p ro g e 7  d i  a G d a m e n t o  fa m i l i a re   d i  m i n o r i .  

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
E l e o n o ra  D ra g o n e 7 C a r l o ;a  C a ta n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 0 3  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SA_Supervis ione profess ionale  per  g l i  ass isten, socia l i

C lass i*cazione
Obie7vo di  sa lute G o v e r n a n c e ,  l a  q u a l i tà  e  l ’a p p ro p r i a t e z za  d e l l ’a s s i s t e n za  

t e r r i t o r i a l e

Programma Opera?vo G o v e r n a n c e  s t ra t e g i c a ,  re l a z i o n i  i s ? t u z i o n a l i  e  sv i l u p p o  d e l  
s i s t e m a

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Se;ore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità Fo r m a z i o n e  d e l  p e rs o n a l e

Argomen? -

Popolaz ione target M u l ? u t e n za

Modal i tà  d i  ges?one S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n  i n i z i o  e  > n e

Durata 3 0 / 0 4 / 2 0 2 3  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 6

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 1  P ro m u o v e re  e  ra Fo r za re  l a  zo n a -d i s t re ; o  c o m e  
s i s t e m a  d i  g o v e r n a n c e

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I n  c o n s i d e ra z i o n e  c h e  l a  s u p e r v i s i o n e  è  s ta t o  i d e n ? > c a t o  a n c h e  d a l  M L P S  c o m e  u n  L E P S  s i  r i p ro p o n e  a n c h e  p e r  l ' a n n o  2 0 2 6 .

Obie vi  speci*ci
R a Fo r za m e n t o  d i   u n  l i n g u a g g i o  c o m u n e  d e g l i  a s s i s t e n ?  s o c i a l i  ,  c o n d i v i s i o n e  d i  m e t o d o l o g i e  o p e ra ? v e  e  r i d u z i o n e  d e l  
fe n o m e n o  d i  b u r n  o u t ,  a n c h e  i n  c o n s i d e ra z i o n e  d e l l ' e l e va t o  t u r n  o v e r  d e l l e  a s s i s t e n ?  s o c i a l i

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
E l e o n o ra  D ra g o n e 7 E l e o n o ra  D ra g o n e 7

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 0 4  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SA  Inser imen, occupazional i  per  persone svantaggiate e  disabi l i

C lass i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo Pe rc o rs i  i n t e g ra ?  p e r  l ’a u t o n o m i a  e  l ’ i n c l u s i o n e  d e l l e  
p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Se;ore prevalente I n t e r v e n ?  e  s e r v i z i  e d u c a ? v o - a s s i s t e n z i a l i  e  p e r  i l  s u p p o r t o  
a l l ' i n s e r i m e n t o  l av o ra ? v o

So;o-se;ore prevalente -

A7vità S u p p o r t o  a l l ' i n s e r i m e n t o  l av o ra ? v o

Argomen? -

Popolaz ione target D i s a b i l i

Modal i tà  d i  ges?one S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 9  I n t e r v e n ?  i n t e g ra ?  l ’a u t o n o m i a  e  i l  s o s t e g n o  a l l a  
d o m i c i l i a r i tà  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
P ro g e 7  d i  i n s e r i m e n t o  s o c i a l e  a b i l i ta ? v o  o c c u p a z i o n a l e  > n a l i z za ?  a l l ' a u t o n o m i a  d e l l a  p e rs o n a  c e r ? > c a ta  e  d i s a b i l e  p e r  
c o n t ra s ta re  l a  c o n d i z i o n e  d i  i s o l a m e n t o  s o c i a l e  e  p e r  p ro m u o v e re  l ' i n s e r i m e n t o  n e l  s i s t e m a  o c c u p a z i o n e .  L ' i n t e r v e n t o  è  
s o s t e n u t o  d a l l a  va l o r i z za z i o n e  d e l  s o g g e ; o  c o n  l a  c o r re s p o n s i o n e  d e i  g e ; o n i  d i  p re s e n za  

Obie vi  speci*ci
S v i l u p p o  d i  a z i o n i  s o c i a l i  > n a l i z za t e  a l l ' i n s e r i m e n t o  s o c i a l e  o c c u p a z i o n a l e  d e l l a  p e rs o n a

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
C r i s ? n a   M a g g i n i G I O R G I O  C O L LU

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 0 5  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SA_PNNR- M5C2  -l inea 1.1.3   Housing Temporaneo

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute P ro m u o v e re  e q u i tà ,  i n c l u s i o n e  e  p ro t e z i o n e  d e l l e  p e rs o n e  i n  

c o n d i z i o n i  d i  v u l n e ra b i l i tà

Programma Opera?vo C o n t ra s t o  a l l a  g rav e  m a rg i n a l i tà  e  sv i l u p p o  d i  p e rc o rs i  d i  
i n c l u s i o n e  a b i ta ? va  e  s o c i a l e

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Se;ore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità A l t r i  i n t e r v e n ?  c h e  fav o r i s c o n o  l a  p ro g ra m m a z i o n e  e  l a  
c re s c i ta  d e l  s i s t e m a

Argomen? P N R R

Popolaz ione target E m a rg i n a z i o n e  e  d i s a g i o  a d u l ?

Modal i tà  d i  ges?one S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n  i n i z i o  e  > n e

Durata 3 1 / 0 1 / 2 0 2 3  -   3 1 / 0 3 / 2 0 2 6

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 1 4 :  O l t re  l ’ i n c l u s i o n e :  l o ;a  a l l e  p o v e r tà ,  p o l i ? c h e  p e r  
l ’a c c e s s o  a i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s o c i o s a n i ta r i  e  p re s a  i n  c a r i c o  
m u l ? d i s c i p l i n a re  d e i  b i s o g n i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I l  P ro g e ; o,  i n  a ; u a z i o n e  d e l l a  M i s s i o n e  5  d e l  P N R R  p re v e d e  l a  re a l i z za z i o n e  d i  A p p a r ta m e n ?  u b i c a ?  s u l  t e r r i t o r i o  d e l  
C o m u n e  d i  P ra t o  e  s u l  C o m u n e  d i  C a r m i g n a n o  p e r  i l  p ro g e ; o  d e l l ' h o u s i n g  > rs t  > n a l i z za t o  a  re a l i z za re  p e rc o rs i  d i  i n c l u s i o n e  
s o c i a l e .

 I l  p ro g e ; o  1 . 3 . 1 .  H o u s i n g  > rs t  p re v e d e :

A 1  –  r i s t r u ; u ra z i o n e  e  a r re d o  e d i > c i o  p u b b l i c o  a  C a r m i g n a n o  p e r  l a  re a l i z za z i o n e  d i  c o m u n i tà  a  s p a z i  c o n d i v i s i ;  
va l o r i z za z i o n e  a l l o g g i  E R P  n e i  C o m u n i  d i  P ra t o  e  Ve r n i o  c o n  i n t e r v e n ?  d i  r i s t r u ; u ra z i o n e  e  a r re d o  d i  a l m e n o  n .  4  
a p p a r ta m e n ? .   
L e  a 7 v i tà  d i  r i s t r u ; u ra z i o n e  d i  e d i > c i  p u b b l i c i  s a ra n n o  sv o l t e  d a i  C o m u n i  s o c i  AT S  e /o  d a l  s o g g e ; o  g e s t o re  a l l o g g i  E R P.   
A 2  -  c o p ro g e ;a z i o n e  c o n  E T S  p e r  l a  re a l i z za z i o n e  d i  a 7 v i tà  c o n  > g u re  s p e c i > c h e  ( A s s .  s o c . ,  e d u c a t o re ,  A d B,  m e d i a t o re  e c c . )  
p e r  l ’a 7 va z i o n e  d i  p e rc o rs i  i n d i v i d u a l i  n e l l ’o 7 c a  d e l  s u p e ra m e n t o  d e l l ’e m e rg e n za ,  l ’a c c o m p a g n a m e n t o  e  i l  ra c c o rd o  c o n  i  
s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i /s e r v i z i  g i à  a 7 v i  s u l  t e r r i t o r i o .   

  

  

  

A l  > n e  d i  va l o r i z za re  l ’ i m p o r ta n t e  re t e  g i à  a 7 va  s u l  t e r r i t o r i o  i n  t e m a  d i  m a rg i n a l i tà ,  i l  p ro g e ; o  1 . 3 . 2  p re v e d e :   
A 1  -  A p e r t u ra  d e l l a  s ta z i o n e  d i  p o s ta -c e n t ro  s e r v i z i  p e r  i l  c o n t ra s t o  a l l a  p o v e r tà  a ; rav e rs o :  r i s t r u ; u ra z i o n e  e  a r re d o  
i m m o b i l e  d e l  C o m u n e  d i  P ra t o  p e r  l a  re a l i z za z i o n e  d i  u n a  s t r u ; u ra  f u n z i o n a l e  a l  ra g g i u n g i m e n t o  d e g l i  o b i e 7 v i  d e l  p ro g e ; o  
c h e  c o s ? t u i s c a  u n  p u n t o  d i  r i fe r i m e n t o  p e r  t u ; o  l ’AT S ;   
A 2  -  A7 v o  c o i nv o l g i m e n t o  E T S  a  ra Fo r za m e n t o  d e i  s e r v i z i  o Fe r ? :  m a n i fe s ta z i o n e  d ’ i n t e re s s e  p e r  l a  re a l i z za z i o n e  d i  
i n t e r v e n ?  d i  r i q u a l i > c a z i o n e  s u  i m m o b i l i  ( d i  p ro p .  p u b b l i c a ,  E T S ,  E n ?  e c c l e s i a s ? c i )  e  d e d i c a ?  a l l ’e ro ga z i o n e  d i  s e r v i z i  a  
fav o re  d e l  ta rg e t  d i  r i fe r i m e n t o ;  m a n i fe s ta z i o n i  d i  i n t e re s s e  E T S  p e r  c o p ro g e ;a z i o n e  p e r :   
\ -  g e s ? o n e  o p e ra ? va  d e l  C e n t ro  e  ra Fo r za m e n t o  d e i  s e r v i z i  o Fe r ?   
\ -  re a l i z za z i o n e  d i  a 7 v i tà  d i  a n i m a z i o n e  t e r r. l e ,  i n t e r v e n ?  d e s ? n a ?  a l  ta rg e t  a l l ’ i n t e r n o /e s t e r n o  d e l  C e n t ro ,  a 7 v i tà  
c o r re l a t e  E T S

Obie vi  speci*ci
I l  P ro g e ; o  p re v e d e  l a  r i s t r u ; u ra z i o n e  ,  l ' a r re d a m e n t o   e  l a   g e s ? o n e  d i  n .  3  a p p a r ta m e n ?  i n  V i a  T i e r i  a  P ra t o  e  s t r u ; u ra  d i  
a c c o g l i e n za  i n  V i a  B i c c h i  a  C a r m i g n a n o  p e r  l ' a c c o g l i e n za  c o m p l e s s i va  d i  n .  1 5  p e rs o n e .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 0 6  d i  2 5 8



Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
A l e s s i a  R i n a l d i A l e s s i a  R i n a l d i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 0 7  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SA_Assistenza socio  educa,va per  g l i  a lunni  d isabi l i

C lass i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo Pe rc o rs i  i n t e g ra ?  p e r  l ’a u t o n o m i a  e  l ’ i n c l u s i o n e  d e l l e  
p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Se;ore prevalente I n t e r v e n ?  e  s e r v i z i  e d u c a ? v o - a s s i s t e n z i a l i  e  p e r  i l  s u p p o r t o  
a l l ' i n s e r i m e n t o  l av o ra ? v o

So;o-se;ore prevalente -

A7vità S o s t e g n o  s o c i o -e d u c a ? v o  s c o l a s ? c o

Argomen? -

Popolaz ione target D i s a b i l i

Modal i tà  d i  ges?one S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 9  I n t e r v e n ?  i n t e g ra ?  l ’a u t o n o m i a  e  i l  s o s t e g n o  a l l a  
d o m i c i l i a r i tà  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
E ro ga z i o n e  s e r v i z i o  d i  A s s i s t e n za  e d u c a ? va  n e l l e  i s ? t u z i o n i  s c o l a s ? c h e  d i  t u 7  g l i  o rd i n i  e  g ra d i  a  fav o re  d i  a l u n n i  d i s a b i l i  
c h e  n e c e s s i ta n o  d i  i n t e r v e n ?  a  s u p p o r t o  d e l l ' a u t o n o m i a  e  d e l l ' i n c l u s i o n e  s c o l a s ? c a .  I l  S e r v i z i o  è  g e s ? t o  a ; rav e rs o  E T S

Obie vi  speci*ci
Fav o r i re  l a  p a r t e c i p a z i o e n  e  l ' i n t e g ra z i o n e  s c o l a s ? c a  d e l l e  p e rs o n e  d i s a b i l i  c o n  u n a  a ; e n ta  p ro g ra m m a z i o n e  d e l l e  o re  d i  
a s s i s t e n za  e d u c a ? va  c h e  c o n s e n ta n o  l ' e ro ga z i o n e  d e l  s e r v i z i o  a g l i  a l u n n i  d i s a b i l i  d i  t u 7  g l i  o rd i n i  e  g ra d i  s e n za  l a  
fo r m a z i o n e  d i  u n a  l i s ta  d i  a ; e s a .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
C r i s ? n a   M a g g i n i A l e s s a n d ra  Va n n i n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 0 8  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SA_Inser imen, di  minori  in  stru-ure res idenzial i

C lass i*cazione
Obie7vo di  sa lute P ro m u o v e re  e q u i tà ,  i n c l u s i o n e  e  p ro t e z i o n e  d e l l e  p e rs o n e  i n  

c o n d i z i o n i  d i  v u l n e ra b i l i tà

Programma Opera?vo Tu t e l a  d e i  m i n o r i  e  ra Fo r za m e n t o  d e l l e  c o m p e t e n ze  
g e n i t o r i a l i

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Se;ore prevalente S t r u ; u re  c o m u n i ta r i e  re s i d e n z i a l i

So;o-se;ore prevalente -

A7vità F  S t r u ; u ra  c o m u n i ta r i a  p e r  f u n z i o n e  t u t e l a re

Argomen? -

Popolaz ione target M i n o r i

Modal i tà  d i  ges?one S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 1 4 :  O l t re  l ’ i n c l u s i o n e :  l o ;a  a l l e  p o v e r tà ,  p o l i ? c h e  p e r  
l ’a c c e s s o  a i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s o c i o s a n i ta r i  e  p re s a  i n  c a r i c o  
m u l ? d i s c i p l i n a re  d e i  b i s o g n i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
L e  s t r u ; u re  re s i d e n z i a l i  p e r  m i n o re n n i  e  p e r  m a d r i  c o n  > g l i  p o s s o n o  a c c o g l i e re  m i n o r i  i n  e tà  c o m p re s a  f ra  0  e  1 8  a n n i  
p ro ro ga b i l e  > n o  a l  2 1 °  a n n o  q u a n d o  è  p re v i s t o  d a l  p ro g e ; o  p e rs o n a l i z za t o  o  d i s p o s t o  d a l l ’A u t o r i tà  G i u d i z i a r i a  m a d r i  c o n  
> g l i  e  g e s ta n ?  s u  p ro p o s ta  d e l  s e r v i z i o  s o c i a l e  p ro fe s s i o n a l e  o  s u  d i s p o s i z i o n e  d e l l ' A G .  L ' a c c o g l i e n za  è  r i v o l ta  
i n d i s ? n ta m e n t e  a  t u 7  i  m i n o r i  c o n  s i t u a z i o n i  fa m i l i a r i  i n  g rav i  d i G c o l tà  e d  è  e s t re m a m e n t e  s e n s i b i l e  a l  r i s p e ; o  d e l l e  
d i v e rs e  b i o g ra > e  e  a p p a r t e n e n ze  d e i  m i n o r i  c h e  a c c o g l i e .  L’ i n s e r i m e n t o  d e l  m i n o re  i n  a c c o g l i e n za  re s i d e n z i a l e  d e v e  
av v e n i re  n e l  s u o  e s c l u s i v o  i n t e re s s e  e  n e l l ’a m b i t o  d i  u n  p ro g e ; o  p e rs o n a l i z za t o  p re d i s p o s t o  d a l  s e r v i z i o  s o c i a l e  
P ro fe s s i o n a l e  a n c h e  a ; rav e rs o  l ’ U V M T,  v o l t o  a l l a  r i c o s t r u z i o n e  d e l  s u o  b e n e s s e re  e  s e  p o s s i b i l e  d e l  s u o  n u c l e o  fa m i l i a re .  
N e l l ' a re a  p ra t e s e  s o n o  i s ? t u i ?  a l b i  a  s e c o n d a  d e l l a  ? p o l o g i a  d i  s t r u ; u ra  e  d e l l a  c o l l o c a z i o n e  t e r r i t o r i a l e .  L ' a c c o g l i e n za  
m a d r i  c o n  > g l i  o  g e s ta n ?  r i s p o n d e  a l l a  n e c e s s i tà  d i  d a re  r i s p o s t e  a  d o n n e  c h e  n e l  c o rs o  d e l l a  l o ro  v i ta  h a n n o  s u b i t o  
m a l t ra ;a m e n ?  o  s i  t ro va n o  i n  s i t u a z i o n i  d i  v u l n e ra b i l i tà  o  p re s e n ? n o  g rav i  c a re n ze  n e l l o  sv o l g i m e n t o  d e l l a  f u n z i o n e  
g e n i t o r i a l e .

Obie vi  speci*ci
S i  è  c o s ? t u i t o  i l  Tav o l o  d i  c o n c e r ta z i o n e  c o n  l e  s t r u ; u re  re s i d e n z i a l i  p e r  l ’a c c o g l i e n za  d i  m i n o r i ,  r i v e l a n d o s i  u n  c o n c re t o  
m o m e n t o  d i  c o n f ro n t o  s u  c r i ? c i tà  e  o p p o r t u n i tà .  S ? a m o  v i v e n d o  u n  m o m e n t o  d i  g ra n d e  d i G c o l tà  r i s p e ; o  a l l ’a c c o g l i e n za  d i  
M S N A ,  a  c a u s a  d i  u n  i m p o n e n t e  n u m e ro  d i  a r r i v i  a  f ro n t e  d i  s t r u ; u re  s a t u re ,  c h e  c o s t r i n g o n o  i l  S e r v i z i o  a  c o l l o c a re  i  ra ga z z i  
f u o r i  zo n a  ( s e  n o n  a d d i r i ; u ra  f u o r i  re g i o n e .  I n  q u e s ta  s i t u a z i o n e  d i  c r i ? c i tà  a n c o ra  p i ù  n e c e s s a r i o  e  p re z i o s o  i l  c o n f ro n t o  
c o n  l e  s t r u ; u re ,  re s p o n s a b i l i  e d  o p e ra t o r i ,  a n c h e  p e r  i n d i v i d u a re  p ro c e d u re  o m o g e n e e  d i  p re s a  i n  c a r i c o  e  d i  r i s p o s t e  a l l e  
e s i g e n ze  d e i  ra ga z z i .  Pe r  l e  s t r u ; u re  m a d r i  c o n  > g l i ,  s i  re g i s t ra  a n c h e  i n  q u e s t o  a m b i t o  u n a  r i c h i e s ta  m a g g i o re  d i  
a l l o n ta n a m e n ?  d a i  p ro p r i  d o m i c i l i i  p e r  s i t u a z i o n i  d i  g rav e  c o n V i ; u a l i tà / v i o l e n za  i n t ra fa m i l i a re .  Tra m i t e  l a  g e s ? o n e  
i n t e g ra ta  d i  fo n d i  d e s ? n a ?  a n c h e  a l l e  v i 7 m e  d i  v i o l e n za  s i  s ta  fa c e n d o  f ro n t e  a i  b i s o g n i  n e l  p r i o r i ta r i o  i n t e re s s e  d e i  m i n o r i  
e  d e l l e  m a d r i .    

  

1 . I s ? t u z i o n e  d e l  Tav o l o  p e r m a n e n t e  d i  c o n c e r ta z i o n e  c o n  i  re s p o n s a b i l i  d i  t u ; e  l e  s t r u ; u re  re s i d e n z i a l i  c o nv e n z i o n a t e  a l l o  
s c o p o  d i  c o n d u r re  u n a  r i V e s s i o n e  p ro p o s i ? va  n e l l ’a m b i t o  d e l l a  t e m a ? c a  m i n o r i l e  e d  i n  p a r ? c o l a re  s u l l e  m o d a l i tà  e d  i  c r i t e r i  
re l a ? v i  a l l o  sv i l u p p o  d e l l a  q u a l i tà  d e i  s e r v i z i  e  d e l l e  p re s ta z i o n i  n o n c h é  p e r  p re d i s p o r re  s t r u m e n ?  d i  v e r i > c a  e  va l u ta z i o n e  
d e g l i  s t e s s i .  2 .  D a re  o m o g e n e i tà  a l  l av o ro  p ro fe s s i o n a l e  c o n  l e  va r i e  s t r u ; u re  e  fav o r i re  l ' a p p l i c a z i o n e  d e l l e  " L i n e e  d i  
i n d i r i z zo  n a z i o n a l i  s u l l ' a c c o g l i e n za  re s i d e n z i a l e  d e i  m i n o r i "  a p p ro va t e  n e l  2 0 1 7  d a l  M i n i s t e ro  d e l  l av o ro  e  d e l l e  Po l i ? c h e  
s o c i a l i .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 0 9  d i  2 5 8



Referente a vità Scheda compi lata  da
E l e o n o ra  D ra g o n e 7 C a r l o ;a  C a ta n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 1 0  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SS_proge-o Serviz io  Emergenza e  Urgenza Socia le  (SEUS)  Area Pratese

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute P ro m u o v e re  e q u i tà ,  i n c l u s i o n e  e  p ro t e z i o n e  d e l l e  p e rs o n e  i n  

c o n d i z i o n i  d i  v u l n e ra b i l i tà

Programma Opera?vo P ro n t o  i n t e r v e n t o  e  r i s p o s ta  i n t e g ra ta  a l l e  e m e rg e n ze  s o c i a l i

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Se;ore prevalente P ro n t o  i n t e r v e n t o  s o c i a l e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità P ro n t o  i n t e r v e n t o  s o c i a l e

Argomen? Po v e r tà ,  V i o l e n za  d i  g e n e re

Popolaz ione target M u l ? u t e n za

Modal i tà  d i  ges?one S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 1 4 :  O l t re  l ’ i n c l u s i o n e :  l o ;a  a l l e  p o v e r tà ,  p o l i ? c h e  p e r  
l ’a c c e s s o  a i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s o c i o s a n i ta r i  e  p re s a  i n  c a r i c o  
m u l ? d i s c i p l i n a re  d e i  b i s o g n i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I l  p ro g e ; o  S E U S  è  u n  s e r v i z i o  d i  p ro n t o  i n t e r v e n t o  s o c i a l e ,   i n  c o e re n za  a l l e  p re v i s i o n i  d e l  P N I S S  c h e  l o  i n d i v i d u a  c o m e  L E P S ,  
n o n c h é  d e l  P N R R ,  re a l i z za t o  d a  a s s i s t e n ?  s o c i a l i  c h e  H 2 4  i n t e r v e n g o n o  s u  s i t u a z i o n i  d i  e m e rg e n za  e  u rg e n za  s o c i a l e ,  
c o n ta ;a t e  d a l l e  F F O O  e /o  d a l l ' o s p e d a l e  p e r  t ro va re  s o l u z i o n i ,  i n  m o d o  t e m p e s ? v o  e  q u a l i > c a t o ,  a i  b i s o g n i  e m e rs i .  L a  s d s  
A re a  P ra t e s e  s o s ? e n e  i l  p ro g e ; o  d i  a m b i t o  AU S LTC ,  p e r  i l  t e r r i t o r i o  d i  c o m p e t e n za  c o n  r i s o rs e  p ro p r i e

Obie vi  speci*ci
M a n t e n i m e n t o  d e l  s e r v i z i o  c h e  c o s ? t u i s c e  u n  i m p o r ta n t e  L E P S  c o n  a m p l i a m e n t o  d i  a l c u n e  a 7 v i tà  p re v i s t e  n e l l a  n u o va  ga ra  
t u ; ' o ra  i n  c o rs o  . P ro s e g u i m e n t o  d e l  p e rc o rs o  p e r  a u m e n ta re  l a  d i s p o n i b i l i tà  d i  p o s ?  d i  a c c o g l i e n za  i n  e m e rg e n za  
re s i d e n z i a l e  i n  p a r ? c o l a re  a  fav o re  d i  d o n n e  s o l e  e /o  c o n  > g l i   v i 7 m e  d i  v i o l e n za .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
E l e o n o ra  D ra g o n e 7 E l e o n o ra  D ra g o n e 7

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 1 1  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
Housing Vernio

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute P ro m u o v e re  e q u i tà ,  i n c l u s i o n e  e  p ro t e z i o n e  d e l l e  p e rs o n e  i n  

c o n d i z i o n i  d i  v u l n e ra b i l i tà

Programma Opera?vo C o n t ra s t o  a l l a  g rav e  m a rg i n a l i tà  e  sv i l u p p o  d i  p e rc o rs i  d i  
i n c l u s i o n e  a b i ta ? va  e  s o c i a l e

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Se;ore prevalente I n t e r v e n ?  e  s e r v i z i  e d u c a ? v o - a s s i s t e n z i a l i  e  p e r  i l  s u p p o r t o  
a l l ' i n s e r i m e n t o  l av o ra ? v o

So;o-se;ore prevalente -

A7vità S o s t e g n o  s o c i o -e d u c a ? v o  s c o l a s ? c o

Argomen? -

Popolaz ione target D i s a b i l i

Modal i tà  d i  ges?one S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n  i n i z i o  e  > n e

Durata 0 1 / 0 1 / 2 0 2 6  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 6

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 1 4 :  O l t re  l ’ i n c l u s i o n e :  l o ;a  a l l e  p o v e r tà ,  p o l i ? c h e  p e r  
l ’a c c e s s o  a i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s o c i o s a n i ta r i  e  p re s a  i n  c a r i c o  
m u l ? d i s c i p l i n a re  d e i  b i s o g n i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
Re a l i z za re  u n a  r i c e rc a  i n t e r v e n t o  p e r  i n d i v i d u a re  n u o v e  fo r m e  d i  a b i ta re  c o n d i v i s o  n e l l ' a re a  i n t e r n a  d e l  c o m u n e  d i  Ve r n i o ,  
a n d a n d o  a  e s p l o ra re  i  fa b b i s o g n i  a b i ta ? v i  d e g l i  a n z i a n i  e  d e i  n u c l e i  fa m i l i a r i  d i  re c e n t e  i n s e d i a m e n t o  a  Ve r n i o .

Obie vi  speci*ci
S v i l u p p a re  n u o v e  fo r m e  d i  a b i ta re  c o n d i v i s o .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
L o re n a  Pa ga n e l l i D a n i e l  To c i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 1 2  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SA_Traspor, socia l i

C lass i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo S t r u m e n ?  t ra sv e rs a l i  d i  a c c e s s o,  m o b i l i tà ,  m o n i t o ra g g i o  e  
g o v e r n o  d e i  p e rc o rs i  p e rs o n a l i z za ?

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Se;ore prevalente S e r v i z i  d i  s u p p o r t o

So;o-se;ore prevalente -

A7vità Tra s p o r t o  s o c i a l e

Argomen? -

Popolaz ione target D i s a b i l i

Modal i tà  d i  ges?one S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 9  I n t e r v e n ?  i n t e g ra ?  l ’a u t o n o m i a  e  i l  s o s t e g n o  a l l a  
d o m i c i l i a r i tà  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
E ’  u n a  p re s ta z i o n e  d i  a c c o m p a g n a m e n t o  i n  C e n t r i  D i u r n i  o  a n c h e  i n  l u o g h i  d i  l av o ro  p e r  p ro g e 7  d i  i n s e r i m e n t o  s o c i o  
t e ra p e u ? c i  i n  fav o re  d i  p e rs o n e  d i s a b i l i  o  a n z i a n i  n o n  a u t o s u G c i e n ?  o  p a r z i a l m e n t e  a u t o   e  re s i d u a l m e n t e  p e rs o n e  i n  
c a r i c o  a  C e n t ro  d i  S a l u t e  M e n ta l e  o  a l  S e r. d  d a  p a r t e  d i  s o g g e 7  d e l  t e r zo  s e ; o re  c o nv e n z i o n a ?  c o n  S d s  a  s e g u i t o  d e l  
p e rc o rs o  d i  c o -p ro g ra m m a z i o n e  e   c o -p ro g e ;a z i o n e  .

Obie vi  speci*ci
L’o b i e 7 v o  è  q u e l l o  d i  r i s p o n d e re  a l  b i s o g n o  d e l l a  “ m o b i l i tà  d e b o l e ”  p e r  l a  re a l i z za z i o n e  d i  p ro g e 7  p e rs o n a l i z za ?  d i  
p e rs o n e  d i s a b i l i ,  a n z i a n i  n o n  a u t o s u G c i e n ?  o  p a r z i a l m e n t e  a u t o  c h e  n o n  s o n o  a u t o n o m e  n e g l i  s p o s ta m e n ?  e s s e n d o  l e  re t e  
fa m i l i a re  i m p o s s i b i l i ta t e  a  sv o l g e re  l a  f u n z i o n e  o  n o n  i n  g ra d o  d i  u ? l i z za re  i  m e z z i  p u b b l i c i .  I l  S e r v i z i o  è  re a l i z za t o ,  a  s e g u i t o  
d i  c o -p ro g ra m m a z i o n e  e  c o -p ro g e ;a z i o n e  c o n  g l i  E T S  d e l l a  zo n a .  N e l  2 0 2 6  v e r rà  i n t ro d o ;a  l a  c o m p a r t e c i p a z i o n e  d e g l i  
u t e n ? .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
D a n i e l  To c i D a n i e l  To c i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 1 3  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SA_Sistema di  accogl ienza 

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute P ro m u o v e re  e q u i tà ,  i n c l u s i o n e  e  p ro t e z i o n e  d e l l e  p e rs o n e  i n  

c o n d i z i o n i  d i  v u l n e ra b i l i tà

Programma Opera?vo C o n t ra s t o  a l l a  g rav e  m a rg i n a l i tà  e  sv i l u p p o  d i  p e rc o rs i  d i  
i n c l u s i o n e  a b i ta ? va  e  s o c i a l e

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Se;ore prevalente S t r u ; u re  c o m u n i ta r i e  re s i d e n z i a l i

So;o-se;ore prevalente -

A7vità A  S t r u ; u ra  fa m i l i a re  p e r  a c c o g l i e n za  a b i ta ? va ,  E  S t r u ; u ra  
c o m u n i ta r i a  p e r  a c c o g l i e n za  a b i ta ? va

Argomen? Po v e r tà ,  A b i ta re

Popolaz ione target E m a rg i n a z i o n e  e  d i s a g i o  a d u l ?

Modal i tà  d i  ges?one S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 1 4 :  O l t re  l ’ i n c l u s i o n e :  l o ;a  a l l e  p o v e r tà ,  p o l i ? c h e  p e r  
l ’a c c e s s o  a i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s o c i o s a n i ta r i  e  p re s a  i n  c a r i c o  
m u l ? d i s c i p l i n a re  d e i  b i s o g n i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
L a  S d S  P ra t e s e  p ro s e g u e  l ’a 7 v i tà  d i  r i n n o va m e n t o  e  ra Fo r za m e n t o  d e l  S i s t e m a  d i  A c c o g l i e n ze  t e m p o ra n e e  p e r  fa m i g l i e  e  
s i n g o l i  c h e  s i  t ro va n o  i n  c o n d i z i o n e  d i  d i s a g i o  s o c i o -e c o n o m i c o .  I l  s i s t e m a  è  o rga n i z za t o  i n  u n a  > l i e ra  m u l ? l i v e l l o  b a s a ta  s u  
u n  m o d e l l o  d i  i n t e r v e n t o  g ra d u a l e  d e l l e  a z i o n i  s o c i o  a s s i s t e n z i a l i .  L e  p e rs o n e  a  c u i  v i e n e  r i c o n o s c i u t o  i l  d i s a g i o  s o c i o  
e c o n o m i c o  e  a b i ta ? v o,  a ; rav e rs o  u n a  a n a l i s i  e  va l u ta z i o n e  i n t e g ra ta  f ra  i l  s e r v i z i o  s o c i a l e  p ro fe s s i o n a l e  e  g l i  u G c i  
a m m i n i s t ra ? v i  c o m p e t e n ? ,  v e n g o n o  a c c o l t e  n e l  s i s t e m a  d i  a c c o g l i e n za  t e m p o ra n e a  c h e  s i  a r ? c o l a :

\ -p ro n ta  a c c o g l i e n za  i n  s t r u ; u re  c o nv e n z i o n a t e  o  u l t e r i o r i  a c c o g l i e n ze  t e m p o ra n e e  i n  s t r u ; u re  r i c e 7 v e ,  i n  p a r ? c o l a re  
q u a n d o  s i  r i s c o n t ra n o  s i t u a z i o n i  d i  d i s a g i o  i n d i Fe r i b i l i  e  u rg e n ? ;

\ -p r i m a  s o g l i a ,  p e r  l ’a c c o g l i e n za  i n  r i s p o s ta  a i  b i s o g n i  p r i m a r i  a ; rav e rs o  s t r u ; u re  c o nv e n z i o n a t e  c h e  fav o r i s c o n o  p ro g e 7  d i  
a c c o m p a g n a m e n t o  e d u c a ? v o / i n c l u s i v o ;

\ -s e c o n d a  s o g l i a ,  c h e  s i  d e c l i n a  i n  a p p a r ta m e n ?  i n  c o a b i ta z i o n e  o  a l l o g g i  v o l a n o,  p e r  fav o r i re  l a  s ta b i l i z za z i o n e  d e i  p e rc o rs i  
d i  a u t o n o m i a  i n t ra p re s i  o  p e r  ra g g i u n g e re  o b i e 7 v i  d i  m i g l i o ra m e n t o -s ta b i l i z za z i o n e  d e l  l av o ro  e  d e l  re d d i t o .

A l l ’ i n t e r n o  d e l l a  a c c o g l i e n za  t e m p o ra n e a  v e n g o n o  m e s s e  i n  a ; o  u n a  s e r i e  d i  a z i o n i  p ro p e d e u ? c h e  a l  m i g l i o ra m e n t o  d e l l a  
c o n d i z i o n e  d i  p a r t e n za  e  o r i e n ta t e  a l  ra g g i u n g i m e n t o  d i  u n a  a u t o n o m i a  c h e  c o n s e n ta  l a  f u o r i u s c i ta  d a l  s i s t e m a .  I l  m o d e l l o  d i  
a z i o n e  è  i l  p a ; o  d i  i n c l u s i o n e  s o c i a l e  g e n e ra l i s ta  c h e  c o n ? e n e  s o s t e g n i  ,  i m p e g n i  e  t e m p i  a c c o rd a ?  c o n  l a  p e rs o n a  e  l ’e q u i p e  
m u l ? p ro fe s s i o n a l e .

Obie vi  speci*ci
L ' a 7 v i tà  p ro s e g u e  c o n  u l t e r i o r i  p e r fe z i o n a m e n ?  e  i n n o va z i o n i .   I l  s e r v i z i o  s o c i a l e  p ro fe s s i o n a l e  h a  sv i l u p p a t o  u n a  
r i V e s s i o n e  s u i  t e m i  d e l l ' a c c o g l i e n za  c h e  s o n o  s ta t e  d a  s ? m o l o  e  s p u n t o  p e r  l a  p ro g ra m m a z i o n e  d e l l e  a z i o n i  d i v e rs i > c a t e  d e l  
re g o l a m e n t o  d i  s i s t e m a .  I n o l t re ,  l o  s t e s s o  s e r v i z i o  p ro fe s s i o n e ,  i n  o c c a s i o n e  d e l l ' av v i o  d e l  p ro g e ; o  R i g e n E R Pa t o  h a  l av o ra t o  
a l  m i g l i o ra m e n t o  d e l l a  s c h e d a  d i  r i l e va z i o n e  d e l  b i s o g n o  a b i ta ? v o  d e l  r i c h i e d e n t e   e  a l l a  s u a  d i g i ta l i z za z i o n e  p e r  u n a  p i ù  
t ra s p a re n t e  e d  e G c a c e  va l u ta z i o n e  d e l l e  s i t u a z i o n i  i n  i n g re s s o ;  n e l  c o rs o  d e l  2 0 2 3  c i  s a rà  l a  d i g i ta l i z za z i o n e  d e l l e  
i n fo r m a z i o n i  d i   m o n i t o ra g g i o  i n  u s c i ta  o  a l  t e r m i n e  d e l l ' i n t e r v e n t o  d i  s o s t e g n o  a b i ta ? v o .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 1 4  d i  2 5 8



Referente a vità Scheda compi lata  da
N o e m i  I m p re s c i a N o e m i  I m p re s c i a

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 1 5  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SA_Inser imen, di  minori  in  stru-ure semi-res idenzial i

C lass i*cazione
Obie7vo di  sa lute P ro m u o v e re  e q u i tà ,  i n c l u s i o n e  e  p ro t e z i o n e  d e l l e  p e rs o n e  i n  

c o n d i z i o n i  d i  v u l n e ra b i l i tà

Programma Opera?vo Tu t e l a  d e i  m i n o r i  e  ra Fo r za m e n t o  d e l l e  c o m p e t e n ze  
g e n i t o r i a l i

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Se;ore prevalente S t r u ; u re  s e m i r i e s i d e n z i a l i

So;o-se;ore prevalente -

A7vità 1  C e n t ro  d i u r n o  s o c i o -e d u c a ? v o  p e r  b a m b i n i  e  a d o l e s c e n ?

Argomen? -

Popolaz ione target M i n o r i

Modal i tà  d i  ges?one S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 1 4 :  O l t re  l ’ i n c l u s i o n e :  l o ;a  a l l e  p o v e r tà ,  p o l i ? c h e  p e r  
l ’a c c e s s o  a i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s o c i o s a n i ta r i  e  p re s a  i n  c a r i c o  
m u l ? d i s c i p l i n a re  d e i  b i s o g n i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I  s e r v i z i  s e m i re s i d e n z i a l i  s o n o  s e r v i z i  d i  s u p p o r t o  a l l e  fa m i g l i e  c h e  s i  t ro va n o  i n  d i G c o l tà .  A c c o l g o n o  t e m p o ra n e a m e n t e  
m i n o r i  c h e  n e c e s s i ta n o  d i  u n  c o n t e s t o  e d u c a ? v o  c h e  p o s s a  s o s t e n e r l i  n e l l a  v i ta  q u o ? d i a n a ,  fav o re n d o  l a  l o ro  a u t o n o m i a  e  i l  
l o ro  sv i l u p p o  re l a z i o n a l e  e  s o c i a l e  e  p re v e n e n d o  fo r m e  d i  e m a rg i n a z i o n e  o  d e v i a n za .  L e  a 7 v i tà  sv o l t e  t e n d o n o  
p re va l e n t e m e n t e  a  fav o r i re :

*    l o  sv i l u p p o  d e l l a  c o m p o n e n t e  c o g n i ? v o - re l a z i o n a l e ;
*    i l  p ro c e s s o  d i  i n t e g ra z i o n e  d e l l ’a m b i e n t e  d i  v i ta  a ; rav e rs o  l a  p a r t e c i p a z i o n e  a d  a 7 v i tà  l u d i c o -r i c re a ? v e  e  d i  
s o c i a l i z za z i o n e .  N e l l ' a re a  p ra t e s e  è  p re s e n t e  u n  a l b o  d e i  c e n t r i  d i u r n i .

C o n  l a  r i p re s a  p i e n a  d e l l e  a 7 v i tà  i n  p re s e n za ,  i  s e r v i z i  s e m i re s i d e n z i a l i  s i  s o n o  r i p ro p o s ?  i n  t u ;a  l a  l o ro  va l e n za  d i  s u p p o r t o  
a l l e  fa m i g l i e .  I l  t e r r i t o r i o  s i  è  a r r i c c h i t o  d i  u n  a l t ro  c e n t ro  d i  s o c i a l i z za z i o n e ,  i n  r i s p o s ta  a i  b i s o g n i  r i l e va ? .  G l i  e d u c a t o r i  d e i  
c e n t r i  d i u r n i  e  d i  s o c i a l i z za z i o n e  i n t e g ra n o  l ’e q u i p e  m u l ? p ro fe s s i o n a l e  c h e  s e g u e  i l  m i n o re  e  l a  s u a  fa m i g l i a ,  av e n d o  l a  
p o s s i b i l i tà  d i  i n s ta u ra re  c o n  l o  s t e s s o  e  c o n  i  g e n i t o r i  u n  p ro fo n d o  ra p p o r t o  n e l l a  q u o ? d i a n i tà  o  c o n  l a  f re q u e n ta z i o n e  
d u ra n t e  l a  s e 7 m a n a .  I  g e n i t o r i  h a n n o  l ’o p p o r t u n i tà  d i  s p e r i m e n ta re  u n  a p p o g g i o  c o n c re t o ,  n e l  ra p p o r t o  c o n  l ’ i s ? t u z i o n e  
s c o l a s ? c a  e d  a l t r i  c o n t e s ?  d i  v i ta  d e l  > g l i o ,  i n  b a s e  a l  p ro g e ; o  s p e c i > c o  c o s t r u i t o  s u l  m i n o re .

Obie vi  speci*ci
S p e r i m e n ta z i o n e  d e i  g r u p p i  d i  s o s t e g n o  a l l a  g e n i t o r i a l i tà  p e r  i  g e n i t o r i  d e i  b a m b i n i  f re q u e n ta n ?  i  c e n t r i  d i u r n i .

I m p l e m e n ta re  g l i  i n s e r i m e n ?  d e i  b a m b i n i  p re s s o  i l  c e n t ro  d i  s o c i a l i z za z i o n e  d i  n u o va  i s ? t u z i o n e  a ; rav e rs o  i l  s u p e ra m e n t o  
d e l  p ro b l e m a  d e l  t ra s p o r t o  /  a c c o m p a g n a m e n t o

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
E l e o n o ra  D ra g o n e 7 C a r l o ;a  C a ta n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 1 6  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SA_Sostegno educa,vo domici l iare_Minori

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute P ro m u o v e re  e q u i tà ,  i n c l u s i o n e  e  p ro t e z i o n e  d e l l e  p e rs o n e  i n  

c o n d i z i o n i  d i  v u l n e ra b i l i tà

Programma Opera?vo Tu t e l a  d e i  m i n o r i  e  ra Fo r za m e n t o  d e l l e  c o m p e t e n ze  
g e n i t o r i a l i

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Se;ore prevalente I n t e r v e n ?  e  s e r v i z i  e d u c a ? v o - a s s i s t e n z i a l i  e  p e r  i l  s u p p o r t o  
a l l ' i n s e r i m e n t o  l av o ra ? v o

So;o-se;ore prevalente -

A7vità S o s t e g n o  s o c i o -e d u c a ? v o  t e r r i t o r i a l e  o  d o m i c i l i a re

Argomen? -

Popolaz ione target M i n o r i

Modal i tà  d i  ges?one S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 1 6 :  N u o v e  g e n e ra z i o n i  e  fa m i g l i e

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I l  S o s t e g n o  Ed u c a ? v o  D o m i c i l i a re  e  t e r r i t o r i a l e  è  i l  d i s p o s i ? v o  c h e  s i  a 7 va  i n  a ; u a z i o n e  d e l  P ro g e ; o  Q u a d ro  e l a b o ra t o  d a l  
S e r v i z i o  S o c i a l e  P ro fe s s i o n a l e  a ; rav e rs o  i l  q u a l e  g l i  e d u c a t o r i  p ro fe s s i o n a l i ,  c o n  s p e c i > c a  fo r m a z i o n e  s o c i o -p e d a g o g i c a ,  
s o n o  p re s e n ?  c o n  re g o l a r i tà  n e l  c o n t e s t o  d i  v i ta  d e l l a  fa m i g l i a  d e l  m i n o re ,  n e l l a  s u a  c a s a  e  n e l  s u o  a m b i e n t e  d i  v i ta ,  p e r  
va l o r i z za re  l e  r i s o rs e  c h e  l à  s i  m a n i fe s ta n o  e  p e r  a c c o m p a g n a re  i l  p ro c e s s o  d i  c o s t r u z i o n e  d i  r i s p o s t e  p o s i ? v e  a i  b i s o g n i  
e v o l u ? v i  d e l  b a m b i n o  d a  p a r t e  d e l l e  > g u re  g e n i t o r i a l i  .

L a  s i t u a z i o n e  c h e  i  b a m b i n i ,  i  ra ga z z i  e  t u ; e  l e  fa m i g l i e  h a n n o  v i s s u t o  d u ra n t e  l a  p a n d e m i a  h a  re s o  a n c o ra  p i ù  d e l i c a t o  e  
c o m p l e s s o  i l  p ro c e s s o  d i  sv i l u p p o  p s i c o -s o c i o -re l a z i o n a l e  d e i  m i n o r i .  I n  q u e s t o  c o n t e s t o  i l  s u p p o r t o  fo r n i t o  d a l  s e r v i z i o  
e d u c a ? v o  s i  s ta  r i v e l a n d o  u n o  s t r u m e n t o  a n c o ra  p i ù  p re z i o s o,  a  f ro n t e  d i  u n  n u m e ro  s e m p re  m a g g i o re  d i  m i n o r i  c h e  
m a n i fe s ta n o  d i G c o l tà  a n c h e  g rav i  n e l l a  f re q u e n za  s c o l a s ? c a  > n o  a l l a  fo b i a ,  e  d i G c o l tà  n e l l e  re l a z i o n i  c o n  i  p a r i  > n o  a l  
r i ? ro  s o c i a l e .  N e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta  t ra  S e r v i z i o  S o c i a l e  P ro fe s s i o n a l e  e  S e r v i z i o  d i  Ps i c o l o g i a ,  s i  i n s e r i s c e  i n  m o d o  
s ta b i l e  l a  > g u ra  d e l l ’e d u c a t o re  p ro fe s s i o n a l e ,  c h e  m a n ? e n e  u n  c o s ta n t e  ra c c o rd o  c o n  i  g e n i t o r i ,  l a  s c u o l a  e  i l  c o n t e s t o  d i  
v i ta  d e l  m i n o re .

Obie vi  speci*ci
1 .  L ' e d u c a t o re  e n t ra  a  fa re  p a r t e  d e l l ' e q u i p e  m u l ? d i s c i p l i n a re  e d  è  p re s e n t e  i n  t u ; e  l e  fa s i  d e l  p e rc o rs o  d i  
a c c o m p a g n a m e n t o  d e l l a  fa m i g l i a
2 .  L av o ra  i n  p a r ? c o l a re  s u l  l e ga m e  g e n i t o r i  > g l i  n e l l ' o 7 c a  d i  a c c o m p a g n a re  i  g e n i t o r i  a d  a p p re n d e re  m o d a l i tà  p o s i ? v e  d i  
r i s p o s ta  a l  s o d d i s fa c i m e n t o  d e i  b i s o g n i  d i  c re s c i ta  d e l  > g l i o .
3 .  i l  s e r v i z i o  n e l  p e rc o rs o  d i  a c c o m p a g n a m e n t o  s i  a d o p e ra  p e r  i n t e g ra re  i n  m a n i e ra  p o s i ? va  i l  m i n o re  e  l a  s u a  fa m i g l i a  
n e l l ' a m b i e n t e  d i  v i ta  d i  a p p a r t e n e n za ,  c o n  p a r ? c o l a re  a ; e n z i o n e  a l l a  re l a z i o n e  c o n  l a  s c u o l a  f re q u e n ta ta  d a l  m i n o re .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
S i m o n a  M e n i c h e 7 C a r l o ;a  C a ta n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 1 7  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SA_Centro per  le  famigl ie   "Ohana"

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute P ro m u o v e re  e q u i tà ,  i n c l u s i o n e  e  p ro t e z i o n e  d e l l e  p e rs o n e  i n  

c o n d i z i o n i  d i  v u l n e ra b i l i tà

Programma Opera?vo Tu t e l a  d e i  m i n o r i  e  ra Fo r za m e n t o  d e l l e  c o m p e t e n ze  
g e n i t o r i a l i

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Se;ore prevalente S e r v i z i o  s o c i a l e  d i  s u p p o r t o

So;o-se;ore prevalente -

A7vità S e r v i z i o  s o c i a l e  p ro fe s s i o n a l e

Argomen? -

Popolaz ione target Fa m i g l i e

Modal i tà  d i  ges?one S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 1 6 :  N u o v e  g e n e ra z i o n i  e  fa m i g l i e

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I l  C e n t ro  p e r  l e  Fa m i g l i e  s i  r i v o l g e  p r i o r i ta r i a m e n t e  a l l e  fa m i g l i e  c o n  > g l i  d a  0  a  1 8  a n n i  p re s e n ?  s u l  t e r r i t o r i o  p ra t e s e ,  e  
i n t e n d e  p o rs i  c o m e  p u n t o  d ’a s c o l t o  s u  t e m i  q u a l i  l ’a d o l e s c e n za ,  l e  d i G c o l tà  n e l l e  re l a z i o n i  fa m i l i a r i ,   l a  n a s c i ta  d i  u n  
b a m b i n o,  l a  s e p a ra z i o n e  d e i  g e n i t o r i .  E '  u n  l u o g o  i n  c u i  s i n g o l i ,  c o p p i e ,  g e n i t o r i  p o s s o n o  a c c e d e re  p e r  av e re  i n fo r m a z i o n i  s u i  
t e m i  d e l l ' a c c o g l i e n za ,  s u l  s o s t e g n o  t ra  e  p e r  l e  fa m i g l i e ,  s u l l ' a G d o,  s u l l a  s o l i d a r i e tà  fa m i l i a re  e  s u i  p e rc o rs i  re l a ? v i  
a l l ' a d oz i o n e  n a z i o n a l e  e d  i n t e r n a z i o n a l e . ;  v i e n e  sv o l t o  u n  s o s t e g n o  a l l e  f u n z i o n i  g e n i t o r i a l i  c o n  p a r ? c o l a re  r i g u a rd o  a i  
b a m b i n i  e  a l l e  fa m i g l i e  i n s e r i t e  n e i  p e rc o rs i  d i  t u t e l a ,  a l  > n e  d i  p ro m u o v e re  i l  l o ro  b e n e s s e re  e  q u e l l o  d e l l e  fa m i g l i e  n e l  l o ro  
c o m p l e s s o,  g ra z i e  a l l ’e s p e r i e n za  a c q u i s i ta  d a l l a  p a r t e c i p a z i o n e  a l  p ro g ra m m a  n a z i o n a l e  P. I . P. P. I .  I n o l t re  v e n g o n o  sv o l ?  
p e rc o rs i  d i  m e d i a z i o n e  fa m i l i a re  e d  u n  s e r v i z i o  d i  c o u n s e l i n g  fa m i l i a re  e  p e r  a d o l e s c e n ? .

Obie vi  speci*ci
    I l  C e n t ro  p e r  l e  Fa m i g l i e  v u o l e  a m p l i a re  e  i m p l e m e n ta re  l e  a 7 v i tà  e d  i  s e r v i z i  o Fe r ?  a l  s u o  i n t e r n o,  c o n  l ’ i n t e n t o  d i  a n d a re  

v e rs o  l ’a p e r t u ra  a  t u ;a  l a  c i ;a d i n a n za ,  d o p o  l a  p a r t e n za  c o n  s e r v i z i  r i v o l ?  p r i o r i ta r i a m e n t e  a  fa m i g l i e  g i à  i n  c a r i c o  a l  
S e r v i z i o  S o c i a l e  p ro fe s s i o n a l e .  L e  a 7 v i tà  i n  e s s e re  p re s s o  i l  C e n t ro  p e r  l e  fa m i g l i e  s o n o  sv o l t e  d a  Eq u i p e  M u l ? d i s c i p l i n a r i  o  
i n  s t re ; o  ra c c o rd o  t ra  i l  p ro fe s s i o n i s ta  ( m e d i a t o re  fa m i l i a re ,  c o u n s e l o r … )  e  l ’ Eq u i p e  m u l ? d i s c i p l i n a re  i nv i a n t e .  L a  S d S  s i  è  
c a n d i d a ta  p e r  l a  s p e r i m e n ta z i o n e  d i  u n  g e m e l l a g g i o ,  p ro p o s t o  d a l l a  Re g i o n e  To s c a n a ,  c o n  l a  re g i o n e  E m i l i a  Ro m a g n a  a l  > n e  
d i  sv i l u p p a re  u n  m o d e l l o  ava n za t o  d i  C e n t ro  p e r  l e  Fa m i g l i e .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
E l e o n o ra  D ra g o n e 7 C a r l o ;a  C a ta n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 1 8  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SA_Serviz io  a  supporto del la  genitor ia l i tà  nel le  s i tuazioni  d i  grave pregiudiz io:  Spazio  Neutro

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute P ro m u o v e re  e q u i tà ,  i n c l u s i o n e  e  p ro t e z i o n e  d e l l e  p e rs o n e  i n  

c o n d i z i o n i  d i  v u l n e ra b i l i tà

Programma Opera?vo Tu t e l a  d e i  m i n o r i  e  ra Fo r za m e n t o  d e l l e  c o m p e t e n ze  
g e n i t o r i a l i

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Se;ore prevalente S e r v i z i o  s o c i a l e  d i  s u p p o r t o

So;o-se;ore prevalente -

A7vità I n t e r v e n ?  d i  s o s t e g n o  a l l a  g e n i t o r i a l i tà

Argomen? -

Popolaz ione target M i n o r i

Modal i tà  d i  ges?one S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 1 6 :  N u o v e  g e n e ra z i o n i  e  fa m i g l i e

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I l  S e r v i z i o  d i  I n c o n t r i  P ro t e 7  è  r i v o l t o  a  m i n o r i  d a  ze ro  a  1 8  a n n i  d i  e tà  a p p a r t e n e n ?  a  fa m i g l i e  i n  s i t u a z i o n i  d i  g rav e  
p ro b l e m a ? c i tà  p e r  l e  q u a l i  l ’A u t o r i tà  G i u d i z i a r i a  e m e ; e  u n  p ro v v e d i m e n t o  c h e  d i s p o n e  l ' a 7 va z i o n e  d i  i n c o n t r i  p ro t e 7 .  I l  
S e r v i z i o  I n c o n t r i  P ro t e 7  r i s p o n d e  a l l ’e s i g e n za  d i  ga ra n ? re  p a ra l l e l a m e n t e :  a l  g e n i t o re  n o n  c o l l o c a ta r i o ,  l ’e s e rc i z i o  d e l  
d i r i ; o  d i  v i s i ta  e  d i  re l a z i o n e  e d  e s e rc i ta re  l a  re s p o n s a b i l i tà  g e n i t o r i a l e  ( t u ;av i a  i l  s e r v i z i o  p u ò  e s s e re  p re v i s t o  a n c h e  p e r  
a l t re  p e rs o n e  a Fe 7 va m e n t e  s i g n i > c a ? v e ) ;  a i  > g l i ,  i l  b i s o g n o -d i r i ; o  a l l a  s a l va g u a rd i a  d e l l a  re l a z i o n e  c o n  e n t ra m b i  i  
g e n i t o r i ,  d e l  s e n s o  e v o l u ? v o  e  d e l l a  c o n ? n u i tà  d e l l a  p ro p r i a  s t o r i a ,  d e l l a  p ro p r i a  i d e n ? tà  p e rs o n a l e  e  fa m i l i a re ,  a l l ’ i n t e r n o  
d i  u n  l u o g o  t e r zo  e  i n  u n  t e m p o  d e > n i t o ,  a l  > n e  d i  re n d e re  p o s s i b i l e  i l  m a n t e n i m e n t o,  l a  c o s t r u z i o n e  o  l a  r i c o s t r u z i o n e  d e l l a  
re l a z i o n e  t ra  e s s i .  L’ i n t e r v e n t o  p u ò  m u o v e rs i  a l l ’ i n t e r n o  d i  u n  c o n ? n u u m  d i  g ra d a z i o n i  d i  c o n t e s t o  d e ;a t e  d a l  b i s o g n o  
r i l e va t o  i n  s e d e  g i u d i z i a r i a  e ,  p o i ,  p i ù  a p p ro fo n d i ta m e n t e  d e > n i t o  d a l l ’ i n d a g i n e  p s i c o -s o c i a l e  d e l  S e r v i z i o  S o c i a l e  
P ro fe s s i o n a l e ,  c o n  l ' o b i e 7 v o,  l a d d o v e  p o s s i b i l e ,  d i  g i u n g e re  a l l ' a u t o n o m i a  d e g l i  i n c o n t r i  g e n i t o r i /> g l i .

Obie vi  speci*ci
1 .   G a ra n ? re  l a  t u t e l a  d e l  m i n o re ,  n e l  r i s p e ; o  d e l  d i r i ; o  d i  v i s i ta  m i n o re /g e n i t o re  ( e /o  d i  a l t ro  p a re n t e ,  a d u l t o  s i g n i > c a ? v o )
2 .   m a n t e n i m e n t o  e /o  a l l a  r i c o s t r u z i o n e  d e l l a  c o n ? n u i tà  e  re s p o n s a b i l i tà  g e n i t o r i a l e  n e i  c o n f ro n ?  d e i  > g l i ,  r i d e > n i z i o n e  
d e l l e  re c i p ro c h e  p o s i z i o n i  g e n i t o r i a l i  e ,  q u a n d o  p o s s i b i l e ,  s o s t e g n o  > n a l i z za t o  a l l ’o rga n i z za z i o n e  a u t o n o m a  d e g l i  i n c o n t r i  
( I n c o n t r i  fa c i l i ta n ? )
3 .   s a l va g u a rd a re  i l  m i n o re  d a  u n a  g rav e  e  p e r va s i va  c o n V i ; u a l i tà  c o n i u ga l e  e /o  d a  p o s s i b i l i  a 7  e  c o m p o r ta m e n ?  c h e  
p o s s o n o  l e d e re  l a  s u a  i n t e g r i tà  p s i c o -> s i c a  e  a r re c a re  g rav e  p re g i u d i z i o .  ( I n c o n t r i  p ro t e 7  t o u t  c o u r t )
4 .   i m p l e m e n ta re  i l  c o n f ro n t o  t ra  S e r v i z i o  S o c i a l e  P ro fe s s i o n a l e  e  e d u c a t o r i  d e l l o  s p a z i o  i n c o n t ro  a n c h e  a ; rav e rs o  u n a  
fo r m a z i o n e /s u p e r v i s i o n e  c o n g i u n ta .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
C a r l o ;a  C a ta n i C a r l o ;a  C a ta n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 1 9  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SA_Centro A0di

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute P ro m u o v e re  e q u i tà ,  i n c l u s i o n e  e  p ro t e z i o n e  d e l l e  p e rs o n e  i n  

c o n d i z i o n i  d i  v u l n e ra b i l i tà

Programma Opera?vo Tu t e l a  d e i  m i n o r i  e  ra Fo r za m e n t o  d e l l e  c o m p e t e n ze  
g e n i t o r i a l i

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Se;ore prevalente S e r v i z i o  s o c i a l e  d i  s u p p o r t o

So;o-se;ore prevalente -

A7vità S e r v i z i o  p e r  l ' a G d a m e n t o  d e i  m i n o r i ,  I n t e r v e n ?  d i  s o s t e g n o  
a l l a  g e n i t o r i a l i tà

Argomen? -

Popolaz ione target Fa m i g l i e

Modal i tà  d i  ges?one S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 1 6 :  N u o v e  g e n e ra z i o n i  e  fa m i g l i e

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
A7 v i tà  d i  s e n s i b i l i z za z i o n e  e  p ro m oz i o n e  d e l l ' i s ? t u t o  d e l l ' a G d o  fa m i l i a re .  A z i o n i  d i  i n fo r m a z i o n e ,  fo r m a z i o n e  e  p e rc o rs i  d i  
c o n o s c e n za  r i v o l t e  a  n u c l e i  fa m i l i a r i /  p e rs o n e  s i n g o l e  d i s p o n i b i l i  a l l ' a G d o .  A7 v i tà  d i  s o s t e g n o  a l l e  fa m i g l i e /  p e rs o n e  
s i n g o l e  c h e  i n t ra p re n d o n o  p ro g e 7  d i  a G d o  fa m i l i a re  a n c h e  i n  e s e c u z i o n e  d i  p ro v v e d i m e n ?  d e l l ' A u t o r i tà  G i u d i z i a r i a .  L a  
d e l i c a ta  s i t u a z i o n e  s o c i o -e c o n o m i c a  c h e  s ? a m o  v i v e n d o,  a n c h e  a  s e g u i t o  d e l l a  p a n d e m i a ,  h a  p u r t ro p p o  re s o  a n c o ra  p i ù  
f ra g i l e  l a  t e n u ta  d e i  n u c l e i  fa m i l i a r i  p i ù  a  r i s c h i o ,  ta n t o  c h e  s i  è  c o n s ta ta t o  u n  a u m e n t o  d e i  p ro g e 7  a  s o s t e g n o  d e l l e  fa m i g l i e  
c o n  p re v i s i o n e  d i  a G d a m e n ?  p a r t-? m e   o  re s i d e n z i a l i ,  s e m p re  c o m e  s t r u m e n t o  d i  s o s t e g n o  a l l a  g e n i t o r i a l i tà  p e r  c u i  n e l l a  
p re v i s i o n e  d e l  p i e n o  r i e n t ro  d e i   b a m b i n i  n e l l a  fa m i g l i a  d i  o r i g i n e .  L’ Eq u i p e  M u l ? d i s c i p l i n a re  d e l  C e n t ro  A G d i  ( c h e  s i  t ro va  
p re s s o  i l  C e n t ro  p e r  l e  Fa m i g l i e  O h a n a ) ,  s e m p re  i n  s i n e rg i a  c o n  i l  S e r v i z i o  S o c i a l e  p ro fe s s i o n a l e ,  s ta  sv o l g e n d o,  o l t re  a i  c o rs i  
d i  p re p a ra z i o n e  p e r  g l i  a s p i ra n ?  a G d a ta r i ,  i  c o rs i  d i  fo r m a z i o n e  p e r  fa m i g l i e  a Fe re n ?  a l  p ro g e ; o  G a b b i a n e l l a  ( a c c o g l i e n za  
p i c c o l i s s i m i  i n  e tà  0 - 3  a n n i  i n  e m e rg e n za ) ,  i   g r u p p i  d i  s o s t e g n o  a l l e  fa m i g l i e  a G d a ta r i e .

Obie vi  speci*ci
G a ra n ? re  a i  m i n o r i  i l  d i r i ; o  d i  c re s c e re  n e l l a  p ro p r i a  fa m i g l i a  o ,  s e  n o n  p o s s i b i l e ,  i n  a l t ra  fa m i g l i a  s o s ? t u ? va .  L av o ra re  s u l l a  
c o m u n i tà  p e r  s e n s i b i l i z za re  e  re p e r i re  fa m i g l i e /  p e rs o n e  s i n g o l e  d i s p o n i b i l i  a l l ' a c c o g l i e n za  d e i  m i n o r i ,   l i m i ta n d o  c o s ì  l '  
i n s e r i m e n t o  e  l a  p e r m a n e n za  d e i  m i n o r i  p re s s o  l e  s t r u ; u re  re s i d e n z i a l i .

L ' Eq u i p e  o rga n i z za  i l  g r u p p o  d i  s o s t e g n o  p e r  i  n o n n i  a G d a ta r i   e d  i l  i l  g r u p p o  d i  a s c o l t o  p e r  b a m b i n i  e  ra ga z z i  i n  a G d a m e n t o  
fa m i l i a re .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
E l e o n o ra  D ra g o n e 7 C a r l o ;a  C a ta n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 2 0  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SA_PNNR- M5C2 -  1 .1.1  Sostegno al le  capacità  genitor ia l i  e  prevenzione vulnerabi l i tà  del le  famigl ie  e  
dei  bambini

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute P ro m u o v e re  e q u i tà ,  i n c l u s i o n e  e  p ro t e z i o n e  d e l l e  p e rs o n e  i n  

c o n d i z i o n i  d i  v u l n e ra b i l i tà

Programma Opera?vo Tu t e l a  d e i  m i n o r i  e  ra Fo r za m e n t o  d e l l e  c o m p e t e n ze  
g e n i t o r i a l i

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Se;ore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  a s s i s t e n z i a l i ,  
Fo r m a z i o n e  d e l  p e rs o n a l e

Argomen? P N R R

Popolaz ione target Fa m i g l i e

Modal i tà  d i  ges?one S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n  i n i z i o  e  > n e

Durata 2 8 / 1 1 / 2 0 2 2  -   3 1 / 0 3 / 2 0 2 6

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 1 6 :  N u o v e  g e n e ra z i o n i  e  fa m i g l i e

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I l  p ro g e ; o  è  s ;a o  re a l i z za t o  i n  a ; u a z i o n e  d e l l a  M i s s i o n e  5  d e l  P N R R ;  e  p re v e d e  l ' i m p l e m e n ta z i o n e  d e l  p ro g ra m m a  P I P P I  a  
l i v e l l o  t e r r i t o r i a l e .   E '  s ta t o  fa ; o  Av v i s o  d a  p a r t e  S D S  p e r  l a  re a l i z za z i o n e  d e l  P ro g e ; o  c o n  S o g g e ; o  g e s t o re  d e l  Te r zo  
S e ; o re .

Obie vi  speci*ci
Pe r  l ' a n n o  2 0 2 6   s i  p re v e d e  l a  p ro s e c u z i o n e  d e l l e  a 7 v i tà  p ro g e ; u a l i   i n  c o e re n za  c o n  i l  c ro n o p ro g ra m m a .  

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
A l e s s i a  R i n a l d i C a r l o ;a  C a ta n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 2 1  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SA_Ges,one del  Centro Adozioni

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute P ro m u o v e re  e q u i tà ,  i n c l u s i o n e  e  p ro t e z i o n e  d e l l e  p e rs o n e  i n  

c o n d i z i o n i  d i  v u l n e ra b i l i tà

Programma Opera?vo A c c e s s o,  e q u i tà  e  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l e  p e rs o n e  i n  c o n d i z i o n i  
d i  v u l n e ra b i l i tà

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Se;ore prevalente S e r v i z i o  s o c i a l e  d i  s u p p o r t o

So;o-se;ore prevalente -

A7vità S e r v i z i o  p e r  l ' a d oz i o n e  n a z i o n a l e  e  i n t e r n a z i o n a l e  d i  m i n o r i

Argomen? -

Popolaz ione target Fa m i g l i e

Modal i tà  d i  ges?one A l t ro  ? p o  d i  g e s ? o n e

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 1 6 :  N u o v e  g e n e ra z i o n i  e  fa m i g l i e

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I l  C e n t ro  A d oz i o n i  d i  A re a  Va s ta  P ra t o  sv o l g e  a 7 v i tà  d i  i n fo r m a z i o n e  e  p re p a ra z i o n e  p e r  l e  c o p p i e  a s p i ra n ?  a l l ' a d oz i o n e  
n a z i o n a l e  e  i n t e r n a z i o n a l e ,  a 7 v i tà  d i  s o s t e g n o  a l l e  c o p p i e  a d o 7 v e  i n  t u ; e  l e  fa s i  d e l  p e rc o rs o  l e ga t o  a l l ' a d oz i o n e ,  a 7 v i tà  
d i  s o s t e g n o  a g l i  a d o l e s c e n ?  a d o ;a ? .  M a n ? e n e  a 7 va  l a  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  l a  Re g i o n e  To s c a n a  e  i l  Tr i b u n a l e  p e r  i  M i n o re n n i  
d i  F i re n ze  s u l l e  t e m a ? c h e  a d o 7 v e  e  c o n  g l i  E n ?  a u t o r i z za ?  p e r  l ' a d oz i o n e  i n t e r n a z i o n a l e .  S v o l g e  a 7 v i tà  d i  fo r m a z i o n e  p e r  
g l i  o p e ra t o r i  t e r r i t o r i a l i  c h e  s i  o c c u p a n o  d i  a d oz i o n e .

Obie vi  speci*ci
I l  C e n t ro  A d oz i o n i  d i  A re a  Va s ta  P ra t o  ( c h e  è  p re s s o  i l  C e n t ro  p e r  l e  Fa m i g l i e  O h a n a )  h a   av v i a t o  l a  s p e r i m e n ta z i o n e  d e l  
g r u p p o  d i  s o s t e g n o  a l l e  c o p p i e  i n  a ; e s a ,  i n  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  g l i  E n ?  A u t o r i z za ? ,  c o m e  s o l l e c i ta t o  a n c h e  d a l l a  Re g i o n e  
To s c a n a .  

L’e s p e r i e n za  c o n  i l  g r u p p o  d i  s o s t e g n o  a g l i  a d o l e s c e n ?  a d o ;a ?  e  a l l e  l o ro  fa m i g l i e  s i  è  r i v e l a ta  d i  fo n d a m e n ta l e  i m p o r ta n za  
e  g l i  o p e ra t o r i  s ta n n o  o rga n i z za n d o  u n  n u o v o  g r u p p o  d i  fa m i g l i e  a l  > n e  d i  p re v e n i re   c r i s i  a d o 7 v e  i n  ra ga z z i  a d o ;a ?  n e l l a  
d e l i c a ta  fa s e  d e l l a  a d o l e s c e n za .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note
L a  R T  e ro ga  5 0 . 0 0 0  e u ro  a l l a  S d S  A re a  P ra t e s e  i n  q u a n t o  E n t e   c a p o > l a  d e l l ' a re a  va s ta  P ra t o

Referente a vità Scheda compi lata  da
E l e o n o ra  D ra g o n e 7 C a r l o ;a  C a ta n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 2 2  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
SA_PNNR- M5C2  -l inea 1.3.2   Staz ione di  posta

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute P ro m u o v e re  e q u i tà ,  i n c l u s i o n e  e  p ro t e z i o n e  d e l l e  p e rs o n e  i n  

c o n d i z i o n i  d i  v u l n e ra b i l i tà

Programma Opera?vo C o n t ra s t o  a l l a  g rav e  m a rg i n a l i tà  e  sv i l u p p o  d i  p e rc o rs i  d i  
i n c l u s i o n e  a b i ta ? va  e  s o c i a l e

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Se;ore prevalente S e r v i z i o  s o c i a l e  d i  s u p p o r t o

So;o-se;ore prevalente -

A7vità -

Argomen? -

Popolaz ione target E m a rg i n a z i o n e  e  d i s a g i o  a d u l ?

Modal i tà  d i  ges?one S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 1 4 :  O l t re  l ’ i n c l u s i o n e :  l o ;a  a l l e  p o v e r tà ,  p o l i ? c h e  p e r  
l ’a c c e s s o  a i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s o c i o s a n i ta r i  e  p re s a  i n  c a r i c o  
m u l ? d i s c i p l i n a re  d e i  b i s o g n i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
i n  a ; u a z i o n e  d e l l a  M i s s i o n 5  d e l  P N R R  è  p re v i s ta  l a  re a l i z za z i o n e  d i  u n a  S ta z i o n e  d i  Po s ta  n e l l a  Zo n a  P ra t e s e .  I l  P ro g e ; o,  c h e  
p re v e d e  l a  r i s t r u ; u ra z i o n e  d i  i m m o b i l e ,  e  l a  m e s s a  i n  f u n z i o n e ,  è  re a l i z za t o  d a l  C o m u n e  d i  P ra t o  ,  n e l l ' i m m o b i l e  d i  p ro p r i e tà  
d e l  C o m u n e  d i  P ra t o  p o s t o  i n  V i a  Z a r i n i  n .  1  a  P ra t o  

Obie vi  speci*ci
I l  s e r v i z i o ,  s i  i n s e r i s c e  n e l  c o n t e s t o  d e g l i  i n t e r v e n ?  e  d e i  s e r v i z i  > n a l i z za ?  a l l a  r i d u z i o n e  d e l l a  m a rg i n a l i tà  e  a l l ’ i n c l u s i o n e  
s o c i a l e  a  fav o re  d e l l e  p e rs o n e  a d u l t e /fa m i g l i e  e  h a  l ’o b i e 7 v o  è  c re a re  u n  p re s i d i o  s o c i a l e  e   s a n i ta r i o  c a p a c e  d i  ga ra n ? re  
a c c o g l i e n za ,  a c c e s s o,  p re s a  i n  c a r i c o  e  fo r n i t u ra  d i  s e r v i z i ,  b e n  r i c o n o s c i b i l e  a  l i v e l l o  t e r r i t o r i a l e  d a l l e  p e rs o n e  i n  c o n d i z i o n i  
d i  b i s o g n o .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
N o e m i  I m p re s c i a N o e m i  I m p re s c i a

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 2 3  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
Serviz io  di  Pas, a  Domici l io  

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute P ro m u o v e re  e q u i tà ,  i n c l u s i o n e  e  p ro t e z i o n e  d e l l e  p e rs o n e  i n  

c o n d i z i o n i  d i  v u l n e ra b i l i tà

Programma Opera?vo A c c e s s o,  e q u i tà  e  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l e  p e rs o n e  i n  c o n d i z i o n i  
d i  v u l n e ra b i l i tà

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Se;ore prevalente S e r v i z i o  s o c i a l e  d i  s u p p o r t o

So;o-se;ore prevalente -

A7vità -

Argomen? -

Popolaz ione target E m a rg i n a z i o n e  e  d i s a g i o  a d u l ?

Modal i tà  d i  ges?one S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 1 4 :  O l t re  l ’ i n c l u s i o n e :  l o ;a  a l l e  p o v e r tà ,  p o l i ? c h e  p e r  
l ’a c c e s s o  a i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s o c i o s a n i ta r i  e  p re s a  i n  c a r i c o  
m u l ? d i s c i p l i n a re  d e i  b i s o g n i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I l  Pa s t o  a  D o m i c i l i o  ra p p re s e n ta  u n  i m p o r ta n t e  s e r v i z i o  d i  p ro s s i m i ta ̀  e  d i  s u p p o r t o  p e r  p a r ? c o l a r i  s i t u a z i o n i  d i  f ra g i l i ta ̀  e  
s o l i t u d i n e .  Pe r m e ; e  d i  e v i ta re  o  r i m a n d a re ,  p e r  q u a n t o  p o s s i b i l e ,  l ’ i n s e r i m e n t o  i n  s t r u ; u re  re s i d e n z i a l i  m a n t e n e n d o  l a  
p e rs o n a  n e l  p ro p r i o  a m b i e n t e  d i  v i ta .

Obie vi  speci*ci
G a ra n ? re  u n a  c o r re ;a  a l i m e n � ta z i o n e ,  fav o re n d o  l a  p e r m a n e n za  n e l  p ro p r i o  a m b i e n t e  d i  v i ta  d e l l a  p e rs o n a  i n  p re c a r i e  
c o n d i z i o n i  d i  a u t o n o m i a  o  d i  s o l i t u d i n e ,  c h e  l e  i m p e d i s c o n o  l a  g e s ? o n e  a u t o n o m a  d e l l a  p re p a ra z i o n e  d e i  p a s ? .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
D a n i e l  To c i S i m o n a  G a l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 2 4  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
Centro Diurno per  persone in  condiz ione di  svantaggio socia le

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute P ro m u o v e re  e q u i tà ,  i n c l u s i o n e  e  p ro t e z i o n e  d e l l e  p e rs o n e  i n  

c o n d i z i o n i  d i  v u l n e ra b i l i tà

Programma Opera?vo C o n t ra s t o  a l l a  g rav e  m a rg i n a l i tà  e  sv i l u p p o  d i  p e rc o rs i  d i  
i n c l u s i o n e  a b i ta ? va  e  s o c i a l e

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Se;ore prevalente C e n t r i  e  a 7 v i tà  d i u r n e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità -

Argomen? -

Popolaz ione target E m a rg i n a z i o n e  e  d i s a g i o  a d u l ?

Modal i tà  d i  ges?one S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 1 4 :  O l t re  l ’ i n c l u s i o n e :  l o ;a  a l l e  p o v e r tà ,  p o l i ? c h e  p e r  
l ’a c c e s s o  a i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s o c i o s a n i ta r i  e  p re s a  i n  c a r i c o  
m u l ? d i s c i p l i n a re  d e i  b i s o g n i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I l  S e r v i z i o  o F re  a l l e  p e rs o n e  c h e  v i v o n o  i n  s i t u a z i o n i  d i  m a rg i n a l i tà  u n o  s p a z i o  i n  c u i  p o t e r  u s u f r u i re  d i  r i s p o s t e  a  b i s o g n i  
p r i m a r i  e  a n c h e  n e l  q u a l e  a 7 va re  u n a  s e r i e  d i  re l a z i o n i  c o n  o p e ra t o r i .  I l  S e r v i z i o  è  re a l i z za t o  a ; rav e rs o  u n a  c o -
p ro g e ;a z i o n e  c o n  E T S  e  s i  sv o l g e  a  P ra t o  i n  V i a  B o rg o va l s u ga n a .

Obie vi  speci*ci
O F r i re  s e r v i z i  e  p re s a  i n  c a r i c o  a l l e  p e rs o n e  s e n za  d i m o ra  o  c h e  v i v o n o  i n  s i t u a z i o n e  d i  m a rg i n a l i tà

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
m o n i c a  l i p p i N o e m i  I m p re s c i a

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 2 5  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
Serviz io  di  Mediaz ione di  Strada

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute P ro m u o v e re  e q u i tà ,  i n c l u s i o n e  e  p ro t e z i o n e  d e l l e  p e rs o n e  i n  

c o n d i z i o n i  d i  v u l n e ra b i l i tà

Programma Opera?vo C o n t ra s t o  a l l a  g rav e  m a rg i n a l i tà  e  sv i l u p p o  d i  p e rc o rs i  d i  
i n c l u s i o n e  a b i ta ? va  e  s o c i a l e

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Se;ore prevalente S e r v i z i o  s o c i a l e  d i  s u p p o r t o

So;o-se;ore prevalente -

A7vità -

Argomen? -

Popolaz ione target E m a rg i n a z i o n e  e  d i s a g i o  a d u l ?

Modal i tà  d i  ges?one S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 1 4 :  O l t re  l ’ i n c l u s i o n e :  l o ;a  a l l e  p o v e r tà ,  p o l i ? c h e  p e r  
l ’a c c e s s o  a i  s e r v i z i  s o c i a l i  e  s o c i o s a n i ta r i  e  p re s a  i n  c a r i c o  
m u l ? d i s c i p l i n a re  d e i  b i s o g n i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I l  s e r v i z i o  p re v e d e  i n t e r v e n ?  d i  av v i c i n a m e n t o,  c o n o s c e n za ,  av v i o  d i  p e rc o rs i  d i  a s s i s t e n za  e  i n c l u s i o n e  s o c i a l e .  I l  p e rs o n a l e  
q u a l i > c a t o  d i  o p e ra t r i c i  e  o p e ra t o r i  d i  s t ra d a  sv o l g e  a 7 v i ta ̀  i n  u s c i t e  s e ra l i  e  d i u r n e  i n  s t re ;a  c o n n e s s i o n e  c o n  i  s e r v i z i  
s o c i o -s a n i ta r i  s e g n a l a n ?  e  c o n  l e  a s s o c i a z i o n e  p re s e n ?  s u l  t e r r i t o r i o .  I l  s e r v i z i o  s i  sv o l g e  a  P ra t o ,  q u a l e  c e n t ro  d i  m a g g i o r  
p e rc e n t u a l e  d i  p re s e n za  d i  p e rs o n e  i n  c o n d i z i o n e  d i  sva n ta g g i o ,  m a  e ̀  r i v o l t o  a  t u ; e  l e  p e rs o n e  p r i v e  d i  d i m o ra  e  s i  s ta  
a m p l i a n d o  a n c h e  i n  a l t r i  t e r r i t o r i  d e l l ' a re a  P ra t e s e

Obie vi  speci*ci
I l  s e r v i z i o  h a  l ‘o b i e 7 v o  d i  c o n o s c e re  e  m o n i t o ra re  l a  s i t u a z i o n e  d e l l a  p o p o l a z i o n e  c h e  v i v e  i n  s t ra d a  e  a d  a 7 va re  c o n  l o ro  
c a n a l i  d i  c o m u n i c a z i o n e ,  p re s a  d i  c o n ta ; o  e  m e d i a z i o n e ,  c o s t r u e n d o  p e rc o rs i  d i  av v i c i n a m e n t o  c o n  a c c o m p a g n a m e n t o  a l l a  
p re s a  i n  c a r i c o  d e l l a  p e rs o n a  d a  p a r t e  d e i  s e r v i z i .  I l  s e r v i z i o  i n o l t re  sv o l g e  a 7 v i tà  d i  m e d i a z i o n e  d i  c o m u n i tà  p e r  
a c c o m p a g n a re  e  s o s t e n e re  l a  c i ;a d i n a n za  v e rs o  u n a  m a g g i o re  s e n s i b i l i tà  e  s o l i d a r i e tà  n e i  c o n f ro n ?  d e l l e  p e rs o n e  c o n  
p ro b l e m i  d i  m a rg i n a l i tà  e s t re m a  a  c o n o s c e re  e  m o n i t o ra re  l a  s i t u a z i o n e  d e l l a  p o p o l a z i o n e  c h e  v i v e  i n  s t ra d a  e  a d  a 7 va re  
c a n a l i  d i  c o m u n i c a z i o n e ,  p re s a  d i  c o n ta ; o  e  m e d i a z i o n e ,  c o s t r u e n d o  p e rc o rs i  d i  av v i c i n a m e n t o  c o n  a c c o m p a g n a m e n t o  a l l a  
p re s a  i n  c a r i c o  d e l l a  p e rs o n a

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
m o n i c a  l i p p i N o e m i  I m p re s c i a

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 2 6  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
PCTO -  Percors i  per  le  Competenze Trasversal i  e  per  l ’Or ientamento 

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo Pe rc o rs i  i n t e g ra ?  p e r  l ’a u t o n o m i a  e  l ’ i n c l u s i o n e  d e l l e  
p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Se;ore prevalente I n t e g ra z i o n e  s o c i a l e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità -

Argomen? -

Popolaz ione target D i s a b i l i

Modal i tà  d i  ges?one S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 9  I n t e r v e n ?  i n t e g ra ?  l ’a u t o n o m i a  e  i l  s o s t e g n o  a l l a  
d o m i c i l i a r i tà  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I  P C TO  ( Pe rc o rs i  p e r  l e  C o m p e t e n ze  Tra sv e rs a l i  e  p e r  l ’O r i e n ta m e n t o ) ,   s o n o  p e rc o rs i -p ro g e 7   r i v o l ?  a g l i  s t u d e n ?  d i s a b i l i  
d e l l ’u l ? m o  t r i e n n i o  d e l l e  s c u o l e  s u p e r i o r i .  L’o b i e 7 v o  p r i n c i p a l e  d e i  P C TO  è  q u e l l o  d i  i n t e g ra re  l ’a p p re n d i m e n t o  t e o r i c o  c o n  
e s p e r i e n ze  p ra ? c h e  i n  c o n t e s ?  l av o ra ? v i  re a l i ,  a l  > n e  d i  fo r n i re  a g l i  s t u d e n ?  c o n  d i s a b i l i tà  m a g g i o r i  s t r u m e n ?  p e r  p o t e r  
i n s e r i rs i  m o n d o  d e l  l av o ro .

Obie vi  speci*ci
S v i l u p p a re  p e rc o rs i  > n a l i z za ?  a l l ' i n s e r i m e n t o  l av o ra ? v i  d e i  g i o va n i  c o n  d i s a b i l i tà

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
A l e s s i a  R i n a l d i E l e o n o ra  D ra g o n e 7

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 2 7  d i  2 5 8



Schede di a vità 2026 - Prevenzione e promozione

1 P 1  C o n t ro l l o  d e g l i  ex-e s p o s ?  a  c a n c e ro g e n i  e  a  s o s ta n ze  c h i m i c h e

2 P 1 8  S o r v e g l i a n za  e  c o n t ro l l o  s u l l e  a 7 v i tà  c o n n e s s e  a g l i  a l i m e n ?  

3 P 2  A s s i s t e n za  p e r  a z i e n d e  e  l av o ra t o r i  i n  m a t e r i a  d i  p re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e  s i c u re z za  s u i  l u o g h i  d i  l av o ro

4 P 3  P re v e n z i o n e  p a t o l o g i e  e  m a l a 7 e  p ro fe s s i o n a l i

5 P 4  P re v e n z i o n e  i n fo r t u n i  s u i  l u o g h i  d i  l av o ro

6 P 5  I m p i a n ?  e  m a c c h i n e

7 P 8  E m e rg e n ze  i n fe 7 v e  e  s o r v e g l i a n za  e p i d e m i o l o g i c a

8 P 9  S a l u t e  e d  I g i e n e  p u b b l i c a

9 P 1 2  S o s ta n ze  c h i m i c h e

1 0 P 1 3  V i g i l a n za  S t r u ; u re  s a n i ta r i e  e  s o c i o -s a n i ta r i e  

1 1 P 1 4  S o r v e g l i a n za  e p i d e m i o l o g i c a  d e l l e  m a l a 7 e  i n fe 7 v e  d i F u s i v e  a n i m a l i  e  fa r m a c o s o r v e g l i a n za

1 2 P 1 5  I n fe z i o n i ,  i n t o s s i c a z i o n i  e  t o s s i n fe n z i o n i  a l i m e n ta r i

1 3 P 1 6  Re g i s t ra z i o n e  s ta b i l i m e n ?  s e ; o re  a l i m e n ta re  a i  s e n s i  d e l  Re g  C E  8 5 2 / 0 4

1 4 P 1 7  S o r v e g l i a n za  a c q u e  p o ta b i l i

1 5 P 1 9  Ed u c a z i o n e /c o u n s e l i n g  n u t r i z i o n a l e  s u i  g r u p p i  a  r i s c h i o

1 6 P 2 0  Q u a l i tà  n u t r i z i o n a l e  n e g l i  e s e rc i z i  d i  s o m m i n i s t ra z i o n e  d i  a l i m e n ?  e  n e l l e  m e n s e

1 7 P 2 1  M e d i c i n a  d e l l o  S p o r t

1 8 P 2 2  P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  n e l l e  s c u o l e

1 9 P 2 4  P ro g e ; o  W H P  -  L u o g h i  d i  l av o ro  c h e  p ro m u o v o n o  s a l u t e  

2 0 P 2 5  P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  n e l l e  c o m u n i tà  -  C O M U N I Tà  AT T I V E

2 1 P 2 6  P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  n e l l e  c o m u n i tà  -  S i c u re z za  n e g l i  a m b i e n ?  d i  v i ta

2 2 P 2 7  P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  n e l l e  c o m u n i tà ,  n e l l e  s c u o l e  e  n e i  l u o g h i  d i  l av o ro  -  D i p e n d e n ze

2 3 A S _ P 7  Va c c i n a z i o n i  e  m a l a 7 e  i n fe 7 v e

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 2 8  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
P1 Control lo  degl i  ex-espos, a  cancerogeni  e  a  sostanze chimiche

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e ,  l a  p re v e n z i o n e  e  l a  t u t e l a  c o l l e 7 va  

n e i  c o n t e s ?  d i  v i ta  e  d i  l av o ro

Programma Opera?vo S i c u re z za  e  t u t e l a  d e l l a  s a l u t e  i n  a m b i t o  l av o ra ? v o

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Se;ore prevalente S i c u re z za  e  s a l u t e  s u l  l av o ro

So;o-se;ore prevalente -

A7vità C o n t ro l l o  d e g l i  ex-e s p o s ?  a  c a n c e ro g e n i  e  a  s o s ta n ze  
c h i m i c h e

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 1 . 9  R a Fo r za re  l a  S a l u t e ,  S i c u re z za  e  P re v e n z i o n e  n e i  
L u o g h i  d i  L av o ro

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
S o r v e g l i a n za  s a n i ta r i a  ex-e s p o s ?  a m i a n t o  e  e m e rs i o n e  m a l a 7 e  p ro fe s s i o n a l i  ex  e s p o s ? .  

Obie vi  speci*ci
P ro d u z i o n e  d i  u n  re p o r t  s u l  m o n i t o ra g g i o  d e l l o  s ta t o  d i  a ; u a z i o n e  d e l l e  l i n e e  d i  i n d i r i z zo .  A7 v i tà  a m b u l a t o r i a l e .  A n a l i s i  
d e l l e  s e g n a l a z i o n i  d i  m a l a 7 e  p ro fe s s i o n a l i  i n e re n ?  g l i  ex-e s p o s ? .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
L u i g i  M a u ro L u i g i  M a u ro

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 2 9  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
P18 Sorvegl ianza e  control lo  sul le  a vità  connesse agl i  a l imen, 

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e ,  l a  p re v e n z i o n e  e  l a  t u t e l a  c o l l e 7 va  

n e i  c o n t e s ?  d i  v i ta  e  d i  l av o ro

Programma Opera?vo P re v e n z i o n e  c o l l e 7 va  e  t u t e l a  d e l l a  s a l u t e  p u b b l i c a

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Se;ore prevalente S i c u re z za  a l i m e n ta re  e  s a l u t e  d e i  c o n s u m a t o r i

So;o-se;ore prevalente -

A7vità S o r v e g l i a n za  e  c o n t ro l l o  s u l l e  a 7 v i tà  c o n n e s s e  a g l i  a l i m e n ?  
Re g o l a m e n t o  C E  8 8 2 - 0 4

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 1 . 5  S i c u re z za  a l i m e n ta re :  m i g l i o ra m e n t o,  g e s ? o n e  e  
c o m u n i c a z i o n e  d e i  r i s c h i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I n t e r v e n ?  d i  s o r v e g l i a n za  e  c o n t ro l l o  n e l l e  s t r u ; u re  d i  p ro d u z i o n e  e  p re p a ra z i o n e  d i  a l i m e n ? .

Obie vi  speci*ci
A7 v i tà  i s p e 7 v e  s u  a n i m a l i  d e s ? n a ?  a l l a  m a c e l l a z i o n e  e  s u l l a  s e l va g g i n a  p re s s o  i m p i a n ?  r i c o n o s c i u ?  -  c o m p re n d e  i l  
p re l i e v o  d i  c a m p i o n i  a  > n i  d i a g n o s ? c i  
C o n t ro l l o  u G c i a l e  i n  s ta b i l i m e n ?  8 5 3  
A u d i t  p re s s o  s t r u ; u re  8 5 3 ,  A u d i t  p re s s o  s t r u ; u re  8 5 2  r i c o n o s c i u t e ,  A u d i t  i m p re s e  r i c o n o s c i u t e  1 8 3 ,  a u d i t  p re s s o  s t r u ; u re  
r i c o n o s c i u t e   1 0 6 9
C U _ S A  c o n t ro l l o  b e n e s s e re  a n i m a l e  p re s s o  a l l e va m e n ? .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
L u c a  C i a n ? L u c a  C i a n ?

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 3 0  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
P2 Ass istenza per  az iende e  lavorator i  in  mater ia  di  prevenzione e  promozione s icurezza sui  luoghi  d i  
lavoro

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e ,  l a  p re v e n z i o n e  e  l a  t u t e l a  c o l l e 7 va  

n e i  c o n t e s ?  d i  v i ta  e  d i  l av o ro

Programma Opera?vo S i c u re z za  e  t u t e l a  d e l l a  s a l u t e  i n  a m b i t o  l av o ra ? v o

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Se;ore prevalente S i c u re z za  e  s a l u t e  s u l  l av o ro

So;o-se;ore prevalente -

A7vità P ro m oz i o n e  s i c u re z za  s u l  l av o ro,  A7 v i tà  d i  fo r m a z i o n e  e /o  
a s s i s t e n za  p e r  l a  p re v e n z i o n e  p e r  a z i e n d e  e  l av o ra t o r i  i n  
p a r ? c o l a re  m i g ra n ?

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 1 . 9  R a Fo r za re  l a  S a l u t e ,  S i c u re z za  e  P re v e n z i o n e  n e i  
L u o g h i  d i  L av o ro

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
A7 v i tà  d i  p ro m oz i o n e  d e l l a  s i c u re z za  s u l  l av o ro  a ; rav e rs o  l ' o rga n i z za z i o n e  d i  i n c o n t r i  s t r u ; u ra ? ,  d i  p u n ?  d i  a s c o l t o  d e i  
l av o ra t o r i  e  d i  e v e n ?  i n fo r m a ? v i .  

Obie vi  speci*ci
I n c o n t r i  R L S .  
Tav o l i  d i  l av o ro  c o n  a s s o c i a z i o n i  d i  c a t e g o r i a .
A7 v i tà  d i  fo r m a z i o n e  e  i n fo r m a z i o n e  e  m e z z i  d i  c o m u n i c a z i o n e  p u b b l i c i .
P u n t o  d i  a s c o l t o  p e r  i  l av o ra t o r i .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
L u i g i  M a u ro L u i g i  M a u ro

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 3 1  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
P3 Prevenzione patologie  e  mala e profess ional i

C lass i*cazione
Obie7vo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e ,  l a  p re v e n z i o n e  e  l a  t u t e l a  c o l l e 7 va  

n e i  c o n t e s ?  d i  v i ta  e  d i  l av o ro

Programma Opera?vo S i c u re z za  e  t u t e l a  d e l l a  s a l u t e  i n  a m b i t o  l av o ra ? v o

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Se;ore prevalente S i c u re z za  e  s a l u t e  s u l  l av o ro

So;o-se;ore prevalente -

A7vità M a l a 7 e  p ro fe s s i o n a l i ,  P re v e n z i o n e  p a t o l o g i e  p ro fe s s i o n a l i

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 1 . 9  R a Fo r za re  l a  S a l u t e ,  S i c u re z za  e  P re v e n z i o n e  n e i  
L u o g h i  d i  L av o ro

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
A7 v i tà  d i  r i c e rc a  e  a n a l i s i  d e l l e  m a l a 7 e  p ro fe s s i o n a l i  e  d e l l e  l o ro  p a t o l o g i e .  

Obie vi  speci*ci
A n a l i s i  d e l l e  s e g n a l a z i o n i  d i  m a l a 7 e  p ro fe s s i o n a l i  p e r v e n u t e .
V i s i t e  s p e c i a l i s ? c h e  d e i  l av o ra t o r i .
A7 v i tà  d i  v i g i l a n za .
R i c o rs i  av v e rs o  g i u d i z i o  m e d i c o  c o m p e t e n t e .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
L u i g i  M a u ro L u i g i  M a u ro

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 3 2  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
P4 Prevenzione infortuni  sui  luoghi  d i  lavoro

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e ,  l a  p re v e n z i o n e  e  l a  t u t e l a  c o l l e 7 va  

n e i  c o n t e s ?  d i  v i ta  e  d i  l av o ro

Programma Opera?vo S i c u re z za  e  t u t e l a  d e l l a  s a l u t e  i n  a m b i t o  l av o ra ? v o

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Se;ore prevalente S i c u re z za  e  s a l u t e  s u l  l av o ro

So;o-se;ore prevalente -

A7vità P re v e n z i o n e  i n fo r t u n i ,  P re v e n z i o n e  e  c o n t ro l l o  d e i  r i s c h i

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 1 . 9  R a Fo r za re  l a  S a l u t e ,  S i c u re z za  e  P re v e n z i o n e  n e i  
L u o g h i  d i  L av o ro

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
A7 v i tà  d i  v i g i l a n za  e  c o n t ro l l o  p re s s o  s u i  l u o g h i  d i  l av o ro  a i  > n i  d e l l a  p re v e n z i o n e  d e g l i  i n fo r t u n i  e  d i  t u 7  i  r i s c h i  p re s e n ?  
n e l l e  a z i e n d e  e  n e i  c a n ? e r i .

Obie vi  speci*ci
P i a n o  re g i o n a l e  e d i l i z i a ,  P ro g e ; o  re g i o n a l e  v i g i l a n za  a z i e n d e  a  c o n d u z i o n e  C i n e s i ,  E s t ra 7 v o,  L a p i d e o,  L e g n o,  
M e ta l m e c c a n i c h e ,  G D O,  Te s s i l e ,  C o n c e r i e ,  A g r i c o l t u ra ,  R i s c h i o  c h i m i c o,  E s a m e  p i a n i  A m i a n t o,  S o r v e g l i a n za  s a n i ta r i a ,  
V i g i l a n za  c o o rd i n a ta  e  c o n g i u n ta ,   A7 v i tà  d i  i n t e r v e n t o  i n  p ro n ta  re p e r i b i l i tà  H 2 4 ,  I n c h i e s ta  i n fo r t u n i ,  V i s i t e  s p e c i a l i s ? c h e .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
L u i g i  M a u ro L u i g i  M a u ro

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 3 3  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
P5 Impian, e macchine

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e ,  l a  p re v e n z i o n e  e  l a  t u t e l a  c o l l e 7 va  

n e i  c o n t e s ?  d i  v i ta  e  d i  l av o ro

Programma Opera?vo S i c u re z za  e  t u t e l a  d e l l a  s a l u t e  i n  a m b i t o  l av o ra ? v o

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Se;ore prevalente S i c u re z za  e  s a l u t e  s u l  l av o ro

So;o-se;ore prevalente -

A7vità P ro m oz i o n e  s i c u re z za  s u l  l av o ro,  P re v e n z i o n e  e  c o n t ro l l o  d e i  
r i s c h i ,  P re v e n z i o n e  i n fo r t u n i

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 1 . 9  R a Fo r za re  l a  S a l u t e ,  S i c u re z za  e  P re v e n z i o n e  n e i  
L u o g h i  d i  L av o ro

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
A7 v i tà  d i  v e r i > c a  e  d i  c o n t ro l l o  d e l l ' e G c i e n za  e  d e l l e  s i c u re z ze  d i  i m p i a n ?  i n d u s t r i a l i  e  d i  c i v i l e  a b i ta z i o n e .  P re v e n z i o n e  
d e g l i  i n fo r t u n i  a ; rav e rs o  i l  c o n t ro l l o  d i  i m p i a n ? ,  m a c c h i n e  e  a p p a re c c h i a t u re  n e i  l u o g h i  d i  l av o ro  e  v e r i > c h e  t e c n i c h e  
p e r i o d i c h e

Obie vi  speci*ci
Ve r i > c h e  p e r i o d i c h e  d i  i m p i a n ?  d i  s o l l e va m e n t o,  a s c e n s o r i ,  i m p i a n ?  d i  r i s c a l d a m e n t o  e  p ro d u z i o n e  c a l o re ,  i m p i a n ?  
e l e ; r i c i  e  a G n i

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
B e n e d e ; o  B i a g i n i L o re n a  Pa ga n e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 3 4  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
P8 Emergenze infe ve e sorvegl ianza epidemiologica

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e ,  l a  p re v e n z i o n e  e  l a  t u t e l a  c o l l e 7 va  

n e i  c o n t e s ?  d i  v i ta  e  d i  l av o ro

Programma Opera?vo P re v e n z i o n e  c o l l e 7 va  e  t u t e l a  d e l l a  s a l u t e  p u b b l i c a

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Se;ore prevalente M a l a 7 e  i n fe 7 v e  e  va c c i n i

So;o-se;ore prevalente -

A7vità R i s p o s ta  a  e m e rg e n ze  i n fe 7 v e ,  S o r v e g l i a n za  e p i d e m i o l o g i c a

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 1 . 7  P re v e n z i o n e  e  c o n t ro l l o  d e l l e  m a l a 7 e  i n fe 7 v e  e  
p o t e n z i a m e n t o  d e l l e  s t ra t e g i e  va c c i n a l i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
A7 va z i o n e  d e l l e  a z i o n i  d i  i n d a g i n e  e  c o n t ra s t o  d e l l e  e m e rg e n ze  i n fe 7 v e  p e r  l a  c i ;a d i n a n za .  

Obie vi  speci*ci
I n c h i e s ta  t o s s i n fe z i o n e  a l i m e n ta re .
I n t e r v e n t o  a  s e g u i t o  d i  m a l a 7 a  i n fe 7 va  c o n  i n c h i e s ta  e p i d e m i o l o g i c a .
C o n t ro l l o  u G c i a l e  d i  s a n i tà  p u b b l i c a .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
c h i a ra   s ta d e r i n i L o re n a  Pa ga n e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 3 5  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
P9 Salute ed Ig iene pubbl ica

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e ,  l a  p re v e n z i o n e  e  l a  t u t e l a  c o l l e 7 va  

n e i  c o n t e s ?  d i  v i ta  e  d i  l av o ro

Programma Opera?vo P re v e n z i o n e  c o l l e 7 va  e  t u t e l a  d e l l a  s a l u t e  p u b b l i c a

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Se;ore prevalente S a l u t e  a m b i e n ?  a p e r ?  e  c o n > n a ?

So;o-se;ore prevalente -

A7vità S a l u t e  e  i g i e n e  a m b i e n ?  d i  v i ta  n o n  c o n > n a ? ,  G a s  t o s s i c i ,  
P i s c i n e  p u b b l i c h e ,  R a d i a z i o n i ,  R i s c h i o  a m i a n t o,  R i s c h i o  
ra d o n ,  S a l u t e  e  i g i e n e  c i v i l i  a b i ta z i o n i ,  S c u o l e  e  r i c re a z i o n e ,  
S o s ta n ze  c h i m i c h e ,  A c q u e  d i  b a l n e a z i o n e

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 1 . 1 0  A; u a z i o n e  d e l  S i s t e m a  Re g i o n a l e  P re v e n z i o n e  S a l u t e  
e  d e i  P ro g e 7  N a z i o n a l i  S a l u t e ,  A m b i e n t e  e  C l i m a

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
C o n t ro l l i  e  v e r i > c h e  i n  a m b i e n ?  d i  v i ta  p e r  l a  t u t e l a  d e l l a  s a l u t e  e  d e l l ' i g i e n e  p u b b l i c a  ( ga s  t o s s i c i ,  p i s c i n e  p u b b l i c h e ,  
ra d i a z i o n i ,  r i s c h i o  a m i a n t o,  r i s c h i o  ra d o n ,  s a l u t e  e  i g i e n e  c i v i l e  a b i ta z i o n e ,  q u a l i tà  a r i a  i n d o o r,  s c u o l e ,  a 7 v i tà  r i c re a ? v e ,  
v i g i l a n za  i m p i a n ?  s p o r ? v i ) .   E s a m i  p ra ? c h e  p e r  r i l a s c i  d i  a u t o r i z za z i o n i  o  p a re r i .  G e s ? o n e  a 7 v i tà  r i g u a rd a n ?  l a  m a t e r i a  
a m b i e n t e ,  c l i m a  e  s a l u t e .  .

Obie vi  speci*ci
C o n t ro l l i  p i s c i n e ,  s ta b i l i m e n ?  t e r m a l i ,  i m p i a n ?  i n d u s t r i a l i ,  i m p i a n ?  s p o r ? v i .
E s p o s ?
Pa re r i  e  a u t o r i z za z i o n i
Ve r i > c h e  a p p a re c c h i  e l e ; ro m e d i c a l i .
C o n t ro l l o  u G c i a l e  d i  s a n i tà  p u b b l i c a .  
C o n t ro l l i  u G c i a l i  i n t e rs e ; o r i a l i  d i  v e r i > c a  p re s e n za  ga s  ra d o n  e  a m i a n t o .
A7 va z i o n e  e s p o s ?  e  s e g n a l a z i o n i  d e l  c i ;a d i n o
Ve r i > c h e  S C I A
I n q u i n a m e n t o  i n d o o r
Ve r i > c a  i m p i a n ?  a m b i e n ?  d i  v i ta
A7 v i tà  d i  i n fo r m a z i o n e ,  s e n s i b i l i z za z i o n e  i n  m a t e r i a  d i  s o s t e n i b i l i tà  e  a m b i e n t e ,  c l i m a  e  s a l u t e .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
c h i a ra   s ta d e r i n i c h i a ra   s ta d e r i n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 3 6  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
P12 Sostanze chimiche

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e ,  l a  p re v e n z i o n e  e  l a  t u t e l a  c o l l e 7 va  

n e i  c o n t e s ?  d i  v i ta  e  d i  l av o ro

Programma Opera?vo P re v e n z i o n e  c o l l e 7 va  e  t u t e l a  d e l l a  s a l u t e  p u b b l i c a

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Se;ore prevalente S a l u t e  a m b i e n ?  a p e r ?  e  c o n > n a ?

So;o-se;ore prevalente -

A7vità S o s ta n ze  c h i m i c h e

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 1 . 9  R a Fo r za re  l a  S a l u t e ,  S i c u re z za  e  P re v e n z i o n e  n e i  
L u o g h i  d i  L av o ro

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
C o n t ro l l i  e  v e r i > c h e  i n  a m b i e n ?  d i  v i ta  e  d i  l av o ro  c h e  u ? l i z za n o  s o s ta n ze  c h i m i c h e .

Obie vi  speci*ci
C o n t ro l l o  U G c i a l e  R E A C H /C L P/B i o c i d i
E s p o s ?

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
L u i g i  M a u ro L u i g i  M a u ro

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 3 7  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
P13 Vig i lanza Stru-ure sanitar ie  e  socio-sanitar ie  

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e ,  l a  p re v e n z i o n e  e  l a  t u t e l a  c o l l e 7 va  

n e i  c o n t e s ?  d i  v i ta  e  d i  l av o ro

Programma Opera?vo P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  e  p re v e n z i o n e  n e i  c o n t e s ?  d i  v i ta

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Se;ore prevalente S a l u t e  a m b i e n ?  a p e r ?  e  c o n > n a ?

So;o-se;ore prevalente -

A7vità S t r u ; u re  s a n i ta r i e  e  s o c i o -s a n i ta r i e

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 4 . 8 . 2  M i s u re  d i  c o n t ra s t o  a l l e  i n fe z i o n i  c o r re l a t e  
a l l ’a s s i s t e n za  ( I C A )  -  P ro m u o v e re  m i s u re  d i  c o n t ra s t o  
d e l l ’a n ? m i c ro b i c o  re s i s t e n za ,  d e l l e  i n fe z i o n i  c o r re l a t e  
a l l ’a s s i s t e n za  ( I C A )  e  d e l l a  s e p s i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
Ve r i > c a  e  c o n t ro l l o  d e l l e  s t r u ; u re  s a n i ta r i e  e  s o c i o -s a n i ta r i e  p u b b l i c h e  e  p r i va t e  e  d e g l i  s t u d i  p ro fe s s i o n a l i

Obie vi  speci*ci
Ve r i > c a  re q u i s i ?  D P G R  7 9 /R  e  9 0 /R  s t r u ; u re  s a n i ta r i e  p r i va t e  e  s t u d i  p ro fe s s i o n a l i  L R T  5 1 / 2 0 0 9 ;  Pa re r i  p re v e n ? v i  s u  
s t r u ; u re  s a n i ta r i e  p e r  l a  L R  5 1 / 2 0 0 9  e s p re s s i  n e i  G r u p p i  I n t e rd i s c i p l i n a r i  S UA P ;  Ve r i > c a  a p p l i c a z i o n e  p ro c e d u re  c o n t ro l l i  
i n fe z i o n i  o s p e d a l i e re  i n  c o l l a b o ra z i o n e  I S P.  L ' a 7 v i tà  n o n  r i g u ra d a  l e  fa r m a c i e .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
M a r i a  Fo r m i c a M a r i a  Fo r m i c a

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 3 8  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
P14 Sorvegl ianza epidemiologica  del le  mala e infe ve di>usive animal i  e  farmacosorvegl ianza

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e ,  l a  p re v e n z i o n e  e  l a  t u t e l a  c o l l e 7 va  

n e i  c o n t e s ?  d i  v i ta  e  d i  l av o ro

Programma Opera?vo P re v e n z i o n e  c o l l e 7 va  e  t u t e l a  d e l l a  s a l u t e  p u b b l i c a

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Se;ore prevalente S a l u t e  e  i g i e n e  v e t e r i n a r i a

So;o-se;ore prevalente -

A7vità S o r v e g l i a n za  e p i d e m i o l o g i c a  d e l l e  m a l a 7 e  i n fe 7 v e  
d i F u s i v e  a n i m a l i ,  S o r v e g l i a n za  s u l l ’ i m p i e g o  d e l  fa r m a c o  
v e t e r i n a r i o

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 1 . 1  R i d u z i o n e  d e i  r i s c h i  d e r i va n ?  d a  m a l a 7 e  d e g l i  a n i m a l i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
S o r v e g l i a n za  e  c o n t ro l l o  d e g l i  a l l e va m e n ?  i n  m a t e r i a  d i  m a l a 7 e  i n fe 7 v e  d i F u s i v e  t ra  g l i  a n i m a l i ,  s o r v e g l i a n za  s u l l a  
p re s e n za  d i  re s i d u i  d i  fa r m a c i  e  c o n ta m i n a n ?  a m b i e n ta l i  n e g l i  a l i m e n ?  d i  o r i g i n e  a n i m a l e .

Obie vi  speci*ci
I n d a g i n e  e p i d e m i o l o g i c a  p e r  fo c o l a i o  d i  M I .
P ro > l a s s i  t u b e rc o l o s i  /b r u c e l l o s i  /  l e u c o s i  b o v i n a .
P ro > l a s s i  b r u c e l l o s i  o v i -c a p r i n a .
P ro > l a s s i  m a l a 7 a  v e s c i c o l a re  /  p e s t e  s u i n a  m a l a 7 a  d i  a u j e s z k y  s u i n a .
P i a n o  b l u e  t o n g u e  -  p re l i e v o  s u  a n i m a l i  s e n ? n e l l a .
P i a n o  BT  -  s o r v e g l i a n za  e n t o m o l o g i c a .
P ro > l a s s i  a n e m i a  i n fe 7 va  e q u i n a .
I n V u e n za  av i a re .
V i g i l a n za  Fa r m a c i e  e  D e p o s i ? .
Fa r m a c o s o r v e g l i a n za  i n  a l l e va m e n t o,  i s p e z i o n e  p e r  l ' u ? l i z zo  m a n g i m i  p re s s o  a l l e va m e n ?  ( a r t .  5  c o m m a  1 ) ,  i s p e z i o n e  p e r  i l  
c o n t ro l l o  d e l l e  i m p re s e  r i c o n o s c i u t e  /  re g i s t ra t e  d i  m a n g i m i  ( a r t . 5 ,  c o m m a  2  re g .  1 8 3 \ 0 5 ) .
A7 v i tà  s a n i ta r i e  c o l l e ga t e  a l  r i s c o n t ro  d i  re s i d u i  d i  s o s ta n ze  v i e ta t e /i n d e s i d e ra t e  c o l l e ga t e  a l  P N R  -P N A A
P i a n o  s a l m o n e l l a :  p re l i e v i  e  ta m p o n i .
P i a n o  s o r v e g l i a n za  a e t h i n a  t u m i d a .
P i a n o  d i  S e l e z i o n e  G e n e ? c a  .
M i s u re  d i  p re v e n z i o n e  s u  b a s e  g e n e ? c a  p e r  l ’e ra d i c a z i o n e  d e l l a  s c ra p i e  o v i n a  c l a s s i c a
P i a n o  w e s t  n i l e :  p re l i e v i  .
I B R  e  r i p ro d u ; o r i .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
L u c a  C i a n ? L u c a  C i a n ?

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 3 9  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
P15 Infez ioni ,  intoss icaz ioni  e  toss infenzioni  a l imentar i

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e ,  l a  p re v e n z i o n e  e  l a  t u t e l a  c o l l e 7 va  

n e i  c o n t e s ?  d i  v i ta  e  d i  l av o ro

Programma Opera?vo P re v e n z i o n e  c o l l e 7 va  e  t u t e l a  d e l l a  s a l u t e  p u b b l i c a

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Se;ore prevalente S i c u re z za  a l i m e n ta re  e  s a l u t e  d e i  c o n s u m a t o r i

So;o-se;ore prevalente -

A7vità I n fe z i o n i ,  i n t o s s i c a z i o n i  e  t o s s i n fe z i o n i  a l i m e n ta r i

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 1 . 5  S i c u re z za  a l i m e n ta re :  m i g l i o ra m e n t o,  g e s ? o n e  e  
c o m u n i c a z i o n e  d e i  r i s c h i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
A7 v i tà  d i  v e r i > c a  e  c o n t ro l l o  a  s e g u i t o  d i  i n fe z i o n i ,  i n t o s s i c a z i o n i  e  t o s s i n fe z i o n i  l e ga t e  a g l i  a l i m e n ? .

Obie vi  speci*ci
G e s ? o n e  d e g l i  e p i s o d i  d i  m a l a 7 a  t ra s m e s s e  d a  a l i m e n ?

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
c h i a ra   s ta d e r i n i L o re n a  Pa ga n e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 4 0  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
P16 Registraz ione stabi l imen, se-ore al imentare a i  sensi  del  Reg CE 852/04

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e ,  l a  p re v e n z i o n e  e  l a  t u t e l a  c o l l e 7 va  

n e i  c o n t e s ?  d i  v i ta  e  d i  l av o ro

Programma Opera?vo P re v e n z i o n e  c o l l e 7 va  e  t u t e l a  d e l l a  s a l u t e  p u b b l i c a

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Se;ore prevalente S i c u re z za  a l i m e n ta re  e  s a l u t e  d e i  c o n s u m a t o r i

So;o-se;ore prevalente -

A7vità Re g i s t ra z i o n e  s ta b i l i m e n ?  s e ; o re  a l i m e n ta re  a i  s e n s i  d e l  
Re g  C E  8 5 2 - 0 4 ,  C o n t ro l l o  s u  r i s t o ra z i o n e  c o l l e 7 va  a i  s e n s i  
d e l  Re g  8 8 2 / 0 4  C E

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 1 . 5  S i c u re z za  a l i m e n ta re :  m i g l i o ra m e n t o,  g e s ? o n e  e  
c o m u n i c a z i o n e  d e i  r i s c h i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
Re g i s t ra z i o n e  s ta b i l i m e n ?  s e ; o re  a l i m e n ta re  a i  s e n s i  d e l  Re g  C E  8 5 2 / 0 4  e  a 7 v i tà  d i  c o n t ro l l o  e  v e r i > c a .  

Obie vi  speci*ci
C o n t ro l l o  U G c i a l e  I m p re s e  Re g i s t ra t e   8 5 2 / 0 4 ,  C o n t ro l l o  s u  m a t e r i a l i  e  o g g e 7  d e s ? n a ?  a l  c o n ta ; o  c o n  a l i m e n ?   ( a u d i t ,  
i s p e z i o n i ,  m o n i t o ra g g i ,  s o r v e g l i a n za ) ,  A u d i t  p re s s o  s t r u ; u re  8 5 2  re g i s t ra t e .  
I n t e r v e n ?  p e r  s e g n a l a z i o n e  d a  e n ?  e \ o  p r i va ? .
C U  i n  s ta b i l i m e n ?  8 5 2  R I C O N O S C I U T I  -  A A E  -  I n t e g ra t o r i  -  FS G  -  a c q u a  m i n e ra l e .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
L u c a  C i a n ? L u c a  C i a n ?

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 4 1  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
P17 Sorvegl ianza acque potabi l i

C lass i*cazione
Obie7vo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e ,  l a  p re v e n z i o n e  e  l a  t u t e l a  c o l l e 7 va  

n e i  c o n t e s ?  d i  v i ta  e  d i  l av o ro

Programma Opera?vo P re v e n z i o n e  c o l l e 7 va  e  t u t e l a  d e l l a  s a l u t e  p u b b l i c a

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Se;ore prevalente S i c u re z za  a l i m e n ta re  e  s a l u t e  d e i  c o n s u m a t o r i

So;o-se;ore prevalente -

A7vità S o r v e g l i a n za  a c q u e  p o ta b i l i

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 1 . 5  S i c u re z za  a l i m e n ta re :  m i g l i o ra m e n t o,  g e s ? o n e  e  
c o m u n i c a z i o n e  d e i  r i s c h i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
C o n t ro l l o  e  s o r v e g l i a n za  n e l l a  d i s t r i b u z i o n e  d e l l e  a c q u e  p o ta b i l i .

Obie vi  speci*ci
G i u d i z i o  d i  Po ta b i l i tà
C o n t ro l l o  " " C a s i n e  d e l l ' A c q u a " "
C o n t ro l l o  s u  I n f ra s t r u ; u re  A c q u e d o 7 s ? c h e
C o n t ro l l o  u G c i a l e  A c q u e  d e s ? n a t e  a l  c o n s u m o  u m a n o  p e r  p i a n o  d i  m o n i t o ra g g i o .
C o n t ro l l o  u G c i a l e  a l t re  a c q u e  p o ta b i l i  s u  p u n ?  ( e n ?  o p p u re  t e r z i  c o nv e n z i o n a ? )  -  C A M P I O N E  FA Q

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
c h i a ra   s ta d e r i n i L o re n a  Pa ga n e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 4 2  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
P19 Educazione/counsel ing nutr iz ionale  sui  gruppi  a  r ischio

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e ,  l a  p re v e n z i o n e  e  l a  t u t e l a  c o l l e 7 va  

n e i  c o n t e s ?  d i  v i ta  e  d i  l av o ro

Programma Opera?vo P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  e  p re v e n z i o n e  n e i  c o n t e s ?  d i  v i ta

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Se;ore prevalente S o r v e g l i a n za  e  P re v e n z i o n e  N u t r i z i o n a l e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità Ed u c a z i o n e /c o u n s e l i n g  n u t r i z i o n a l e  s u  g r u p p i  a  r i s c h i o ,  
I n t e r v e n ?  d i  p re v e n z i o n e  n u t r i z i o n a l e  p e r  fav o r i re  s ? l i  d i  
v i ta  s a n i

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 1 . 6  P ro m oz i o n e  d i  u n a  s a n a  a l i m e n ta z i o n e

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I n t e r v e n ?  d i  p re v e n z i o n e  n u t r i z i o n a l e  p e r  fav o r i re  s ? l i  d i  v i ta  s a n i .  

Obie vi  speci*ci
C o n s u l e n za  N u t r i z i o n a l e  n e l l ' a m b i t o  p ro g ra m m i  I n t e r i s ? t u z i o n a l i  e  Pe rc o rs o  d i  c o u n s e l i n g  n u t r i z i o n a l e  d i  g r u p p o

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
c h i a ra   s ta d e r i n i L o re n a  Pa ga n e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 4 3  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
P20 Qual i tà  nutr iz ionale  negl i  eserc iz i  d i  somministraz ione di  a l imen, e nel le  mense

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e ,  l a  p re v e n z i o n e  e  l a  t u t e l a  c o l l e 7 va  

n e i  c o n t e s ?  d i  v i ta  e  d i  l av o ro

Programma Opera?vo P re v e n z i o n e  c o l l e 7 va  e  t u t e l a  d e l l a  s a l u t e  p u b b l i c a

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Se;ore prevalente S o r v e g l i a n za  e  P re v e n z i o n e  N u t r i z i o n a l e

So;o-se;ore prevalente -

A7vità Va l u ta z i o n e  e  m o n i t o ra g g i o  d e l l a  q u a l i tà  n u t r i z i o n a l e  n e l l e  
m e n s e ,  S o r v e g l i a n za  n u t r i z i o n a l e ,  P i a n i > c a z i o n e  e d  
e s e c u z i o n e  d i  i n d a g i n i  s u l l a  q u a l i tà  n u t r i z i o n a l e  d e i  m e n ù  d i  
s t r u ; u re  s a n i ta r i e  e  s o c i o a s s i s t e n z i a l i ,  I n t e r v e n ?  s u i  s e r v i z i  
d i  re fe z i o n e  s c o l a s ? c a  e  d i  m e n s a  n e i  p o s ?  d i  l av o ro,  
I n t e r v e n ?  s u i  c a p i t o l a ?  d ' a p p a l t o  p e r  m i g l i o ra re  l a  q u a l i tà  
n u t r i z i o n a l e ,  I n c e n ? va z i o n e  d e l l a  q u a l i tà  n u t r i z i o n a l e  n e g l i  
e s e rc i z i  d i  s o m m i n i s t ra z i o n e  d i  a l i m e n ?

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 1 . 5  S i c u re z za  a l i m e n ta re :  m i g l i o ra m e n t o,  g e s ? o n e  e  
c o m u n i c a z i o n e  d e i  r i s c h i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
I n t e r v e n ?  d i  s o r v e g l i a n za  e  d i  c o n t ro l l o  d e l l a  q u a l i tà  d i  c i b i  e  a l i m e n ? .  

Obie vi  speci*ci
P i a n i > c a z i o n e  e d  e s e c u z i o n e  d i  i n d a g i n i  s u l l a  q u a l i tà  n u t r i z i o n a l e  d e i  m e n u  d i  s t r u ; u re  s a n i ta r i e  e  s o c i o a s s i s t e n z i a l i .  
C o n t ro l l o  q u a l i tà  n u t r i z i o n a l e  n e l l e  m e n s e .  
A p p l i c a z i o n e  p i a n o  n u t r i z i o n a l e .  
Va l u ta z i o n e  /  Va l i d a z i o n e  p i a n i  n u t r i z i o n a l i .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
c h i a ra   s ta d e r i n i L o re n a  Pa ga n e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 4 4  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
P21 Medic ina del lo  Sport

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e ,  l a  p re v e n z i o n e  e  l a  t u t e l a  c o l l e 7 va  

n e i  c o n t e s ?  d i  v i ta  e  d i  l av o ro

Programma Opera?vo P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  e  p re v e n z i o n e  n e i  c o n t e s ?  d i  v i ta

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Se;ore prevalente S o r v e g l i a n za  e  p re v e n z i o n e  m a l a 7 e  c ro n i c h e  -  s ? l i  d i  v i ta

So;o-se;ore prevalente -

A7vità Tu t e l a  e  p ro m oz i o n e  d e l l ’a 7 v i tà  > s i c a

Argomen? S ? l e  d i  v i ta

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 1 . 8  L i n e e  g u i d a  e  t u t e l a  s a n i ta r i a  d e l l o  s p o r t  i n  t u 7  i  
p ra ? c a n ?  d i  a 7 v i tà  > s i c a ,  m o t o r i a  e  s p o r ? va

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
V i s i t e  m e d i c o  s p o r ? v e ,  a g o n i s ? c h e  e  n o n ;  Ve r i > c a  i m p i a n ?  s p o r ? v i .  

Obie vi  speci*ci
A7 v i tà  a m b u l a t o r i a l e  e  d i a g n o s ? c a ;  v e r i > c a  e  c o n t ro l l o  i m p i a n ?  s p o r ? v i .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
N i c o l a  M o c h i N i c o l a  M o c h i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 4 5  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
P22 Promozione del la  salute nel le  scuole

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e ,  l a  p re v e n z i o n e  e  l a  t u t e l a  c o l l e 7 va  

n e i  c o n t e s ?  d i  v i ta  e  d i  l av o ro

Programma Opera?vo P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  e  p re v e n z i o n e  n e i  c o n t e s ?  d i  v i ta

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Se;ore prevalente S o r v e g l i a n za  e  p re v e n z i o n e  m a l a 7 e  c ro n i c h e  -  s ? l i  d i  v i ta

So;o-se;ore prevalente -

A7vità C o i nv o l g i m e n t o  d e i  c i ;a d i n i  e  c o o p e ra z i o n e  d e i  s i s t e m i  
s a n i ta r i  c o n  a l t re  i s ? t u z i o n i  d e l l a  c o l l e 7 v i tà

Argomen? S ? l e  d i  v i ta

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 1 . 1 0  A; u a z i o n e  d e l  S i s t e m a  Re g i o n a l e  P re v e n z i o n e  S a l u t e  
e  d e i  P ro g e 7  N a z i o n a l i  S a l u t e ,  A m b i e n t e  e  C l i m a

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta F T 4 . 2  Fav o r i re  i  p e rc o rs i  d i  c o -p ro g e ;a z i o n e  e  
p a r t e c i p a z i o n e  q u a l e  e l e m e n t o  d i  a p p ro p r i a t e z za  e  
s o s t e n i b i l i tà

Descr iz ione
S t e s u ra  c a ta l o g o  d e l l ’o Fe r ta  e d u c a ? va  e  fo r m a ? va   r i v o l t o  a l l e  s c u o l e  p e r  l ’a n n o  s c o l a s ? c o  2 0 2 5 - 2 0 2 6  e  i n t e r v e n ?  
e d u c a ? v i  e  fo r m a ? v i  p e r  l a  p ro m oz i o n e  d i  s ? l i  d i  v i ta  e  c o m p o r ta m e n ?  fav o re v o l i  a l l a  s a l u t e  e  a l  b e n e s s e re ,  i n  s t re ; o  
ra c c o rd o  f ra  s c u o l a  e  t e r r i t o r i o .  L e  a 7 v i tà  n e l l e  s c u o l e  s o n o  s ta t e  sv o l t e  p r i n c i p a l m e n t e  a ; rav e rs o  l ' a p p ro c c i o  
d e l l ' e d u c a z i o n e  f ra  p a r i  ( Pe e r  Ed u c a z i o n )   e  d e l l e  a b i l i tà  p e r  l a  v i ta  ( L i fe  S k i l l s )  a i  > n i  d e l l o  sv i l u p p o  d e l l ’e m p o w e r m e n t  
p e rs o n a l e  e  d e l l a  p ro m oz i o n e  d i  c o m p o r ta m e n ?  fav o re v o l i  a l  m a n t e n i m e n t o  d e l l o  s ta t o  d i  s a l u t e  e  d i  b e n e s s e re ,  i n  s t re ; o  
ra c c o rd o  f ra  s c u o l a  e  t e r r i t o r i o .   I n  o c c a s i o n e  d i  e v e n ?  i n t e rs e ; o r i a l i  è  s ta ta  d i F u s a  l a  c o n o s c e n za  d e l  m o d e l l o  S c u o l e  c h e  
P ro m u o v o n o  S a l u t e  e d  i  r i s u l ta ?  ra g g i u n ?  e d  è  s ta ta  p ro m o s s a  l ’a d e s i o n e  d e l l e  s c u o l e  a l l a  re t e  re g i o n a l e .

Obie vi  speci*ci
Re a l i z za z i o n e  a 7 v i tà  p re v i s t e  d a l  C a ta l o g o  o Fe r t e  e d u c a ? v e  a l l e  s c u o l e .  
Re l a z i o n i  e  tav o l i  d i  l av o ro  c o n  i s ? t u z i o n i  s c o l a s ? c h e .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
G i a n n a  C i a m p i G i a n n a  C i a m p i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 4 6  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
P24 Proge-o WHP -  Luoghi  d i  lavoro che promuovono salute 

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e ,  l a  p re v e n z i o n e  e  l a  t u t e l a  c o l l e 7 va  

n e i  c o n t e s ?  d i  v i ta  e  d i  l av o ro

Programma Opera?vo P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  e  p re v e n z i o n e  n e i  c o n t e s ?  d i  v i ta

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Se;ore prevalente S o r v e g l i a n za  e  p re v e n z i o n e  m a l a 7 e  c ro n i c h e  -  s ? l i  d i  v i ta

So;o-se;ore prevalente -

A7vità -

Argomen? S ? l e  d i  v i ta

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 1 . 9  R a Fo r za re  l a  S a l u t e ,  S i c u re z za  e  P re v e n z i o n e  n e i  
L u o g h i  d i  L av o ro

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
D i F u s i o n e  d e l  P ro g ra m m a  P re d e > n i t o  P P 0 3  –  W H P  –  L u o g h i  d i  l av o ro  c h e  p ro m u o v o n o  s a l u t e  d e l  P R P  2 0 2 0 / 2 0 2 5  i n  
o c c a s i o n e  d i  e v e n ?  p u b b l i c i  r i v o l ?  a  c o l l a b o ra t o r i  i n t e r n i  e d  e s t e r n i  a l  s e r v i z i o  d i  P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e .
A7 v i tà  d i  p ro m oz i o n e  p e r  l ’a d e s i o n e  d i  a z i e n d e  p r i va t e  e  p u b b l i c h e  a l  p ro g ra m m a  W H P,  c o n  u n  fo c u s  a l  m a r ke ? n g  s o c i a l e  e  
a l l a  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  a l t re  i s ? t u z i o n i  d e l l a  c o l l e 7 v i tà ,  i n  p a r ? c o l a re  l e  a s s o c i a z i o n i  d a t o r i a l i ,  p e r  fav o r i re  i l  
c o i nv o l g i m e n t o   d e l l e  a z i e n d e ,  c o m p re s e  m i c ro  e  p i c c o l e  i m p re s e  i n  u n ’o 7 c a  d i  e q u i tà .  A7 v i tà  d i  s u p p o r t o  a l l e  a z i e n d e ,  t ra  
c u i  c o -p ro g e ;a z i o n e  e  va l i d a z i o n e  d i  i n t e r v e n ?  e v i d e n c e  b a s e d  n e l  p ro g ra m m a  W H P,  p e r  l ' a n a l i s i  d e i  b i s o g n i ,  l a  
p ro g e ;a z i o n e  e  l a  re a l i z za z i o n e  d i  b u o n e  p ra ? c h e  t ra  i  l av o ra t o r i  d i  s ? l i  d i  v i ta  e  c o m p o r ta m e n ?  fav o re v o l i  a l l a  s a l u t e  e  a l  
b e n e s s e re  ( i n  p a r ? c o l a re  p ro m oz i o n e  d e l l ’a 7 v i tà  > s i c a ,  u n a  s a n a  a l i m e n ta z i o n e ,  c o n t ra s t o  a l  f u m o,  a l l ’a b u s o  d i  a l c o l  e  a d  
a l t re  d i p e n d e n ze ) ,  > n a l i z za ?  a n c h e  a l l a  p re v e n z i o n e  d e l l e  m a l a 7 e  c ro n i c h e  n o n  t ra s m i s s i b i l i ,  a l l a  p ro m oz i o n e  
d e l l ’a d e s i o n e  a g l i  s c re e n i n g  o n c o l o g i c i ,  a l l a  t u t e l a  d e l l ’a m b i e n t e  e  d e l l e  r i s o rs e  e  a l l a  m o b i l i tà  s o s t e n i b i l e .  

Obie vi  speci*ci
I m p l e m e n ta z i o n e  e  a ; u a z i o n e  a z i o n i  d e l  p ro g ra m m a  W H O P

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note
N U OVO  T I TO LO  2 0 2 6

Referente a vità Scheda compi lata  da
G i a n n a  C i a m p i G i a n n a   C i a m p i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 4 7  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
P25 Promozione del la  salute nel le  comunità  -  COMUNITà ATTIVE

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e ,  l a  p re v e n z i o n e  e  l a  t u t e l a  c o l l e 7 va  

n e i  c o n t e s ?  d i  v i ta  e  d i  l av o ro

Programma Opera?vo P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e  e  p re v e n z i o n e  n e i  c o n t e s ?  d i  v i ta

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Se;ore prevalente S o r v e g l i a n za  e  p re v e n z i o n e  m a l a 7 e  c ro n i c h e  -  s ? l i  d i  v i ta

So;o-se;ore prevalente -

A7vità C o i nv o l g i m e n t o  d e i  c i ;a d i n i  e  c o o p e ra z i o n e  d e i  s i s t e m i  
s a n i ta r i  c o n  a l t re  i s ? t u z i o n i  d e l l a  c o l l e 7 v i tà

Argomen? S ? l e  d i  v i ta

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 1 . 1 0  A; u a z i o n e  d e l  S i s t e m a  Re g i o n a l e  P re v e n z i o n e  S a l u t e  
e  d e i  P ro g e 7  N a z i o n a l i  S a l u t e ,  A m b i e n t e  e  C l i m a

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta F T 4 . 1  I m p e g n o  a  s o s t e g n o  d e l l e  d i v e rs e  fo r m e  d i  f ra g i l i tà ,  
p e r  l a  r i d u z i o n e  d e l l e  d i s e g u a g l i a n ze  n e l l ’a c c e s s o  a g l i  
i n t e r v e n ?  e  a l l e  p re s ta z i o n i ,  p e r  l o  sv i l u p p o  d e l l ’e n ga g e m e n t  
d e l  p a z i e n t e ,  d e l  c a re g i v e r,  d e l l a  fa m i g l i a

Descr iz ione
D i F u s i o n e  d e l  P ro g ra m m a  C o m u n i tà  a 7 v e ,  m e d i a n t e  i n t e r v e n ?  d i  c o m u n i c a z i o n e  e  i n fo r m a z i o n e   r i v o l ?  a l l a  c o m u n i tà  i n  
r i fe r i m e n t o  a l l a  p ro m oz i o n e  d i  s ? l i  d i  v i ta  s a l u ta r i  ( g r u p p i  d i  c a m m i n o,  i nv e c c h i a m e n t o  a 7 v o,  g e s ? o n e  d e l l o  s t re s s ,  
p ro m oz i o n e  d e l l a  s o c i a l i z za z i o n e ,  a l i m e n ta z i o n e  e tc . ) .  I n  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  a l t re  i s ? t u z i o n i  d e l l a  c o l l e 7 v i tà  e  
ra p p re s e n ta n ?  d e l  t e r zo  s e ; o re ,  s i  p re v e d e  d i  p ro m u o v e re  e  s u p p o r ta t e  p ro g ra m m i  d i  a 7 v i tà  > s i c a  n e l l a  p o p o l a z i o n e  d i  
o g n i  e tà  ( p a s s e g g i a t e  d e l l a  s a l u t e )  e  p ro g ra m m i  > n a l i z za ?  a l l ' a c q u i s i z i o n e  d i  n u o v e  c o m p e t e n ze  p e r  l ' i nv e c c h i a m e n t o  
a 7 v o .

Obie vi  speci*ci
A z i o n i  d i  i m p l e m e n ta z i o n e  d e l  P ro g ra m m a  P re d e > n i t o  P P 0 2  c o n  c o i nv o l g i m e n t o  d e g l i  a ; o r i  d e l l e  c o m u n i tà  

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note
T I TO LO  PA R Z I A L M E N T E  M O D I F I C ATO

Referente a vità Scheda compi lata  da
G i a n n a   C i a m p i L o re n a  Pa ga n e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 4 8  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
P26 Promozione del la  salute nel le  comunità  -  S icurezza negl i  ambien, di  v i ta

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e ,  l a  p re v e n z i o n e  e  l a  t u t e l a  c o l l e 7 va  

n e i  c o n t e s ?  d i  v i ta  e  d i  l av o ro

Programma Opera?vo P re v e n z i o n e  c o l l e 7 va  e  t u t e l a  d e l l a  s a l u t e  p u b b l i c a

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Se;ore prevalente S o r v e g l i a n za  e  p re v e n z i o n e  m a l a 7 e  c ro n i c h e  -  s ? l i  d i  v i ta

So;o-se;ore prevalente -

A7vità C o i nv o l g i m e n t o  d e i  c i ;a d i n i  e  c o o p e ra z i o n e  d e i  s i s t e m i  
s a n i ta r i  c o n  a l t re  i s ? t u z i o n i  d e l l a  c o l l e 7 v i tà

Argomen? S ? l e  d i  v i ta

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 1 . 1 0  A; u a z i o n e  d e l  S i s t e m a  Re g i o n a l e  P re v e n z i o n e  S a l u t e  
e  d e i  P ro g e 7  N a z i o n a l i  S a l u t e ,  A m b i e n t e  e  C l i m a

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
A; u a z i o n e  d e l  p ro g ra m m a S i c u re z za  n e g l i  a m b i e n ?  d i  v i ta ,  m e d i a n t e  l a  p ro m oz i o n e  e  l a  c o l l a b o ra z i o n e  a l l a  re a l i z za z i o n e  d i  
i n t e r v e n ?  d i  c o m u n i c a z i o n e /s e n s i b i l i z za z i o n e  p e r  m i g l i o ra re  l ' e m p o w e r m e n t  e  l a  l i t e ra c y  d e l l a  p o p o l a z i o n e  e  p e r  
a u m e n ta re  l a  c o n s a p e v o l e z za  d e i  p e r i c o l i  e  l a  p re v e n z i o n e  d e i  r i s c h i  s i a  i n  a m b i t o  d o m e s ? c o  s i a  i n  a m b i t o  s t ra d a l e .   S i  
p re v e d e  i n  p a r ? c o l a re  d i  a ; u a re  p ro g ra m m i  i n t e rs e ; o r i a l i  t ra  i  s i s t e m i  s a n i ta r i ,  l e  i s ? t u z i o n i ,  l e  o rga n i z za z i o n i  e  e  g l i  e n ?  
d e l l a  c o l l e 7 v i tà ,  p e r  c o i nv o l g e re  i  c i ;a d i n i ,  s e c o n d o  i  p r i n c i p i  d e l  P ro g ra m m a  n a z i o n a l e  “G u a d a g n a re  s a l u t e ”  ( D P C M  
4 . 5 . 2 0 0 7 ) .
I l  p ro g ra m m a  p re v e d e  i n o l t re  l a  d i F u s i o n e  d i  p ro g ra m m i  d i  A FA ,  av e n ?  l ' o b i e 7 v o  d i  m i g l i o ra re  l a  fo r za  m u s c o l a re ,  l a  
V e s s i b i l i tà  e  l ' e q u i l i b r i o  d e i  s o g g e 7  p a r t e c i p a n ?  a l  > n e  d i  p re v e n i re  l e  c a d u t e .  L’a 7 v i tà ,  i n t e g ra n d o s i  c o n  i  p ro g ra m m i  
re g i o n a l i  d i  A7 v i tà  F i s i c a  A d a ;a ta  ( A FA )  e  d i  I nv e c c h i a m e n t o  a 7 v o,  d e v e  p e r m e ; e re  l ’a c c e s s o  a n c h e  a i  c i ;a d i n i  d e l l e  
c l a s s i  e c o n o m i c h e  p i ù  d i s a g i a t e ,  c o n  b e n e > c i  d i  c a ra ; e re  s o c i a l e .

Obie vi  speci*ci
A z i o n i  d i  i m p l e m e n ta z i o n e  d e l  P ro g ra m m a  P re d e > n i t o  P P 0 5  S i c u re z za  n e g l i  a m b i e n ?  d i  v i ta  c o n  c o i nv o l g i m e n t o  d e g l i  a ; o r i  
d e l l e  c o m u n i tà  

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
G i a n n a   C i a m p i L o re n a  Pa ga n e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 4 9  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
P27 Promozione del la  salute nel le  comunità,  nel le  scuole  e  nei  luoghi  d i  lavoro -  Dipendenze

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute L’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  e  l a  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e i  

p e rc o rs i  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  l u n g o  i l  c i c l o  d i  
v i ta

Programma Opera?vo S i s t e m a  i n t e g ra t o  d i  p re v e n z i o n e ,  c u ra  e  i n c l u s i o n e  n e l l e  
d i p e n d e n ze

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Se;ore prevalente S o r v e g l i a n za  e  p re v e n z i o n e  m a l a 7 e  c ro n i c h e  -  s ? l i  d i  v i ta

So;o-se;ore prevalente -

A7vità C o i nv o l g i m e n t o  d e i  c i ;a d i n i  e  c o o p e ra z i o n e  d e i  s i s t e m i  
s a n i ta r i  c o n  a l t re  i s ? t u z i o n i  d e l l a  c o l l e 7 v i tà

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 3 . 1 5 :  E m p o w e r m e n t  d e l l e  p e rs o n e  e  d e l l e  c o m u n i tà ,  
w e l fa re  c u l t u ra l e  e  q u a l i tà  d e i  s e r v i z i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta F T 4 . 1  I m p e g n o  a  s o s t e g n o  d e l l e  d i v e rs e  fo r m e  d i  f ra g i l i tà ,  
p e r  l a  r i d u z i o n e  d e l l e  d i s e g u a g l i a n ze  n e l l ’a c c e s s o  a g l i  
i n t e r v e n ?  e  a l l e  p re s ta z i o n i ,  p e r  l o  sv i l u p p o  d e l l ’e n ga g e m e n t  
d e l  p a z i e n t e ,  d e l  c a re g i v e r,  d e l l a  fa m i g l i a

Descr iz ione
S i  p re v e d e  l a  c o l l a b o ra z i o n e  a l l a   re a l i z za z i o n e  d i  i n t e r v e n ?  d i  c o m u n i c a z i o n e /s e n s i b i l i z za z i o n e  p e r  l a  p re v e n z i o n e  D i s t u r b o  
d a  G i o c o  d ' A z za rd o  ( D G A )  i n  a m b i t o  s c o l a s ? c o  e d  ex t ra s c o l a s ? c o .  S i  c o l l a b o ra  t ra sv e rs a l m e n t e  i n  t u 7  i  s e 7 n g  d i  i n t e r v e n t o  
d e l l a  P ro m oz i o n e  d e l l a  S a l u t e  ( s c u o l a ,  l u o g h i  d i  l av o ro,  c o m u n i tà ,  e c c . . ) .

Obie vi  speci*ci
A z i o n i  d i  i m p l e m e n ta z i o n e  p e r  l a  p re v e n z i o n e  a l  D G A  c o m e  p re v i s t o  d a l l ' o b i e 7 v o .  

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
G i a n n a   C i a m p i L o re n a  Pa ga n e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 5 0  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
AS_P7 Vaccinazioni  e  mala e infe ve

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e ,  l a  p re v e n z i o n e  e  l a  t u t e l a  c o l l e 7 va  

n e i  c o n t e s ?  d i  v i ta  e  d i  l av o ro

Programma Opera?vo P re v e n z i o n e  c o l l e 7 va  e  t u t e l a  d e l l a  s a l u t e  p u b b l i c a

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Se;ore prevalente M a l a 7 e  i n fe 7 v e  e  va c c i n i

So;o-se;ore prevalente -

A7vità Va c c i n a z i o n i  o b b l i ga t o r i e  e  ra c c o m a n d a t e ,  C o n t ro l l o  
m a l a 7 e  i n fe 7 v e ,  M e d i c i n a  d e l  v i a g g i a t o re

Argomen? -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 1 . 7  P re v e n z i o n e  e  c o n t ro l l o  d e l l e  m a l a 7 e  i n fe 7 v e  e  
p o t e n z i a m e n t o  d e l l e  s t ra t e g i e  va c c i n a l i

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
C a m p a g n a  va c c i n a z i o n i  e  a ; u a z i o n e  d i  m i s u re  > n a l i z za t e  a  ga ra n ? re  l ' a d e m p i m e n t o  d e l l e   p re v i s i o n i  n o r m a ? v e  i n  m a t e r i a  
d i  p re v e n z i o n e  va c c i n a l e  e  a l l a  m a g g i o re  e s t e n s i o n e  e  f r u i b i l i tà  d a  p a r t e  d e i  c i ;a d i n i  d e l  s e r v i z i o  d e l l e  va c c i n a z i o n i  
p e d i a t r i c h e ,  a n ? i n V u e n za l i ,  a n ? - m e n i n g o c o c c o  C  e  a n ? - p n e u m o c o c c i c a ,  a n c h e  a ; rav e rs o  i l  c o i nv o l g i m e n t o  d e i  p e d i a t r i  e  
d e i  m e d i c i  d i  fa m i g l i a .   A7 v i tà  d i  v e r i > c a  d e l l e  c o p e r t u re  va c c i n a l i ,  a n c h e  re l a ? va  a l l a  m e d i c i n a  d e l  v i a g g i a t o re .  A7 v i tà  
a m b u l a t o r i a l e .   

Obie vi  speci*ci
Va c c i n a z i o n i  e  a 7 v i tà  a m b u l a t o r i a l i
A d e s i o n e  e  c o l l a b o ra z i o n e  a l l e  c a m p a g n e  va c c i n a l i  p e d i a t r i c h e  e  s u l l ' a d u l t o  ( i n  p a r ? c o l a re  a n ? - p n e u m o c o c c i c a ,  
a n ? i n V u e n za l e ,  a n ? - m e n i n g o c o c c o  C ,  a n ?  c o v i d ) ;  E s t e n s i o n e  d e l l ' a d e s i o n e  d e i  p e d i a t r i  a l l a  va c c i n a z i o n e  d i re ;a  n e i  l o ro  
s t u d i  p e r  l e  va c c i n a z i o n i  o b b l i ga t o r i e  d e l l ' i n fa n z i a ;  A d e g u a m e n t o  d e i  s e r v i z i  a z i e n d a l i  p e r  l a  va c c i n a z i o n i  d e l l ' i n fa n z i a ;  
C o i nv o l g i m e n t o  d e i  M M G ;  M o n i t o ra g g i o  d e i  ta s s i  d i  c o p e r t u ra  e  p ro m oz i o n e  d i  i n i z i a ? v e  d i  m i g l i o ra m e n t o .  A z i o n i  
> n a l i z za t e  a l l ' i n d i c a t o re  N S G  P 0 1 C  ( C o p e r t u ra  va c c i n a l e  b a m b i n i  a  2 4  m e s i  p e r  va c c i n a z i o n e  e s ava l e n t e :  > 9 5 % )  e  P 0 2 C  
( C o p e r t u ra  va c c i n a l e  b a m b i n i  a  2 4  m e s i  p e r  l a  I  d o s e  d i  va c c i n o  t r i va l e n t e :  > 9 5 % )

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
c h i a ra   s ta d e r i n i L o re n a  Pa ga n e l l i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 5 1  d i  2 5 8



Schede di a vità 2026 - Violenza di genere

1 VG _ P ro g ra m m a  A r i a n ta  5

2 VG _ S e r v i z i o  d i  p re v e n z i o n e  e  d i  c o n t ra s t o   a l l a  v i o l e n za  s u  d o n n e  e  m i n o r i  -  c e n t r i  a n ? v i o l e n za

3 VG 1  Pe rc o rs o  d e l l a  To s c a n a  C e n t ro  p e r  l e  d o n n e  c h e  s u b i s c o n o  v i o l e n za  ex  D P C M  2 4 / 1 1 / 2 0 1 7  

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 5 2  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
VG_Programma Arianta 5

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute P ro m u o v e re  e q u i tà ,  i n c l u s i o n e  e  p ro t e z i o n e  d e l l e  p e rs o n e  i n  

c o n d i z i o n i  d i  v u l n e ra b i l i tà

Programma Opera?vo P re v e n z i o n e  e  c o n t ra s t o  a l l a  v i o l e n za  d i  g e n e re  e  
ra Fo r za m e n t o  d e l l a  re t e  d i  p ro t e z i o n e  e  a u t o n o m i a  d e l l e  
v i 7 m e

Area di  programmazione V i o l e n za  d i  g e n e re

Se;ore prevalente S e r v i z i  d i  s u p p o r t o

So;o-se;ore prevalente -

A7vità I n t e r v e n ?  d i  s u p p o r t o  p e r  i l  re p e r i m e n t o  d i  a l l o g g i

Argomen? V i o l e n za  d i  g e n e re

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n  i n i z i o  e  > n e

Durata 0 1 / 0 1 / 2 0 2 3  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 6

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 4 . 9 . 1 .  Re t e  c o d i c e  ro s a  -  S v i l u p p a re  l a  Re t e  C o d i c e  Ro s a  n e l  
n u o v o  s i s t e m a  d i  s a n i tà  t e r r i t o r i a l e  i n  a p p l i c a z i o n e  d e l l a  
D G R T  1 5 0 8 / 2 2

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
C o n c l u s o s i  a  d i c e m b re  2 0 2 2  i l  p ro g ra m m a  A r i a n ta  4  i l  n u o v o  p ro g ra m m a  a n ? v i o l e n za  re a l i z za t o  d a l l a  S D S  i n  c o -
p ro g e ;a z i o n e  c o n  i l  C e n t ro  A n ? v i o l e n za  L a  N a ra  e  c o n  i l  C e n t ro  A s c o l t o  U o m i n i  M a l t ra ;a n ?   p re v e d e   i n t e r v e n ?  i n  fav o re  d i  
n u m e ro s e  d o n n e  v i 7 m e  d i  v i o l e n za ,  c o n  i n t e r v e n ?  e c o n o m i c i  s i a  p e r  l ’a l l o g g i o ,  s i a  p e r  s p e s e  d i  a l t ra  n a t u ra  a  s o s t e g n o  d e i  
p e rc o rs i  v o l ?  a l l ’a u t o n o m i a .   O c c o r re  i m p l e m e n ta re  g l i  i nv i i  d e g l i  u o m i n i  m a l t ra ;a n ?  a l  C A M  p e r  l av o ra re  c o n t e s t u a l m e n t e  
s u l  f ro n t e  d e l l a  p ro t e z i o n e  d e l l a  v i 7 m a  e  s u l  p e rc o rs o  d i  c o n s a p e v o l e z za  d e l  m a l t ra ;a n t e .

Obie vi  speci*ci
1 . E ro ga z i o n e  d i  c o n t r i b u ?  p e r  i l  p a ga m e n t o  p e r  l ' a G ; o  s i a  p e r  d o n n e  i n  u s c i ta  d a  p e rc o rs i  d i  a c c o g l i e n za  re s i d e n z i a l e  c h e  
p e r  d o n n e  c h e  v i v o n o  g i à  i n  a u t o n o m i a  2 . E ro ga z i o n e  d i  c o n t r i b u ?  e c o n o m i c i  > n a l i z za ?  a  s o s t e n e re  i  p e rc o rs i  d i  a u t o n o m i a  
d e l l e  d o n n e .  3 . I n s e r i m e n ?  i n  c a s e  d i  s e c o n d a  a c c o g l i e n za  c o n s e g u e n ?  a i  p e r i o d i  d i  p ro t e z i o n e  n e l l e  C a s e  r i f u g i o  o  a ; u a ?  
> n  d a  s u b i t o  p re v i a  va l u ta z i o n e  d e l  r i s c h i o  d i  re i t e ra z i o n e  d e l l a  v i o l e n za .  4 .  I m p l e m e n ta re  i  p e rc o rs i  r i v o l ?  a  u o m i n i  
m a l t ra ;a n ?

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
E l e o n o ra  D ra g o n e 7 C a r l o ;a  C a ta n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 5 3  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
VG_Serviz io  di  prevenzione e  di  contrasto  a l la  v iolenza su donne e  minori  -  centr i  an,violenza

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute P ro m u o v e re  e q u i tà ,  i n c l u s i o n e  e  p ro t e z i o n e  d e l l e  p e rs o n e  i n  

c o n d i z i o n i  d i  v u l n e ra b i l i tà

Programma Opera?vo P re v e n z i o n e  e  c o n t ra s t o  a l l a  v i o l e n za  d i  g e n e re  e  
ra Fo r za m e n t o  d e l l a  re t e  d i  p ro t e z i o n e  e  a u t o n o m i a  d e l l e  
v i 7 m e

Area di  programmazione V i o l e n za  d i  g e n e re

Se;ore prevalente S e r v i z i  d i  s u p p o r t o

So;o-se;ore prevalente -

A7vità S u p p o r t o  a l l ' a u t o n o m i a ,  Te l e fo n i a  s o c i a l e

Argomen? V i o l e n za  d i  g e n e re

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one S d S  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n  i n i z i o  e  > n e

Durata 0 1 / 0 1 / 2 0 2 3  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 6

Azioni -

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 4 . 9 . 2  Re t e  c o d i c e  ro s a  -  Q u a l i > c a re  l ’a c c o g l i e n za  n e l l e  
p r i m e  7 2  o re  p o s t  e m e rg e n za  d e l l e  p e rs o n e  v i 7 m e  d i  
v i o l e n za  i n  p a r ? c o l a r i  s i t u a z i o n i  d i  v u l n e ra b i l i tà  e  c o n  
“ b i s o g n i  s p e c i a l i ”.

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
S e r v i z i o  d i  p re v e n z i o n e  e  d i  c o n t ra s t o  a l l a  v i o l e n za  s u  d o n n e  e  m i n o r i ,  d i  va l u ta z i o n e ,  s o s t e g n o,  p ro t e z i o n e ,  r i p a ra z i o n e  d e l  
d a n n o  e  s u p p o r t o  n e i  p e rc o rs i  d i  a u t o n o m i a ,  r i v o l ta  a i  c e n t r i  a n ? v i o l e n za  d i  c u i  a l l a  L e g g e  Re g i o n e  To s c a n a  n .  5 9  d e l  1 6  
n o v e m b re  2 0 0 7  d a  re a l i z za rs i  n e l l a  s d s  p ra t e s e .  P re s a  i n  c a r i c o  d e l l e  d o n n e  v i 7 m e  d i  v i o l e n za  a n c h e  i n  s i t u a z i o n e  d i  
e m e rg e n za .  P re d i s p o s i z i o n e  d i  p e rc o rs i  d i  a c c o m p a g n a m e n t o  a n c h e  i n  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  l ’A u t o r i tà  G i u d i z i a r i a  M i n o r i l e  s e  
p re s e n ?  > g l i  m i n o r i  e  > n a l i z za ?  a l  s u p e ra m e n t o  d e l l a  c o n d i z i o n e  d i  v i 7 m a  e  a l l a  s u a  i n c l u s i o n e  s o c i a l e  e  l av o ra ? va .   

C o m e  p re v i s t o  e  i n c e n ? va t o  d a l l a  n o r m a ? va ,  l a  S d S  P ra t e s e  h a  p ro m o s s o  l a  c o s ? t u z i o n e  d e l l a  Re t e  A n ? v i o l e n za  a ; rav e rs o  
l a  s ? p u l a  d e l  P ro t o c o l l o  d ’ I n t e s a  t ra  P re fe ; u ra  d i  P ra t o ,  P ro c u ra ,  Q u e s t u ra ,  C o m a n d o  P ro v i n c i a l e  d e l l ’A r m a  d e i  C a ra b i n i e r i  e  
d e l l a  G u a rd i a  d i  F i n a n za ,  i  s e ; e  c o m u n i  d e l l a  p ro v i n c i a  n o n c h é  d e l l a  S d S  P ra t e s e ,  l a  P ro v i n c i a ,  l ’A z i e n d a  U s l  To s c a n a  c e n t ro ,  
i l  M I U R ,  l ’ U G c i o  s c o l a s ? c o  re g i o n a l e  X I  A m b i t o  Te r r i t o r i a l e ,  i l  C AV  L a  N a ra  e  i l  C A M .  S i  è  c o s ? t u i ta  a n c h e  l a  C a b i n a  d i  Re g i a ,  
c h e  s i  è  g i à  a 7 va ta  c o n  i  ra p p re s e n ta n ?  d e l e ga ?  d i  o g n i  i s ? t u z i o n e / e n t e ,   p e r  l a  c o s ? t u z i o n e  d e i  tav o l i  d i  l av o ro .  I l  S e r v i z i o  
S o c i a l e  P ro fe s s i o n a l e  d e l l a  S d s  P ra t e s e  i n  s i n e rg i a  c o n  i l  C e n t ro  a n ? v i o l e n za  h a  c o s ? t u i t o  l ’e q u i p e  p e r  l ’ i n t e r v e n t o  n e l l a  
fa s e  d e l  p o s t-e m e rg e n za  i n  fav o re  d i  d o n n e  c o n  > g l i  m i n o r i ,  v i 7 m e  d i  v i o l e n za ,  m a l t ra ;a m e n t o  e  a b u s o .  N e  fa n n o  p a r t e  
l ’a s s i s t e n t e  s o c i a l e  d e l l a  S d S  P ra t e s e ,  l ’o p e ra t r i c e  d e l  C AV  L a  N a ra ,  u n ’e d u c a t r i c e  p ro fe s s i o n a l e ,  p e r  l a  va l u ta z i o n e  d e l  
r i s c h i o  e  l a  p re d i s p o s i z i o n e  d i  u n  p ro g e ; o  s u l l a  b a s e  d e l l a  ra c c o l ta  e  a n a l i s i  d i  t u 7  g l i  e l e m e n ? .

Obie vi  speci*ci
G l i  i n t e r v e n ?  e  l e  a z i o n i  p re v i s t e  a l l ’ i n t e r n o  d e l  s e r v i z i o  d i  c u i  s o p ra  m i ra n o  a l l ’a 7 va z i o n e  d i  m i s u re  p e rs o n a l i z za t e  d i  
s o s t e g n o  a l l e  v i 7 m e  d i  v i o l e n za ,  c o n  p a r ? c o l a re  r i g u a rd o  a l l ’a 7 va z i o n e  d e i  s e g u e n ?  p e rc o rs i :
1 .  Pe rc o rs i  d i  a c c e s s o  ( r i c e v i m e n t o  e  a s c o l t o ,  c o l l o q u i  d i  va l u ta z i o n e  d e l l a  r i c h i e s ta  e  p r i m a
va l u ta z i o n e  d e l  r i s c h i o  e /o  d e l  p re g i u d i z i o  a l  > n e  d i  p ro g ra m m a re  i n t e r v e n ?  a d e g u a ?  d i
p ro t e z i o n e  e  t u t e l a ;
2 .  Pe rc o rs i  d i  c o n s u l e n za  e  s o s t e g n o  ;
3 .  A7 va z i o n e  s e r v i z i  s o c i o -s a n i ta r i  t e r r i t o r i a l i  n e c e s s a r i  a l  p e rc o rs o  d i  t u t e l a  e  p re s a  i n  c a r i c o  i n
fo r m a  i n t e g ra ta ;
4 .  A7 va z i o n e  d i  p e rc o rs i  p e r  i l  s u p e ra m e n t o  d e l  d i s a g i o ,  > n a l i z za ?  a  fav o r i re  n u o v i  p ro g e 7  d i  v i ta
i n  a u t o n o m i a ;
5 .  R i l e va z i o n e  d e l l e  fo r m e  d i  v i o l e n za  s u b i t e  d a l l a  d o n n a ,  d a i  m i n o r i  e  d a  e v e n t u a l i  a l t r i  m e m b r i
d e l l a  fa m i g l i a  e  d e l l a  l o ro  d i n a m i c a ,  a l  > n e  d i  va l u ta r n e  l ’ i m p a ; o  s u l  p i a n o  > s i c o ,  p s i c o l o g i c o  e
s o c i a l e  ( fa ; o r i  d i  r i s c h i o  e  p ro t e z i o n e ) ;
6 .  I n i z i a ? v e  c u l t u ra l i  e  s o c i a l i  d i  p re v e n z i o n e ,  d i  i n fo r m a z i o n e ,  d i  s e n s i b i l i z za z i o n e  e  d i  d e n u n c i a  i n
m e r i t o  a l  p ro b l e m a  d e l l a  v i o l e n za  d i  g e n e re ,  a n c h e  i n  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  e n ? ,  a s s o c i a z i o n i  e
p r i va ?  e  re a l i z za z i o n e  d i  p e rc o rs i  d i  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  e n ?  / o  o rd i n i  p ro fe s s i o n a l i ;
7 .  R a c c o l ta  d i  d a ?  re l a ? v i  a l l ’u t e n za  d e i  C e n t r i  A n ? v i o l e n za  s t e s s i  e  d e l l e  c a s e  r i f u g i o

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 5 4  d i  2 5 8



Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
E l e o n o ra  D ra g o n e 7 C a r l o ;a  C a ta n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 5 5  d i  2 5 8



Titolo del la  scheda di  a vità
VG1 Percorso del la  Toscana Centro per  le  donne che subiscono violenza ex DPCM 24/11/2017 

Class i*cazione
Obie7vo di  sa lute P ro m u o v e re  e q u i tà ,  i n c l u s i o n e  e  p ro t e z i o n e  d e l l e  p e rs o n e  i n  

c o n d i z i o n i  d i  v u l n e ra b i l i tà

Programma Opera?vo P re v e n z i o n e  e  c o n t ra s t o  a l l a  v i o l e n za  d i  g e n e re  e  
ra Fo r za m e n t o  d e l l a  re t e  d i  p ro t e z i o n e  e  a u t o n o m i a  d e l l e  
v i 7 m e

Area di  programmazione V i o l e n za  d i  g e n e re

Se;ore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  V i o l e n za  d i  g e n e re

So;o-se;ore prevalente -

A7vità Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  a s s i s t e n z i a l i ,  
Fo r m a z i o n e  d e l  p e rs o n a l e

Argomen? V i o l e n za  d i  g e n e re

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  ges?one AU S L  g e s ? o n e  d i re ;a

Tipologia A7 v i tà  c o n ? n u a ? va

Durata  -   

Azioni M o n i t o ra g g i o  d e l   p i a n o  d i  a ; u a z i o n e  d e l l e  l i n e e  g u i d a  
n a z i o n a l i  e  re g i o n a l i   e  d e l l e  p ro c e d u re  a z i e n d a l i   -  N o n  
c o m p l e ta ta
C o n s o l i d a m e n t o  p o r t e  d ' a c c e s s o  re t e  t e r r i t o r i a l e  i n  
p a r ? c o l a re    -  N o n  c o m p l e ta ta
M o n i t o ra g g i o  s i s t e m a  d i  p ro t e z i o n e  n e l l e  p r i m e  7 2  o re  c o n  
s p e r i m e n ta z i o n e  s t r u ; u re  p e r  b i s o g n i  s p e c i a l i   -  N o n  
c o m p l e ta ta
Fo r m a z i o n e  -  N o n  c o m p l e ta ta
A d oz i o n e  s t r u m e n ?  d i  s c re e n i n g  -  N o n  c o m p l e ta ta
P ro g e 7  d i  p re v e n z i o n e  -  N o n  c o m p l e ta ta
P ro g ra m m i  p e r  i l  re c u p e ro  d e g l i  u o m i n i  m a l t ra ;a n ? .  -  N o n  
c o m p l e ta ta

Obie7vo speci>co del  PSSIR O S 4 . 9 . 1 .  Re t e  c o d i c e  ro s a  -  S v i l u p p a re  l a  Re t e  C o d i c e  Ro s a  n e l  
n u o v o  s i s t e m a  d i  s a n i tà  t e r r i t o r i a l e  i n  a p p l i c a z i o n e  d e l l a  
D G R T  1 5 0 8 / 2 2

So;o-fa;ori  d i  cresc i ta -

Descr iz ione
M o n i t o ra g g i o  d e l  l i v e l l o  d i  a ; u a z i o n e  d e l l e  L i n e e  g u i d a  n a z i o n a l i  p re v i s t e  d a l  D P C M  2 4 / 1 1 / 2 0 1 7  e  d e l l e  I n d i c a z i o n i  
Re g i o n a l i  Re t e  C o d i c e  Ro s a  Pe rc o rs o  D o n n a .  A z i o n i  d i  m a n u t e n z i o n e  d e l l a  re t e :  ra Fo r za m e n t o  d e l l ’ i n t e g ra z i o n e  t ra  i  
n u m e ro s i  e  d i v e rs i  s o g g e 7  d e l l e  re ?  a n ? v i o l e n za  

Obie vi  speci*ci
Q u a l i > c a re  l e  a z i o n i  d e l l a  Re t e  C o d i c e  ro s a  c o n :
a )  a n a l i s i  d e i  d a ?  p e r  i l  m o n i t o ra g g i o  p i a n o  d i  a ; u a z i o n e  d e l l e  L i n e e  g u i d a  n a z i o n a l i  e  p ro g ra m m a z i o n e  re g i o n a l e ;  
b )  s u p p o r t o  a l l a  e m e rs i o n e  v i o l e n za  d i  g e n e re  n e l l e  p o r t e  d ' a c c e s s o  d e l l a  Re t e  o s p e d a l i e ra  ( i n  p a r ? c o l a re  i  re p a r ? )  e  
t e r r i t o r i a l e  ( i n  p a r ? c o l a re  M M G  e  P L S ,  S e rd  e  s a l u t e  m e n ta l e ) ;
d )  sv i l u p p o  p ro g e ; o  P LU S  p e r  q u a l i > c a re  i  p e rc o rs i  c o d i c e  ro s a  p e r  v i o l e n za  s e s s u a l e ;
c )  a g g i o r n a m e n t o  s i s t e m a  d i  m e s s a  i n  p ro t e z i o n e  n e l l e  p r i m e  7 2  o re  e  av v i o  s p e r i m e n ta z i o n e  s t r u ; u re  p e r  b i s o g n i  s p e c i > c i  
( p e r  v i 7 m e  c o n  d i s t u r b o  u s o  d i  s o s ta n ze ,  c o n  d i s t u r b o  p s i c h i a t r i c o ,  g rav e  m a rg i n a l i tà  e c c . ) ;  
d )  fo r m a z i o n e  m u l ? d i s c i p l i n a re  p e r  c o n  u n  fo c u s  s p e c i > c o  s u  d o n n e  c o n  d i s a b i l i tà ;
e )  p o t e n z i a m e n t o  c o m p e t e n ze  s u l l a  va l u ta z i o n e  d e l  r i s c h i o  r i v o l ta  a l l e  Re fe re n ?  C o d i c e  Ro s a  e  a l l e  Ps i c o l o g h e  C o d i c e  Ro s a  
i n  ra c c o rd o  c o n  i  C AV;  
f )  A d oz i o n e  s t r u m e n ?  d i  s c re e n i n g  a  s u p p o r t o  d e l l ’e m e rs i o n e  p e r  l a  v i o l e n za  a n z i a n i ;  
g )  p ro g e 7  d i  p re v e n z i o n e  r i v o l ?  a i  g i o va n i  d a  sv i l u p p a re  n e i  c o n s u l t o r i  G i o va n i  e  n e l l e  s c u o l e  i n  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  l a  
p ro m oz i o n e  a l l a  s a l u t e ;  
h )  p ro g e 7  d i  p re v e n z i o n e  p r i m a r i a  e  s e c o n d a r i a  d e l l a  v i o l e n za  i n  g rav i d a n za  a ; rav e rs o  l a  p ro m oz i o n e  d i  u n a  p a t e r n i tà  
re s p o n s i va ;  
i )  p o t e n z i a m e n t o  d e l  ra c c o rd o  o p e ra ? v o  c o n  i  C UAV  p e r  i l  re c u p e ro  d e g l i  u o m i n i  m a l t ra ;a n ? .

Risorse - 2026 - 2027

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e 0 , 0 0  €

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 5 6  d i  2 5 8



Note

Referente a vità Scheda compi lata  da
E l e o n o ra  D ra g o n e 7 Pa t r i z i a  B a r t o l i n i

P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 5 7  d i  2 5 8



P I S  2 0 2 6  -  2 0 2 6

Pratese

P a g i n a  2 5 8  d i  2 5 8


