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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA ESECUTIVA

N° 33 DEL 18/12/2024

Oggetto: Regolamento di Organizzazione della SdS Area Pratese. Regolamento ,Organigramma e
Funzionigramma. Modifica e Nuova Approvazione

L'anno duemilaventiquattro addì 18 - diciotto - del mese dicembre alle ore 16:00 presso la Sala Conferenze
della sede della SDS Area Pratese a Prato, Via Roma n. 101, si è riunita la GIUNTA ESECUTIVA della Società
della Salute convocata nelle forme previste dallo Statuto

ALLEGATI - ESPRESSIONE PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA 
(impronta: FFFE167D837D95DEAC57A5B3A9312AC9BEFCA026EF68A715E91F88B01E904D03)
- 9.12. All-C-dge -funzionigramma 
(impronta: 3EB158F816B3EFE1DD7D3A1C4ECA44CB417BEDEBAC9C31FF985CE46F1DBE7195)

- All. A dge 2024-12-18- regolamento-organizzazione 
(impronta: 71B7F0F883F250E0896C5093147DE7B4B4063AD149597AD5FB32EA651C9F39F2)

- Allegato B 
(impronta: 35D7023BAA538249A54CB26079E0FACF3FC36E8238ECC1EDEE365A909CABE457)
- Allegato B1 
(impronta: AD1761B55E765652B84A7270ABE0A00653CFE2E2EEA470AA6FF55A146D73336B)

Ente rappresentato Nome e Cognome Carica Quote Presenti Assenti

AUSL Toscana Centro Rossella Boldrini Direttore Servizi 
Sociali su delega Dirett.
Gen. AUSL Toscana 
Centro

33,33 X

Comune di Prato Sandro Malucchi Assessore delegato 50,5 X

Comune di 
Montemurlo

Alberto Fanti Assessore delegato 4,93 X

Comune di 
Cantagallo, Vaiano e 
Vernio

Francesca Vivarelli Sindaca di Vaiano 0,80+2
,55+1,
58

X

Comune di Poggio a 
Caiano e Carmignano

Federico Migaldi Assessore delegato 2,55+3
,76

X

Il Presidente: Dott. Sandro Malucchi
Ufficio proponente: Società della Salute Area 
Pratese

Estensore: Dott. Di Rocco Sandra

Il Direttore Dott.ssa  Lorena Paganelli
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Presiede la seduta Sandro Malucchi, nella sua qualità di Presidente

Assiste il  Direttore della SdS, Dott.ssa Lorena Paganelli, incaricato della redazione del presente verbale, asi
sensi dell'art. 15 dello Statuto del Consorzio SdS-

E' presente il  Collegio Sindacale,  nelle persone del Presidente  Saverio Carlesi e nei componenti  Guido
Mazzoni e Gabriella Massagni;

Accertato  il  numero  legale  degli  intervenuti,  dichiara  aperta  la  seduta  e  invita  i  presenti  all'esame
dell'argomento indicato in oggetto

LA GIUNTA ESECUTIVA

Considerato che in data 19.03.2015 con atto ai  rogiti del Segretario Comunale del Comune di

Prato,   Repertorio  N°  31548 i  Comuni  di  Prato,  Poggio  a  Caiano,  Montemurlo,  Carmignano,

Vernio,  Vaiano e Cantagallo  e  l’Azienda USL 4 di  Prato hanno sottoscritto gli  atti  costitutivi

(Statuto e  Convenzione) del nuovo Consorzio Società della Salute Area Pratese;

Richiamata la Deliberazione di Assemblea SDS n.23  del 18/07/2024 con la quale viene ricomposta

l’Assemblea Soci Società della Salute Area Pratese e eletto il Presidente della SdS Area Pratese

Sandro Malucchi; 

Richiamata  la  Deliberazione  di  Assemblea  SDS  n.  24  del  18/07/2024  “Elezione  della  Giunta

Esecutiva della SdS Area Pratese”;

Visto il Decreto del  Presidente della Società della Salute Pratese n. 1 del 28.06.2023, con il quale

alla Dott.ssa Lorena Paganelli è stato rinnovato l’incarico di Direttore del Consorzio Società della

Salute Pratese;

Visto l’art. 71 bis L.R. 40/2005 e s.m.i. comma 3 lettera c) e d) il quale prevede che la Società della

Salute  eserciti  le  funzioni  di “organizzazione  e  gestione  delle  attività  socio-sanitarie  ad  alta

integrazione sanitaria  e  delle  altre  prestazioni  sanitarie  a  rilevanza sociale  di  cui  all’articolo 3

septies, comma 3 del decreto delegato, individuate dal piano sanitario e sociale integrato regionale”

e “organizzazione e gestione delle attività di assistenza sociale individuate ai sensi degli indirizzi

contenuti nel piano sanitario e sociale integrato regionale”;

Vista la “Convenzione per la gestione in forma diretta da parte della SdS Area Pratese delle attività

socio  assistenziali  e  di  quelle  socio  sanitarie  afferenti  le  aree  della  disabilità  e  della  non

autosufficienza ai sensi dell’art. 71 bis, comma 3, lett. c) e d) L.R. 40/2005 e s.m.i..”, approvata con

la Deliberazione di Assemblea dei Soci n. 4 del 05/02/2024, Repertorio n. 24 del 30.08.2024;

Dato atto  della Delibera di Assemblea n. 33 del 25.10.2021 in cui si dà atto che a far data dal 01

gennaio 2022 la gestione amministrativa dei servizi socio assistenziali afferenti a tutti i Comuni

dell’Area Pratese, compreso il Comune di Prato, saranno svolti con modalità di gestione diretta da

parte della SDS, sia da un punto di vista della gestione e organizzazione delle risorse economiche

che dell’approntamento degli atti;

Vista la legge 8 novembre 2000, n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di

interventi e servizi sociali”;

Vista la Legge Regionale n. 40 del 2005 “Disciplina del Servizio sanitario regionale” e successive
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modifiche, che detta i principi e le regole di funzionamento e di accesso al sistema sanitario nella

Regione Toscana;

Vista la Legge Regionale n. 41 del 2005 “Sistema integrato di interventi e servizi per la tutela dei

diritti di cittadinanza sociale” e smi, che detta i principi del sistema sociale integrato e le politiche

per le persone a rischio di esclusione sociale; 

Visto il Piano Integrato di Salute 2020-2022, approvato con Delibera di Assemblea della SdS Area

Pratese n. 6 del 26 febbraio 2020;

Vista la Delibera di Assemblea SdS n. 11 del 28 febbraio 2024 con la quale si approva il Piano

Operativo Annuale 2024; 

Preso atto della Deliberazione di Giunta esecutiva SdS n. 16 del 15.04.2024 con la quale vengono

modificati,  alla  luce delle  ulteriori  funzioni assegnate al  Consorzio SdS, l’Organigramma ed il

Funzionigramma del Regolamento di Organizzazione del Consorzio;

Vista la Delibera di Assemblea SdS n. 43 del 20/12/2023 “Approvazione del Bilancio economico

preventivo 2024/2025/2026”;

Preso  atto della  Delibera  di  Assemblea  SdS n.  44  del  20/12/2023  con  la  quale  si  approva  il

prospetto di  Budget 2024 dei servizi  socio assistenziali  e socio sanitari  da sviluppare nell’area

pratese nel 2024;

Considerata la Deliberazione della Giunta Esecutiva n° 6 del 28/02/2024 Piano degli Obiettivi della

Società della Salute Pratese. Presa atto verifica obiettivi anno 2023 e nuovi obiettivi anno 2024. Ap-

provazione;

Vista la Delibera di Assemblea SDS n. 7 del 22/02/2022 con la quale è stato approvato l’Accordo

tra l’Azienda Usl T.C. e la SDS Area Pratese per la gestione diretta e unitaria dei servizi e con la

quale sono stati anche approvati i criteri per la suddivisione dei costi per l’organizzazione e gestione

delle attività assistenziali e socio sanitarie; 

Considerato che  la  SdS Pratese  è  per  sua  natura  un  Ente  di  nuova costituzione  che  dal  2021

gestisce  direttamente  i  servizi  sociali  e  socio-sanitari  del  territorio  della  Zona Pratese  con  un

Bilancio consuntivo di gestione diretta dei servizi sociali e socio sanitari  nell’anno 2018 pari ad

Euro 18 milioni, agli attuali € 30 milioni dell’anno 2024.

Preso atto che con la sopracitata Delibera G.E. 16/2024 è stato deciso di rafforzare la struttura

Amministrativa del Consorzio SdS per far fronte in modo efficiente ed efficace all’ampliamento

delle attività del Consorzio stesso, che ad oggi ha un bilancio con valore della produzione di circa

Euro 30 milioni annuali, risorse tutte impiegate nella gestione diretta dei servizi sociali e socio-

sanitari;

Dato atto che tale rafforzamento da determinato la modifica dell’Organigramma del Consorzio con

l’istituzione di n. 3 nuovi Uffici (al posto delle 3 U.O.), e che tali Uffici sono coordinati da n. 3

Elevate Qualificazione/Posizione Organizzativa, in sostituzione delle 3 specifiche responsabilità

inizialmente previste;

Preso atto che a seguito di specifici  Avvisi sono state assegnate le Responsabilità di 2 nuovi Uffici,

ed è in corso di  assegnazione la Responsabilità dell’Ufficio Amm.vo PNRR, Ufficio  di  Piano,

Anticorruzione, Trasparenza e Privacy;
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Considerato l’alta complessità organizzativa del Servizio Sociale Professionale della Società della

Salute  il  cui  personale  Assistente  Sociale  è  chiamato  ad  operare  sui  sette  Comuni  soci  del

Consorzio,  considerate le problematiche sociali e le recenti normative che introducono importanti

innovazioni che si riflettono sull’intero sistema dei servizi sociali, e al fine di garantire efficienza e

efficacia del  Servizio Sociale Professionale,  nell’interesse dei cittadini  e del  sistema sociale,  si

ritiene opportuno modificare l’Organigramma ed il Funzionigramma del Consorzio (Allegato B,

B1  e C del presente atto) ridenominando le  n. quattro  Unità Operative  nel seguente modo:

• Unità Operativa Area Professionale “Minori e Famiglie: Tutela e Prevenzione”,

• Unità Operativa Area Professionale “Inclusione e Accoglienza”,

• Unità Operativa Area Professionale “Persone Anziane”,

• Unità Operativa Area Professionale “Persone con Disabilità”;

Considerato che, analogamente al rafforzamento della struttura amministrativa,  per far fronte in

modo efficiente ed efficace all’ampliamento delle attività del Consorzio stesso,   la SdS intende

rafforzare anche la struttura del Servizio Sociale Professionale della SdS prevedendo che le quattro

Unità Operative “Aree Professionali” attraverso un percorso di valorizzazione,   siano coordinate

da  n.  quattro  Responsabili  con  elevata  qualificazione,  in  sostituzione  delle  specifiche

responsabilità;  

 

Preso  atto  della  Delibera  della  Giunta  del  Comune  di  Prato  n  314  del  4.09.2024  sulla

riorganizzazione; 

Visto  il Regolamento di Contabilità della SdS Pratese approvato con Delibera di Giunta Esecutiva

n. 4 del 04.04.2017; 

 

Visto l’art. 12 “Funzioni della Giunta Esecutiva” dello Statuto consortile; 

 

Visto l’art. 9 della Convenzione consortile “Organi Consortili”; 

Visto l’art. 48 “Competenze alle Giunte” del D. Lgs. 267/2000; 

 

Visto l’art. 11 “Giunta Esecutiva – Adunanze e Deliberazioni” dello Statuto consortile, inerente le

modalità ed il quorum necessari per la validità delle deliberazioni della Giunta; 

 

Preso atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi per il Consorzio; 

Visto  il parere favorevole di regolarità tecnica reso dal Direttore della SdS Pratese ai sensi e per gli

effetti dell’art. 49 comma 1 del D. Lgs. 267/2000;

Con votazione unanime dei presenti resa in forma palese;

Ciò premesso e considerato

Delibera

per le motivazioni espresse in narrativa:

• di approvare le premesse del presente atto;

• di aggiornare il Regolamento di Organizzazione del Consorzio, introducendo le modifiche

indicate  in  narrativa,  e  nello  specifico  di  procedere  alla  ridenominazione  delle  Unità
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Operative dell’Area Professionale:

◦ Unità Operativa Area Professionale “Minori e Famiglie: Tutela e Prevenzione”,

◦ Unità Operativa Area Professionale “Inclusione e Accoglienza”,

◦ Unità Operativa Area Professionale “Persone Anziane”,

◦ Unità Operativa Area Professionale “Persone con Disabilità”;

• di modificare l’attuale Organigramma del Consorzio SdS modificando le quattro  U.O. del

Servizio Sociale Professionalenel seguente modo: 

- Unità Operativa Area Professionale “Minori e Famiglie: Tutela e Prevenzione”;

- Unità Operativa Area Professionale “Inclusione e Accoglienza”;

- Unità Operativa Area Professionale “Persone Anziane;

- Unità Operativa Area Professionale “Persone con Disabilità”;

• di  stabilire che  le  quattro  U.O.  Aree  Professionali  sopra  citate  saranno  coordinate,

attraverso un percorso di  valorizzazione  da n.  4 Responsabili  con  incarichi  di  Elevata

Qualificazione in sostituzione delle attuali “Specifiche Responsabilità”;

• di approvare i nuovi documenti: 

◦ Allegato  “A” Regolamento di Organizzazione del Consorzio Sds Area Pratese 

◦ Allegato “B” Organigramma  del Consorzio Sds Area Pratese

◦ Allegato “B 1” Organigramma Servizio Sociale Professionale del Consorzio SdS Area 

Pratese

◦ Allegato “C” Funzionigramma  del Consorzio Sds Area Pratese

• di dare mandato al Direttore di procedere con gli atti successivi e conseguenti;

•

• dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi e per gli effetti di legge;

• di trasmettere il presente provvedimento agli Enti che compongono il Consorzio;

• di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale;

• di dare pubblicità al presente atto mediante affissione all’Albo on line del Consorzio per la 

durata di 15 giorni.

Deliberazione della GIUNTA ESECUTIVA SdS n. 33 del 18/12/2024

Il presente verbale, previa lettura, è come appresso approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL DIRETTORE

Sandro Malucchi Lorena Paganelli

_______________________________________________________________________________
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