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Fondo Scciale Europeo:  INCLUSIONE e delle POLITICHE SOCIALI Socleta della Salute della Toscana

ACCORDO DI PARTENARIATO
Con la presente scrittura privata i seguenti soggetti:

1. Societa della Salute Area Pratese, con sede legale in Piazza del Comune 2, C.F.
01975410976, rappresentata dal Dott. Simone Faggi, in qualita di Presidente, Capdfila;

e

2. Azienda USL Toscana Centro, con sede legale in Piazza Santa Maria Nuova n.1,
Firenze, C.F. 06593810481 rappresentata dal Dott. Paolo Morello Marchese, in qualita di
Direttore Generale, Partner;

di seguito congiuntamente “le Parti”
premesso che

1. il Ministero del Lavoro e Politiche Sociali ha pubblicato I'Avviso pubblico 1/2021 Prins
per la presentazione di progetti da parte degli Ambiti Territoriali per la realizzazione di
Pronto Intervento sociale e interventi a favore delle persone in condizione di poverta
estrema e marginalita, rivolto ai Comuni capoluogo e alle Citta metropolitane;

2. le Parti hanno congiuntamente presentato al MLPS, nelllambito dell’avviso pubblico
sopra specificato, il Progetto denominato “PRUA” (di seguito, “Progetto”);

3. con Decreto Direttoriale n.325 del 14 novembre 2022 ¢é& stato ammesso al
finanziamento il Progetto per realizzazione di Pronto Intervento sociale e interventi a
favore delle persone in condizione di poverta estrema e marginalita “PRUA”;

4. la SAS area pratese e I'ente finanziatore hanno stipulato in data 03 gennaio 2023 la
relativa convenzione

con la presente (di seguito “Accordo”) le Parti intendono regolare i rapporti riferibili
all’esecuzione del Progetto, convenendo e stipulando quanto segue

Articolo 1 — Oggetto ed impegni delle Parti

Con il presente Accordo di Partenariato, le Parti intendono formalizzare la propria
associazione ai fini della realizzazione del Progetto e disciplinare gli impegni reciproci.

In particolare, le Parti si impegnano a:

a. dare attuazione al partenariato e a svolgere le attivita di progetto in conformita agli
atti della procedura indetta dal MPLS, in particolare all’Avviso ed ai relativi Allegati,
nonché secondo buona fede e nel rispetto del principio di leale collaborazione;

b. realizzare le attivita di progetto entro il termine previsto nella proposta progettuale
presentata (31.12.2023);

c. a non modificare il partenariato, fatte salve le ipotesi di modifiche soggettive
consentite dalla disciplina vigente e previa comunicazione tempestiva al MPLS della
necessita di modificazione, nonché previa autorizzazione espressa del Dipartimento,
con l'avvertenza che in caso di modifica soggettiva non autorizzata interverra la
decadenza del finanziamento;
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d. a rispettare la vigente disciplina in materia di pubblicita di contributi pubblici ricevuti
da enti pubblici, previsti allart 115 del Regolamento UE n° 113/2013 e alle Linee
guida per le azioni di comunicazione contenenti le indicazioni operative per le azioni
di informazione e pubblicita degli interventi finanziati con il PON Inclusione

e. con specifico riferimento alle attivita di monitoraggio, reportistica e rendicontazione
delle attivita di progetto, a dare attuazione alle corrispondenti disposizioni contenute
nella convezione sottoscritta dall’ente capofila con il MLPS;

f. a fare quanto necessario, anche attraverso il contraddittorio con il predetto MLPS,
per scongiurare la risoluzione della convenzione e, conseguentemente, la decadenza
del finanziamento;

g. a partecipare attivamente alle azioni di monitoraggio intermedio e di valutazione
finale finalizzate a verificare lo stato di avanzamento delle attivita programmate, il
rispetto dei tempi previsti nel cronoprogramma, oltre all’effettivo perseguimento dei
risultati e delle realizzazioni citate nella candidatura ammessa a finanziamento.

Le Parti dichiarano di conoscere e condividere il Progetto, i suoi contenuti, le sue finalita e
le modalita operative per la sua realizzazione.

Articolo 2 - Individuazione del Partner capofila

La Societa della Salute Area Pratese e individuata quale Partner capofila del progetto e
I’Azienda USL Toscana Centro conferisce al Capofila, che accetta, mandato irrevocabile di
rappresentanza per tutti i rapporti riferibili al Progetto e alla sua realizzazione.

Articolo 3 — Ruolo e impegni del Partner capofila

Il Partner Capofila &€ responsabile dell’'attivita di coordinamento amministrativo nei confronti
del MPLS nella gestione del progetto.

In particolare, il Partner Capofila & tenuto a:

a) coordinare la predisposizione di tutta la documentazione richiesta dal Bando e dagli
atti ad esso conseguenti e curare la trasmissione della stessa;

b) coordinare le attivita di rendicontazione in capo al Partner e curarne la trasmissio-
ne;

c) coordinare i flussi informativi verso il MPLS laddove richiesti;

d) monitorare in itinere il rispetto degli impegni assunti dal Partner e segnalare tempe-
stivamente eventuali ritardi e/o inadempimenti e/o eventi che possano incidere sulla
composizione del Partenariato e/o sulla realizzazione del Progetto

e) trasferire al partner la somma di euro 74.000,00 quale budget previsto dal progetto
per la realizzazione delle attivita di cui all’art 4 del presente Accordo

Articolo 4 — Ruolo ed impegni del Partner
Il Partner Azienda USL Toscana Centro, ai fini della realizzazione del Progetto, si impegna
a mettere a realizzare le seguenti attivita:

Azione Voce di costo Professionalita previste Importo
Centri servizi per il | Acquisizione di servizi tramite | Psicologo € 74.000,00
contrasto alla poverta e | manifestazione di interesse e | educatore professionale per

servizi di Housing First successiva coprogettazione dipendenze e prevenzione

Il Partner s’impegna a:
a. avviare il servizio previsto entro il 15 marzo 2023 ed eseguire esattamente e
integralmente, per quanto di spettanza, le attivita progettuali di competenza.
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b. assicurare che, per linsieme delle operazioni avviate ed attuate vengano
effettuate spese ammissibili sostenute e pagate entro o non oltre il 31 dicembre
2023;
c. inviare, con cadenza trimestrale, i dati di monitoraggio fisico, finanziario e
procedurale, rilevati per ciascuna operazione, necessari per permettere al Partner
Capofila di assolvere agli adempimenti nei confronti secondo le seguenti scadenze:
entro il 31 gennaio, entro il 30 aprile, entro il 31 luglio, entro il 31 ottobre ed entro il
31 dicembre;
d. garantire, con riferimento all’attuazione delle diverse operazioni, il mantenimento
di un sistema di contabilita separata e una codificazione contabile adeguata a tutte le
relative transazioni, anche al fine di evitare il rischio di doppia finanziamento;
e. conservare, predisponendo il relativo fascicolo di progetto, tutta la
documentazione amministrativa e contabile, sotto forma di originali o di copie
autentiche, su supporti comunemente accettati, registrando, in forma puntuale e
completa, nelle piste di controllo, le modalita di archiviazione e garantendone la
rintracciabilita, funzionale ai necessari controlli, per un periodo di 5 anni successivi
alla conclusione del progetto, e comunque nel rispetto dei vincoli stabiliti dall’art.
1470 del Reg (EU) 1303/2013 e dalla normati nazionale;
f. assicurare, nel corso dell'intero periodo di vigenza del presente accordo i necessari
raccordi con il Partner capofila, impegnandosi ad adeguare i contenuti delle attivita
ad eventuali indirizzi e a specifiche richieste;
g. fornire al Capofila tutte le informazioni relative allo stato di avanzamento degli
interventi, necessarie, in particolare, per I'elaborazione delle Relazioni di attuazione
annuali e della elaborazione delle previsioni di spesa al fine di osservare
I'adempimento di cui all’'art. 112, par. 3, del Reg (UE) n. 1303/2013
h. collaborare ad ogni eventuale controllo che il MLPS dovesse ritenere utile o
necessario;
i. finalizzare le risorse esclusivamente agli obiettivi previsti dall’Avviso;
l. rispettare le regole in materia di utilizzo dei loghi e delle policy di comunicazione;
m. collaborare attivamente ad iniziative di diffusione e disseminazione dei risultati
conseguiti;
n. informare il Partner Capofila tempestivamente di ogni evento di cui vengano a
conoscenza che attenga alla realizzazione del progetto o che possa crea ritardi od
ostacoli nell’esecuzione dello stesso;
o. informano il Partner Capofila delle eventuali modifiche ritenute da apportare al
budget di progetto;
p. essere in regola con tutti gli adempimenti previdenziali, contributivi, assistenziali e
fiscali;
g. rispettare ogni altro adempimento previsto dalla Convenzione, dall’Avviso e dalla
normativa.
r. rispettare la normativa vigente in materia di conferimento di incarichi, acquisizione
di servizi per la Pubblica Amministrazione e di tracciabilita dei flussi finanziari.
Le Parti si impegnano inoltre a svolgere tutte le ulteriori attivita funzionali alla realizzazione
del Progetto che, sebbene non espressamente previste nellAccordo e negli allegati,
risultino dovute secondo criteri di correttezza e buona fede.
Le Parti dichiarano di conoscere e di accettare i criteri e le procedure adottate dal MLPS
per la gestione del progetto, per la rendicontazione delle spese e per I'erogazione delle
somme.

Articolo 5 — Responsabilita
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Fermo restando il presente Accordo di Partenariato, le Parti prendono atto che la
realizzazione del Progetto, nonché gli obblighi posti a carico dei Soggetti beneficiari dal
Bando e dagli atti a questo conseguenti, gravano singolarmente su ciascuno di essi, fatta
eccezione per gli obblighi stabiliti esclusivamente a carico del Partner capofila, dei quali
risponde soltanto tale soggetto.

Articolo 6 - Durata dell’accordo e recesso

L'’Accordo ¢ efficace dalla data di sua sottoscrizione e per l'intera durata del Progetto, sino
al termine di tutte le attivita realizzative, 31.12.2023, e rendicontative ad esso collegate.

La Societa della Salute Area Pratese ha facolta di recesso dal presente accordo in
conseguenza della facolta di recesso laddove esercitata dal MLPS in forza della
previsione contenuta nella convenzione fra ente locale e medesimo MPLS.

Articolo 7 - Modifiche
Ogni modifica allAccordo o ai suoi allegati &€ valida solo se concordata per iscritto dalle
Parti.

Art 8 — Risoluzione e revoca

Nel caso di singole inadempienze agli obblighi di cui al presente Accordo, il Capofila
comunica al partner, a mezzo PEC, la dedotta violazione e/o inadempienza, invitandolo ad
adempiere entro i successivi 30 giorni. Decorso detto termine, in assenza di motivazioni
presentate dal partner, ed accolte dal capofila, quest’ultimo procede con la risoluzione
anticipata dell’Accordo senza che il partner abbia nulla a pretendere, laddove la violazione
e/o l'inadempienza siano ritenute gravi.

Firmato digitalmente
Societa della Salute Area Pratese, rappresentata dal Dott. Simone Faggi, in qualita di
Presidente

Azienda USL Toscana Centro, rappresentata dal Dott. Paolo Morello Marchese, in qualita
di Direttore Generale



