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All. B) Provv. Del Direttore n. 97 dell’8/04/2022

Oggetto: Lettera  contratto  per  l’affidamento  diretto  del  servizio  di

accoglienza residenziale di madri con figli minori presso strutture di proprietà

di soggetti privati.  CIG…………

Con  determina  n…..  del……  è  stato  affidato  a…………….,  con  sede

a………….. – codice fiscale e partita iva……………il servizio indicato in

oggetto.  La  spesa  complessiva  di………………….  trova  copertura  nel

capitolo…………… del Bilancio di previsione finanziario - annualità ….. La

prestazione è regolata dalle condizioni di seguito riportate e dal Capitolato

prestazionale, allegato alla presente lettera-contratto e della quale costituisce

parte integrante e sostanziale.

1. Oggetto e Parti stipulanti 

La  Società  della  Salute,  affida  il  “servizio…………..”  per  la  spesa  di

………….euro;

 La Società della Salute con sede in Via Roma 101 – c.f.  01975410976 e

…………………, con sede a……  in Via………… codice fiscale e partita 

e

…………………..Cooperativa  nella  persona  di......................  in  qualità  di

legale rappresentante della Cooperativa.

2. Modalità di esecuzione del servizio

 La  prestazione  è  regolata  dalla  presente  lettera-contratto  e  dovrà  essere

conforme  all’offerta  economica  (depositata  agli  atti  d’ufficio)  presentata

da…………..,  con  sede  ……………….  –  codice  fiscale  e  partita

iva…………… di seguito………………. 

Il contratto non potrà essere ceduto a pena di nullità dell’atto di cessione.

………………si obbliga ad effettuare la prestazione in oggetto nel rispetto di

tutte le clausole e condizioni, nessuna esclusa od eccettuata, contenute nella

presente lettera, nonché nel Capitolato prestazionale allegato al presente atto e

del quale costituisce parte integrante e sostanziale.

3. Durata 

La prestazione oggetto del presente contratto ha durata di………...

      



4. Stipulazione del contratto e inizio dell'esecuzione 

La stipulazione del contratto avviene nella forma elettronica dello scambio di

lettere commerciali  come previsto all’art.  32 c.  14 del  D.  lgs.  50/2016 ed

all’art. 71 c. 3 del Regolamento per la disciplina dei contratti della Società

della Salute.

5. Corrispettivo 

Il  corrispettivo contrattuale è determinato dall'offerta  economica presentata

da……….. che ha apportato un ribasso all’importo a base dell’affidamento

nella percentuale del….%, pertanto il  corrispettivo è fissato in euro……...

Nell'offerta  economica  …………….ha  dichiarato  che  la  prestazione  è

soggetta a regime fiscale IVA del 5%  e che pertanto l’importo complessivo

della  loro  prestazione  è  pari  a  euro  …………..  Il  prezzo  contrattuale

comprende tutte le attività, i costi complessivi e globali necessari alla corretta

esecuzione del servizio affidato. 

………….non potrà esigere dalla Società della Salute, per il servizio oggetto

del  presente contratto,  pagamenti  superiori  al  corrispettivo pattuito.  Con il

pagamento del suddetto corrispettivo ………..si intenderà soddisfatta di ogni

sua  pretesa.  Il  pagamento  delle  prestazione  verrà  erogato  in  un'unica

soluzione  al  termine  del  servizio  affidato,  pertanto  non  sarà  richiesta  a

………..la  garanzia  definitiva  prevista  dall'art.  103  del  D.  lgs  103/2016

conformemente a quanto indicato dal comma 2 dell’art. 26 del Regolamento

per la disciplina dei contratti della Società della Salute.

6. Obblighi per la tracciabilità dei pagamenti 

Con la sottoscrizione della presente lettera-contratto ……………. assume gli

obblighi previsti dalla Legge n. 136 del 13/08/2010. Qualora non assolva agli

obblighi previsti dall’art. 3 della legge 136/2010 per la tracciabilità dei flussi

finanziari, il presente contratto si risolve di diritto ai sensi del comma 8 del

medesimo art. 3 della legge.

 7. Oneri del costo del lavoro e della sicurezza 

Ai  fini  dell’articolo  95,  comma  10,  del  D.Lgs.  50/2016,  nell'offerta

economica…….Cooperativa  ha indicato i propri costi aziendali concernenti

l'adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di

lavoro, che non hanno costituito elemento di ribasso del prezzo. 

8. Rinvio

 Per quanto non previsto o richiamato nella presente lettera contratto, si rinvia

al Capitolato prestazionale allegato al presente atto, al D.lgs. 50/2016 e alle

fonti regolamentari ad esso riferite, alle linee guida dell’ANAC nonché a tutte

le leggi e regolamenti in materia di servizi e al codice civile.



9. Registrazione e imposte

 Ai fini fiscali le parti chiedono la registrazione della presente lettera contratto

in caso d’uso ai sensi dell’art. 5 comma 2 del D.P.R. 26/04/20186 n. 31.

10. Titolare e Responsabile trattamento dati 

Il titolare del trattamento dei dati è il legale rappresentante della Società della

Salute. Il responsabile del trattamento dati, la Dott.ssa…………… nominata

in forza della Disposizione del Sindaco n. 52 del 30/09/2019. ………………si

impegna a rispettare le disposizioni in materia di trattamento e protezione dei

dati come stabilite da art. 22 del Capitolato prestazionale allegato al presente

contratto.

 

11. Informativa per la protezione dei dati

 Ai  sensi  dell’art.  13  del  Regolamento  UE  2016/679

……………..Cooperativa  è  informata  che  i  dati,  contenuti  nella  presente

lettera  contratto,  saranno  trattati  esclusivamente  per  lo  svolgimento  delle

attività  e  per  l’assolvimento  degli  obblighi  previsti  dalle  leggi  e  dai

regolamenti vigenti in materia. 

12. Controversie e foro competente

 Per  eventuali  controversie  aventi  a  oggetto  condizioni  ed  esecuzione del

contratto è competente in via esclusiva e inderogabile il Foro di Prato.

Il perfezionamento del contratto avviene alla data della sottoscrizione digitale

da entrambe le parti. 

firmato  digitalmente  dalla  dirigente  ………………..del  Servizio  Sociale  e

Immigrazione, Dott.ssa Lorena Paganelli

firmato digitalmente dal rappresentante legale …………………

Allegato: Capitolato prestazionale


