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Societa della Salute della Toscana

PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE
N. 183 del 08/07 /2021

Oggetto: Progetto “MURIELLA - Misure Ulteriori Rivolte all'Inclusione, all' Empowerment, al
Lavoro e L'Autonomia”. Accertamento in entrata del finanziamento riconosciuto dal Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali a valere sull’Avviso pubblico n. 1/2019 - PON Inclusione
(FSE 2014-2020) e determinazione suo utilizzo.

Visto di regolarita tecnica e contabile ai sensi dell’art. 151 comma 4 del D.LGS n. 267/2000.
Il Direttore

Dott. ssa Lorena Paganelli

(firmato in originale)

IL DIRETTORE

CONSIDERATO che in data 19.03.2015 con atto ai rogiti del Segretario Comunale del Comune di
Prato, Repertorio N° 31548 i Comuni di Prato, Poggio a Caiano, Montemurlo, Carmignano, Vernio,
Vaiano e Cantagallo e ’Azienda USL 4 di Prato hanno sottoscritto gli atti costitutivi (Statuto e
Convenzione) del nuovo Consorzio Societa della Salute (SdS) Area Pratese;

VISTO il Decreto del Presidente della Societa della Salute Pratese n. 2 del 30/06/2021 con il quale alla
Dott.ssa Lorena Paganelli ¢ stato rinnovato I'incarico di Direttore del Consorzio Societa della Salute
Pratese;

VISTO lart. 71 bis L.R. 40/2005 e s.m.i. comma 3 lettera c) e d) il quale prevede che la Societa della
Salute eserciti le funzioni di “organigzazione e gestione delle attivita socio-sanitarie ad alta integrazione sanitaria e
delle altre prestazioni sanitarie a rilevanza sociale di cui all'articolo 3 septies, comma 3 del decreto delegato, individuate
dal piano sanitario e sociale integrato regionale” e “organigzazione e gestione delle attivita di assistenza sociale individuate
ai sensi degli indirizzi contenuti nel piano sanitario e sociale integrato regionale’;

PRESO ATTO che la SdS, con la Deliberazione dell’Assemblea dei Soci n.7 del 18.03.2015 ha
provveduto ad individuare nel Comune di Prato I'Ente erogatore dei servizi socio assistenziali per
I'intera Area Pratese e nella Azienda USL Toscana Centro ’Ente erogatore dei servizi socio sanitari per
Iintera Area Pratese;

CONSIDERATO che a seguito di tale Deliberazione in data 22.01.2016 per la durata di anni 3 (tre)
sono state sottoscritte rispettivamente una Convenzione tra la SdS Area Pratese, ’Azienda USL 4 e 1
Comuni dell’Area per la gestione dei Servizi Socio Sanitari e una Convenzione tra la SdS Area Pratese e
1 Comuni dell’Area per la gestione dei Servizi Socio Assistenziali, entrambe in scadenza al 31.12.2018;

VISTA la Deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 17 del 04.09.2018 “Approvazione atto di indirizzo
in materia di assunzione da parte della SdS della gestione diretta delle attivita socio assistenziali e socio
sanitarie (L.R. 40/2005, art.71 bis comma 3 lett. ¢) e d)”” con la quale ¢ stata assunta la decisione di
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procedere alla gestione diretta da parte della SdS delle attivita socio assistenziali e socio sanitarie, a far
data dal 01.01.2019;

CONSIDERATO che in data 7/03/2019 tra i Comuni di Prato, Vaiano, Vernio, Cantagallo, Poggio a
Caiano, Carmignano, Montermurlo e la SdS Area pratese ¢ stata sottoscritta la convenzione per la
gestione in forma diretta da parte della SAS Area Pratese delle attivita socio assistenziali e socio sanitarie
afferenti le aree della disabilita e della non autosufficienza ai sensi art. 71 bis comma 3, lettera c) e d),
della L.R.T. 40/2005 e s.m.i. depositata in atti presso gli Uffici della SdS;

CONSIDERATO che con Deliberazione del’Assemblea dei Soci SdS Area Pratese n. 24 del
9/12/2019, ¢ stato stabilito di procedere alla gestione diretta, da parte della SdS a partire dal 1° gennaio
2020, dei servizi socio assistenziali afferenti ai Comuni dell’Atrea Pratese e di cui in elenco della citata
convenzione, escluso i setvizi socio assistenziali del Comune di Prato;

PRESO ATTO che la SdS gestira le procedure amministrative degli altri Comuni soci, subentrando al
Comune di Prato nei rapporti giuridici e contrattuali in essere con i soggetti terzi erogatori dei servizi
socio assistenziali;

VISTA Ila Legge 8 novembre 2000, n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali’’;

VISTA la Legge Regionale Toscana n. 40 del 2005 e successive modifiche, che detta i principi e le
regole di funzionamento e di accesso al sistema sanitario nella Regione Toscana;

VISTA la Legge Regionale Toscana n. 41 del 2005 e successive modifiche, che detta i principi del
sistema sociale integrato e le politiche per le persone a rischio esclusione sociale;

VISTA la Deliberazione del Consiglio Regionale Toscana n. 73 del 09/10/2019 con la quale ¢ stato
approvato il Piano Sociale Sanitario Integrato Regionale;

VISTA la Delibera della Giunta Esecutiva n. 4 del 04/04/2017 con cui si approva il Regolamento di
contabilita del Consorzio SdS;

VISTA la Delibera dell’Assemblea dei Soci SdS n. 9 del 25/03/2015 con cui si approva il Regolamento
dell’attivita contrattuale del Consorzio SdS;

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta esecutiva SdS n. 15 del 05/12/2018 con la quale si
revisiona in parte il Regolamento di Organizzazione, approvando un nuovo testo;

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta esecutiva SdS n. 10 del 15/04/2019 con la quale
vengono modificati, alla luce del rafforzamento dell’organico interno alla SdS, il Regolamento di
Organizzazione, il Funzionigramma e ’Organigramma del Consorzio;

PRESO ATTO della Deliberazione di G.E. SdS n. 32 del 09/12/2019 con la quale vengono
modificati, alla luce della gestione diretta da parte del Consorzio SdS, il Funzionigramma e
I’Organigramma del Regolamento del Consorzio;

VISTA la Delibera dell’Assemblea dei Soci SdS n. 6 del 26/02/2020 con la quale si approva il Piano
Integrato di Salute 2020-2022;

VISTA la Delibera dell’Assemblea dei Soci SdS n. 14 del 23/02/2021 con la quale si approva il Piano
Operativo Annuale 2021;

VISTA la Delibera dell’Assemblea dei Soci SdS n. 27 del 21/12/2020 “Approvazione del Bilancio
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PRESO ATTO della deliberazione dell’Assemblea dei Soci SdS n. 28 del 21/12/2020 “Budget 2021
per la gestione dei servizi socio assistenziali e socio sanitari. Approvazione.”;

CONSIDERATO che suddetta deliberazione di Assemblea dei Soci SdS n. 28/2020 ¢& stata
successivamente modificata con deliberazione di Assemblea dei Soci SdS n. 12 del 23/02/2021 e dal
provvedimento del Direttore n. 68 del 18/03/2021;

PRESO ATTO della Deliberazione della Giunta esecutiva SdS n. 26 del 23/06/2021 con la quale
vengono modificati, alla luce della gestione diretta da parte del Consorzio SdS, 'Organigramma ed il
Regolamento di Organizzazione del Consorzio;

DATO ATTO che non sono stati segnalati dai responsabili del presente atto, conflitti di interesse ai
sensi dell'art. 6 bis della L. 241/1990 come modificato dalla L. 190/2012;

RICHIAMATA la normativa dell’'Unione Europea con particolare attenzione al Regolamento (UE) n.
1303/2013 del Patlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 che reca disposizioni comuni
sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo
europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e
definisce disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e abroga il Regolamento (CE)
n. 1083/2006 del Consiglio e successivi Regolament di esecuzione;

RICHIAMATO il Programma Operativo Nazionale (PON) “Inclusione”, approvato con Decisione
della Commissione C(2014) 10130 del 17 dicembre 2014, a titolarita del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali - Direzione Generale per I'inclusione e le politiche sociali;

RICHIAMATO il Decreto del Direttore Generale per la Lotta alla poverta e per la programmazione
sociale n. 332 del 27 settembre 2019, con il quale ¢ stato adottato ’Avviso pubblico n. 1/2019 per
sostenere interventi di inclusione attiva e di contrasto alla poverta e all’esclusione sociale previsti
nei Patti per 'Inclusione Sociale (PalS) e sottoscritti dai beneficiari del Reddito di cittadinanza e da altre
persone in poverta;

CONSIDERATO che il suddetto Avviso conta su una dotazione finanziaria complessiva di 250
milioni di euro, a valere sul PON Inclusione (FSE 2014-2020), e che la dotazione ¢ stata ripartita tra gli
ambiti territoriali secondo due criteri: (1) il numero dei residenti sul totale dei residenti della Regione di
appartenenza (peso 40%); (ii) il numero dei beneficiari del Reddito di Inclusione e del Reddito di
cittadinanza sul totale dei beneficiari regionali, come comunicati dallINPS con riferimento alle
erogazioni del mese di maggio 2019 (peso 60%);

DATO ATTO che la Societa della Salute Pratese ¢ stata individuata dalla Regione Toscana come
soggetto titolare dell’intervento (ambito territoriale) per i comuni della provincia pratese e che, in base
alla tabella regionale di ripatto delle risorse dell’Avviso 1/2019 allegata al Decreto ministeriale n.
332/2019 , ¢ stato stanziato un importo di 256.488,00 Euro, da assegnare alla SdS Pratese a seguito
della presentazione di idonea proposta progettuale;

CONSIDERATO che le proposte progettuali a valere sull’avviso 1/2019 devono “porsi in linea di
continuita con gli interventi gia valutati e ammessi a finanziamento attraverso ’Avviso 3/2016, con la
stessa struttura e le stesse finalita e dovranno essere coerenti con le Linee guida per la definizione dei
Patti per I'inclusione sociale”;

RILEVATO che il precedente Avviso 3/2016 ha destinato risorse per gli ambiti territoriali, a valere
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sulla stessa linea di finanziamento dell’Avviso 1/2019, al fine di potenziare i servizi sociali dedicati ai
beneficiari delle misure di sostegno al reddito e per sostenere interventi di inclusione socio-lavorativa;

RILEVATO altresi che con Decreto Direttoriale n. 11/2017 il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali ha ammesso al finanziamento, per I'importo di 872.660,00 Euro, il progetto presentato dalla
Societa della Salute Pratese e denominato “Social Board - Promozione e realizzazione di servizi di
prossimita e di animazione territoriale finalizzati alla costruzione di una strategia per l'inclusione sociale
e lo sviluppo di interventi di accompagnamento all’autonomia socio-lavorativa, di coaching, di
formazione, di auto-imprenditorialita, in favore di soggetti svantaggiati ed a rischio di esclusione sociale
titolari di reddito di inclusione” (ora Reddito di Cittadinanza);

PRESO ATTO che la SDS Pratese ha predisposto la proposta progettuale intitolata “MURIELLA -
Misure Ulteriori Rivolte all'Inclusione, all'Empowerment, al Lavoro e L'Autonomia)”, prevedendo
attivita e interventi in continuita con il progetto “Social Board” e in conformita con 1 3 ambiti di azione
dell’Avviso 1/2019:

— Azione A “Rafforzamento dei servizi sociali”;

— Azione B “Interventi socio-educativi e di attivazione lavorativa’;

— Azione C “Promozione di accordi di collaborazione in rete”;

CONSIDERATO che con Deliberazione n. 17 del 21 aprile 2021 la Giunta esecutiva della SdS Area
pratese ha approvato la proposta progettuale “MURIELLA - Misure Ulteriori Rivolte all'Inclusione,
al’Empowerment, al Lavoro e L'Autonomia” e disposto di procedere con la sua presentazione al
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ai fini dell’assegnazione delle risorse programmate a
favore della SdS Pratese;

RILEVATO che la suddetta proposta progettuale ¢ stata validamente inserita in data 30/04/2021 nella
Piattaforma ministeriale “SIGMA Inclusione” appositamente dedicata alla gestione e al monitoraggio
dei progetti a valere sul PON Inclusione;

CONSIDERATO che con comunicazione del 21 maggio 2021 il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali ha comunicato I'approvazione della proposta MURIELLA e, con successiva
comunicazione del 25 maggio 2021, ha inviato la relativa Convenzione di sovvenzione firmata dal
Direttore Generale per la lotta alla poverta e per la programmazione sociale del suddetto Ministero, che
¢ stata controfirmata dal rappresentante legale della SdS Pratese il giorno 26 maggio 2021;

RITENUTO pertanto necessario procedere con l'accertamento del finanziamento ministeriale per
I'importo complessivo riconosciuto pari a 256.488,00 Euro;

CONSIDERATO che le risorse dovranno essere utilizzate in maniera integrata con gli altri interventi
in fase di progettazione per la nuova gara che sara indetta da SdS Pratese per la prosecuzione del
progetto Social Board, che da alcuni anni rappresenta un sistema unitario, di area provinciale, sinergico
con i servizi sociali territoriali con il quale si realizza un sistema complesso e territoriale di azioni rivolte
all'inclusione sociale attraverso I'accompagnamento al lavoro, alla formazione, all'inclusione sociale;

RICHIAMATA, in relazione a quanto suesposto, la Deliberazione della Giunta esecutiva SdS n. 18 del
19/04/2021, avente ad oggetto “Nuovo Social Board: Sistema di inclusione sociale e lavorativa
integrato per la Zona Pratese a valere sull’Avviso 1/2019 PalS, sulla Quota Servizi del Fondo Poverta.
Indizione procedure di gara e affidamento alla Stazione Unica Appaltante (SUA) della Provincia di
Pistoia™;

CONSIDERATO che tutti i Comuni dell’area pratese sono partner del progetto MURIELLA, in
considerazione delle ricadute che il progetto avra sui singoli territori e del ruolo attivo che ogni
Comune dovra svolgere, ma che risulta necessario individuare un unico soggetto attuatore al fine di
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garantire un approccio integrato e sinergico per lefficacia e la buona riuscita degli interventi del
progetto MURIELLA, assicurando un opportuno raccordo e coordinamento con gli altri interventi e
con le altre fonti di finanziamento confluite nella gara del “Nuovo Social Board”;

RITENUTO, a tal fine, che il ruolo di soggetto attuatore sia assegnato al Comune di Prato al quale
verranno assegnate le risorse ministeriali del progetto MURIELLA;

VISTO quanto disposto dagli art. 71/bis, “Societa della salute: finalita e funzioni”, della Legge
regionale n.40/2005 e s.m.i.;

VISTO Part. 31 del D.1gs 18/08/2000 n. 267,
VISTO Part. 107 “Funzioni e responsabilita della dirigenza”, comma 2, del D. Lgs 18/08/2000 n.267;
VISTO quanto disposto dagli art.71 bis e 71 novies della Legge Regionale n. 40/2005 e s.m.i.;

DATO ATTO della regolarita tecnica e contabile del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 49 c.1
del D. Lgs. 267/2000;

RICHIAMATT gli artt. 14 e 15 dello Statuto che individuano le competenze e le funzioni attribuite al
Direttore;

DISPONE

1. di approvare le premesse del presente atto, che qui si intendono integralmente riportate;

2. di dare atto che il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha approvato la proposta
progettuale “MURIELLA - Misure Ulteriori Rivolte all'Inclusione, al’Empowerment, al Lavoro
e L'Autonomia” presentata dalla SdS Area pratese in data 30/04/2021;

3. di accertare la somma di Euro 256.488,00 quale importo del finanziamento ministeriale
riconosciuto a seguito dell’approvazione del progetto MURIELLA e della sottoscrizione, in
data 26/05/2021, della relativa Convenzione di sovvenzione;

4. di autorizzare I'utilizzo delle risorse del Progetto in modalita integrata con gli altri interventi in
fase di progettazione per la nuova gara che sara indetta da SAS Area pratese per la prosecuzione
del progetto Social Board, che da alcuni anni rappresenta un sistema unitario, di area
provinciale, sinergico con i servizi sociali territoriali con il quale si realizza un sistema complesso
e territoriale di azioni rivolte all'inclusione sociale attraverso I'accompagnamento al lavoro, alla
formazione, all’inclusione sociale;

5. di richiamare, in relazione a quanto sopra, la Deliberazione della Giunta esecutiva SdS n. 18
del 19/04/2021, avente ad oggetto “Nuovo Social Board: Sistema di inclusione sociale e
lavorativa integrato per la Zona Pratese a valere sull’Avviso 1/2019 PalS, sulla Quota Servizi
del Fondo Poverta. Indizione procedure di gara e affidamento alla Stazione Unica Appaltante
(SUA) della Provincia di Pistoia”

6. di riconoscere tutti i Comuni dell’area pratese in qualita di partner di progetto, in
considerazione delle ricadute che il progetto avra sui singoli territori e del ruolo attivo che ogni
Comune dovra svolgere, e di individuare, contestualmente, un soggetto attuatore al fine di
garantire un approccio integrato e sinergico per 'efficacia e la buona riuscita degli interventi del
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progetto MURIELLA, assicurando al contempo un opportuno raccordo e coordinamento con
gli altri interventi e con le altre fonti di finanziamento confluite nella gara del “Nuovo Social
Board”;

7. di individuare nel Comune di Prato i soggetto attuatore del progetto MURIELLA e di
assumere, in favore dello stesso, 'impegno finanziario di Euro 256.488,00, disponendo che il
trasferimento delle risorse sara disposto a seguito del trasferimento delle medesime da parte del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

8. di stabilire che il Comune di Prato attraverso 1 propri Uffici provveda ad adempiere a tutti gli
atti per la gestione e 'attuazione dei servizi finanziati dalle risorse assegnate;

9. di trasmettere il provvedimento agli Enti che compongono il Consorzio;
10. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo;
11. di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato per 15 giorni consecutivi, a  cura

della struttura adottante, sul sito del Consorzio ai sensi dell’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n.
09.

IL DIRETTORE
Dott.ssa Lorena Paganelli
(firmato in originale)

Provvedimento del Direttore n. 183 del 08/07/2021

PUBBLICAZIONE

Ai sensi della 1.241/90 e dello statuto consortile e per pubblicita notizia, copia del presente
provvedimento viene pubblicato all’Albo Pretorio del Consorzio il ..................... e vi rimarra per 15

gilorni consecutivi.
Il DIRETTORE della SdS Area Pratese
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Dott. ssa Lorena Paganelli
Firmato in originale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Pubblicato all’Albo dal al

11 DIRETTORE della SdS Pratese
Dott. ssa Lorena Paganelli
Firmato in originale

Per copia conforme all’originale in carta libera per uso amministrativo.

I’Utficio di Segreteria
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