
 
 

	

         
 

 

SOCIETA’ DELLA SALUTE 
AREA PRATESE 

Sede Legale P.zza del Comune n. 2, 59100 –  PRATO 
Sede Operativa Via Roma n. 101, 59100 PRATO 

Codice Fiscale/P.IVA 01975410976 
 

 

PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE n. 120 del 03/08/2020 

 
Oggetto: Adesione alla procedura di gara affidata dalla Società della Salute Valdarno Inferiore 
alla Ditta TEMPOR spa per l’affidamento del servizio di somministrazione di lavoro 
temporaneo. Attivazione di UN incarico profilo professionale Assistente sociale cat. D per SEI 
mesi.  
 
Visto di regolarità contabile ai sensi dell’art. 151 comma 4 del D.LGS n.267/2000. 
Il Direttore 
Dott. ssa Lorena Paganelli 
(firmato in originale) 
 

IL DIRETTORE 

Considerato che in data 19.03.2015 con atto ai rogiti del Segretario Comunale del Comune di Prato, 
Repertorio N° 31548 i Comuni di Prato, Poggio a Caiano, Montemurlo, Carmignano, Vernio, Vaiano e 
Cantagallo  e l’Azienda USL 4 di Prato hanno sottoscritto gli atti costitutivi (Statuto e  Convenzione) 
del nuovo Consorzio Società della Salute Area Pratese; 
 
Visto il decreto del Presidente della Società della Salute Pratese n. 1 del 29.06.2018, con il quale la 
Dott.ssa Lorena Paganelli è stata nominata Direttore del Consorzio Società della Salute Pratese; 
 
Visto l’art. 71 bis L.R. 40/2005 e s.m.i. comma 3 lettera c) e d) il quale prevede che la Società della 
Salute eserciti le funzioni di “organizzazione e gestione delle attività socio-sanitarie ad alta integrazione sanitaria e 
delle altre prestazioni sanitarie a rilevanza sociale di cui all’articolo 3 septies, comma 3 del decreto delegato, individuate 
dal piano sanitario e sociale integrato regionale” e “organizzazione e gestione delle attività di assistenza sociale individuate 
ai sensi degli indirizzi contenuti nel piano sanitario e sociale integrato regionale”; 
 
Vista la Legge 8 novembre 2000, n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di 
interventi e servizi sociali”; 
 
Preso atto che la SdS, con la delibera dell’Assemblea dei Soci n. 7 del 18.03.2015 ha provveduto ad 
individuare nel Comune di Prato l’Ente erogatore dei servizi socio assistenziali per l’intera Area Pratese 
e nella Azienda USL Toscana Centro l’Ente erogatore dei servizi socio sanitari per l’intera Area Pratese;  
 
Considerato che a seguito di tale Deliberazione in data 22.01.2016 per la durata di anni 3 (tre) sono 
state sottoscritte rispettivamente una Convenzione tra la SdS Area Pratese, l’Azienda USL 4 e i Comuni 
dell’Area per la gestione dei Servizi Socio Sanitari e una Convenzione tra la SdS Area Pratese e i 
Comuni dell’Area per la gestione dei Servizi Socio Assistenziali, entrambe in scadenza al 31.12.2018; 

 
 
 
 
 



 

 

 
Vista la Delibera della Assemblea dei Soci n. 17 del 04.09.2018 “Approvazione atto di indirizzo in 
materia di assunzione da parte della sds della gestione diretta delle attività socio assistenziali e socio 
sanitarie (L.R. 40/2005, art.71 bis comma 3 lett. c) e d)” con la quale è stata assunta la decisione di 
procedere alla gestione diretta da parte della SdS delle attività socio assistenziali e socio sanitarie, a far 
data dal 01.01.2019; 
 
Vista la Delibera della Assemblea dei Soci n. 18 del 04.10.2018 con la quale è stato approvato il 
documento denominato “Progetto di gestione diretta da parte della Società della Salute Area Pratese dei 
servizi socio assistenziali e socio sanitari relativamente alla non autosufficienza e alla disabilita’ (l.r. 
40/2005, art.71 – bis comma 3 lett. c) e d)”, che ha definito le macroazioni da intraprendere e un crono 
programma di massima delle stesse; 
 
Vista la Delibera della Assemblea dei Soci n. 19 del 04.10.2018 con la quale è stato approvato un 
“Primo elenco di Attività, Progetti e Servizi socio assistenziali e socio sanitari relativamente alla non 
autosufficienza e alla disabilità” oggetto della gestione diretta da parte della SdS Area Pratese; 
 
Vista la “Convenzione per la gestione in forma diretta da parte della SDS Area Pratese delle attività 
socio assistenziali e di quelle socio sanitarie afferenti le aree della disabilità e della non autosufficienza ai 
sensi dell’art. 71 bis, comma 3, lett. c) e d) L.R. 40/2005 e s.m.i..”, approvata con la Deliberazione di 
Assemblea dei Soci n. 25 del 05/12/2018, sottoscritta da tutti gli Enti consorziati in data 07.03.2019 - 
Repertorio SDS Area Pratese n. 1 del 07/03/2019; 
 
Preso atto della Deliberazione Assemblea SdS n. 24 del 09/12/2019 “Convenzione per la gestione in 
forma diretta da parte della SdS Area Pratese delle attività socio assistenziali e di quelle socio sanitarie 
afferenti le aree della disabilità e della non autosufficienza ai sensi dell’art. 71 bis, comma 3, lett. c) e d) 
L.R. 40/2005 e s.m.i..”, approvata con la Deliberazione di Assemblea dei Soci n. 25 del 05/12/2018, 
sottoscritta da tutti gli Enti consorziati in data 07.03.2019 - Repertorio SdS Area Pratese n. 1 del 
07/03/2019. Elenco servizi e attività in gestione diretta dal 01.01.2020.”, con la quale è stato approvato 
un ulteriore elenco di Servizi e Attività oggetto della gestione diretta da parte della SdS Area Pratese a 
partire dal 01.01.2020; 
 
Vista la Legge Regionale Toscana n. 40 del 2005 “Disciplina del Servizio sanitario regionale” e 
successive modifiche, che detta i principi e le regole di funzionamento e di accesso al sistema sanitario 
nella Regione Toscana; 
 
Vista la Legge Regionale Toscana n. 41 del 2005 “Sistema integrato di interventi e servizi per la tutela 
dei diritti di cittadinanza sociale” e successive modifiche, che detta i principi del sistema sociale 
integrato e le politiche per le persone a rischio di esclusione sociale; 
 
Vista la Deliberazione del Consiglio Regionale Toscana n. 73 del 9 Ottobre 2019 con la quale è stato 
approvato il Piano Sociale Sanitario Integrato Regionale;   
 
Vista la Delibera di Giunta Esecutiva n. 4 del 04.04.2017 con cui si approva il Regolamento di 
contabilità del Consorzio SDS; 
 
Vista la Delibera di Assemblea SdS n. 9 del 25.03.2015 con cui si approva il Regolamento dell’attività 
contrattuale del Consorzio SDS; 
 



 

 

Richiamata la Deliberazione di G.E. SdS n. 10 del 15/04/2019 con la quale vengono modificati, alla 
luce del rafforzamento dell’organico interno alla SDS, il Regolamento di Organizzazione, il 
Funzionigramma e l’Organigramma del Consorzio; 
 
Preso atto della Deliberazione di G.E. SdS n. 32 del 09/12/2019 con la quale vengono modificati, alla 
luce della gestione diretta da parte del Consorzio SdS, il Funzionigramma e l’Organigramma del 
Consorzio; 
 
Vista la Delibera di Assemblea SdS n. 25 del 09.12.2019 “Approvazione del Bilancio economico 
preventivo 2020/2021/2022”; 
 
Vista la deliberazione di Assemblea dei Soci SDS n. 3 del 26/02/2020 “Prima variazione Budget 2020 
per la gestione dei servizi socio assistenziali e socio sanitari a seguito assegnazione FNA 2020 e 
integrazioni risorse da parte del Comune di Prato. Approvazione.”; 

 

Tenuto conto che la Società della Salute Valdarno Inferiore con Determinazione n.156 del 02.11.2017 
ha proceduto, a seguito di procedura aperta sopra soglia, all’aggiudicazione definitiva alla  Tempor 
s.p.a., con sede in Via G. B. Morgagni 28 -  20129 Milano  C.F.  00685980146  e P.IVA 1215820157, 
del Servizio di Somministrazione di Lavoro Temporaneo da utilizzare nell’ambito dei Servizi Sociali e 
Socio Sanitari a competenza delle SdS della Toscana; 
 
Preso atto che con nota n. 5589 del 20.12.2017 la SdS Area Pratese ha richiesto alla SdS Valdarno 
Inferiore la possibilità di poter aderire alla gara sopra citata al fine di poter attivare  Contratti di 
somministrazione di lavoro temporaneo con la Ditta TEMPOR spa; 
 
Tenuto conto che la Società della Salute Valdarno Inferiore con Determinazione n.183 del 21.12.2017 
ha concesso l’estensione alla SdS Area Pratese alla procedura aperta in oggetto, accogliendo l’adesione 
alla stessa da parte della SdS Area Pratese; 
 
Vista la delibera della Giunta Esecutiva n. 30 del 02.12.2019 avente per oggetto: “Accordo fra Società 
della Salute Empolese Valdarno Valdelsa e le seguenti Società della Salute: Pistoiese, Pratese, Fiorentina 
Nord Ovest e Valdinievole per la gestione in forma unitaria della procedura di gara per l’affidamento 
della gestione della procedura aperta per la selezione di una agenzia interinale per assunzioni di 
lavoratori somministrati per il periodo 01.03.2020 – 28.02.2023. Autorizzazione all’approvazione e 
relativa sottoscrizione”; 
 
Preso atto che le procedure per l’individuazione del nuovo soggetto è in corso di esecuzione e quindi 
non ancora conclusa, e che pertanto, nelle more dell’aggiudicazione della gara, è ammessa la possibilità 
di attivare contratti con la Ditta TEMPOR spa,  dando atto che l’individuazione del nuovo 
aggiudicatario comporterà il trasferimento del relativo contratto di somministrazione; 
 
Dato atto altresì: 
- che, relativamente all’adozione del presente provvedimento, non sussistono nei confronti del 
sottoscritto situazione di conflitto d’interesse neppure potenziale, ai sensi dell’art. 6/bis della L. 241/90; 
- che l’affidataria ha reso apposita dichiarazione attestante l’insussistenza del divieto di cui all’art. 53 del 
D. Lgs. 165/2001 come introdotto dall’art. 16 ter della Legge 190/2012 recante “Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e della illegalità nella pubblica amministrazione” ; 
 
Visto il D. Lgs. 81/2015 contenente al Capo III la nuova disciplina del contratto di lavoro a tempo 
determinato secondo cui: 
1. Al contratto di lavoro subordinato può essere apposto un termine di durata non superiore a trentasei 



 

 

mesi. 
2. Fatte salve le diverse disposizioni dei contratti collettivi, e con l'eccezione delle attività stagionali di 
cui all'articolo 21, comma 2, la durata dei rapporti di lavoro a tempo determinato intercorsi tra lo stesso 
datore di lavoro e lo stesso lavoratore, per effetto di una successione di contratti, conclusi per lo 
svolgimento di mansioni di pari livello e categoria legale e indipendentemente dai periodi di 
interruzione tra un contratto e l'altro, non può superare i trentasei mesi; 
 
Visto il D.L. 12.07.2018, n. 87 “Disposizioni urgenti per la dignità dei lavoratori e delle imprese” 
pubblicato nella Gazz. Uff. 13 luglio 2018, n. 161 convertito in legge, con modificazioni, dall’ art. 1, 
comma 1, L. 9 agosto 2018, n. 96 ed in particolare l’art. 1: “Modifiche alla disciplina del contratto di 
lavoro a tempo determinato” di modifica al D. Lgs. 81/2015”; 
 
Visto il comma 3 dell’art. 1 del D.L. 87/2018 come modificato dall’ art. 1, comma 403, L. 30 dicembre 
2018, n. 145 che, a decorrere dal 1° gennaio 2019 stabilisce quanto segue: 
3. Le disposizioni di cui al presente articolo, nonché quelle di cui agli articoli 2 e 3, non si applicano ai contratti stipulati 
dalle pubbliche amministrazioni nonché ai contratti di lavoro a tempo determinato stipulati dalle università private, 
incluse le filiazioni di università straniere, istituti pubblici di ricerca, società pubbliche che promuovono la ricerca e 
l'innovazione ovvero enti privati di ricerca e lavoratori chiamati a svolgere attività di insegnamento, di ricerca scientifica o 
tecnologica, di trasferimento di know-how, di supporto all'innovazione, di assistenza tecnica alla stessa o di coordinamento 
e direzione 
della stessa, ai quali continuano ad applicarsi le disposizioni vigenti anteriormente alla data di entrata in 
vigore del presente decreto; 
 
Dato atto che, alla luce della normativa riportata nel caso di proroga di contratto di somministrazione si 
applicano le disposizioni vigenti prima dell’entrata in vigore del D.L. 87/2018 convertito in legge 
96/2018; 
 
Visto il D. Lgs. n. 165/2001 modificato dal D. Lgs. n. 75/2017 che all’art. 36 stabilisce che, nei limiti e 
con le modalità in cui se ne preveda l'applicazione nelle amministrazioni pubbliche, si possa stipulare 
contratti di somministrazione lavoro - quale lavoro flessibile - per esigenze di carattere temporaneo o 
eccezionale; 
 
Vista la Legge di Stabilità 2018, che all’art. 1, comma 200 ha previsto una deroga ai limiti assunzionali, 
stabilendo che: “Al fine di garantire il servizio sociale professionale come funzione fondamentale dei comuni, secondo 
quanto stabilito dall'articolo 14, comma 27, lettera g), del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e, contestualmente, i servizi di cui all'articolo 7, comma 1, del decreto 
legislativo 15 settembre 2017, n. 147, a valere e nei limiti della metà delle risorse di cui all'articolo 7, comma 3, del 
medesimo decreto legislativo attribuite a ciascun ambito territoriale, possono essere effettuate assunzioni di assistenti sociali 
con rapporto di lavoro a tempo determinato, fermo restando il rispetto degli obiettivi del pareggio di bilancio, in deroga 
ai vincoli di contenimento della spesa di personale di cui all'articolo 9, comma 28, del citato decreto legge n. 78 del 2010, 
convertito, con modificazioni, dalla legge n. 122 del 2010, e all'articolo 1, commi 
557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296”; 
 
Preso atto che con Delibera Giunta Esecutiva SDS n. 13 del 31.07.2020 è stato deciso di attivare UN 
contratto di somministrazione a tempo pieno e determinato (36 ore settimanali per SEI mesi) 
rinnovabile, di profilo professionale Assistente Sociale Cat. D da assegnare ai servizi sociali del 
territorio del Comune di Montemurlo, per far fronte a situazioni emergenziali anche dovute alla 
emergenza sanitaria COVID 19, ed all’acuirsi di problematiche sociali di nuclei familiari; 
 



 

 

Preso atto che gli oneri derivanti da tale incarico saranno totalmente a carico del Comune di 
Montemurlo, quali risorse aggiuntive rispetto alle quote relative alla gestione ordinaria (spese generali 
previste nel previsionale), e che tali risorse saranno liquidate alla SdS Area Pratese; 
Vista la documentazione inviataci dalla SdS Valdarno Inferiore e dalla Ditta Tempor spa contenente: il 
contratto quadro con le indicazioni del numero di lavoratori in somministrazione, con la relativa 
specifica dei profili professionali, la decorrenza e durata delle singole missioni in relazione alle attività in 
cui i lavoratori saranno impiegati, i relativi costi orari, le modalità di fatturazione; 
 
Dato atto altresì che per il pagamento dei corrispettivi di cui sopra ed in attuazione delle disposizioni 
contenute nella L. 136/2010 in materia di tracciabilità dei pagamenti è stato acquisito CIG derivato; 
 
Dato atto che il Cig derivato relativo all’accordo quadro/convenzione cui si aderisce (71810462A0) da 
utilizzare è il seguente: 8392327F50; 
 
Vista la Delibera Giunta Esecutiva della SdS n. 4 del 04/04/2017 “Approvazione regolamento di 
contabilità della SdS Area Pratese”; 
 
Vista la Delibera Assemblea della SdS n. 9 del 25/03/2015 “Approvazione Regolamento attività 
contrattuale”; 
 
Visto  quanto disposto dagli art.71 bis e 71 novies  della Legge Regionale n. 40/2005 e s.m.i.;  
 
Visto il D.lgs n.165/2001; 
 
Visto  il D.lgs 15.06.2015 n.80; 
 
Visto  l’art. 31 del D.lgs 18.08.2000 n.267; 
 
Visto l’art. 107, comma3, lettera d) del D.lgs 18.08.2000 n.267; 
 
Dato atto della regolarità tecnica e contabile del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 49 c.1 del D. 
Lgs. 267/2000;  
 
Richiamati gli artt. 14 e 15 dello Statuto che individuano le competenze e le funzioni attribuite al 
Direttore; 

 
DISPONE 

per i motivi espressi in narrativa: 
 
1. Di ordinare e affidare  alla Ditta Tempor s.p.a., con sede in Via G. B. Morgagni 28 -  20129 

Milano  C.F.  00685980146  e P.IVA 1215820157, l’attivazione di UN contratto di 
somministrazione a tempo pieno e determinato (36 ore settimanali per SEI mesi) rinnovabile, di 
profilo professionale Assistente Sociale Cat. D da assegnare ai servizi sociali del territorio del 
Comune di Montemurlo, per far fronte a situazioni emergenziali anche dovute alla emergenza 
sanitaria COVID 19, ed all’acuirsi di problematiche sociali di nuclei familiari; 
 

2. Di procedere a formalizzare la richiesta per la sottoscrizione di nuovo Contatto di 
Somministrazione a tempo determinato, per la somministrazione di lavoro temporaneo per unità di 
personale  Assistente Sociale  CAT D, a tempo pieno per n. 36 ore settimanali per il periodo di 
mesi SEI; 

 



 

 

3. Di prendere atto che il costo complessivo per la somministrazione del lavoro temporaneo di cui al 
punto precedente è  pari a € 22.500,00 (comprensivi di IVA), così come dai calcoli effettuati;  

 
4. Di dare atto che la spesa di cui al punto precedente pari a € 22.500,00 trova copertura sul Bilancio 

di questa SdS alla voce “spese di funzionamento” che presenta la necessaria disponibilità nell’anno 
2020; 

 
5. Di dare atto che gli oneri derivanti da tale incarico saranno totalmente a carico del Comune di 

Montemurlo, quali risorse aggiuntive rispetto alle quote relative alla gestione ordinaria (spese 
funzionamento e per servizi previste nel previsionale), e che tali risorse saranno liquidate alla SdS 
Area Pratese; 

 
6. Di dare atto che è stato assunto il seguente CIG derivato: 8392327F50 

 
7. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo; 

 
8. Di trasmettere copia del presente atto agli enti aderenti al  Consorzio e al Collegio sindacale; 

 
9. Di trasmettere il presente Provvedimento al Comune di Montemurlo; 

 
10. Di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato per 15 giorni consecutivi, a cura della 

struttura adottante, sul sito del Consorzio ai sensi dell’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69. 
 

 
 
 
 
 
 
IL DIRETTORE SDS PRATESE 
      Dott.ssa Lorena Paganelli 

                                                                                               (firmato in originale)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

Provvedimento del Direttore n. 120 del 03/08/2020 

 
 
 

PUBBLICAZIONE 
 

Ai sensi della L.241/90 e dello statuto consortile e per pubblicità notizia, copia del presente 

provvedimento viene pubblicato all’Albo Pretorio del Consorzio il …………. e vi rimarrà per 15 giorni 

consecutivi. 

 

                                              Il DIRETTORE della SdS Area Pratese 
                                                                                             Dott. ssa Lorena Paganelli 

                                     (firmato in originale) 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 
Pubblicato all’Albo dal ______________________ al _______________________  

 
 

                                              Il DIRETTORE della SdS Area Pratese 
                                                                                               Dott. ssa Lorena Paganelli 

                                                                                                             
 
 
Per copia conforme all’originale in carta libera per uso amministrativo. 
 
Prato, ………………… 
 

L’Ufficio di Segreteria 
 
  

 

 

 
 
 
 
 

 


	SOCIETA’ DELLA SALUTE
	AREA PRATESE

