Societa della Salute

Area Pratese

Pratese Sede Legale Piazza del Comune n. 2 - 59100 PRATO

Sede Operativa Via Roma n. 101 — 59100 PRATO
Codice Fiscale 01975410976

\‘x. v

)

s
Societa della Salute della Toscana

Deliberazione della Giunta Esecutiva
N.22 del 17 luglio 2023

Oggetto: Presa atto della Convenzione per l'attivazione di tirocini di formazione ed
orientamento curricolari per il Corso di laurea in Servizio sociale e Disegno e gestione degli
interventi sociali tra 1'Universita degli studi di Firenze e la Societa della Salute Area Pratese

L’anno Duemilaventitré e questo giorno 17 del mese di Luglio alle ore 15,30 presso la Sala
Conferenze della sede della SdS Area Pratese a Prato in Via Roma n. 101, si ¢ riunita la Giunta
esecutiva della Societa della Salute convocata nelle forme previste dallo Statuto.

Allegato depositato agli atti di ufficio: Convenzione per 1'attivazione di tirocini di formazione
ed orientamento curricolari per il Corso di laurea in Servizio sociale e Disegno e gestione
degli interventi sociali tra 1'Universita degli studi di Firenze e la Societa della Salute Area
Pratese

Ente Nome e Cognome Carica Quote  [Presenti |Assenti
rappresentato
AUSL Toscana Lorena Paganelli Direttore SdS/Zona | 33,33
Centro Pratese su delega
Dirett. Gen.AUSL X
Toscana Centro
Comune di Prato  [Simone Faggi Assessore delegato | 50,41 X
Comune di Alberto Fanti Assessore delegato | 4,87 X
Montemurlo
Comune di Primo Bosi Sindaco di Vaiano 0,80 X
Cantagallo, Vaiano +2,60+
e Vernio 1,57
Comune di Poggio [Federico Migaldi Assessore delegato | 2,58 + X
a Caiano e 3,84
Carmignano
Ufficio proponente: Societa della Salute Area
11 Presidente Dott. Simone Faggi Pratese
(firmato in originale) Estensore: Dott.ssa Sandra Di Rocco
Il Presidente Il Direttore
Simone Faggi Lorena Paganelli
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11 Direttore Dott. ssa Lorena Paganelli
(firmato in originale)

Presiede la seduta Simone Faggi, nella sua qualita di Presidente

Il Direttore Generale della Azienda USL Tc, assente, ha delegato il Direttore della SdS/Zona
Distretto Pratese, Lorena Paganelli;

E’ presente il Collegio Sindacale, nelle persone del Presidente Saverio Carlesi dei componenti
Guido Mazzoni e Gabriella Massagni

Assiste il Direttore Lorena Paganelli, incaricato della redazione del presente verbale, ai sensi
dell’art.15 dello Statuto del Consorzio SdS

Accertato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita i presenti all’esame
dell’argomento indicato in oggetto.

Il Presidente Il Direttore
Simone Faggi Lorena Paganelli
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LA GIUNTA ESECUTIVA

Considerato che in data 19.03.2015 con atto ai rogiti del Segretario Comunale del Comune di
Prato, Repertorio N° 31548 i Comuni di Prato, Poggio a Caiano, Montemurlo, Carmignano,
Vernio, Vaiano e Cantagallo e I’Azienda USL 4 di Prato hanno sottoscritto gli atti costitutivi
(Statuto e Convenzione) del nuovo Consorzio Societa della Salute Area Pratese;

Richiamata la Deliberazione di Assemblea SdS n. 31 del 07.12.2022 con la quale veniva
ricostituita I’ Assemblea del Consorzio SdS Area Pratese ed eletto il Presidente, Simone Faggi;

Richiamata la Deliberazione di Assemblea SdS n. 18 del 05.06.2023 con la quale veniva
ricostituita I’ Assemblea del Consorzio SdS Area Pratese a seguito di subentro membro per elezioni
amministrative nel Comune di Poggio a Caiano;

Richiamata la Deliberazione di Assemblea SDS n. 19 del 05.06.2023 “Elezione della Giunta
esecutiva della SdS Area Pratese”.

Visto il Decreto del Presidente della Societa della Salute Pratese n. 1 del 28.06.2023, con il quale
alla Dott.ssa Lorena Paganelli ¢ stato rinnovato ’incarico di Direttore del Consorzio Societa della
Salute Pratese per ulteriori cinque anni;

Visto I’art. 71 bis L.R. 40/2005 e s.m.i. comma 3 lettera c) e d) il quale prevede che la Societa della
Salute eserciti le funzioni di “organizzazione e gestione delle attivita socio-sanitarie ad alta
integrazione sanitaria e delle altre prestazioni sanitarie a rilevanza sociale di cui all’articolo 3
septies, comma 3 del decreto delegato, individuate dal piano sanitario e sociale integrato
regionale” e “organizzazione e gestione delle attivita di assistenza sociale individuate ai sensi
degli indirizzi contenuti nel piano sanitario e sociale integrato regionale”;

Visto la Legge regionale 24 febbraio 2005, n. 40 “Disciplina del servizio sanitario nazionale” e
successive modificazioni che al Capo III bis “Societa della salute” disciplina finalita, funzioni e
assetti organizzativi delle Societa della salute in Toscana;

Visto la “Convenzione per la gestione in forma diretta da parte della SdS Area Pratese delle attivita
socio assistenziali e di quelle socio sanitarie afferenti le aree della disabilita e della non
autosufficienza ai sensi dell’art. 71 bis, comma 3, lett. ¢) e d) L.R. 40/2005 e s.m.i..”, approvata con
la Deliberazione di Assemblea dei Soci n. 25 del 05/12/2018, sottoscritta da tutti gli Enti consorziati
in data 07.03.2019 - Repertorio SdS Area Pratese n. 1 del 07/03/2019;

Visto la Delibera 33 del 25.10.2021 “Convenzione per la gestione in forma diretta da parte della
SdS Area Pratese delle attivita socio assistenziali e di quelle socio sanitarie afferenti le aree della
disabilita ¢ della non autosufficienza ai sensi dell’art. 71 bis, comma 3, lett. ¢) ¢ d) L.R. 40/2005 ¢
s.m.i..”, approvata con la Deliberazione di Assemblea dei Soci n. 25 del 05/12/2018, sottoscritta da
tutti gli Enti consorziati in data 07.03.2019 - Repertorio SdS Area Pratese n. 1 del 07/03/2019.
Elenco servizi e attivita in gestione diretta dal 01.01.2022.”;

Vista la Legge Regionale n. 40 del 2005 “Disciplina del Servizio sanitario regionale” e successive
modifiche, che detta i principi e le regole di funzionamento e di accesso al sistema sanitario nella
Regione Toscana;

Il Presidente Il Direttore
Simone Faggi Lorena Paganelli
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Vista la Legge Regionale n. 41 del 2005 “Sistema integrato di interventi e servizi per la tutela dei
diritti di cittadinanza sociale” e smi;

Vista la Deliberazione n. 73 del 9.10.2019 di approvazione del “Piano Sanitario e Sociale Integrato
2018/20207;

Visto il Piano Integrato di Salute 2020-2022, approvato con Delibera di Assemblea della SAdS Area
Pratese n. 6 del 26 febbraio 2020;

Vista la Delibera di Assemblea SdS n. 2 del 21 febbraio 2022 con la quale si approva il Piano
Operativo Annuale 2022;

Preso atto della Deliberazione di Giunta esecutiva SdS n. 26 del 23/06/2021 con la quale vengono
modificati, alla luce della gestione diretta da parte del Consorzio SdS, I’Organigramma ed il
Regolamento di Organizzazione del Consorzio;

Vista la Delibera di Assemblea SdS n. 41 del 23/12/2022 “Approvazione del Bilancio economico
preventivo 2023/2024/2025”;

Preso atto della Delibera di Assemblea SdS n. 42 del 23/12/2022 con la quale si approva il
prospetto di Budget 2023 dei servizi socio assistenziali e socio sanitari da sviluppare nell’area
pratese nel 2023;

Vista la Delibera di Giunta esecutiva n. 4 del 4.4.2017 in cui si approva il Regolamento do
contabilita del Consorzio SDS;

Richiamata la seguente normativa:

e laLegge 23 marzo 1993 n. 84 "Ordinamento della Professione di Assistente Sociale";

e il Decreto del Ministero di Grazia e Giustizia 11 ottobre 1994 n. 615 "Regolamento recante
norme relative all'istituzione delle sedi regionali o interregionali dell'Ordine e del Consiglio
Nazionale Assistenti sociali, ai procedimenti elettorali e alla iscrizione e cancellazione
dall'albo professionale";

e il Decreto Ministeriale 25 marzo 1998, n. 142 "Regolamento recante norme di attuazione dei
principi e dei criteri di cui all'art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 sui tirocini formativi
e di orientamento";

e la riforma dell’Ordinamento Universitario, di cui al decreto del Ministro dell’universita e
della ricerca scientifica e tecnologica 4 agosto 2000, pubblicato nel supplemento ordinario
alla Gazzetta Ufficiale n. 245 del 19 ottobre 2000, che aveva istituito la laurea in scienze del
servizio sociale - classe 6 e la laurea specialistica in programmazione e gestione delle
politiche e dei servizi sociali classe 57/S, oggi sostituite dalla laurea in Servizio Sociale
classe L 39 e dalla laurea magistrale in Servizio Sociale e politiche sociali classe LM 87,
previste dai decreti del Ministro dell’universita e della ricerca 16 marzo 2007, pubblicati nei
supplementi ordinari alla Gazzetta Ufficiale n. 155 del 6 luglio 2007 e n. 157 del 9 luglio
2007;

e la Legge 3 aprile 2001, n. 119, che ha esteso alle/agli assistenti sociali I’obbligo del segreto
professionale gia vigente per altre professioni, in considerazione dell’alto rilievo sociale

della professione;
Il Presidente Il Direttore
Simone Faggi Lorena Paganelli
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il Decreto del Presidente della Repubblica 5 giugno 2001, n. 328, emanato a seguito della
riforma universitaria del 1999, che ha proceduto al conseguente adeguamento della
disciplina dell’ordinamento della professione e dell’albo, introducendo i profili di assistente
sociale specialista e di assistente sociale e le corrispondenti sezioni A e B nell’albo
professionale. Per poter esercitare le professioni di assistente sociale e di assistente sociale
specialista sono richiesti, rispettivamente, il conseguimento della citata laurea classe L 39 o
della laurea magistrale classe LM 87 e, successivamente, il superamento del relativo esame
di Stato di abilitazione all’esercizio professionale. Con questi titoli ¢ possibile richiedere
I’iscrizione all’albo professionale della regione di residenza, confermando la natura
professionale del percorso;

il D.M. Miur n. 270 del 22.10.2004, ed in particolare 1'art. 3, comma 9, che stabilisce che
"Restano ferme le disposizioni di cui all'articolo 6 della legge 19 novembre 1990, n. 341, in
materia di formazione finalizzata e di servizi didattici integrativi. In particolare, in
attuazione dell'articolo 1, comma 15, della legge 14 gennaio 1999, n. 4, le universita possono
attivare, disciplinandoli nei regolamenti didattici di ateneo, corsi di perfezionamento
scientifico e di alta formazione permanente e ricorrente, successivi al conseguimento della
laurea o della laurea magistrale, alla conclusione dei quali sono rilasciati i master
universitari di primo e di secondo livello"; inoltre prevede all’art.10, comma 5, lettera e) che
nell'ipotesi in cui l'acquisizione delle conoscenze professionali sia preordinata
all'inserimento della/del laureata/o nel mondo del lavoro ed all'esercizio delle correlate
attivita professionali regolamentate, nell'osservanza delle disposizioni di legge e dell'Unione
europea, le attivita formative relative agli stages e ai tirocini formativi si svolgano presso
“imprese, amministrazioni pubbliche, enti pubblici o privati ivi compresi quelli del terzo
settore, ordini e collegi professionali” previa stipula di apposite convenzioni; -
il D.P.R. 5 giugno 2001, n. 328 "Regolamento attuativo dell'art.1], comma 18 della legge
n.4/1999 relativo alle modifiche e integrazioni della disciplina dei requisiti per I'ammissione
all'esame di Stato e delle relative prove delle professioni di dottore agronomo e dottore
forestale, agrotecnico, architetto, assistente sociale, attuario, biologo, chimico, geologo,
ingegnere, perito agrario, perito industriale, psicologo, nonché della disciplina del relativo
ordinamento, con particolare riferimento all'art. 6 sul tirocinio";

lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze, emanato con Decreto rettorale 6 aprile
2012, n. 329 — prot. n. 25730, che all’art. 30, avente ad oggetto “Scuole di Ateneo”, affida
alle stesse “Il coordinamento delle attivita didattiche esercitate nei corsi di laurea, nei corsi
di laurea magistrale, nelle scuole di specializzazione, nonché la gestione dei relativi servizi”;

il Regolamento generale d’Ateneo per lo svolgimento dei tirocini curriculari e non
curriculari, emanato con Decreto Rettorale n.192964 (1397) del 27 dicembre 2017, che non
trova applicazione per i tirocini disciplinati da specifiche normative;

Preso atto che le Universita promuovono e attuano per le/i proprie/i studentesse/studenti 1 tirocini
curriculari ai sensi della normativa nazionale e regionale, laddove prevista, con riferimento ai
tirocini attivati in altre regioni;

Valutato che il tirocinio curriculare professionale nella formazione di base e caratterizzante
prevista dalla laurea triennale in Servizio sociale (classe L-39) e laurea magistrale in Disegno e
gestione degli interventi sociali (classe LM-87) rappresenta per le/gli assistenti sociali un elemento
fondamentale e imprescindibile di acquisizione dei contenuti propri della disciplina professionale,
nella continua feconda dialettica fra apprendimento teorico scientifico e conoscenza/abilita ricavata

Il Presidente Il Direttore
Simone Faggi Lorena Paganelli
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dalla sperimentazione sul campo nonché un'attivita formativa finalizzata ad un piu efficace e
positivo inserimento nei contesti lavorativi dei servizi presenti sul territorio;

Considerato che il tirocinio curriculare professionale costituisce un’opportunita di formazione al
ruolo professionale e di acquisizione dei riferimenti deontologici propri della professione di
assistente sociale e di assistente sociale specialista, come esperienza guidata nella realta quotidiana
dei servizi sociali attivati dalle diverse istituzioni ed organizzazioni e/o degli studi professionali in
cui opera il Servizio Sociale Professionale;

Considerato inoltre che il tirocinio professionale curriculare per assistenti sociali previsto nel
Corso di laurea triennale in Servizio Sociale e Disegno e gestione degli interventi sociali
costituisce parte fondamentale e qualificante della formazione in Servizio Sociale per il corretto
esercizio della professione;

Preso atto che il tirocinio di ogni studentessa/studente implica necessariamente una competente
attivita di affiancamento da parte di professioniste/i (assistente sociale o assistente sociale
specialista) iscritte/i rispettivamente alla sezione B o alla sezione A dell'Albo professionale;

Convenuto che il corretto e qualificato svolgimento del tirocinio costituisce interesse comune per i
soggetti coinvolti, in specie per 1I’Universita degli Studi di Firenze, Dipartimento di Scienze
politiche e sociali, i Corsi di Studio in Servizio sociale e Disegno e gestione degli interventi sociali
(classi delle lauree L39 e LM87), e per la Societa della Salute Area Pratese, ognuno per le proprie
autonome competenze e responsabilita;

Valutato che ¢ interesse comune dei suddetti soggetti sviluppare tra loro lo scambio di informazioni
atte a verificare la congruenza tra l'offerta formativa da un lato e le problematiche ed esigenze del
territorio dall'altro ed instaurare un rapporto di continuativa e reciproca collaborazione al fine di
porre in essere e realizzare iniziative congiunte in materia di "tirocini di qualita";

Ritenuto importante prendere atto della Convenzione fra 1’Universita degli Studi di Firenze e la
Societa della Salute Area Pratese per l'attivazione di tirocini di formazione ed orientamento
curricolari per il Corso di laurea in Servizio sociale e per la Laurea magistrale in “Disegno e
gestione degli interventi sociali” in vigore fino al 21.10.2025 e depositata agli atti di ufficio;

Visto ’art. 12 “Funzioni della Giunta Esecutiva” dello Statuto consortile;

Visto I’art. 9 della Convenzione consortile “Organi Consortili”;

Visto I’art. 48 “Competenze alle Giunte” del D. Lgs. 267/2000;

Visto I’art. 11 “Giunta Esecutiva — Adunanze e Deliberazioni” dello Statuto consortile, inerente le
modalita ed il quorum necessari per la validita delle deliberazioni della Giunta;

Visto il parere favorevole di regolarita tecnica reso dal Direttore della SdS Pratese, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 49 comma 1 del D. Lgs. 267/2000;

Con votazione unanime dei presenti resa in forma palese;

Il Presidente Il Direttore
Simone Faggi Lorena Paganelli
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Ci0 premesso e considerato

DELIBERA

Per i motivi espressi in narrativa che si intendono integralmente richiamati:

1. di prendere atto della convenzione fra I’Universita degli Studi di Firenze e la Societa della
Salute Area Pratese per l'attivazione di tirocini di formazione ed orientamento curricolari
per il Corso di laurea in Servizio sociale e per la Laurea magistrale in “Disegno e gestione
degli interventi sociali” in vigore fino al 21.10.2025 e depositata agli atti di ufficio;

2. di dare atto che il presente Provvedimento non comporta oneri aggiuntivi per il Consorzio;

3. di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo;

4. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale;

5. di dare pubblicita al presente atto mediante affissione all’Albo on line del Consorzio per la
durata di 15 giorni.

Il Presidente Il Direttore
Simone Faggi Lorena Paganelli
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Deliberazione della Giunta Esecutiva n. 22 del 17.07.2023

Il presente verbale, previa lettura, € come appresso approvato e sottoscritto.

Il Presidente Il Direttore
Simone Faggi Lorena Paganelli
(firmato in originale) (firmato in originale)
Pubblicazione

(Art.124, comma 1°, D. Lgs. 18.08.2000 n° 267 e art. 10 Statuto della SdS)

Copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio del Consorzio il ............ e

vi rimarra per 15 giorni consecutivi.

I1 DIRETTORE della SdS Pratese
Dott. ssa Lorena Paganelli
(firmato in originale)

Certificato di pubblicazione

Pubblicato all’Albo dal al

I1 DIRETTORE della SdS Pratese
Dott. ssa Lorena Paganelli

Per copia conforme all’originale in carta libera per uso amministrativo.

L’ Ufficio di Segreteria

Esecutivita

il Deliberazione divenuta esecutiva a seguito di pubblicazione all’Albo Pretorio del Consorzio
ai sensi dell’art.134, comma 3° del D. Lgs 18.08.2000 n.267.

Il Deliberazione dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4 del
D.Lgs 18.08.2000 n.267.

Prato, ......ccoovvviiiiiin..
II Direttore della Sds Pratese
Dott. ssa Lorena Paganelli
Il Presidente Il Direttore
Simone Faggi Lorena Paganelli
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