SDS Area Pratese - Piano triennale per la trasparenza e l'integrita - Obblighi di pubblicazione

Allegato B 1 al Piano triennale per la trasparenza e l'integrita - Obiettivo: Attuazione del d.lgs. 33/2013 Tempi di realizzazione: 2021/2023

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Periodicita
aggiornamento
periodico

Servizio responsabile
della Fornitura del
dato completo e
aggiornato

Situazione al
31/12/2020 -

Adempimento gia

completato

Adempimenti da
completare entro il
2021

Adempimenti da
completare entro il
2022

Adempimenti da
completare entro il
2023

Disposizioni
generali

Programma per la
Trasparenza e
I'Integrita

Art. 10, c. 8,
lett. a), d.Igs.
n. 33/2013

Programma per la Trasparenza e
I'Integrita

Programma triennale per la trasparenza e l'integrita e relativo stato di attuazione (art. 10, cc. 1,
2, 3, d.Igs. 33/2013)

Annuale
(art. 10, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile per la
Trasparenza

Atti generali

Atti amministrativi generali

Statuto SDS

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Direttore

Regolamenti SDS

Tempestivo
(ex art. 8 e art. 12
commi1e2,d.lgs.n.
33/2013)

Direttore

Decreti del Presidente

Tempestivo
(ex art. 8 e art. 12
commi 1e2,d.lgs.n.
33/2013)

Direttore

Delibere di Assemblea

Tempestivo
(ex art. 8 e art. 12
commi1e2,d.lgs.n.
33/2013)

Direttore

Delibere di Giunta

Tempestivo
(ex art. 8 e art. 12
commi1e2,d.lgs.n.
33/2013)

Direttore

Provvedimenti del Direttore

Tempestivo
(ex art. 8 e art. 12
commi 1e2,d.lgs.n.
33/2013)

Direttore

PIS

Tempestivo
(ex art. 8 e art. 12
commi1e2,d.lgs.n.
33/2013)

Direttore

PIZ

Tempestivo
(ex art. 8 e art. 12
commi1e2,d.lgs.n.
33/2013)

Direttore

Organizzazione

Organi di indirizzo
politico-
amministrativo

Art. 13, c. 1,
lett. a), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. a), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. b), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. c), d.Igs.
n. 33/2013

Organi di indirizzo politico-
amministrativo

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive
competenze

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Direttore

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato
elettivo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Direttore

Curricula

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Direttore

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Direttore

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Direttore

Articolazione degli

Art. 13, c. 1,
lett. b), d.Igs.
n. 33/2013

Articolazione degli uffici

Articolazione degli uffici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Direttore

Art. 13, c. 1,
lett. c), d.Igs.
n. 33/2013

Organigramma

lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati,
dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Direttore
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Allegato B 1 al Piano triennale per la trasparenza e l'integrita - Obiettivo: Attuazione del d.lgs. 33/2013 Tempi di realizzazione: 2021/2023

Denominazione

Denominazione

Servizio responsabile

Situazione al

sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del singolo Contenuti dell'obbli P_erlodICItat della Fornitura del 31/12/2020 - Aderlmzlmentltda_l Aderlmzlmentltda_l Aderlmzlmentltda_l
livello 1 livello (Tipologie di| normativo obbligo ontenuti defl'obbligo agglornamento dato completo e Adempimento gia completare entro | completare entro | completare entro |
- ; periodico X 2021 2022 2023
(Macrofamiglie) dati) aggiornato completato
uffici Art. 13, c. 1, |(da pubblicare sotto forma di Tempestivo
lett. b), d.Igs. [organigramma, in modo tale che a  |Competenze e risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 ciascun ufficio sia assegnato un link 33/2013)
At 13.c 1, o0 Une pagha contenene e
lett. b), d.Igs. P Nomi dei Responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. Direttore X
n. 33/2013 33/2013)
Telefono e posta Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle Tempestivo
elettronica P lett. d), d.Igs. |Telefono e posta elettronica caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi (ex art. 8, d.Igs. n. Direttore X
n. 33/2013 richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti .
Art. 15, ¢c. 2 9 99 Tempestivo
dl .s n T esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e (ex art % dlgs. n Direttore X
3'3?2(')13 continuativa) per i quali & previsto un compenso con indicazione dei soggetti percettori, della 33/2’01'39 T
! 1) PeT | ; )
ragione dell'incarico e del'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
lett. d), d.lgs. )
n. 33/2013 . ) L . Tempestivo _
Art. 15. ¢. 1 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. Direttore X
lett. b), d.lgs. |Consulenti e collaboratori 33/2013)
Consulenti e n. 33/2013
collaboratori
Art. 15, c. 1, 2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di Tempestivo
lett. d), d.Igs. collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e (ex art % dlas. n Direttore X
n. 33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla 33/2’01.3? o
valutazione del risultato
Art. 15, c. 1, Tempestivo
lett. c), d.Igs. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato p .
S - . - . . PRI ’ . (ex art. 8, d.Igs. n. Direttore X
n. 33/2013 regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 33/2013)
Art. 53, c. 14, A . dell ifica delli . disi - h ial di fi
d.gs. n _tt_estazwne ell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto Tempestivo Direttore X
165/2'0(')1 di interesse
Art. 15, c. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti dipendenti della pubblica Tempestivo
lett. a), d.lgs. amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 di diritto pubblico) 33/2013)
Art. 15. c. 2 Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranei alla pubblica Tempestivo
dl .s n T amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e (ex art % d.lgs. n
35?2(')15 dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in 33/2’01'3? o
regime di diritto pubblico)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
:?tg:;jléod{?& Tempestivo
A.rt 15 c. 1 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. Direttore X
N 33/2013)
Dirigenti :?tg:?/éod{?& Dirigenti
(dirigenti non )
generali) Art. 15, c. 1, . - - . o .
lett. d), d.lgs 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle Tempestivo
n 33/2’01':? ’ eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, e a incarichi di consulenza (ex art. 8, d.Igs. n. Direttore X
’ e collaborazione da parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto 33/2013)
Art. 15,c. 1, . . . L e . L . . .
lett. c), d.gs 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato Tempestivo
n é3/2'01'§ ’ regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali, e (ex art. 8, d.Igs. n. Direttore X
: relativi compensi 33/2013)
Personale Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.Igs. n. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Direttore X
39/2013 39/2013)
ﬁrltészon’ c.3, 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento (art zgxncnuzalz Igs. n Direttore X
39/2013 delfincarico 39/2013)
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Allegato B 1 al Piano triennale per la trasparenza e l'integrita - Obiettivo: Attuazione del d.lgs. 33/2013 Tempi di realizzazione: 2021/2023

Denominazione

Denominazione

Servizio responsabile

Situazione al

sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del singolo . 0 . P_erlodICIta della Fornitura del 31/12/2020 - eI da_ eI da_ eI da_
livello 1 livello (Tipologie di| normativo obbligo Contenuti dell'obbligo aggiornamento o GeaEs O Aerrmihians GIE completare entro il completare entro il completare entro il
A polog 9 periodico omp p 9 2021 2022 2023
(Macrofamiglie) dati) aggiornato completato
Posizioni Art.10c. 8 Tempestivo
organizzative lett. d) d.Ilgs. |Posizioni organizzative Curricula dei titolari di PO redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. Direttore X
9 33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono
Art. 16, c. 1, rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al Annuale
Dotazione organica [d.Igs. n. Conto annuale del personale relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, | (art. 16, c. 1, d.Igs. n. Direttore
33/2013 con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi 33/2013)
di indirizzo politico
Art. 17. ¢. 1 Personale non a tempo Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ed elenco dei titolari dei contratti a Annuale
Personale non a dl .s n * 7 |indeterminato tempo determinato, con l'indicazione delle diverse tipologie di rapporto, della distribuzione di (art. 17, c. 1, d.Igs. n Direttore X
tempo indeterminato |, gs- n. questo personale tra le diverse qualifiche e aree professionali, ivi compreso il personale A C 0, OGS N
33/2013 PO : : Lo o 33/2013)
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Incarichi conferiti e Art. 18, d.Igs.
: A n. 33/2013 Incarichi conferiti e autorizzati ai . o . . R . . . Tempestivo
autorizzati ai Art. 53 c. 14 |dipendenti (dirigenti dirigenti Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), t 8. dl
dinendenti (dirigenti rt. 53, c. 14, |dipendenti (dirigenti e non dirigenti) lindicazi dell tto. della durata e del ttant . ; (ex art. 8, d.Igs. n.
pendenti (dirigenti d.lgs. n con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico 33/2013)
e non dirigenti) B oMM
165/2001
Annuale
. c e |Art. 24, ¢ 1, . - s . L RPN La prima pubblicazione
g:qt%?r%g[fa%?;attwlta d.Igs. n. Dati aggregati attivita amministrativa E:r:: rzltztrll\gaagz ﬁ}t(';/r't?i:in;n:j?s”tfftf'i\é?’ '2:?irn;i)a%ggieg?éi‘ezmxgor' di attivita, per decorre dal termine di Direttore X
33/2013 P giorg 9 » pertipologia dip sei mesi dall'entrata in
vigore del decreto
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35,c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n. Direttore X
n. 33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n. Direttore X
n. 33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, 3) nome del responsabile del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di Tempestivo .
lett. c), d.lgs. posta elettronica istituzionale (exart. 8, d.Igs. n. Direttore X
n. 33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del Tempestivo
lett. c), d.Igs. nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di (ex art. 8, d.Igs. n. Direttore X
n. 33/2013 posta elettronica istituzionale 33/2013)
Art. 35, ¢c. 1, s . ! . i . . . ) Tempestivo
lett. e), d.Igs. ?gs;ﬁ:l(l:tsecl?rr\i leugrlij?rl:og“ interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti (ex art. 8, d.Igs. n. Direttore X
n. 33/2013 9 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con Tempestivo .
Inetg;;,281lgs I'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante (ex aég/gb?g?s n. Direttore X
Art. 35,c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere sostituito da una Tempestivo
lett. g), d.lgs. dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. n. Direttore X
n. 33/2013 dell'amministrazione 33/2013
Tipologie di procedimento )
Tipologie di 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore !
P (? Art. 35, ¢. 1, dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei Tempestivo
Attivita e procedimento lett. h), d.Igs. i di adozione del dimento oltre il termi determinat | usi f (ex art. 8, d.Igs. n. Direttore X
procedimenti n 33/2013 cma:éi ‘l):r gtztlisgﬁi el provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i 33/2013)
Art. ?5’ c.1, 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua Tempestivo .
lett. i), d.Igs. n. attivazione (ex art. 8, d.Igs. n. Direttore X
33/2013 33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN
Art. 35. ¢. 1 identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, Tempestivo
N o e tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o p .
lett. I), d.Igs. n. | i identificativi del | | o f ; (ex art. 8, d.Igs. n. Direttore X
33/2013 postale, ovvero gli i e_ntl |cz_at|V| e conto corrente posta e sul quale i sog_gett_l \_/ersantl possono 33/2013)
effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento
da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 35,c. 1, 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita Tempestivo
lett. m), d.Igs. per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica (ex art. 8, d.Igs. n. Direttore X
n. 33/2013 istituzionale 33/2013)
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Allegato B 1 al Piano triennale per la trasparenza e l'integrita - Obiettivo: Attuazione del d.lgs. 33/2013 Tempi di realizzazione: 2021/2023

Denominazione

Denominazione

Servizio responsabile

Situazione al

sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del singolo . 0 . P_erlodICIta della Fornitura del 31/12/2020 - eI da_ eI da_ eI da_
o . o A T . 5 Contenuti dell'obbligo aggiornamento n o completare entro il completare entro il completare entro il
livello 1 livello (Tipologie di | normativo obbligo e dato completo e Adempimento gia
- ; periodico X 2021 2022 2023
(Macrofamiglie) dati) aggiornato completato
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, c. 1, . . ; s . . - Tempestivo
lett. d), d.Igs. ;Lfot::le?t#i(:;(;i?c:ﬁ?“ da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le (ex art. 8, d.Igs. n. Direttore X
n. 33/2013 33/2013)
gﬁ' 3‘)5’(;;] 13‘ 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli (eXT;T%eztllvos n Direttore X
n 33/2’01':? ) indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 33/2‘01'39)} o
Tempestivo
Art. 24, c. 2, (ex art. 8, d.Igs. n.
Monitoraggio tempi dlgs. n. 33/2013)
; A 33/2013 Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali La prima pubblicazione Direttore X
procedimentali f )
Art. 1, c. 28, 1. decorre dal termine di
n. 190/2012 sei mesi dall'entrata in
vigore del decreto
Art. 26, c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per Tempestivo
Criteri e modalita d.Igs. n. Criteri @ modalita la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi (ex art. 8, d.Igs. n. Direttore X
33/2013 economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e Tempestivo
d.Igs. n. comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Direttore X
33/2013 importo superiore a mille euro 33/2013)
Per ciascun atto:
- Art. 27,c. 1, - : Tempestivo
Sg::fr?;::;im’ lett. a), d.Igs. Atti di concessione 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Direttore X
sussidi, vant;ggi n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle creando un 33/2013)
economici Art. 27, c. 1, collegamento con la pagina nella Tempestivo
lett. b), d.Igs. | quale sono riportati i dati dei relativi [2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Direttore X
n. 33/2013 provvedimenti finali) 33/2013)
Atti di concessione  |Art. 27, c. 1, L L e . Tempestivo
lett. c), d.Igs. (NB'. e fatt(_) d.'V'eto d.' <_j|ffu_s|one di 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Direttore X
dati da cui sia possibile ricavare
n. 33/2013 ) o ; f 33/2013)
informazioni relative allo stato di
Art. 27,c. 1, salute e alla situazione di disagio Tempestivo
lett. d), d.Igs. | economico-sociale degli interessati, |4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Direttore X
n. 33/2013 come previsto dall'art. 26, c. 4, del 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di
Art. 27, c. 2, I L - . - ; ) e f . Annuale
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi .
d.Igs. n. L . g e ’ . (art. 27, c. 2, d.Igs. n. Direttore X
3312013 economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille 33/2013)
euro
Art. 29, c. 1,
d.Igs. n.
33/2013
Art. 1,c. 15, 1. .
. - - L . N i . Tempestivo
n. 190/2012 . ! . Bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il .
Bilancio preventivo . L ) (ex art. 8, d.Igs. n. Direttore X
Art. 32,c. 2, 1. ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
n. 69/2009
Art. 5,c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011
Bilanci Bllanmo_preventlvo e
consuntivo
Art. 29, c. 1,
d.Igs. n.
33/2013
Art. 1, c. 15, 1. . \ . . . . . - ) Tempestivo
n. 190/2012 . ) ) Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il .
Bilancio consuntivo : PN ) (ex art. 8, d.Igs. n. Direttore X
Art. 32,c. 2, 1. ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
n. 69/2009
Art. 5,c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011
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Allegato B 1 al Piano triennale per la trasparenza e l'integrita - Obiettivo: Attuazione del d.lgs. 33/2013

Tempi di realizzazione: 2021/2023

Denominazione

Denominazione

Servizio responsabile

Situazione al

sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del singolo . . . P_erlodICIta della Fornitura del 31/12/2020 - Sl da_ Pl da_ Pl da_
o . o A T . 5 Contenuti dell'obbligo aggiornamento n o completare entro il completare entro il completare entro il
livello 1 livello (Tipologie di | normativo obbligo e dato completo e Adempimento gia
- ; periodico X 2021 2022 2023
(Macrofamiglie) dati) aggiornato completato
E(')?szitgﬁgnale di prevenzione della Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale Direttore X
Art. 43, ¢. 1, Responsabile della prevenzione
d.lgs. n. delle?corruzione P Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo Direttore X
. . 33/2013
Altri contenuti - - -
Corruzione Regolamenti per la prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove . )
repressione della corruzione e adottati) Tempestivo Direttore X
dell'illegalita
Art. 1, c. 14, |. [Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell'attivita (ex arf\qmj:ala L n Direttore X
n. 190/2012  |corruzione svolta anmndoy
190/2012)
Art. 5, c. 1, Nome del Responsabile della trasparenza cui & presentata la richiesta di accesso civico, Responsabile per la
d.Igs. n. nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle Tempestivo 'I")ras arenzpa X
33/2013 caselle di posta elettronica istituzionale P
Altri contenuti - .
A L Accesso civico
ccesso civico Art.5 c. 4 . o o . o . .
d.las ’n ’ Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con Tempestivo Responsabile per la X
35?2(')1:'3 indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale P Trasparenza
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