AHegato B

FORMULARIO PER LA PRESENTAZIONE DEL PROGETTO

AVVISO PER IL FINANZIAMENTO DI INTERVENTI FINALIZZATI A
“RAFFORZARE LE AZIONT DI PREVENZIONE E CONTRASTO At, FENOMENOQ
DELLA VIOLENZA™

ANNO 2011

LA PRESENTE SCHEDA E’ PARTE INTEGRANTE DELL'AVWISO £ NON PLIO' ESSERE MODIFICATA. QUALORA &I
NECESSITI DI MAGGIORE SPAZIO PER ALCUNE VOCI, £ POSSIBILE UNICAMENTE AGGTUNGERF DELLE RFGHE
ALLINTERNO DELLE TABELLE,

i. Titolo del progetic

erogetto “Percorsi di liberta™

2. Titolo corie det progetio /acronime

“Parcorsi di iberta™

3. Durats del progetto (max 18 mesi;
(indicare Iz data presunta di inizio e fine progetto)

NDurata Mesi: 18 mesi
Data Inlzio: 01/02/12

Cata Hine: 31/07/13

4. Territorio/territori di attuazione del progetto

(presentazione del/dei territorio/i ¢ del comesto i cui sl inserisce il progetto. Evidenzlare la valenza
ferritoriale intercomunale, o comunale nei soli casi di capoluoghl @i provincia, e/o interprovinciale
e/o interregionale. Max: 1000 caratieri)

If progetto verrd realizzato nel territorio pratese, che ha un'estensione di 365 kmq. La popolazione
residente per i tre quarti & nel capoluoge (75,3%, 186.798 abitanti). |l 9,6% della popolazione @ nei
comuni di Carmignanc ¢ Poggic a Caiano, il 7,7% & Cantagallo, Vaiano e Vernig, ed il 7,4% a
Montemurio, C'8 una forie e crescente presenza di stranlerl (12,7%), provenienti soprattutto dalla Cina.
Attingendo ai dati rilevati dal CAV La Nara, gestito da Alice Coop. Soclale, nel 2010 le donne accolte sono
state 186, di cui 116 residenti a Prato e 17 nella provincia, il 59% & italiana, it 10% proviene dall'lUE e il
31% da paesi extra-tE.

Tnoltre: il 49% & coniugata, il 43% & disoccupata, il 30% ha 30-39 anni, il 23% ha licenza media, il 68%
ha subito maltrattamento fisico/psicologico, nel 53% dei casi & stata rilevata violenza assistita, di cui
sono stati testimoni 128 figll minorenni e 25 figlt maggiorenni, nel $1% dei casi it maltrattante & il
conluge, nel 16% dci casi il maltrattante & definito “insospettabile”, nel 19% & oalcolista, nel 12% &
tossicodipendente, nel 3% gioca di azzardo, nell’8% ha subito abuso in eta infantile, nel 6% ha un
disturbo psichico, nel 5% & un pregiudicato.
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5. Lista dei partner coinvolti
(come indicati nell’aliegato A)
Comune di Prato (partner proponente) B
Alice Cooperativa Sociale ~ Centro Antiviolenza "La Nara”
Azlenda USL 4 di Prato

Societa della Salute - Area pratese .
Provincia dl Prato - Osservatorio sociale provinciale o
Questura di Prato y i
Comune di Poggio a Calano
Comune di Carmignano
Comune di Montemurio
Comune di Vaiano

Comune di Vernio

Camune di Cantagallo o

=] A ,
MHommummfhwr\.:—s

&. Descrizione sipntetica det progefto
{ Max 1000 caratteri)

Dall'art. 4 del’Avviso, il Progetto prevede la realizzazione dl azioni mirate al potenziamento della rete di

contrasto della violenza gia esistente con incremento della qualitd e delle prestazioni offerte. In

particolare:

= ip riferimento al pupke a):

1. implementazione di sportelli di ascolto decentrati del CAV La Nara presso | Comuni della Provincia e
on ltne

2. confronto su processi interorganizzativl e intersettoriali nell'area vasta - PG, F1 e PT- gia attuatori i
“Fili e Trame” (2008-2010)

3. creaziohe di una rete di interscambio con aliri CAV afferenti alla Rete Nazlonale per la pronta
collocazione residenziale della donna

+  In riferi 1 hY:

1. elaborazione sinergica di procedure standard di intervento interdisciplinare e multidisciplinare per le
varie fasi della presa in carico della donna vittima

2. orientamento, tutoring e accompagnamento alla ricerca del lavoro ¢ della ¢asa

3. co-housing sociale con accesso agevolato per donne in uscita dalla violenza

1

2

in riferimento al punto ¢):
raccolta, elaborazione, analisl & disseminazione di dall & risuttati concrett prodott
promozione del 1522, in occasione della disseminazione dei risultali

7. Finalita del progetto (max; 500 caratierd)

il Comunc di Prato prevede azioni coordinate di prevenziong e contrasto dellz violenza di genere =
stalking attraverso la ¢reazione di una rete sinergica ~ formale e operativa - tra istituzioni, enti pubblici e
del privato sociale, secondo una logica di presa in carico globale che contempli il piane sociale, educalivo,
clinico, sanitario e giudiziario, al fine di Formire risposte

¢ efficaci

« qualificate

v tempestive

«  concrete

< gistemiche

alla donna che si trova a fronteggiare le criticitd dell'uscita dalla viclenza, dalla denuncia fino alla messa
in protezione di 5¢ & dei propri bambini,

remialita indicati ali'art. 3
(Specificare se l'ente proponente afferisce alla Rete Nazionale Antiviolenza, possiede una struttura
inserita nella mappatura del 1522 o se al termine delle attivita intende aderire ad uno dei due strumenti
operativi attivatl dal Dipartimento per le Pari Opportunita. Si tichiede alftresi di indicare, con opportuna
analisi, se il progetto verra attuato in un area territorisle ove si registra la carenza dei servizi oggetto
deil'Avviso (max: 500 caratteri) o .
Tl Comune di Prato afferisce atla R.N.A del DPO individuando il CAV “La Nara” di Alice Coop.va Soc. come
referente di contenuto e di azione territoriale; & struttura inserita nella mappatura del 1522.

{a Nara & I'unico luogo dedicato al tema della violenza di genere e stalking nel territorio provinciale, Per
tale motivo e in considerazione della costituzione morfologica del territorio (che presenta siti assai
decentrati favorendo fenomen! aggravanti di isolamento sociale efo emarginazione) & prevista la
delocallzzazione di sportelli ascolte presso ciascun comune della provincia.




Sifenin i

9. Obiettivi specifici del proggtic
{max: 1000 caratteri) o -
Obiettivi previstl dall’art, 4 dell’Avviso di fll"lc‘ll‘lZIdl‘l‘lHl‘lTﬂ il Comune di Prafo intende: W
v punto a):

1. fornire alla donna  possibilitad i ascolto e di consulenza specialistica nel luogo di residenza, anche an
line: un'agevole accessibilith al CAV favorisce la prossimita psicologica per I'emersione ¢ il
fronteggiamenta della problematica;

2. Tfavorire il governo della rete tra i CAV dell'area vasta - Prato, Firenze e Pistoia - n Lerrmini formativi
opcrativl;

3. mettere @ punto un sistema di collocazione tempestiva della donna - anche fuori regione  nei casi in
cili @ necessario un allontanamento radicale dal luogo «i residenza.
punto b):

[. cefinire formalmente buone prassi condivise dagli attori della rete, per la prevenzione e il contrasto
el fenomeno per una efficace gestione def casi;

2 supportare ls donna nella ricerca del lavoro e della casa at fine di sostenere il reinserimento sociale e

intrinsecamente il percorso di uscita dalla violenza,
punto cj:

1. dare evidenza dei risuliati conseguiti e della ricaclula effettiva sul contrasto @ fenomeno;

2. favorire la pravenzione e Pemersione del fenotneno atlraverse la promozione del numero di pubblica
utilild 1522,

A4, Aziopj previste nel progetio

(I progetto deve comprenders abbligatoriaments Fazione a) ed essere declinala scegliendo almeno s
tra le due rimanent! arioni elencate all'art, 4 dell'avvise) o e
a) | Aumentare il livello i copertura nazienale dei servizi: sviluppare le potenzialita delle reli tocali
interlstituzionali & la loro efficacia mediante interventi integratl con il magglor numero di centri
Antiviolenza @ seovizt mteramente deditn @l comrasta della violenza di genete e stalking clwe
coinvolgano diversi livelli territoriali, o - o
By 1 Preparare & adaltare le orgonizzazioni: sviluppare < sperimentare standard e procc,clule pm i
process! inter-organizzativi o inter-settoriali indispensabili per il governo della rete considerando fe
varie fasi delllinterventn, i diversi destinatari @ beneticiari nonché le multiple interazieni delle varie
| competenze in camipo a livello regionale e/o provinciale c/o locale.

¢) | Maonitorare ¢ valutare lmpatte e i risultati: sviluppare ploccclule unificate e standardizzate pPr il
munitoraggiv ¢ la valukazione in itinere e finale degli interventi di tutcla ¢ proteziene delle vittime di
violenza di genere SLallclng faccoglienza, consulenza psicologica, assistenza legale, assistenza
caplitarie ¢ sodiale, assistenza por la fase processuale, nec) ool laro reinserimento cociale 2
aconomicy, aonche la risocializzazione degl autori di alti viclenti,

i 4. tModalitd di vaccorda con i servizi del territorio (max: 500 caratlerf)

1l Comnne i Prato ha satkascritto nel marza 200001 vinnovo del Protocolle di intesa "Rete dl sostegno ¢
protezione pes i contraslo della violenza alle donne“con Prov. di Prato | Comuni della provinda la AsL 4,
la frefetture {8 Questwra o Procura della Repubblica presso of Trihunale To Polizia i Stato il Com. Frov.
Carabinieri il Com. del Coipo di Polizia muaicipate df Prato, il CAY La Nana i Alice Coop. boc. @ enti ddel
privato sociale e de! volontariato. Necessita renderlo sistematico e congruente attraversa la eondivisione
di upa cormune metodologia proceduralizzala di intervento.

iz, Descrivere e competenze del/dela coordinatove/irice vesponsabile della realizzazione
tecnica del pr o
{aflegare i Cv di tutte le persone in elenco)

Nome ¢ Ruale nel progetto Qualifiche ed asperienze Pariner di viferimento
Cognome {max. 300 caratteri pei

. o cfascuno) _ ) o
Mariangela Cooidinattice Laureata in Pcdagogm Cormung di Prato

Giusti organizzaliva Funzionario amministrative

dell'Ufficio Tempi e Pari
Opportuniti del Comune di

FPrato —]
Savetia Bruno | Coordinatrice Laureata in Giurisprudenza. Comune di Prato
amministrativa Istruttore Amminisirativo

tad



Adlersin

' -

. | o o . presso il Comune 51“Pratp ) 1.
Laredana Coardinatrice tecnica Biploma di scuola rmedia Alice Cooperativa Sociale
Dragoni superiore. Coordinatrice del
Centro Anliolenza La Nara
o dalla sua apertura, 1997, o
13. Descrivere le competenze, qualifiche ed espevienze deali esperti e del personale tecnico
del progetio
(allegare i Cv di tulte le persone inelenco) S
Nome & Ruolo nel progetio Qualifiche ed esperienze | Pariner di riferimentc
Cognome {max. 300 caratteri per

Rosanna Lot

Coorinna Geshi

[ antonella
Manfredi

Mornica
Pieracaotoh

Maria Gloria
Meérrs aicli

Rendicontazione e
[progello

Estensore procedire
standard di intervenio
multidisciplinare

ciascuno}

miﬁ?éictnre di ﬁ‘rdgettb o

Laureata in Scienze
Politiche, Dirigente del

| Comune di Prato

Laurcaka in tingue &
Fetteratiire straniere o
metlerne, svolge mansioni
i Rireltore ci Servizi,
Responsabile Qualitd,
Direttore dela sede
operativa di agenzia
formativa. T
l.avreata in Medicina e
Chirurgla, specializzaka in
Psichiatria, specializzala in
Terapia Relazionale
sistemica, esperta n
bipendenze patologiche,
Direllore 1.0, Farmaco
tossicodipendenze,
Diretlore U.F, Serl,
Referente aziendale salufe
in Carcere.

standard di intervento
mltidiseiingr e

Eslensme procedure

stardard o intervenlo
mwultidisciplinar e

'Egizia Badiani

Estensore procedure

taureata in Medicing ¢
Chirurgia, specializzata in
Meclicina inlerna con
indirizzo Medicina i
urgenza, abitata
ali‘csercizio della Medicing
di Urgenza, Dirigente del
Dipadimento Emergenza ©
Acceltltazione

Fa conseguito il Diploma di
Osletiica, esparta in
Management per le
professioni sanikarie, &
collaboratore professionale
sanitario esperto ostetrica,
svolge mansioni di
coordinatrice ostetriche del
lerritorio, ha partecipate a
corsi di formazione sui temi
della violenza alla donna e
abuso su minori.

Alice Cooperativa Sociale

Comune di Pralo

" ASL 4 di Prato

ASL 4 di Prato

ASE A cli Proto

Fstensore 'ji.l:néédure
standard di infervenio
mullidisciplinoim

Laurcata in Servizio
Sociale, Direllore 1.0,
Professionale Assislenza
Sociale, Coordinatore del
Gruppo "Mamma segreta”,
Formatrice

AS| 4 di Prato

Marco

Giovannetti

Msiensore procedure

standard di intervento

Lauraalo in Giurisprl:ldenza,
Dirigente Divisione Polizia

Questurn i Prato
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‘Laura Cecconi

multidisciplinare

Anticrimine presso fa
Questura di Prato

Estensore procedure
standard i intervento
mutidisciplinare,
Operatrice di ascollo

Laureats in Psicologia,
operatrice di ascolto presso
il Centro Antiviolenza "La
Nara”, foimatrice sui temi

della viglenza alle donne.

Francescn
Ranaldi

Elena L.a
SR A

Donalella Pugi

Annadisa bogli

Paclo Andrea

Sainbo

Eslensore procedure
standard di intcrvento
multidisciplinare,
Operatrice di ascolto

Operatrice adderta

all'orientameantn,

[l aring &
accompagnaniento ala
ricerca det lavoro e della
casa

Operatrice di ascolio
anche on line

Opetatiice addebla
all’wrientamenia,
tutoring ¢
accompagnamenio alla
ricerca del lavore @ cdellg
CAsH

Operatvice di ascolto
anche on line

Foericn esper b per o

raccolta @ analisi di dab
c la tormatizzazione
delle provedure
standard o intervenio
intidisciplina e

Ternico esperto perta
racenita e analisi di dati
g la formalizzaziong
delle procedure
standard di intervento
multidisciplinare

Laureata in Pedagogia,
operatrice di ascolto presso
il Centro Antivialenza “La
Nara”, formatrice sui temi
tdella violenza alle donne,
operatrice di sostegno alla
maternita in qualita di
Doula.

| Alice Cooperativa Sociale

Alice Cooperativa Sociale

Laureata in Scienze
dell’BEducazione, operatrire
tli accoglienza e ascolto
pressoe il Centro
Antiviolenza “La Mara” e
[presso strutture di
ermergenza allogniativa,
operatrice di sostegno alla
maternita in qualitd di
Doutla, formatrice esperta
sui temi della violenza di
genere, ha conseguito il
Master di II livello in
CEsichiairia, psicopaiotayia

forenge e criminologla”,

Lauwreanda in Servizio
Sociale, , operatrice di
accoglienza e ascolto
presso il Centro
Anliviolenza “l.a Nara" @
presso strutture o
emergenza alloggiativa,
formatrice esperta sih bemi

della violenza di genere, _
Laureata in Glurisprudenza,

Funzionario presso s
'rovincia di Prato con
mansione i Responsabite
deli Osservatorio Sociale i
Pfrato & membio della Rete
degli Ussarvatori Sociali
della Regione Toscana

L.auwreato in Scienze
Politiche, svolge mansioni
di Coordinatore dell’Area
Studi sociali di Asel sri
(Societa partecipata dalla
Provincia di Prato, dal
Comuna di Prato, dalla
Camera di Commercio e dal
Comune di Montermurio)

Alice Coaperativa Sociale

Alice Cooperativa Sociale

Prowincea oi Prato

Provincia oi Praio
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14, Descrivere le compeienze, gualifiche ad esperienze degli esperti componenti il | comitato di
ilotaqqgio de (v}
(allegare i Cv di tutte le persone in elanco)

Nome e Cognome Qualifiche ed esperienze
o | (max. 300 caratteri per ciascuno) . o
Annalisa Tonarelli Laureata in Scienze Politiche, Detiorato di ricerca in Sociologia e Ricerca

Sociale, Ricercatore in Sociologia del Lavoro, titolare dell'insegnamento
di Sociologia del Lavaro e delle Relazioni in Cdl. Scienze Politiche Univ
di FI, esperienza pluriennale di insegnamento universitario, Membro del
Comitato Scientifico del Polo universitario di Prato, altivitd di consulenza
e ricerca, autrice di numerose pubblicazioni tra cui “Donne i rete.
o o Valutazione del Progette”. _ _
Laura Teonardi Laureata in Scienze Politiche, Dottorate i ricerca in Sociologla,
Professore associato - Fac. di Scienze Politiche dell'Univ. di Firenze,
Presidente del CdL Relazioni Industriall & Sviluppo delle Risorse Umane -
Fac. di Scienze Palitiche dell'Univ. di Firenze, Presidente del Comitato di
L Indirizen per 'Crientamento_prof.ie del Polo Universitario dl Prato. )
Graziann Maino Laureata in Filosofla, Nocente a contratto di Psicosociologla dei gruppl e
delle organizzazioni - Unlversita degli Studi di Milang, attuatmente
ealizza  inlerventi i consulerza, formazione, ricerca e iicerca
intervento, cura documentazioni organizzative per conta «i ent pubiici,
| cooperalive sociali ¢ organizzazioni del terzo settorg,

15, Metodologia & strumeniazione gl lavoro adotiata
(max: 2000 caratteri) . o L i
l'a metodologla di lavora prevedo in approccio circolare e infegrato In butke le fasi di attuazione del
pragetto per definire i ruoli di ciascun anello della rete per garantire percorsi otiimali a tutela di doone e
barmnbini/e vittime di violenza. Tn merito all’azione:

: implementazione di nuovi sportelti, | Comuni della provinoia mettono disposizione UNe spazio ad hod
dove il Centro Lo Nara offre ascolto e ronsulenza. Fssioconlribuiscono attivamente alle azioni oli
sensibilizzazione o informadiane,
canfranto Interprovinciale tra ANV, di area vasta sul processi interorganizzativi & intersettoriali, o
Coord, convora paeriodici tavoli i lavore in continuita ron I precedentr progetto Fili e Trame
finanziato dal PPO nel 2008

. creazlone di una rote con altri CLAV., il Coord. cancorda madalita per Vallentanamento in sicurezza
della duina ¢ dei suni bannbini presso altre realtd territoriall
alaborazione sinergica di procedure slandard, rilevaziane e elaboazione doli, i Coonl. e I'Ossi valorio
Mrovinclale promuavono ¢ condugana focus group per 1a realizzazione di un nrodotto finale
arlentamento, futonng c accompagnamento alla yiceres del favorn, e operalrici svolgonn infervanti
mirali in considerazione di borse-lavoro riseyvale
avientamento & accompagnamento alla vicerca della casa, A Nara svolge interventi per soluzioni
agevalate i co-hausing sociale
mceolla elaborazione e disseminazione i c¢ati relativi ol pregetto, te coordinatrici del comune di
Praio, s coordinatrice tecnica, it Comitato di pilotaggio ¢ FOsservatorio conducono interventi d
valnlazione @ anabisi dellesiio, organizeano un Copvegno  fnale G repotting des risaftali o
esentazione di studi v ricerche del fenomeno di violenzs di genere a livello locale,

Viene istituito un Comitalo di pilotaggio formato da professionisti esperti per un contribute gualificato st

processi dl studio, ricerca ¢ valulazione delle vane azioni attuate.

Strument) utiljzzati:

:  Schede di rtevazione dati sulla violenza domestica e assistita, elaborate grazie @1 Progetto Fill e
Trame finanziata dal DPO nel 2008

»  Protocollo di intesa

v Diario di bordo

«  Verbali dei focus yroup

¢ Questionan di customer satisfaction

»  Materiale promozionale dei nuovi servizi offerti sul territorio

»  Materiale pubblicitario sul numero Lelefonico unico 1522
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16, Crovnoprogramma delle attivith
(descrizione delle fasi di sviluppo del progetto e delle attivita che s'intende realizzars, con indicazione dei
temnpi i avvio e di esecuzione defle varie fasi. max: 1000 caratteri)

- Fase ' o ‘ _ i "Eiié-ndo o _Iﬁ_sorsa Impegnata
Avvio progello e costituzionc ATS 1 _Feb. 2012 o Coordinatore
Avvio azioni Feb. 2012 Coordinatore

Comitalo di pilotaggio
Risorsc ATS

Lug, 2012 Coordinatore
Comitato di pHotaggio
S o L osservatorio Sociale Provinciale
I verifica in itinere del Progetto Gen. 2013 Coordinatore

Comitato di pilotaggio
b Dsservatorio Sociale Provinciale
lug. 20173 Coordinatore
tormitako ol pilelaggio

I verifica In Itinere del Progetto

Verifica ax posk del Progello

Conglusione del Progetlo 1 Llug. 2013 _ __Coordinatore __ __

T Agiene D] SRRV ] O] ve | VIZ [ vanT [ D¢ [ XE [ XIY | XEIT [ IV [ XV [ XV | VEY
ImMementaziohe ‘
Sparteli ascollo

Confronto area .

Creagzione rete
interscambin
Centri RuNLA,
Creazione
procedure
skandard

Tutoring ricerca
lavore & casa

Offerta soluzioni

 di co-housing
Raccolta,
elaborazione,
analisi &
dissemninazione

didati
Promaozione
1522

A RS difficolia povenziali
{descrizione deghi ostacoli, rischi o difficoltd che i potrebbero incontrare nella fase di avvio e sviltippo
della attivits. max: 500 caratteri) o I o ‘

| punti  ascolto nei comum della provincia facllivano i) raggiungimenio delle donpne residenti ma la
maqgiore visibilitd ne pud scoraggiare 'accesso, Porcid lo sportello rappresenta |a funzinne i “aggancia”
per v successivo invio al Centro La Nara.

lLa presenza mullidisciplinare alla elaborazione delle procedure & un elemento di arricchimente ma,
contemporaneamente, un polenziale elemento di crilicita rispetio alla condivisione di un linguaggio di
genere. Lo attuali congiunture cconomiche rappresentane una condizione sfavorente al processo di
reperimento di casa e lavoro.

Osservalorio Sociale Provingiale |
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18, Risultati finali attesi e impatto della proposta progetivale sull'avmenio dei servizi nei
rratariale oi riferim i inatar:

{descrizione dei risultati che si intendonao ottencre attraverso la realizzazione del progetto proposto. Mazx:
1000 caratteri)

Risultati attesi:

+  Implementazione di no 6 sporleili ascolto presso i comuni del territorio pratese

»  Definizione dello stato dell’acte dei servizi operanti nell’area vasia Firenze - Prato - Pistoia
Definizione di percorsi di pronta collocazione della donna in strutture residenziali su territori
axtraprovinciali o extraregionali
Proceduralizzazione degli interventi di rete per una presa in carice mullidisciplinare

v Reperimento casa attraverso soluzioni agevolate per co-housing sociale

'+ Reperimento lavaro, anche attraverso borse-lavoro riservate a donne che hanno subito violenza

© Elaboraziene quali-quantitativa della ricaduta del progetto

+  Maggiore ditfusione del 1522 con azioni mirate nell'area pratese

Poer impatlare sul conteslo personale e territoriale, il Comune di Prato attiva azioni di inclusione sociale

pot Vinsoriinento tella donne - segoalata o accompagnata dal CAV La Mara  nel mondo del lavoro con il

suppoito di un agents Jdiindlusione per la dwata dioun percoasg individualizzalo dio ofientainento,

lularagyio, formazione, work: experiences, pratiche di utilita sociale, laborateri di educazione at lavore,

19. Monitoradggio ¢ valwiazione dei risultat

(elescrizione della metodologia per il monitoraggio o la valutarion: iy inere & finale dei risuflati defle
azioni, Max; 500 caratteri) o e+ e e
I Comune i Pralo, non il Comitato o pilotaggio & I'Osservatorio .2, monitora o valuta it progetto «
misura i risulkati ragyivnl atlraverso indicatart riferiti o ciascuna azionc,

Ly valttazione in ilinera 2 finale stimola il confranto costruttivo fra t membri dell’ATS per far emergere 1o
"stato di salule” dellaele con evidenza delle potenzialita e criticita suU cul intervenire.

o wvalutarione della proceduralizzazione deali interventi indichera V'esito del progetto in leimini di
gfficienza ed eficacia, rendendo oghuno capace di poter agite in basa a metodi comdivisi e nmiformi sul
territorio.
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Firma del Legale rappresentante del soggetto capofila
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Adlegaip it

DICHIARATIONR D1 WAPEGHD A COSTITUIRSI TN ATUATS

AYNGT PR L FIMARZIAMEN TG DI INTERVENTT FIMALIZZATT A
CRAFFORZARE 1k HZ10MT 0 FREVENZIONE & CONTRASTO Al FENOMERNDG
Epigi b2 L EMZA

ARG 20031

Con riferimento al progetio dal titolo PERCORSI DI LIBERTA’

relativo all'Avviso per il finanziamento di interventl finalizzati a “rafforzare le azioni di
jprevenzione e conirasto al fenomeno detla violenza” -~ anno 2071,

la sottoscritta ROSANNA LOTT]
in qualitd di legale rappresentante del sogaetto COMUNE DI PRATO

la sottoscritta GIAMNA MURA
in qualita di legale rappresentante del soggetto ALICE COOPERATIVA SOCTALE

il sottoscritto BRUNO CRAVEIH

in qualita di legale rappresentanie del saggetto Azienda USL 4 DI PRATO

la sottoscritta STEFANIA TENDIT
in qualita ¢li legale rappresentante del soggetto COMUNE DI CANTAGALLO

il sottoscritto DORIANO CIRRT
in qualita di legale rappresentante del soggetto COMUNE D) CARMIGNANO



Hozotto crinee VAl innd aaso

b gmaliva i leaale yaopresenianice del soggeto COMURE DT MONTEMURLO

il sobioascritho MAKRCT) MARTTIN

in qualita i legale 1appresern ante del soggetto COMUN= DB POGGIO A CATANO

[z =otroseritoa AnpAL TS O

gt A di legake cappresencanie de

sogoekbo COMTINE DT VATANG

it sobtoscritto FAOO CFECOONT

pcpaetiivg o ledale pappieseniante dal soggetto COMUNE 1D VERNIG

Hosotioscriien T AMBEIRTO Maz s ARENG GES TR

i gnalitd di legale rapmeseniante del soggetto PROVINCIA 131 PRATO

s borsen by pIARCO GLONANBIETTT

i uahicd di legale rapmesentante del soggelio QUESTURA DI PRATO

TR A T AT

Fincenzione di costituiie ues 1.5, tra 1 opredetll soggetki del raggruppamento inserivi
nel Progetfo, gualora il medesimo sia ammesso a finanziamento, indicando quaie
capofila i Comnme i PRATO
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et ta dichknozione deve essere sottoscrilla da clascun soggetto che st impegni alla costituzione dell’ATS



