Scheda di sintesi allegata alla delibera di Giunta n. 13 del 5.7.2010

DENOMINAZIONE | REQUISITI STRUTTURALI REQUISITI ORGANIZZATIVI REQUISITI PROFESSIONALI
Sede Attuale: Montemurlo Personale presente:
COOPERATIVA LA | ViaFerrara 7 -in affitto Recettivita attuale : 13 posti Responsabile laureato: SI/ presente in dotazione organica
TARTA- RUGA operatori con qualifica di educatore
trasferimento di sede per Recettivita a regime : 20 posti - 1 animatore socioeducativo (qualifica Tecnico S.Servizi
ampliamento attivita , con richiesta sociiali ed attestato regionale).
autorizzazione allaR.T. ed alla SAdS | Documentazione minima - ladb
per attivita sperimentale struttura | obbligatoria: il personale ¢ in possesso delle qualifiche previste dal regolamento,
TIPOLOGIA MISTA: diurno disabili - Regolamento interno in base alla dotazione organica prevista dalla attuale convenzione
diurno anziani - Progetto
- Carta del servizio - Personale da riconvertire
Nuova sede : Montemurlo via Menotti - Registri obbligatori - Attualmente nessuno
ang Via del Ragno - Tabella dietetica
- aregime nuova sede: incremento 1 adb
Tempi previsti per fine lavori : entro In corso di revisione entro entro luglio 2011
dicembre 2010 luglio 2010
COSTI PREVISTI( lavori edili) : MIN € 150.000 MAX € 170.000 ( Su intera sede disabili/anziani) AUTORIZZAZIONE PREVISTA : entro luglio 2011
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Scheda di sintesi allegata alla delibera di Giunta n. 13 del 5.7.2010

DENOMINAZIONE

REQUISITI STRUTTURALI

REQUISITI ORGANIZZATIVI

REQUISITI PROFESSIONALI

CENTRO KAIROS

GESTIONE
DIRETTA AUSL 4

Sede attuale Vaiano Via Aldo Moro 6
in affitto Ausl a Comune Vaiano
Da adeguare per

- bagni per disabili

- tracce umidita

- arredi/attrezzature

Definito piano adeguamenti con
Comune Vaiano/Ausl 4:

Progetto esecutivo ed avvio lavori:
28 giugno 2010

Tempi adeguamenti edili : 31 luglio
2010

Tempi adeguamento Arredi :
dicembre 2010

Recettivita attuale : 25+ 10%

Recettivita a regime: Da ricondurre a max 20 posti
Documentazione Minima
Obbligatoria:
- Autorizzazione al funzionamento conforme
al Reg
Regolamento ex art 62 L.R. 41/2005
Progetto Ponte
Carta del servizio
- Regolamento interno
- Registri obbligatori
- Tabella dietetica

- Presenti : in corso di revisione entro
luglio 2010

Personale presente: ( su base nuova gara aggiudicata
ma non ancora contrattualizzata)

- Coordinatore Coop Alice laureato Si  svolge
funzioni ed orario in dotazione organica

- 3animatori animatori socioeducativi (di cui 1
laureato educatore professionale ed 1 anche con
qualifica adb

- 2adb

il personale & in possesso delle qualifiche previste dal
regolamento, in base alla dotazione organica prevista
dalla attuale gara di appalto e contratto

Da riconvertire: nessuno

COSTI PRESUNTI: € 10.000 lavori edilizi (5000 Comune Vaiano + 5000 Ausl 4)

€ 20.000 arredi (Ausl 4)

AUTORIZZIONE PREVISTA : entro settembre 2010

Pagina 2 di 8




Scheda di sintesi allegata alla delibera di Giunta n. 13 del 5.7.2010

DENOMINAZIONE

REQUISITI STRUTTURALI

REQUISITI ORGANIZZATIVI

REQUISITI PROFESSIONALI

LE RONDINI
ANFFAS

Sede attuale: Via Rondine 11 Prato
in affitto
difficilmente adeguabile per
- carenzaspazie
- assenza bagni disabili

- Il gestore hainoltrato in
Ottobre 2009 al comune di
Prato documentazione per
autorizzazione presso la
stessa sede

- Commissione Multidisciplinare
richiesta documentazione
integrativa:

- Non ancora pervenuta
esplorazione ipotesi nuova
sede | Via Borgo Valsugana
83 Prato lo cali ex Fil
proprieta Provincia/Comune

Lavori da eseguire nuova sede : da
definire

La struttura si impegna ad inviare
documentazione progettuale entro
giugno 2010

Tempi adeguamento : entro
dicembre 2011 ( da confermare)

Recettivita attuale : 14 posti (
(convenzione per 13)

Recettivita a regime: 14 posti da
confermare a seguito presentazione
progetto
Documentazione minima
obbligatoria:
- Autorizzazione al
funzionamento conforme al

Regolamento ex art. 62 L.R.

41/2005 - Progetto Ponte
- Regolamento interno
- Progetto
- Carta del servizio

Registri obbligatori

Tabella dietetica

Presenti : in corso di revisione
entro Luglio 2010

Personale presente:

Responsabile Laureato: Sl

1 educatore professionale laureato
lanimatore socioeducativo

10ss (1part time)

il personale ¢ in possesso delle qualifiche previste dal regolamento,
in base alla dotazione organica prevista dalla attuale convenzione

Da riconvertire : 1 diplomato dovra acquisire qualifica adb
Entro 2011

COSTI PREVISTI : € 150.000 ( Da confermare a seguito progetto edilizio)

AUTORIZZAZIONE PREVISTA: entro dicembre 2011
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Scheda di sintesi allegata alla delibera di Giunta n. 13 del 5.7.2010

DENOMINAZIONE

REQUISITI STRUTTURALI

REQUISITI ORGANIZZATIVI

REQUISITI PROFESSIONALI

COOPERATIVA
MARGHERITA

Sede attuale Prato Via M. Nistri
- inaffitto
da adeguare ed ampliare :
carenze spazi
N° bagni per disabili
miglioramento arerazione

Programmati lavori ampliamento ed
adeguamento sede attuale

Richiesto Parere preliminare in data
19/05/12010

Esame progetto preliminare:
03/06/2010

Tempi adeguamento :Dicembre 2010

Recettivita attuale :
17 + 10%

Recettivita a regime : 20 posti

Documentazione minima
Obbligatoria
- Autorizzazione al
funzionamento conforme al
Regolamento ex art. 62 L.R.
41/2005 - Progetto Ponte
- Progetto
- Regolamento
- Carta del servizio
- Registri obbligatori
- Tabella dietetica

Presenti In corso di revisione entro
luglio 2010

Personale presente:

- Responsabile attuale Laureato No

- 3 animatori socioeducativi con attestati qualifiche sistema
formazione regionale

- 2 animatori socioeducativi con diploma scuola media superiore
e laureandi educatore professionale

- Personale da riconvertire:

N° 2 addetti devono acquisire qualifica adb entro 2011

COSTI PRESUNTI : € 70.000 Per lavori + incidenza doppio affitto € 10/15.000

AUTORIZZAZIONE PREVISTA : Giugno 2011
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Scheda di sintesi allegata alla delibera di Giunta n. 13 del 5.7.2010

DENOMINAZIONE

REQUISITI STRUTTURALI

REQUISITI ORGANIZZATIVI

REQUISITI PROFESSIONALI

COOPERATIVA
C.U.L

Sedi attuali:
in affitto
Via Targetti sede principale, recettivita
40 utenti con adeguamenti necessari
per
- Presenza Umidita ed
insufficiente aereazione
- bagni con necessita di
adeguamento per disabili
- Uscite sicurezza
- Frazionamento per recettivita

Via dei Sei : non adeguabile
Ipotesi : realizzazione 3 strutture in
un unico immobile - via Rubieri

Prato

Tempidala3anni -
entro giugno 2013

Recettivita attuale:

50 + 10%

Recettivita aregime: 60 posti
Da ricondurre a3 sedidi max 20
posti

Documentazione minima
obbligatoria
- Autorizzazione al
funzionamento conforme al
Regolamento ex art. 62 L.R.
41/2005 - Progetto Ponte
- Regolamento interno
- Progetto
- Carta del servizio
- Registri obbligatori
- Tabella dietetica

Presenti: in corso di revisione
per le 3 modularita progettuali
e relative sedi

Entro luglio 2010

Personale presente:

- Responsabile laureato: NO

- 1educatore laureato

- 9animatori socioeducativi di cui ; 3 anche in possesso
qualifica AdB/OSS - 1 svolge anche funzioni di Responsabile

- 2adb

- 2 amministrativi

il personale ¢ in possesso delle qualifiche previste dal regolamento,
in base alla dotazione organica prevista dalla attuale convenzione
ed & inquadrato tutto al V° livello

Da riconvertire: attualmente nessuno
A regime su 3 sedi : Integrazione con n® 1 Adb per incremento
recettivita

COSTI PRESUNTI:

Min € 350.000 / Max € 500.000

AUTORIZZAZIONE PREVISTA: entro giugno 2013
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Scheda di sintesi allegata alla delibera di Giunta n. 13 del 5.7.2010

COOPERATIVA
IL GIRASOLE -
ASTIR

Sede attuale:

Viale Montegrappa 159/c Prato
in affitto,

non adeguata

Nuova sede : Via S.Gonda 57/E
Prato
In corso lavori di adeguamento.

Gia in possesso di parere preliminare
favorevole Commissione
Multidisciplinare del 03/05/2010

Tempi previsti fine lavori e richiesta
autorizzazione entro : luglio 2010.

Trasferimento ospiti entro settembre
2010

Recettivita attuale :
13 posti
Recettivita a regime: 13 posti

Documentazione minima
obbligatoria:
- Autorizzazione al
funzionamento conforme al

Regolamento ex art. 62 L.R.

41/2005 - Progetto Ponte
- Regolamento interno
- Progetto
- Progetti individualizzati
- Carta del servizio
- Registri Obbligatori
- Tabella dietetica

In corso di revisione entro luglio
2010

Personale presente:
- Responsabile laureato (figura da individuare)
- 1educatore professionale laureato
- 1 animatore socioeducativo (laurea altro profilo+ attestato
formazione)
- 1 addetto assistenza di base
il personale € in possesso delle qualifiche previste dal regolamento,
in base alla dotazione organica prevista dalla attuale convenzione

Personale da riconvertire:
1 animatore conseguira qualifica adb
entro giugno 2011

COSTI PRESUNTI: € 76.000 lavori edili + Incidenza doppio affitto € 12.000

AUTORIZZAZIONE PREVISTA: entro dicembre 2010
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Scheda di sintesi allegata alla delibera di Giunta n. 13 del 5.7.2010

DENOMINAZIONE

REQUISITI STRUTTURALI

REQUISITI ORGANIZZATIVI

REQUISITI PROFESSIONALI

COOPERATIVA
NEW NAIF

Sede attuale :

Via Borgioli - Prato

di proprieta del Comune di Prato, in
comodato gratuito al gestore :
confermata con riduzione recettivita
a 6 posti

Ipotesi Svolgimento attivita su due sedi
- una principale (Via Argine del Fosso)
- una secondaria (Via Borgioli )

Nuova sede:
Via Argine del Fosso Prato
con necessita lavori adeguamento

Progetto lavori in definizione

Tempi : max 3 anni - entro giugno
2013

Recettivita attuale : 15+ 20%
Recettivita regime: 6+ 20 posti

Documentazione minima
obbligatoria
- Autorizzazione al
funzionamento conforme al
Regolamento ex art. 62 L.R.
41/2005 - Progetto Ponte
- Regolamento interno
- Progetto
- Carta del servizio
- Reqgistri obbligatori
- Tabella dietetica

Presenti: incorso di revisione
entro luglio 2010

Sett.

Personale presente:

Responsabile laureato: No — presente in dotazione organica
come educatore

2 animatori socioeducativi ( con attestato qualifica
professionale) - 1 full time 1 part time

ladb part time

Personale da riconvertire:
2 animatori conseguiranno attestato AdB entro 2011

aregime : organico e monte orario complessivo da incrementare in
base alle due nuove sedi ed all'orario di apertura su 8h die per 6 gg.

Entro giugno 2013

COSTI PREVISTI: €70.000 ( da confermare a seguito progetto edilizio)

AUTORIZZAZIONE PREVISTA: Entro giugno 2013
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Scheda di sintesi allegata alla delibera di Giunta n. 13 del 5.7.2010

DENOMINAZIONE

REQUISITI STRUTTURALI

REQUISITI ORGANIZZATIVI

REQUISITI PROFESSIONALI

COOP KEPOS

Sede attuale:Via Arcangeli 2 Prato
in comodato d'uso

adeguata

Presentata istanza di
autorizzazione al Comune di Prato
in data 3 dicembre 2009

effettuate piccole migliorie
richieste

Parere Favorevole Commissione
Multidisciplinare in data
03/06/2010

Recettivita attuale : 12 posti ; 10 posti
in convenzione
Recettivita a regime : 12 posti

Documentazione minima
obbligatoria:

- Autorizzazione al
funzionamento conforme al
Regolamento ex art. 62 L.R.
41/2005 - Progetto Ponte

- Regolamento interno

- Progetto

- Carta del servizio

- Registri obbligatori

- Tabella dietetica

Presenti

Personale presente:

Responsabile laureato pedagogia : Si
presente in organico operatori struttura

1 educatore lureato pedagogia

1 animatore socoeducativo con qualifica

2adb con qualifica

il personale ¢ in possesso delle qualifiche previste dal regolamento,
in base alla dotazione organica prevista dalla attuale convenzione

Personale da riconvertire:
Nessuno

COSTI PRESUNTI € 5.000

AUTORIZZAZIONE PREVISTA : entro Settembre 2010

Pagina 8 di 8




