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Provvedimento del Direttore n° 170 del 01/07/2025

Oggetto: Avviso Pubblico per il conferimento di incarico libero professionale
di Coordinatore Strategico-Programmatico del Programma Nazionale
Inclusione e Lotta alla Poverta’ 2021 - 2027 - “DesTEENazione - Desideri in
azione” - Approvazione esiti della selezione, conferimento incarico e schema
di contratto.

IL DIRETTORE

Considerato che in data 19.03.2015 con atto ai rogiti del Segretario Comunale del Comune di
Prato, Repertorio n. 31548 i Comuni di Prato, Poggio a Caiano, Montemurlo, Carmignano, Vernio,
Vaiano e Cantagallo e I’Azienda USL 4 di Prato hanno sottoscritto gli atti costitutivi (Statuto e
Convenzione) del nuovo Consorzio Societa della Salute Area Pratese;

Visto il Decreto del Presidente della Societa della Salute Pratese n. 1 del 28.06.2023, con il quale
alla Dott.ssa Lorena Paganelli ¢ stato rinnovato I’incarico di Direttore del Consorzio Societa della
Salute Pratese;

Visto I’art. n. 71 bis L.R. 40/2005 e ss.mm.ii. comma 3 lettera c) e d) il quale prevede che la Societa
della Salute eserciti le funzioni di “organizzazione e gestione delle attivita socio-sanitarie ad alta
integrazione sanitaria e delle altre prestazioni sanitarie a rilevanza sociale di cui all’articolo 3
septies, comma 3 del decreto delegato, individuate dal piano sanitario e sociale integrato regionale”
e “organizzazione e gestione delle attivita di assistenza sociale individuate ai sensi degli indirizzi
contenuti nel piano sanitario e sociale integrato regionale”;

Vista la “Convenzione per la gestione in forma diretta da parte della SdS Area Pratese delle attivita
socio assistenziali e di quelle socio sanitarie afferenti le aree della disabilita e della non
autosufficienza ai sensi dell’art. 71 bis, comma 3, lett. ¢) e d) L.R. 40/2005 e s.m.i.”, approvata con
la Delibera di Assemblea dei Soci n. 4 del 05.02.2024, repertorio n. 24 del 30/08/2024;

Vista la Delibera di Assemblea SdS n. 33 del 25.10.2021 in cui si da atto che a far data dal
01.01.2022 la gestione amministrativa dei servizi socio assistenziali afferenti a tutti i Comuni
dell’Area Pratese, compreso il Comune di Prato, saranno svolti con modalita di gestione diretta da
parte della SdS, sia dal punto di vista della gestione e organizzazione delle risorse economiche che
dell’approntamento degli atti;

Vista la L. n. 328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e
servizi sociali”;
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Vista la L.R. n. 40/2005 “Disciplina del servizio sanitario regionale” e ss.mm.ii., che detta i
principi e le regole di funzionamento e di accesso al sistema sanitario nella Regione Toscana;

Vista la L.R. n. 41/2005 “Sistema integrato di interventi e servizi per la tutela dei diritti di
cittadinanza sociale” e ss.mm.ii., che detta i principi del sistema sociale integrato e le politiche per
le persone a rischio di esclusione sociale;

Vista la Delibera del Consiglio Regionale della Toscana n. 73 del 09.10.2019 con la quale ¢ stato
approvato il Piano Sanitario e Sociale Integrato 2018-2020;

Vista la Delibera di Assemblea SdS n. 6 del 26.02.2020 con la quale si approva il Piano Integrato di
Salute 2020-2022;

Richiamata la Deliberazione di Assemblea Sds n. 09 del 26.02.2025 con la quale si approva il Piano
Operativo Annuale 2025;

Vista la Delibera di Assemblea dei Soci SdS n. 49 del 18.12.2024 “Approvazione del Bilancio
economico preventivo 2025 e pluriennale 2025/2027 del Consorzio SdS Area Pratese.
Approvazione;

Vista la Delibera di Assemblea dei Soci SdS n. 50 del 18.12.2024 “ "Approvazione Prospetto di
Budget del Consorzio SdS Area Pratese anno 2025. Assegnazione risorse sui servizi socio

assistenziali e socio sanitari a seguito dell’approvazione Bilancio preventivo pluriennale 2025-
2026-2027";

Vista la Delibera di Assemblea SdS n. 9 del 25.03.2015 con cui si approva il Regolamento
dell’attivita contrattuale del Consorzio SdS Area Pratese;

Richiamata la Delibera di G. E. SdS n. 33 del 18.12.2024 con la quale vengono modificati il
Regolamento di Organizzazione, il Funzionigramma e 1’Organigramma del Consorzio;

Vista la Delibera di Giunta Esecutiva SdS n. 4 del 04.04.2017 con cui si approva il Regolamento di
contabilita del Consorzio SdS Area Pratese, successivamente modificato con Delibera di
Assemblea SdS n. 37 del 01.10.2024;

Richiamato il Regolamento per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo adottato con
Deliberazione dell’ Assemblea dei Soci n. 16 del 28/02/2024;

Dato atto che la Societa della Salute Area Pratese, in qualita di Ambito Territoriale Sociale (ATS),
ha partecipato all’Avviso pubblico “DesTEENazione - Desideri in azione”, pubblicato dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con Decreto Direttoriale n. 69 del 21 marzo 2024,
per la costituzione di Spazi multifunzionali di esperienza per adolescenti sul territorio nazionale
diretti all’erogazione di servizi integrati volti a promuovere, nei ragazzi e nelle ragazze,
I’autonomia, la capacita di agire nei propri contesti di vita, la partecipazione e 1’inclusione sociale,
da finanziare a valere sulle risorse del PN Inclusione 2021-2027;

Preso atto che con Decreto Direttoriale n. 30 del 4 marzo 2025 del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali ¢ stata pubblicata la graduatoria in cui il progetto della Societa della Salute Area
Pratese € stato ammesso al finanziamento.

Considerato che in data 29/04/2025 ¢ stata sottoscritta la convenzione di sovvenzione per lo
svolgimento, da parte della Societa della Salute Area Pratese, delle funzioni di Beneficiario di
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progetto nella gestione di attivita del Programma Nazionale Inclusione e Lotta alla Poverta 2021 —
2027 — PN Inclusione a valere sull’ Avviso pubblico “DesTEENazione — Desideri in azione”;

Dato atto che, cosi come previsto all’art. 6 di suddetta “Convenzione di sovvenzione”, ¢ stata
attribuita alla Societa della Salute Area Pratese, per 1’attuazione di interventi presenti a valere
sull’Avviso Pubblico “DesTEENazione — Desideri in azione”, la somma complessiva di €
2.944.047,01, di cui:

- 2.815.647,01 € a valere sul FSE+;

- 128.400,00 € a valere sul FESR.

Dato atto che le attivita progettuali presenti nel progetto DesTEENazione proposto dalla SdS Area
Pratese si articolano nei seguenti moduli operativi:

Linea 1 - “Coordinamento del progetto”;

Linea 2 “Aggregazione e accompagnamento socioeducativo ed educativa di strada”;

Linea 3 “Azioni educative per la prevenzione dell’abbandono scolastico™;

Linea 4 “Accompagnamento e supporto alle figure genitoriali”;

Linea 5 “Accompagnamento psicologico ragazzi e promozione dell’intelligenza emotiva”;

Linea 6 “Tirocini di inclusione™;

Linea 7 “Allestimento dello spazio multifunzionale di esperienza”.

Dato atto che in suddetto Progetto ¢ prevista al figura del Coordinatore Strategico-Programmatico
in qualita di referente per 1’attuazione ed il monitoraggio dello stesso al fine di perseguire gli
obiettivi progettuali nel contesto territoriale di riferimento.

Considerato che il Coordinatore Strategico-Programmatico dovra occuparsi:
a. del Coordinamento strategico e programmatico, nello specifico di:
1. Definire gli obiettivi strategici del progetto in coerenza con le linee guida ministeriali e
regionali di concerto con i responsabili di Area Professionale e amministrativa dell’ ATS;

2. Elaborare il piano di lavoro annuale e pluriennale del progetto;

3. Monitorare 1'avanzamento del progetto e valutarne l'impatto condividendo le informazioni;

4. Gestire le risorse umane, finanziarie e materiali del progetto;

5. Curare 1 rapporti con gli enti locali, le istituzioni e 1 soggetti del terzo settore;

6. Promuovere la partecipazione dei destinatari del progetto;

7. Assicurare il rispetto della Child Protection Policy (CPP);

8. Coordinare 1 patti educativi di comunita;

b. della gestione amministrativa, nello specifico di:

1. Redigere 1 rendiconti contabili del progetto;

2. Gestire le procedure di gara, di appalto o di co-progettazione;

3. Curare la documentazione amministrativa del progetto;

4. Discutere le problematiche emergenti e individuare soluzioni;

5. Coordinare le azioni relative ai vari moduli progettuali;

6. Partecipare alle riunioni;

7. Monitorare e verificare l’effettiva realizzazione delle misure previste, supervisionando
I’esecuzione delle attivita trasversali;

8. Verificare la qualita del servizio erogato dagli enti del Terzo settore formalizzando gli esiti
delle suddette verifiche in appositi verbali trasmessi, per i progetti di competenza, rispettivamente
alla Societa della Salute Area Pratese;

9. Garantire il raccordo e la sinergia di tutti gli attori coinvolti nei processi attuativi dei progetti,
nonché¢ delle risorse umane, economiche, organizzative ed informative.

Considerato che il piano finanziario del Progetto approvato prevede la destinazione di € 108.360,00,
comprensivo di oneri fiscali e previdenziali previsti dalla normativa vigente, per I’attivita del
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Coordinatore Strategico-Programmatico, per un impiego della durata di 36 mesi, per un totale nel
triennio di 4.200 ore;

Dato atto che con Provvedimento del Direttore n. 121 del 12/05/2025 si era proceduto alla
pubblicazione sul sito della Sds Area Pratese dell’ “Avviso incarico libero professionale per
Coordinatore del Progetto DesTEENazione” e alla nomina della Commissione esaminatrice;

Considerato che erano state presentate due domande di partecipazione all’avviso di cui sopra, Prot.
n. 7249 del 20/05/2025 e Prot. n. 7825 del 29/05/2025;

Dato atto che in sede di colloquio previsto per la data del 05/06/2025 il candidato di cui alla
domanda Prot. n. 7825 del 29/05/2025 non si ¢ presentato, mentre il candidato di cui alla domanda
Prot. n. 7249 del 20/05/2025 ha inviato formale rinuncia alla candidatura tramite pec, Prot.
2025/8508;

Dato atto che con Provvedimento del Direttore n. 147 del 12/06/2025 si ¢ proceduto a pubblicare
sul sito della Sds Area Pratese un nuovo “Avviso incarico libero professionale per Coordinatore
Strategico-Programmatico del Programma Nazionale Inclusione e Lotta alla Poverta 2021-2027
Desteenazione”

Dato atto che, a seguito della riapertura, sono state presentate, entro il termine del 20/06/2025,
quattro domande di partecipazione, di cui ai Prot. n. 9072/2025 — 9084/2025 — 9183/2025 —
9224/2025;

Dato atto che i candidati di cui alle suddette domande sono state convocate, cosi come previsto
dall’art. 7 dell’Avviso, tramite pubblicazione della convocazione sul sito internet della Societa
della Salute Area Pratese, per il giorno 25/06/2025;

Considerato che, cosi come previsto dall’art. 7 dell’Avviso suddetto, e come precisato nella
convocazione al colloquio, i candidati di cui alle domande Prot. n. 9183/2025 e Prot. n. 9224/2025,
sono considerati rinunciatari non essendosi presentati al colloquio del 25/06/2025;

Dato atto che, il giorno 25/06/2025 si sono presentati al colloquio dinnanzi la Commissione
esaminatrice i candidati di cui alle domande Prot. n. 9072/2025 e Prot. n. 9084/2025;

Considerato che i colloqui per le domande di cui sopra si sono svolti regolarmente ed al termine
degli stessi la Commissione esaminatrice, come da verbale agli atti d’Ufficio della Sds, ha
dichiarato entrambi i candidati idonei al conferimento dell’incarico di coordinatore strategico —
programmatico del progetto “DesTEENazione — Desideri in azione”, con un punteggio pari a:
Domanda Prot. n. 9072/2025: punteggio pari a 48;

Domanda Prot. n. 9084/2025: punteggio pari a 47.

Dato atto che il candidato di cui alla domanda Prot. n. 9072/2025 ha ottenuto un punteggio
maggiore rispetto alla domanda di cui al Prot. 9084/2025.

Ritenuto pertanto di conferire 1’incarico di coordinatore strategico — programmatico del progetto
“DesTEENazione — Desideri in azione” al candidato di cui alla domanda Prot. 9072/2025, Dott.

Bellini Giulio;

Di dare atto che suddetto incarico avra:
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- decorrenza dalla data della sottoscrizione del presente contratto con conclusione entro il
31/12/2027, data di scadenza per le attivita di rendicontazione finale del progetto DesTEENazione
— Desideri in Azione, per un totale di 4.200 ore;

- compenso pari ad € 108.360,00, comprensivo di oneri fiscali e previdenziali previsti dalla
normativa vigente, per la piena realizzazione delle attivita previste dal progetto ed a copertura
dell’intera durata del progetto.

Ritenuto altresi opportuno approvare lo schema di contratto di lavoro di natura professionale
contenente altresi I’atto di nomina a Responsabile Esterno per il trattamento dei dati, che, allegato al
presente atto, Allegato “A”, ne costituisce parte integrante e sostanziale;

Di specificare che il suddetto incarico non potra in alcun modo dar luogo a rapporto di lavoro
subordinato con la Societa della Salute Area Pratese né costituire un rapporto di collaborazione
coordinata e continuativa;

Dato atto che il responsabile del presente provvedimento ¢ la Dott.ssa Lorena Paganelli, Direttore
del Consorzio SdS Pratese;

Visto I’art. n. 31 del D.Lgs. n. 267/2000;

Visto I’art. n. 107, comma 2 “Funzioni e responsabilita della dirigenza” del D.Lgs. n. 267/2000;
Visto I’art. n. 107, comma 3, lettera d) del D.Lgs. n. 267/2000;

Visto quanto disposto dagli artt. nn. 71 bis e 71 novies della L.R. n. 40/2005 e ss.mm.ii.;

Visto il D.Lgs. n. 80/2015;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Dato atto della regolarita tecnica e contabile del presente provvedimento, ai sensi dell’art. n. 49
comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000;

Richiamati gli artt. nn. 14 e 15 dello Statuto che individuano le competenze e le funzioni attribuite
al Direttore;

Visto il parere di copertura finanziaria reso ai sensi e per gli effetti dell’art. n. 183, comma 7, del
D.Lgs. n. 267/2000, secondo cui i provvedimenti dei responsabili dei servizi che comportano
impegni di spesa sono trasmessi al responsabile del servizio finanziario e sono esecutivi con
I’apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria;

Ci0 premesso e considerato
DISPONE

di approvare la narrativa che precede che qui si intende integralmente riportata e:

e di approvare e prendere atto delle risultanze della procedura selettiva per titoli (curriculum)
e colloquio, di cui al Provvedimento del Direttore 147 del 12/06/2025, finalizzata alla
individuazione ed al conferimento di un incarico libero professionale di coordinatore
strategico — programmatico del progetto “DesTEENazione — Desideri in azione” per la
Societa della Salute Area Pratese;

e di dare atto che, ad esito della suddetta procedura, le cui risultanze sono riportate nel verbale
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citato in narrativa ed agli atti d’Ufficio, sono stati ritenuti idonei i1 candidati di cui alle
domande Prot. n. 9072/2025 e Prot. 9084/2025;

e di approvare la seguente graduatoria finale di merito:
> primo classificato candidato di cui alla domanda Prot. n. 9072/2025;
> secondo classificato candidato di cui alla domanda Prot. 9084/2025;

e di conferire, conseguentemente, al candidato di cui alla domanda Prot. 9072/2025, Dott.
Bellini Giulio, nato a Prato il 02/10/1992 I’incarico libero professionale di coordinatore
strategico — programmatico del progetto “DesTEENazione — Desideri in azione”;

¢ di dare atto che il costo complessivo derivante dalla stipula del contratto di cui sopra, per la
durata dell’intero progetto, ¢ pari ad 108.360,00, comprensivo di oneri fiscali e previdenziali
previsti dalla normativa vigente;

e di precisare, inoltre, che l'incarico deve intendersi come incarico professionale che non potra
costituire in alcun modo rapporto di lavoro dipendente con questo Ente, né¢ rapporto di
collaborazione coordinata e continuativa;

e di stabilire che la spesa per il conferimento dell’incarico trova integrale copertura nel
finanziamento attribuito al progetto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali a
valere sul PN Inclusione, gia iscritto nel Bilancio della Sds Area Pratese;

e di approvare lo schema di contratto di lavoro di natura professionale contenente altresi
I’atto di nomina a responsabile esterno per il trattamento dei dati, che, allegato al presente
atto, Allegato “A”, ne costituisce parte integrante e sostanziale;

e di dare atto che il conferimento dell’incarico e la stipula del contratto restano subordinati al
possesso ¢ alla conservazione da parte del professionista incaricato dei requisiti per
contrattare con la PA, per cui, laddove ad esito dei controlli ancora in corso o di futuri
ulteriori controlli, se ne dovesse accertare la perdita o il mancato possesso, si procedera alla
revoca dell’incarico, ovvero all’immediata risoluzione del contratto ai sensi dell’art. 7 dello
stesso e si procedera allo scorrimento della graduatoria approvata con il presente atto;

e di dare atto che il responsabile del procedimento ¢ la Direttrice della Societa della Salute di
Prato, Dott.ssa Lorena Paganelli;

e di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo;

e di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato per 15 giorni consecutivi, a cura
della struttura adottante, sul sito del Consorzio ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009.

IL DIRETTORE
Dott.ssa Lorena Paganelli

IL DIRETTORE

Dott.ssa Lorena Paganelli

ALLEGATI - Contratto di lavoro autonomo
(impronta:
CE2FE900FD705F40CA7C3C526A925E3D6E408CEF4DBC40C449290C3A7ABAS6
40)
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