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Allegato 4) al provvedimento del Direttore della SdS Area Pratese n. 189 del 24/7/2025

ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA LA SOCIETA’ DELLA SALUTE AREA PRATESE, IL
COMUNE DI E PER PROGETTI UTILI
ALLA COLLETTIVITA (PUC)

Il giorno del mese di dell’anno duemilaventicinque

TRA

- nata a il direttore della Societa
della Salute area pratese, codice fiscale e partita .V.A. 01975410976,

- nato a il dirigente del servizio
del Comune di (CF. e P. LVA.

).

i quali dichiarano di agire in questo atto esclusivamente per conto e nell’interesse dell’Amministrazione che
rappresentano e presso cui quindi sono domiciliati, ai sensi delle vigenti disposizioni normative e in particolare
dell’art. 107 del Decreto Legislativo 18/8/2000 n°® 267;

E
- nato a il , il quale interviene in questo
atto in qualita di legale rappresentante di (CF. ¢ P. IVA
) domiciliato per la carica presso e a cio

autorizzato come soggetto attuatore

VISTI:

- articolo 118 della Carta Costituzionale;

- il D.L. 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26 “Disposizioni
urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni”;

- decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali”, ed in
particolare gli artt. 13 e 14;

- legge 8 novembre 2000, n. 328 concernente “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali” e legge regionale n. 41/2005 “Sistema integrato di interventi e servizi per la tutela dei
diritti di cittadinanza sociale”;

- decreto legislativo n. 81 del 9 aprile 2008 e ss. mm., “Testo unico sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”;
- deliberazione Conferenza Stato — Regioni 17 ottobre 2019, n. 102 «Linee guida per la predisposizione e
attuazione dei progetti utili alla collettivita” e Decreto Ministeriale del 22 ottobre 2019 “Definizione, forme,
caratteristiche e modalita di attuazione dei Progetti utili alla collettivita (PUC)”;

- raccomandazione UE 2017/761 della Commissione del 26 aprile 2017 sul pilastro europeo dei diritti sociali;

- decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 e ss. mm., “Codice del Terzo settore, a norma dell’articolo 1,
comma 2, lettera b), della legge 6 giugno 2016, n. 106”;
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- legge n. 241 del 7 agosto 1990 e ss. mm. “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”, in particolare gli articoli 11 e 12;

- Decreto legge n. 48 del 4 maggio 2023 convertito con modificazioni dalla L. 3 luglio 2023, n. 85;

PREMESSO CHE:

- la promozione dei diritti di cittadinanza e dell'inclusione sociale di tutti coloro che si trovano a vivere
condizioni di marginalitd o di esclusione rappresenta un valore guida per le politiche comunitarie ¢ nazionali e
degli Enti Locali da realizzarsi attraverso il contributo e la collaborazione di tutti i soggetti istituzionali, del
mondo del lavoro e del Terzo settore presenti sul territorio;

- l'acuirsi dei fenomeni di poverta connessa sia ai mutamenti in atto sia da un punto di vista economico che
sociale che culturale, richiede il continuo adeguamento delle strategie e degli interventi da sviluppare nei
territori;

- in attuazione di quanto previsto dal decreto legge n. 48 del 4 maggio 2023 convertito con modificazioni dalla
L. 3 luglio 2023, n. 85 si prevede la realizzare progetti che permettano, in conformita di quanto previsto dalal
normativa di sostenere la definizione e 1’attuazione di progetti personalizzati di inclusione sociale e lavorativa;

- con provvedimento del direttore n. del ¢ stato approvato l'avviso per la selezione di
enti pubblici e di Enti del Terzo settore con i quali attivare rapporti di collaborazione, finalizzati all’attivazione
di Progetti Utili per la Collettivita in favore dei soggetti destinatari di SFL, ADI;

- aderendo al sopra richiamato avviso l’ente pubblico/ETS ha presentato la propria
proposta progettuale (protocollo n. del ) inserita nell'elenco delle proposte
progettuali PUC da attuare approvato con provvedimento del Direttore n. del

Tutto cio premesso, si conviene e stipula quanto segue

Articolo 1 - Oggetto dell’accordo

1. Il presente accordo regola i rapporti che si instaurano tra SdS area pratese, il Comune di e
[’ente pubblico o I’Ente di Terzo settore], per la realizzazione del/i seguente/i progetti
utili alla collettivita (in prosieguo “PUC”):
2. Le specifiche delle attivita proposte sono quelle contenute nel/nei progetto/i, allegato/i al presente accordo
quale parte integrante e sostanziale;

3. Nessun corrispettivo, di nessuna natura, ¢ dovuto al soggetto proponente ed attuatore del progetto da parte
della SdS area pratese o dal comune competente.

Articolo 2 - Soggetti destinatari

1. Saranno destinatarie del presente accordo le persone beneficiarie di SFL e ADI, che abbiano sottoscritto il
percorso personalizzato di inclusione sociale e lavorativa;

2. La partecipazione ai progetti ¢ coerente con le competenze professionali e quelle acquisite in ambito formale,
non formale e informale, ed 1 bisogni del beneficiario;

3. 1l progetto viene svolto presso il Comune di residenza del beneficiario compatibilmente con le altre attivita
dello stesso;

4. E’ prevista la seguente partecipazione numerica articolata nei diversi progetti presentati:

Progetto scheda 1: n. ___ beneficiari per n° ore settimanali per un periodo din. __ settimane/n.
mesi ciascuno a rotazione fino alla concorrenza dell’intera durata del progetto (dati da concordarsi con SdS e il
Comune a seguito dell’approvazione del/i progetto/i);

Progetto scheda 2: n. __ beneficiari per n° ore settimanali per un periodo din. ___ settimane/n.
mesi ciascuno a rotazione fino alla concorrenza dell’intera durata del progetto (dati da concordarsi con SdS e il
Comune a seguito dell’approvazione del/i progetto/i).
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Articolo 3 - Impegni delle parti
1. I soggetti firmatari della presente convenzione si impegnano a svolgere le seguenti attivita:
* la Societa della Salute area pratese che svolge direttamente o tramite soggetto incaricato:

o

o

o

al tutoraggio, coordinamento e supervisione dei progetti;

alla formazione di base in materia di sicurezza quando obbligatoria;

alla formazione, di carattere generale e specifica, ritenuta necessaria per 1’attuazione dei Progetti;
al rimborso delle spese pasto e di trasporto su mezzi pubblici necessari per I’attuazione dei progetti;
a fornire di dotazioni anti-infortunistiche e presidi assegnati in base alla normativa sulla sicurezza;

a fornire i materiale e gli strumenti per I’attuazione dei progetti previo preventivo accorso con il
soggetto attuatore.

* Il Comune di si impegna:

o

o

o

al monitoraggio delle attivita progettuali;
alla vidimazione e firma del registro presenze;
provvedere all'attivazione coperture assicurative - assicurazione INAIL;

a prevedere le visite mediche ai fini della sicurezza sui luoghi di lavoro, ex D. Lgs. 81/2008 (se
obbligatorie per legge);
ad aggiornare la piattaforma GEPI della gestione del progetto e relative presenze/assenze.

* Il soggetto attuatore/Ente pubblico o ETS si impegna a:

o

designare un tutor, nella persona di un proprio dipendente o collaboratore, che avra il compito di
affiancare fino ad un massimo di numero quattro beneficiari per tutta la durata del PUC;

organizzare le attivita del progetto, nel rispetto di quanto previsto dalla presente convenzione;
formare adeguatamente il soggetto beneficiario del PUC per il corretto svolgimento delle attivita
previste dal progetto;

assicurare che il beneficiario del PUC svolga esclusivamente le attivita riferite ai progetti PUC

oggetto della convenzione presentati ed approvati e per la realizzazione dei quali ¢ stato fatto
I'inserimento;

tenuta e aggiornamento costante del registro per la rilevazione delle presenze. Il tutor sara
responsabilita della corretta compilazione del registro. Tale registro, firmato e vidimato dal Comune,
dovra essere compilato giornalmente in tutte le sue parti e restituito al termine del progetto, e dovra
essere comunicata tempestivamente qualunque tipo di variazione e/o assenza non giustificata;

segnalazione tempestiva di eventuali problematiche relative alla gestione dei progetti;

dotazione ai beneficiari di idonei strumenti di riconoscimento da indossare nell'ambito delle attivita
svolte;

presentazione di una relazione finale delle attivita progettuali svolte articolata nelle seguenti sezioni:
= clementi descrittivi del progetto ed articolazioen dello stesso;

* adesione al progetto da parte del beneficiario;

= difficolta operative incontrate e soluzioni adottate;

= risultati raggiunti.

Articolo 4 - Modalita di svolgimento delle attivita
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1. Le attivita previste dal progetto dovranno essere svolte con le modalita ed entro i termini previsti dal progetto
medesimo.

2. Le attivita sono svolte a titolo gratuito, non sono in alcun modo assimilabili ad un lavoro subordinato,
parasubordinato e non comporta l'instaurazione di un rapporto di pubblico impiego con la amminsitrazione
pubbliche che ne danno attuazione

3. L’ente partner dovra quindi prevedere per le persone segnalate lo svolgimento esclusivamente delle attivita
previste dal progetto allegato alla presente convenzione, astenendosi dall'effettuare altre prestazioni non previste.
Dovranno essere rispettati gli orari di inizio e fine attivita previsti dal progetto e le date di inizio e fine progetto.
E necessario che siano condivise con i beneficiari le finalita dell'attivita da svolgere prima del loro inizio. Dovra
essere garantito da parte dell’ente partner un monitoraggio costante del percorso intrapreso.

4. Nel caso di sospensioni dell’attivita dovute a qualsiasi causa, I’ente partner ¢ tenuto a darne immediata
comunicazione al Comune di e alla SdS area pratese.

Articolo 5 - Trattamento dei dati

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 il soggetto attuatore ¢ informato che i dati contenuti nella
presente convenzione saranno trattati esclusivamente per lo svolgimento delle attivita e per 1’assolvimento degli
obblighi previsti dalle leggi e dai regolamenti vigenti in materia. Il soggetto attuatore dichiara di avere preso
visione dell’informativa per la protezione dei dati.

Art.38 — Titolare e Responsabile trattamento dati

11 titolare del trattamento dei dati ¢ il legale rappresentante del Comune di e la Societa della Salute
area pratese, ovvero il Sindaco e il Direttore pro tempore. I responsabili del trattamento dati nominano quale
responsabile esterno del trattamento, in nome e per conto del titolare il soggetto attuatore ai
sensi dell’art. 28 del GDPR 2016/679 . La presente nomina ha valore fino a espressa revoca dei responsabili del
trattamento e decadra alla scadenza della presente convenzione. Il soggetto attuatore si obbliga, ai sensi dell’art.
29 del GDPR 2016/679, a istruire i soggetti autorizzati al trattamento dei dati, nel rispetto delle indicazioni
ricevute dal Titolare del trattamento, fornendo le istruzioni operative compreso gli obblighi inerenti le misure di
sicurezza. Il soggetto attuatore si obbliga altresi: 1) a non ricorrere a un altro Responsabile senza la previa
autorizzazione scritta del Titolare; 2) a tenere il registro delle categorie di attivita relative al trattamento dei dati
personali effettuate per conto del Titolare e, su richiesta, mettere tale registro a disposizione del Titolare /o del
Garante per la protezione dei dati personali; 3) a mettere a disposizione del Titolare tutte le informazioni
necessarie a dimostrare il rispetto degli obblighi di cui alla presente designazione nonché consentire e contribuire
alle attivita di revisione, comprese le ispezioni, eseguite dal Titolare o da altro soggetto da questi incaricato; 4) 11
personale ed i volontari ¢ tenuto a non divulgare notizie, fatti e circostanze di cui sono venuti a conoscenza
nell'ambito delle attivita da loro svolte con le persone coinvolte nel progetto.

Il soggetto attuatore in sede di raccolta dei dati personali ¢ tenuto al rilascio dell’informativa ai sensi dell’art. 13
del GDPR 2016/679. Quanto al diritto di accesso, deve essere garantito agli interessati l'effettivo esercizio dei

diritti loro riconosciuti dal GDPR. Il Responsabile esterno deve supportare il Comune di ela
SdS area pratese con ogni mezzo adeguato per garantire la conformitd alle disposizioni relative ai diritti
dell'interessato; deve inoltre assistere il Comune di e la SdS area pratese con misure

tecniche e organizzative adeguate, nella misura in cui cio sia possibile, al fine di soddisfare 1'obbligo dei titolari
del trattamento di dare seguito alle richieste per l'esercizio dei diritti dell'interessato. Al termine della
convenzione, secondo le indicazioni del titolare del trattamento, il responsabile dovra cancellare o restituire tutti
i dati personali trattati per conto del Comune di e della SdS area pratese. Il responsabile deve
assicurare 1’adozione di misure tecniche e organizzative adeguate al fine di garantire il livello di sicurezza
adeguato al rischio derivante dal trattamento dati di cui alla presente convenzione. Il responsabile dichiara di
avere ricevuto istruzioni scritte in merito alle modalita di comunicazione delle violazioni dei dati personali (c.d
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Societa della Salute della Toscana

data breach), comunicazione da effettuarsi immediatamente senza giustificato ritardo e comunque entro 24 ore
dalla scoperta. Per quanto non espressamente previsto si rinvia alle disposizioni normative e regolamentari in
materia.

Articolo 7 - Durata
Il presente accordo ha decorrenza a partire dalla sottoscrizione ¢ avra validita fino al data
di conclusione del Bando.

Articolo 8 - Inadempienze e recesso

1. La SdS e il Comune di procederanno alla verifica ed alla vigilanza sullo svolgimento

delle attivita oggetto del presente accordo, direttamente o tramite di suo delegato, segnalando eventuali rilievi

all’ente partner, che dovra adottare i necessari interventi indicati come opportuni e/o0 necessari.

2. Eventuali contestazioni e/o osservazioni relative ad inadempienze devono essere formalizzate dalla SdS o dal

Comune di per iscritto a mezzo PEC, fissando un termine entro il quale dovranno essere adottati i

provvedimenti necessari da parte dell’ente partner. Trascorso tale termine, per il perdurare di situazioni difformi

dal presente atto o comunque incompatibili per il proseguimento della collaborazione, la SdS e il Comune di
hanno la facolta di recedere dall’accordo, comunicandolo per iscritto, a mezzo PEC, all’ente

partner.
3. Per seri e comprovati motivi di forza maggiore 1’ente partner potra recedere dal presente accordo con un
preavviso di almeno 15 giorni a mezzo PEC.

Articolo 9 — Modifiche
Eventuali modifiche del presente accordo dovranno essere concordate tra le parti ed avranno vigore dalla data di
sottoscrizione delle modifiche stesse.

Articolo 10 — Registrazione dell’accordo
Il presente Accordo sara registrato solo in caso d’uso con spese a totale carico della parte richiedente.

Articolo 11 - Rinvio

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Accordo si fa rinvio alle norme del Codice Civile e alle
disposizioni legislative nazionali e regionali oltre che ai regolamenti del Comune sottoscrittore e della SdS area
pratese che regolano I’attivita in parola in modo diretto o indiretto.

Letto, approvato e sottoscritto

per la SdS il Direttore

per il Comune di il Dirigente

per I’ente pubblico/ETS il legale rappresentante




