
ALLEGATO B

Criteri di Valutazione

Criteri Obiettivo perseguito Descrizione Punteggio 
max

1

      

L’amministrazione  procedente  intende 
verificare la conoscenza del contesto sociale in 
cui  si  svolgerà  l’intervento  da  parte  del 
concorrente

Descrivere in max n. 2 cartelle di formato A4

Analisi del contesto e dei bisogni delle persone 
destinatarie del servizio
Il  soggetto  proponente  dovrà  illustrare  le 
caratteristiche del contesto socio-culturale, socio-
economico  e  socio-assistenziale  di  riferimento, 
con  particolare  attenzione  alla  rilevazione  dei 
bisogni  delle  persone  destinatarie  del  progetto 
(adolescenti e giovani).

Il  punteggio  sarà  attribuito  sulla  base  della  
qualità e della completezza dell’analisi.

10

2 L’amministrazione  procedente  intende 
conoscere l’esperienza maturata dal proponente

Descrivere in max n. 2 cartelle di formato A4

Esperienze professionali
Il  soggetto  proponente  dovrà  elencare  le 
esperienze  professionali  maturate,  svolte  per 
conto della P.A. per almeno due anni (anche non 
continuativi)  nella  realizzazione  del  progetto 
Youngle  o  attività  similari  di  promozione 
culturale dedicata ad adolescenti e giovani.

Il  punteggio  sarà  attribuito  sulla  base  del  
numero,  della  durata  e  delle  caratteristiche  
delle  esperienze professionali,  privilegiando le  
attività più coerenti con il presente avviso.

20

3 L’amministrazione  procedente  intende 
conoscere  le  caratteristiche  delle  figure 
professionali  messe  a  disposizione  per  la 
proposta progettuale

Descrivere in max n. 2 cartelle di formato A4

                                                  

Figure Professionali  messe a disposizione del 
progetto
Il  concorrente  deve  indicare  le  professionalità 
che saranno impiegate per lo svolgimento delle 
attività progettuali dimostrando l’adeguatezza, la 
coerenza con il presente avviso e l’esperienza di 
almeno  un  anno  nella  realizzazione  di 
progettualità  “Youngle”  o  similari,  allegando  i 
curricula del personale.

Il  punteggio  sarà  attribuito  in  base  alle  
competenze,  professionalità,  esperienza  
maturata da parte di ogni singola figura sulle  
tematiche oggetto dell’avviso.

20

4 L’amministrazione procedente intende valutare 
adeguatezza e coerenza con l’avviso tramite la 
proposta progettuale, con dettaglio delle attività

Proposta progettuale descrittiva delle attività: 
adeguatezza, innovatività.
Il  soggetto  proponente  deve  presentare  una 

30



Descrivere in max n. 5 cartelle di formato A4

                                                          
 

proposta  progettuale  che  descriva  le  attività  in 
modo sintetico, indicando chiaramente almeno i 
seguenti contenuti: le attività previste, le fasi di 
attuazione, le modalità operative e le attività di 
promozione sul territorio.

Il  punteggio  sarà  attribuito  sulla  base  della  
qualità e completezza della proposta e saranno  
particolarmente valutati il dettaglio delle azioni  
proposte  e  in  particolare  le  attività  di  
promozione del progetto sul territorio.

5 L’amministrazione procedente vuole conoscere 
la  coerenza  e  la  sostenibilità  del  piano 
finanziario con indicazione del cofinanziamento

Adeguatezza e coerenza del piano finanziario 
rispetto ai contenuti del progetto
Il proponente deve dimostrare l’adeguatezza e la 
coerenza  del  piano  economico,  rispetto  agli 
obiettivi e alle risorse previste nel progetto.

Il  punteggio  sarà  attribuito  in  base  alla  
chiarezza,  sistematicità  e  coerenza  del  piano  
economico  conformemente  agli  obblighi  
dell’avviso  e anche considerando l’apporto  di  
volontari/mezzi/strumenti/altre  risorse  in  
termini  di  cofinanziamento  (indicare  la 
percentuale o la cifra di cofinanziamento).

20


