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Avviso per la presentazione di candidature da parte delle imprese e datori di lavoro pubblici e
privati, Organizzazioni di Volontariato, Associazioni di promozione sociale ed altri Enti del
Terzo Settore per Dattivazione di tirocini di orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla
riabilitazione a favore dei beneficiari che partecipano ai progetti di inclusione sociale
finanziati dal progetto Muriella — Avviso 1/2019 PAIS CUP C31B20000970006 E AL FONDO
POVERTA’ QUOTA SERVIZI ANNO 2018 CUP C91E18000100001 E ANNO 2019 CUP
C31H20000120001
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Articolo 1 — Premessa e finalita dell’avviso

Ai sensi delle Disposizioni contenute nella Delibera n°® 620 del 2020 della Regione Toscana, che attua le
Linee Guida di cui all’Accordo del 22 gennaio 2015, ai sensi dell’art. 4 del Dlgs n. 281/97, approvato in sede
di Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e
Bolzano, la Societa della Salute area pratese ha disposto la realizzazione dei tirocini di orientamento,
formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla
riabilitazione in favore delle persone prese in carico dal servizio sociale professionale o dai servizi sanitari
competenti che necessitano di percorsi personalizzati di valutazione, consulenza, orientamento.

| tirocini si configurano come misure di attivazione sociale, espressamente finalizzate a sostenere processi
di empowerment e autonomia a livello personale, familiare e sociale e non sono configurabili come
rapporti di lavoro. Prevedono attivita compatibili con gli obiettivi di inclusione sociale e di reinserimento e
non & ammissibile il loro utilizzo per sostituire i contratti a termine, il personale nei periodi di malattia,
maternita o ferie o per ricoprire ruoli necessari all'interno della propria organizzazione (articolo 8 punto 5
della delibera regionale sopra citata).

La Societa della Salute area pratese (d’ora in poi SdS), in qualita di ente titolare della funzione di presa in
carico dei beneficiari, intende costituire un elenco di soggetti ospitanti i beneficiari che svolgono i tirocini di
orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale.

La modalita di candidatura ai tirocini indicati in oggetto riguarda i progetti di inclusione sociale attuati dalla
SdS che prevedono questo specifico intervento.

Articolo 2 - Destinatari dei tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento Destinatari
dei tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale sono
le persone in carico ai servizi sociali o ai servizi sanitari territoriali di cui alla l.r. 24 febbraio 2005, n.41
“Sistema integrato di interventi e servizi per la tutela dei diritti di cittadinanza sociale” e alla I.r.24 febbraio
2005, n.40 “Disciplina del servizio sanitario regionale” e in possesso dei seguenti requisiti:

* essere in eta lavorativa

* essere residente in uno dei Comuni facenti parte dell’Ambito pratese

* essere in possesso di regolare permesso di soggiorno (per i cittadini extra UE)

* non avere un impiego regolarmente retribuito, non essere inseriti in altri progetti lavorativi e/o formativi
e/o borse lavoro;

* avere sottoscritto il Patto di inclusione con il Servizio Sociale Professionale della SdS

Articolo 3 — Soggetti invitati a candidarsi

Possono candidarsi, tramite la presente procedura, le imprese e datori di lavoro pubblici e privati,
Organizzazioni di Volontariato, Associazioni di promozione sociale ed altri Enti del Terzo Settore (articolo 8
punto 1 della delibera regionale). Il decreto della Regione Toscana n. 17624 del 23/10/2020 approva lo
schema di convenzione, di progetto personalizzato e di attestato dei risultati raggiunti che ogni soggetto
ospitante e tenuto a sottoscrivere per la realizzazione dei tirocini di orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento.
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Articolo 4 - Requisiti di ammissione

Il soggetto ospitante ai sensi dell’articolo 8 della delibera regionale di cui all’oggetto, deve essere in regola
con la normativa vigente in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, non avere effettuato
licenziamenti per attivita equivalenti a quelle del tirocinio, nei termini individuati dall’articolo 86 ter,
comma 1, lettera c) del DPGR 47/R del 2003, fatti salvi quelli per giusta causa e per giustificato motivo
soggettivo e fatti salvi specifici accordi sindacali con le organizzazioni provinciali pil rappresentative, né
avere in corso procedure di cassa integrazione guadagni ordinaria a zero ore, fatti salvi specifici accordi
sindacali con le organizzazioni provinciali piu rappresentative, né procedure di cassa integrazione guadagni
straordinaria o in deroga, né contratti di solidarieta difensivi per mansioni equivalenti a quelle del tirocinio.
Il tirocinio deve essere utilizzato esclusivamente per attivita compatibili con gli obiettivi di inclusione sociale
e di reinserimento ed e soggetto alla comunicazione obbligatoria prevista dall’articolo 9 bis, comma 2, del
D.L. 1 ottobre 1996, n. 510, convertito con modificazioni, dalla Legge 28 novembre 1996, n. 608 e ss.mm. e
i.i. con obbligo del soggetto ospitante provvedere all'invio. | tirocini non concorrono a determinare la
copertura della quota di riserva ai sensi dell'art. 3 della L.68/99

Articolo 5 — Gestione dei tirocini e obblighi delle parti
Gli interventi di cui al presente Avviso verranno individuati ed erogati in base al progetto individuale
valutato e proposto dalla equipe multidisciplinare e condiviso con il beneficiario.
Il soggetto attuatore degli interventi previsti & il Raggruppamento Temporaneo di Imprese costituito dal
Consorzio Co&SO0, dal Consorzio Metropoli e da Arci comitato territoriale di Prato, soggetto gestore della
gara di appalto denominata Nuovo Social Board.
| candidati beneficiari verranno convocati dal soggetto attuatore per la condivisione del percorso di
inclusione sociale e lavorativa.
| tirocini avranno una durata di 3 mesi, eventualmente prorogabili, e saranno regolati nel dettaglio dalle
linee guida approvate con Delibera n° 620 del 2020 della Regione Toscana Ai sensi del decreto RT n. 17624
del 23/10/2020, il soggetto ospitante dovra sottoscrivere:
1. la Convenzione con il soggetto attuatore come da allegato al citato decreto RT;
2. il progetto personalizzato di tirocinio come da allegato al citato decreto RT;
3. I'attestazione dei risultati di tirocinio come da allegato al citato decreto RT;
Il soggetto ospitante dovra inoltre:
- nominare un tutor aziendale, in possesso delle esperienze e competenze professionali adeguate,
per garantire il raggiungimento degli obiettivi e la valutazione del tirocinio, per tutta la sua durata
- stipulare una polizza di Responsabilita Civile contro terzi per il tirocinante con idonea Compagnia
Assicuratrice
- rispettare gli adempimenti previsti nella convenzione sopra citata, tra cui quelli in merito alle
comunicazioni obbligatorie (es. UNILAV) e alla tenuta del registro delle presenze
SdS, tramite il soggetto attuatore, si impegna a:
- collaborare con il soggetto ospitante e il tirocinante nella fase di avvio nella gestione delle
procedure amministrative e nella predisposizione del Progetto personalizzato;
- garantire il rispetto dei contenuti e degli obiettivi previsti dal Progetto personalizzato;
- promuovere il buon andamento del tirocinio attraverso un'azione di monitoraggio;
- individuare un tutor in qualita di responsabile organizzativo del tirocinio;
- attivare la copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro presso INAIL
- erogare |'eventuale indennita
- rilasciare al termine del tirocinio un'attestazione in cui, sulla base della valutazione del soggetto
ospitante, vengano indicati i risultati, le attivita svolte e le competenze eventualmente acquisite dal
tirocinante.

Articolo 6 — Presentazione candidatura e modalita di invio
Il soggetto interessato a candidarsi puo presentare la domanda inviando:
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- Allegato A — Candidatura
- copia del documento di identita in corso di validita del legale rappresentante.
E’ possibile presentare la candidatura entro il termine ultimo fissato per il giorno 31 marzo 2023.
La documentazione puo essere:
- spedita tramite raccomandata a.r. a Societa della Salute area pratese via Roma 101 59100 Prato
- inviata per PEC con firma digitale, integrato da copia di un documento di identita del legale
rappresentante del soggetto ospitante in corso di validita, in formato pdf, al seguente indirizzo di posta
elettronica PEC sdsareapratese@legalmail.it
Successivamente alla ricezione delle manifestazioni di interesse, la SdS procedera alla valutazione delle
istanze e potra verificare la veridicita delle dichiarazioni rese, chiedendo, se necessario, anche le opportune
certificazioni e/o eventuale documentazione. Saranno accolte le candidature presentate da Soggetti idonei,
i quali saranno contattati per |'attivazione dei tirocini. SdS acquisira la candidatura e aggiornera I’elenco
delle adesioni pubblicandolo sul sito istituzionale (www.sdsprato.it).
Per la realizzazione dei tirocini non sono previsti oneri a carico dei soggetti ospitanti, ad eccezione delle
comunicazioni obbligatorie per legge per I'attivazione del tirocinio e degli eventuali costi della polizza RCT
di cui al precedente articolo. Pertanto, la candidatura e la sottoscrizione di una convenzione di tirocinio non
comporta alcuna obbligazione economica.
Si precisa che il presente Avviso e finalizzato esclusivamente a ricevere candidature per garantire alla SdS
una maggiore possibilita di scelta ed ha pertanto I'unico scopo di far pervenire la disponibilita di Soggetti
idonei a realizzare i tirocini di inclusione. Il possesso dei requisiti richiesti non costituisce, quindi, diritto per
il Soggetto Ospitante all’assegnazione di uno o piu beneficiari. Si tratta semplicemente di un’indagine
conoscitiva finalizzata all’accreditamento di soggetti idonei nel rispetto dei principi di non discriminazione,
parita di trattamento, proporzionalita e trasparenza e pertanto, non sono previste graduatorie o
attribuzione di punteggi.
SdS si riserva la facolta di avvalersi di un Soggetto Gestore per la realizzazione della misura di intervento,
che svolgera anche compiti e funzioni di tutoraggio per SdS.

ART. 7 - Clausola di salvaguardia

L'’Amministrazione si riserva in qualsiasi momento la facolta di revocare, modificare, annullare il presente
avviso pubblico, ove se ne ravvedesse la necessita. La presentazione della manifestazione di interesse
comporta l'accettazione di quanto previsto nel presente avviso e delle norme cui lo stesso fa riferimento.

ART. 8 — Responsabile unico del procedimento
Il Responsabile Unico del Procedimento & la dott.ssa Valentina Sardi

Art. 9 - Trattamento dei dati

L’articolo 10 del decreto regionale 17624 del 23/10/2020 di approvazione degli schemi di convenzione, di
progetto personalizzato e di attestato dei risultati raggiunti, stabilisce che qualora le attivita previste
comportino il trattamento di dati personali, le parti, sottoscrittori dei documenti sopra citati, vi
provvederanno in qualita di autonomi titolari, trattando i dati strettamente adeguati, pertinenti e limitati
unicamente per le finalita di cui al precedente art. 1, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente
in materia di protezione dei dati personali, ivi compreso quanto previsto in merito all'adozione delle misure
di sicurezza adeguate. Il trattamento dei dati personali sara improntato a principi di correttezza, liceita,
trasparenza e tutela dei diritti degli interessati.

Articolo 10 - Informazioni sull’avviso

Il presente avviso, incluso gli allegati, & pubblicato sul sito istituzionale della Societa della Salute
www.sdsprato.it

Per chiarimenti e informazioni in merito al presente avviso: Telefono 05741836404 — E-mail:
inclsuioneprogetti@comune.prato.it




