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Personale Altro Ente Interinale

1

Amministrativo Cat C 1
2 2 1 1

Amministrativo Cat BS
1

Funzionario Amm.vo Cat D PO
1

Funzionario Amm.vo Cat D PO 1

Amministrativo Cat BS

Amministrativo Cat C 3

Interinale 1 1

Assistente sociale 1 3

Coordinatore Sociale 

1

Dirigente Amministrativo 1 al 50%

Funzionario Amm.vo D
1

Amministrativo Cat C

3

3

 Allegato “B” D. Assemblea n.13 del 28/02/2024 

PERSONALE SDS (DIPENDENTE, ASSEGNATO FUNZIONALMENTE o COMANDATO) 

Fabbisogno 
2024

Fabbisogn
o 2025

Fabbisogno 
2026

Dipendenti 
SDS T.D

Comune 
Prato 
(comando)

Azienda USL 
Tc 
(assegnazione) 
funzionalment

Incarico su 
Progetto 

Ufficio Risorse Umane e 
Finanziarie (TOT. 5)

Dirigente Amm.vo contratto SDS a 
tempo determinato

Ufficio Affari generali, 
Programmazione Strategica e 
Uff. Piano (TOT .1)

Ufficio Progettazione, Segreteria 
e Supporto Organi (TOT. 9)

2 (di cui 1 al 
50%)

Dirigente Prof.le contratto SDS a 
tempo determinato

1 comando 
da 

Montemurlo

Interinali presso U.O. Minori, 
Anziani e Inclusione

Gli incarichi a Progetto e quasi tutti gli interinali non incidono sul Bilancio del Consorzio essendo 
finanziate con progetti Regionali e FSE 
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Comune di Vaiano Comune di Poggio a Caiano Comune di Carmignano

2024
2026

2024
2026

2024
2025 2026

2 2 3

Assistenti Sociali impiegati sul 
Territorio 

Fabbisogno 
2025

Fabbisogno 
2025



Comune di Vernio Comune di Montemurlo Comune di Prato

2024
2025 2026

2023
2024

2024
2026

2024
2026

1 3 45 (di cui 4 T.D.) 4 4 29

Azienda USL Tc (comprensiva anche del 
RUOLO DEL RESPONSABILE U.F. )

Fabbisogn
o 2024

Fabbisogn
o 2025

Fabbisogn
o 2025


	ricognizione_

