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Personale  Altro Ente Interinale

1

Amministrativo Cat C 4
1 1 1

Amministrativo Cat BS
1

Funzionario Amm.vo Cat D PO 1 1

Amministrativo Cat BS 1 (al 50%) 1

Amministrativo Cat C 1 3

Interinale

Assistente sociale 1

Coordinatore Sociale 

1

Assistenti Sociali SDS 3

Funzionario Amm.vo D 1

Amministrativo Cat C 1 2 1

Funzionario Amm.vo D 1

Amministrativo Cat C 1

1 1

Funzionario Amm.vo D 1 1
1

Amministrativo Cat C 1
1 1 1

Funzionario Amm.vo D
1

Amministrativo Cat C 1

Totali 6 7 6 1 5 3 7 2 0

All. “B” Delibera G.E.n. 8 del 25/03/2025 Scheda di Ricognizione e Fabbisogno del Personale 2025-2027
Fabbisogno 
2025

Fabbisogn
o 2026

Fabbisogno 
2027

Dipendenti 
SDS T.D e T.I.

Comune 
Prato 
(comando)

Azienda USL 
Tc 
(assegnazione
) 

Comune di 
Prato 
(distacco)

Incarico su 
Progetto  

Ufficio Risorse Umane e 
Finanziarie 

Dirigente Amm.vo contratto SDS a 
tempo determinato

Ufficio Progettazione, Affari 
Generali, Segreteria e Supporto 
Organi e Gestione FSE/FSC

Dirigente Prof.le contratto SDS a 
tempo determinato

Ufficio amm.vo Minori e 
famiglia

Ufficio amm.vo Servizi di 
supporto alla domiciliarità

1 comando 
Montemurlo

Ufficio Inclusione e Fondo 
Povertà

Ufficio amm.vo PNRR, Uff. 
Piano, Anticorruzione, 
Trasparenza e Privacy

4 (di cui uno 
al 50%

Gli incarichi a Progetto e tutti gli interinali non incidono sul Bilancio del Consorzio essendo finanziate con 
progetti Regionali e FSE, ugualmente i tre Assistenti sociali e l’amministrativo a t.d. per il Pronto Badante 
sono finanziati con risorse ministeriali  

Da considerare che un buon dimensionamento dell’organico del Consorzio SDS Area Pratese, ad oggi  con un 
valore di oltre 40 milioni di Euro di bilancio previsionale dovrebbe attestarsi intorno alle 30 unità di personale


	Scheda ricognizione

