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Contratto decentrato
della Societa della Salute Area Pratese.
Area della Dirigenza Amministrativa, Tecnica e Professionale - Anno 2026.

Dato atto che:

- con Provvedimento del Direttore n. 174 del 05.10.2022 avente per oggetto: “Avviso di selezione
pubblica per titoli ed eventuale colloquio o prova selettiva per il conferimento di n. 1 incarico di
Dirigente Contabile-Amministrativo a tempo determinato di durata quinquennale, rinnovabile, per
I’Ufficio Risorse Umane e Finanziarie della Societa della Salute Area Pratese. Assunzione
vincitore”, si € nominato vincitore il Dirigente Contabile-Amministrativo con assunzione a far data
dal 01.11.2022 poi effettivamente prevista per il 01.01.2023;

- con Provvedimento del Direttore n. 173 del 05.10.2022 avente per oggetto: “Avviso di selezione
pubblica per titoli ed eventuale colloquio o prova selettiva per il conferimento di n. 1 incarico di
Dirigente Professionale del Servizio Sociale, a tempo determinato di durata quinquennale,
rinnovabile, per 1’Ufficio Coordinatore Sociale della Societa della Salute Area Pratese. Assunzione
vincitore” si € nominato vincitore il Dirigente Professionale del Servizio Sociale della Societa della
Salute con assunzione a far data dal 01.11.2022 poi effettivamente prevista per il 01.01.2023;

Preso atto che la Societa della Salute Area Pratese, con deliberazione della Giunta Esecutiva n. 21
del 01/10/2024 definiva, per la prima volta, il proprio fondo, inerente alle due posizioni dirigenziali
sopra richiamate;

Premesso che, con la delibera di G.E. SdS n. 22 del 14/11/2025, il Direttore della SdS, quale
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, veniva autorizzato, per I’anno 2025, alla
sottoscrizione del Contratto Integrativo decentrato della Dirigenza della SdS Area Pratese;

Preso atto che trattandosi di due figure Dirigenziali nell’ambito dell’Area amministrativa e
dell’ Area professionale il compenso complessivo a titolo di indennita di posizione come previsto
dall’art. 49 del CCNL 2019/2021 sottoscritto il 16/07/2024, per quanto riguarda le strutture
semplici, dovra attestarsi tra un range di € 11.500,00 e € 42.000,00;

Considerato che in data 23 febbraio 2026 ¢ stato siglato un nuovo CCNL Sanita della Dirigenza
amministrativa, tecnica e professionale (PTA) modificando il titolo III inerente il trattamento
economico;

Richiamato I’art. 30 del nuovo CCNL Dirgenza PTA siglato il 23/02/2026 — Stipendio tabellare e
retribuzione di posiziong. fissa;







Considerato che, per cio che concerne 'eventualita ovvero la necessita di integrazione del Fondo a
causa dell'implementazione di nuovi servizi della Societa della Salute, il fondo della dirigenza verra
integrato con trasferimento di risorse economiche da parte degli Enti consorziati nella misura
analoga a quella erogata negli Enti di provenienza come anche in presenza di trasferimento, tramite
mobilita, di dirigenti gia assegnati ai servizi trasferiti;

Preso atto della deliberazione di Giunta SdS n. 1 del 30/01/2026 con la quale si & provveduto
all’approvazione del “Piano triennale del fabbisogno del personale 2026-2028 e dotazione
organica” ove si prende atto che il Dirigente con funzioni di Coordinatore Sociale, in quiescenza
lavorativa dal 31.12.2025 sara sostituito con una posizione di E.Q.;

Preso atto altresi che con determina dirigenziale del Comune di Prato n. 2581 del 10/10/2024 ¢
cassato I’incarico del comando al 50% del Dirigente dei Servizi Sociali del Comune di Prato al
Consorzio SdS;

Richiamato quindi il Provvedimento del Direttore n. 65 del 25/03/2026 con il quale si ¢ reso
opportuno, alla luce di quanto sopra detto, in considerazione dell’ aumentato carico di attribuzioni e
funzioni all’interno dell’Ufficio “Risorse Umane e Finanziarie”, Ufficio coordinato dal Dirigente
amministrativo/contabile, modificare ed integrare la scheda descrittiva della posizione e,
conseguentemente modificare la scheda di pesatura della posizione dirigenziale in oggetto;

Preso atto che lo stesso Provvedimento sopra richiamato ha riconosciuto, non modificando la
natura della struttura “Ufficio Risorse Umane e Finanziarie” che rimane “struttura semplice”, alla
posizione del Dirigente contabile amministrativo, una nuova indennita di posizione annua pari ad €
42.000,00 (di cui parte fissa € 13.192,00), con una indennita di risultato pari ad € 8.500,00;

Preso atto altresi che 1’incidenza della retribuzione di risultato sulla retribuzione di posizione si
attesta al 20,24% in aderenza con ’art. 13 del CCNL siglato il 23 febbraio 2026;

Preso atto che il nuovo CCNL (art. 30), ha previsto, con decorrenza dall’anno 2024, la
rideterminazione per tredici mensilita della retribuzione di posizione;

Richiamati:

- I’art. 90 del CCNL 17.12.2020 — Fondo retribuzione di posizione al cui interno confluiscono, ad
invarianza complessiva di spese in un unico importo, le risorse di cui all’art. 8 del CCNL
06.05.2010 — Dirigenza: “Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento e indennita di direzione di struttura complessa”;

- I’art. 91 del CCNL 17.12.2020 — Fondo retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori ove
confluiscono al suo interno, ad invarianza complessiva di spesa, in un unico importo, le risorse di
cui all’art. 9 del CCNL 06.05.2010 — Dirigenza: “Fondi per il trattamento accessorio legato alle
condizioni di lavoro” e dell’art. 10 del CCNL 06.05.2010 — Dirigenza: “Fondi per la retribuzione di
risultato e per la qualita delle prestazioni individuale”;

- il nuovo CCNL per il triennio 2022-2024, sottoscritto il 23/02/2026;

Preso atto che nell’anno 2026 ’organizzazione interna del Consorzio e la situazione del personale
dirigente ha subito cambiamenti rispetto all’anno precedente, come sopra riportato;

Rilevato che con la deliberazione di Giunta SdS n. 8 del 20/04/2026, il Consorzio SdS:

/







0 nominava la delegazione trattante di parte pubblica nelle persone del Direttore Lorena
Paganelli e del Dirigente Massimiliano Bettazzi, conferendogli il compito di operare
nell’ambito delle competenze contrattualmente stabilite e nel rispetto delle direttive
impartite dalla stessa Giunta Esecutiva;

O assegnava al Direttore SdS gli indirizzi per la costituzione del fondo della dirigenza per

I’anno 2026, disponendo di dare completa attuazione al nuovo CCNL per il triennio
2022/2024, eventualmente prevedendo le integrazioni economiche ivi previste;

Ci0 premesso, nel 2026, i due fondi presentano i seguenti valori:

Fondo Importo
Art. 49 comma IV - Fondo Retribuzione di Posizione € 42.000,00
ex art. 90)
Art. 52 comma II — Fondo Retribuzione di Risultato e € 8.500,00
altri trattamenti accessori (ex art. 91)

Visti:

- l’art. 66 del CCNL 2016/2018, che prevede che ’individuazione e I’utilizzo delle risorse siano
determinati in sede di contrattazione integrativa con cadenza annuale;

- il D. Lgs. 165/2001 recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
pubbliche amministrazioni;

- il D. Lgs. 150/2009 e s.m.i. in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza della Pubblica Amministrazione;

Considerato che la SDS Area Pratese ha provveduto con il Provvedimento del Direttore n. 213 del
14/12/2022, alla nomina del Nucleo di valutazione, nella persona del Dott. Mario Venanzi;

Preso atto della consistenza dei due fondi si concorda la loro destinazione sulla unica posizione

dirigenziale rimasta all’interno del Consorzio SdS, come segue:

Area della dirigenza amministrativi, tecnici e professionali
Fondo per la retribuzione di posizione (Art. 49 comma IV CCNL 16.07.2024)

Descrizione voci
Retribuzione di Posizione Parte Fissa € 13.192,00
Retribuzione di Posizione Parte Variabile € 28.808,00
Totale destinazione fondo posizioni € 42.000,00

Retribuzione di Posizione Dirigente contabile amministrativo € 42.000,00 (di cui parte fissa €
13.192,00)

Area della dirigenza amministrativi, tecnici e professionali
Fondo retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori (Art. 52 comma II CCNL 16.07.2024)

Descrizione voci

Retribuzione di risultato:

dirigenza sanitaria N\







dirigenza professioni sanitarie

dirigenza professionale ¢ amministrativa € 8.500,00
Totale destinazioni fondo € 8.500,00
Risorse aggiuntive 0
Totale destinazioni Fondo Risultato € 8.500,00

Retribuzione di Risultato Dirigente contabile amministrativo € 8.500,00

Prato, 13/07/2026

Delegazione trattante di parte sindacale

Delegazione trattante di parte pubblica della SdS Area Pratese

Presidente della delegazione trattante: Lorena Paganelli (Direttore SdS) /QSL&;







