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Relazione 1llustrativa e relazione tecnico finanziaria
1n merito alla ricostituzione dei fondi contrattuali
di comparto della SdS Area Pratese

Anno 2025



Premesso che

I’art. 9 del CCNL 2019-2021 del comparto Sanitd sottoscritto il 03/11/2022 assegna alla contrattazione
integrativa la definizione dei criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa
tra le diverse modalita di utilizzo all’interno di ciascuno dei due fondi di cui agli art. 102 e 103 del
medesimo CCNL;

preventivamente, pertanto, I’ Amministrazione provvede alla costituzione dei suddetti fondi decentrati;

a tal fine, la Direzione della SdS ha redatto I’allegato schema di deliberazione di Giunta Esecutiva, iscritta
al prossimo ordine del giorno e cui si fa rimando per il dettaglio, nella quale sono determinati i fondi
contrattuali relativi all’anno 2025 del solo personale assunto direttamente dalla SdS, in coerenza con
I’organico disponibile e in con la pianificazione dei fabbisogni di personale e relativo programma delle
assunzioni;

I’alimentazione del fondo, basata sulla media pro-capite prevista dalla deliberazione sopra citata, ¢
parametrata al numero del personale operante presso la SdS e all’effettiva durata del rapporto di lavoro nel
corso del 2025, oltre che dei rapporti part time;

con lo stesso criterio saranno alimentati i fondi futuri, secondo le previsioni dei Piani Triennali del
Fabbisogno di Personale a graduale copertura dell’organico aziendale, via via che i posti saranno fatti
oggetto di copertura;

vista la deliberazione della Giunta SdS n. 32 del 18/12/2024 con la quale si costituivano per la prima volta
per il Consorzio SdS Area Pratese, i Fondi contrattuali per il personale di comparto anno 2024, come di
seguito illustrato:

Mediaa Media
art.102 art. 103
Fondi decentrati 2024 CCNL CCNL
Sanita Sanita

4.349,77 1.776,93

Alimentazione per n.

data Giorni . o
. . dipendenti in rapporto
Profilo professionale assunzione / permanenza . . -
. a periodo di servizio
assegnazione al 31/12/2024 nell’anno
personale dipendente dalla SdS
Assistente sociale a t.i. 03/06/2024 212 2.526,44 1.032,08
Assistente sociale a t.i. 03/06/2024 212 2.526,44 1.032,08
Assistente sociale a t.i. 05/11/2024 57 679,28 277,49
Assistente Amministrativo a t.i. 03/04/2024 271 3.229,56 1.319,31

totali fondi  8.961,72 3.660,96

totale complessivo 12.622,68

visto il Verbale di confronto tra la Delegazione trattante di parte pubblica e le Organizzazioni sindacali
siglato dalle parti in data 03/04/2025, inerente la distribuzione dei Fondi di comparto della SdS Area
Pratese anno 2024 e con il quale si procede alla distribuzione delle risorse e si determina la somma residua
2024 disponibile per ’anno 2025;

preso atto di quanto comunicato da parte di Estar relativamente ai conteggi circa I’utilizzo degli istituti
economici erogati in favore dei dipendenti SdS nell’anno 2024 e specificatamente:

Visite domiciliari € 345,00 (parte variabile ex art. 103),

Indennita di funzione e qualifica professionale € 1.905,36 (parte fissa ex art. 102),
Produttivita 2024 per n. 2 liv. D € 1.626,32 (parte variabile ex art. 103),
Produttivita 2024 per n. 1 liv. C € 890,96 (parte variabile ex art. 103);

rilevato quindi un avanzo dei Fondi 2024 di € 7.855,04 (come da Verbale suddetto), tali risorse andranno
ad alimentare “una tantum” il Fondo 2025 ex art. 103 — parte variabile, come stabilito dal CCNL



attualmente in vigore;

preso atto del Provvedimento del Direttore n. 118 del 08.05.2025, con il quale si ¢ proceduto all’assunzione
a tempo pieno e indeterminato di n. 3 Istruttore Amministrativi ¢ n. 1 Funzionario Amministrativo a tempo
pieno e indeterminato, mediante 1’utilizzo di una valida graduatoria concorsuale e mediante una procedura
di mobilita;

Preso atto del Provvedimento del Direttore n. 159 del 23.06.2025, con la quale si ¢ disposta 1’assunzione, a
tempo pieno e indeterminato di n. 2 Istruttori Amministrativi, mediante [’utilizzo di una valida graduatoria
concorsuale;

rilevato che con la deliberazione di Giunta SdS n. 19 del 08/10/2025, 1l Consorzio SdS:

- nominava la delegazione trattante di parte pubblica nelle persone del Direttore Lorena Paganelli e del
Dirigente Massimiliano Bettazzi, conferendogli il compito di operare nell’ambito delle competenze
contrattualmente stabilite e nel rispetto delle direttive impartite dalla stessa Giunta Esecutiva;

- assegnava al Direttore SdS gli indirizzi per la costituzione del fondo di comparto per 1’anno 2025,
disponendo di dare completa attuazione al nuovo CCNL per il triennio 2019/2021, eventualmente
prevedendo le integrazioni economiche ivi previste;

considerato che, in forza delle in precedenza richiamate nuove assunzioni occorre, a partire dal 2025,
procedere alla ricostituzione dei Fondi Contrattuali per il Personale di Comparto della Societa della Salute
Area Pratese;

rilevato che, per I’anno 2025, la consistenza organica del Consorzio Societa della Salute Area Pratese ¢ di
seguito rappresentata:

Giorni permanenza dal

Data Data 01.01.2025 al 31.12.2025
Qualifica assunzione cessazione

Assistente sociale 03/06/2024 365
Assistente sociale 03/06/2024 31/10/2025 304
Assistente sociale 05/11/2024 365
Amministrativo a t.d. 03/04/2024 365
Nuovo Istruttore Amm.vo 01/06/2025 214
Nuovo Istruttore Amm.vo 01/06/2025 214
Nuovo Istruttore Amm.vo 01/07/2025 184
Nuovo Funzionario 184

Amm.vo 01/07/2025
Nuovo Istruttore Amm.vo 01/08/2025 153
Nuovo Istruttore Amm.vo 01/08/2025 153

in base a quanto sopra espresso, i fondi artt. 102 e 103 per I’anno 2025 sono costituiti nei seguenti importi:

Media art. Media art.
102 CCNL 103 CCNL

Fondi decentrati 2025 Sanita Sanita
4.349,77 1.776,93
data Giomi .Allmente-lz-lone per n.
. . data dipendenti in rapporto a
Profilo professionale assunzione / cessazione Permanenza eriodo di servizio
assegnazione al 31/12/2025 P

nell’anno

Personale dipendente della SdS



Assistente sociale a t.i. 03/06/2024 365 4.349,77 1.776,93

Assistente sociale a t.i. 03/06/2024 31/10/2025 304 3.622,82 1.479,96

Assistente sociale a t.i. 05/11/2024 365 4.349,77 1.776,93

Istruttore Amministrativo a t.d. 03/04/2024 365 4.349,77 1.776,93

Istruttore Amministrativo a t.i. 01/06/2025 214 2.550,28 1.041,82

Istruttore Amministrativo a t.i. 01/06/2025 214 2.550,28 1.041,82
Istruttore Amministrativo a t.i. 01/07/2025 184 2.192,76 895,77
Funzionario Amministrativo a t.i 01/07/2025 184 2.192,76 895,77
Istruttore Amministrativo a t.i. 01/08/2025 153 1.823,33 744,85
Istruttore Amministrativo a t.i. 01/08/2025 153 1.823,33 744,85

Avanzo Fondi 2024 7.855,04

totali fondi 29.804,86  20.030,66

totale complessivo 49.835,52

Le risorse di cui sopra, come specificato nello schema di deliberazione, sara oggetto di riparto tra i vari istituti
contrattuali in sede di contrattazione integrativa per la distribuzione delle risorse, da condurre con la
delegazione trattante di parte sindacale. La relativa pre-intesa sara trasmessa a codesto Organo di revisione,
unitamente a relazione illustrativa e tecnico-finanziara, per il rilascio del parere di cui al ridetto art. 9 del
CCNL Sanita 2019-2021.

Le risorse dei Fondi contrattuali per ’anno 2025 con i relativi oneri Sociali ed Irap trovano copertura
finanziaria in sede di redazione del Bilancio Preventivo Economico 2025 (deliberazione di Assemblea n. 49 del
18/12/2024). Riguardo alla copertura si fa presente quanto segue: i fondo definitivi 2025 sono rappresentati nel
bilancio 2025 nei conti relativi al costo del personale sia per la parte erogata che per la quota residua che sara
erogata nel 2026.

II Direttore della SdS Area Pratese
Dott.ssa Lorena Paganelli
Firmato in originale



