
SOCIETÀ DELLA SALUTE AREA PRATESE 

Società della Salute della Toscana 

Parere su costituzione del Fondo Trattamento Accessorio 

Personale Dipendente di Comparto per l'anno 2025 

Il Collegio dei Revisori dei Conti, 

vista 

- la documentazione attinente la costituzione del Fondo risorse decentrate - Personale 

Dipendente di Comparto, trasmessa dall'Ente con mail del 6 novembre 2025 e Relazione tecnico­

finanziaria del contratto integrativo decentrato dei fondi contrattuali di comparto - anno 2025; 

- la deliberazione di Giunta esecutiva n. 8 del 25/03/2025 con la quale si è provveduto 

all'approvazione del PIAO 2025/2027 e quindi della "Programmazione triennale del fabbisogno del 

personale 2025-2027 e dotazione organica". 

- della consistenza organica del personale del Consorzio Società della Salute, in virtù anche delle 

nuove assunzioni perfezionate nel corso del 2025; 

- la normativa contrattuale pertinente che regola la costituzione dei fondi ed i criteri di ripartizione 

delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa tra le diverse modalità di utilizzo 

all'interno di ciascuno dei due fond i ed in particolare il CCNL per il personale del Comparto Sanità, 

sottoscritto in data 03/11/2022, che rinvia agli artt . 102 (Fondo incarichi, progressioni economiche ~ 
e indennità professionali) e 103 (Fondo premialità e condizioni di lavoro); ~ 

- la quota media pro-capite calcolata dal competente ufficio ASL TC stabilita in € 4.349, 77 per il ~ 
fondo ex art. 102 ed in € 1.776,93 per il fondo ex art. 103 e la parametrazione di detta quota 

all'effettiva durata del rapporto di lavoro nel corso del 2025 per i singoli dipendenti del Consorzio 

SdS oltre le risorse aggiuntive definite dall'avanzo 2024; 

- la previsione degli artt. 102 e 103 del citato CCNL che demandano al Collegio dei Revisori dei 

conti il controllo sulla compatibilità dei costi del la contrattazione decentrata; 

- Art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 in virtù del quale il controllo sulla compatibilità dei 

costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti 



dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che 

incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, è effettuato dall'Organo di 

Revisione; 

da atto che 

le risorse finanziarie destinate per l'anno 2025 ai Fondi risorse decentrate ex artt. 102 e 103 del 

CCNL 02/11/2022 del personale dipendente risultano : 

- calcolate nel rispetto dei limiti previsti dal citato CCNL, 

- avere copertura nel bilancio di previsione del Consorzio fra le spese di funzionamento e nelle 

risorse trasferite dalla Regione Toscana a titolo di Piano regionale per la non autosufficienza, 

- definite negli importi e con il dettaglio qui di seguito esposto : 
Media art. Media art. 
102 CCNL 103 CCNL 

Fondi decentrati 2025 Sanità Sanità 

4.349,77 1.776,93 

data 
Giorni Alimentazione per n. 

Profilo professionale del data dipendenti in rapporto a 
assunzione I permanenza 

cessazione al periodo di servizio Personale dipendente SdS assegnazione 
31/12/2025 nell'anno 

Assistente sociale a t .i. 03/06/2024 365 4.349,77 1.776,93 

Assistente sociale a t.i. 03/06/2024 31/10/2025 304 3.622,82 1.479,96 

Assistente sociale a t .i. 05/11/2024 365 4.349,77 1.776,93 

Istruttore Amministrativo a t.d. 03/04/2024 365 4.349,77 1.776,93 

Istruttore Amministrativo a t.i. 01/06/2025 214 2.550,28 1.041,82 

Istruttore Amministrativo a t.i. 01/06/2025 214 2.550,28 1.041,82 

Istruttore Amministrativo a t.i. 01/07/2025 184 2.192,76 895,77 

Funzionario Amministr.vo a t.i 01/07/2025 184 2.192,76 895,77 

Istruttore Amministrativo a t.i. 01/08/2025 153 1.823,33 744,85 

Istruttore Amministrativo a t.i. 01/08/2025 153 1.823,33 744,85 

Avanzo Fondi 2024 7.855,04 

Totale Fondi € 29.804,86 € 20.030,66 

Totale complessivo € 49.835,52 ~ \ 



Il Collegio ricorda infine che l'erogazione delle somme inerenti le indennità di risultato è 

subordinata alla verifica da parte del Nucleo di Valutazione del raggiungimento degli obiettivi 

prefissati. 

Prato, 6 novembre 2025 


