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RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE SUL BILANCIO DI PREVISIONE ANNO 2026

Il Collegio Sindacale, nominato con Deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 10 del 28 febbraio 2024, con
durata in carica per il periodo dal 29 febbraio 2024 fino al 28 febbraio 2027, svolge le funzioni attribuite
dall’art. 16 dello Statuto e dagli artt. 20 e 21 del Regolamento di Contabilita. E inoltre tenuto, ai sensi dell’art.
4 del predetto Regolamento, a redigere la propria Relazione sul Bilancio di previsione che deve contenere
parere motivato sulla correttezza contabile del bilancio economico di previsione medesimo e dei relativi
allegati.

Preliminarmente il Collegio rileva che:

1. LaSocieta della Salute Area Pratese e stata costituita secondo le indicazioni regionali dettate dall’Art. 71-
bis della Legge della Regione Toscana 24/02/2005 n. 40. La forma giuridica & quella di Ente di Diritto
Pubblico, costituito in forma di Consorzio Pubblico senza scopo di lucro, ai sensi dell’Art. 31 del D. Lgs.
18/08/2000 n. 267;

2. La Societa della Salute Area Pratese ha adottato, ai sensi dell’Art. 71-terdecies della predetta Legge e
dell’Art. 1 del Regolamento di Contabilita approvato con D.G. n. 6 del 18/03/2015, in ultimo modificato
con D.G. n. 4 del 04/04/2017, la contabilita economico-patrimoniale ed ha redatto il Bilancio di previsione
sulla base dello schema tipo approvato con Deliberazione della Giunta Regionale n.834/2022.

Il Collegio, quindi, ha preso in esame lo schema di Bilancio di previsione 2026 e del Bilancio pluriennale 2026-
2027-2028, predisposto a norma di Statuto dal Direttore della Societa della Salute Area Pratese Dott.ssa
Lorena Paganelli, per la successiva approvazione dell’Assemblea dei Soci ed ha constatato che esso &
composto dai seguenti documenti:

1. Conto economico 2026;
2. Notaillustrativa al bilancio di previsione 2026;
3. Conto economico pluriennale 2026 — 2027 - 2028.

1. CONTO ECONOMICO PREVISIONALE ANNO 2026 5
Il Conto Economico previsionale per I'anno 2026 espone i valori che si riportano qui di seguito, comparati con
quelli dell’esercizio precedente (riferimento al bilancio preventivo 2025 cosi come risultante dopo f'ultima
/"'/

variazione deliberata il 08/10/2025):
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Anno 2026

Anno 2025

A Valore della produzione:
A1) Contributi c/esercizio 36.588.767,79 42.271.817,46
A.| 1. | A) | Contributi da Regione per quota F.S. regionale 3.300.000,00 8.024.953,79
A. | 1. | B) | Contributi conto esercizio (extra fondo) 33.288.767,79 34.246.863,67
A |5. Concorsi recuperi e rimborsi 434.660,30 69.660,82
A. [ 5. | C) | Concorsi, recuperi e rimborsi da Az.sanitarie pubb. 69.660,30 69.660,82
A. | 5. | E) | Concorsi, recuperi e rimborsi da privati 365.000,00

Totale valore della produzione (A) 37.023.428,09 42.341.478,28
B Costi della Produzione:
B. | 2) Acquisti di servizi 36.244.185,82 41.926.398,62
B. | 2. | B) | Acquisti di servizi non sanitari 36.244.185,82 41.926.398,62
B. | 6) Personale del ruolo professionale 120.000,00 -
B. | 6. | A) | Costo del personale dirigente ruolo professionale 120.000,00 -
B. | 8) Personale del ruolo amministrativo 423.173,00 209.874,50
B. | 8. | A) | Costo del personale dirigente ruolo amministrativo 423.173,00 209.874,50
B.|9) Oneri diversi di gestione 203.388,28 182.410,94
B. | 9. | C) | Altri oneri diversi di gestione 203.388,28 182.410,94

Totale costi della produzione (B)

36.990.747,10

42.318.684,06

Differenza tra valore e costi della produzione (A-B)

32.680,99

22.794,22

Proventi e oneri finanziari:

Totale proventi e oneri finanziari (C)

Rettifiche di valore di attivita finanziarie:

Totale rettifiche di valore di attivita finanziarie (D)

Proventi ed oneri straordinari:

Totale proventi ed oneri straordinari (E)

Risultato prima delle imposte (A - B +/- C +/- D +/- E)

32.680,99

22.794,22

Imposte e Tasse:

Irap

32.680,99

22.794,22

Totale imposte e tasse

32.680,99

22.794,22

Risultato d’esercizio

0,00

0,00

2. NOTA ILLUSTRATIVA AL BILANCIO DI PREVISIONE 2026

La Nota lllustrativa al Bilancio di Previsione 2026 descrive i principi ed i criteri contabili di redazione del

Bilancio nonché i criteri adottati nella valutazione delle voci economiche. Contiene altresi le informazioni di

dettaglio in merito alle poste iscritte ed il programma dell’attivita per 'anno 2026 previsto dall’art. 71 novies
c. 5 lett c) della L.R. n. 40/2005 e s.m.i. da approvarsi entro il 31 dicembre ai sensi dall’art. 4 del Regolamento
di contabilita dell’Ente. Il programma dell’attivita & esposto in ragione delle varie aree di intervento con il

dettaglio dei servizi che per singola area sono previsti in mantenimento.

3. BILANCIO PLURIENNALE 2026-2027-2028

Contiene i valori gia indicati nel bilancio di previsione 2026 e la stima dei proventi e degli oneri per il biennio

successivo secondo quanto ipotizzabile allo stato, con riguardo anche a quanto comunicato dagli Enti

associati.

Il Collegio
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Visto:

- L'Art. 71-bis della L.R. 40/2005;

- L’Art. 36 della L.R. 41/2005;

- Ladelibera della G.R. Toscana del 18/07/2022, n. 834;
- lLadelibera della G.R. Toscana n. 243 del 11/04/2011;
- Lo statuto del Consorzio;

- Il regolamento di contabilita

Dato atto e considerato che:

- Il bilancio preventivo economico 2026 € costituito dal Conto Economico e dalla Nota lllustrativa;

- Lo schema di Conto Economico e stato redatto nel rispetto dei principi contabili e delle indicazioni
contenute nelle Deliberazioni della Giunta Regionale della Toscana n. 243 dell’11/04/2011 e n. 834
del 18/07/2022;

- La valutazione delle voci € stata fatta secondo prudenza e nella prospettiva della continuazione
dell’attivita;

- | proventi e gli oneri sono stati considerati secondo il principio della competenza economica e della
loro correlazione;

- Il bilancio preventivo economico 2026 é stato redatto tenendo conto delle delibere assunte in
relazione al passaggio alla gestione diretta (ultima quella dell’Assemblea del 25/10/2021 n. 33
riguardante il Comune di Prato) che il Consorzio ha iniziato ad attuare a partire dal’anno 2019, e sulla
base di atti di indirizzo e programmazione strategica dei servizi sociali e socio-sanitari;

- Il Bilancio preventivo economico chiude in pareggio;

- La Nota lllustrativa espone, per I'anno 2026, le iniziative della Regione Toscana e degli altri Enti di cui
il Consorzio & soggetto attuatore declinate in un programma di attivita che rappresenta ed illustra la
programmazione annuale dell’Ente.

In merito alle previsioni dei proventi per I'anno 2026 evidenzia i principali scostamenti:

differenza 2026 2025

Contributi RT quota F.S.
Fondo non auto - 374.953,79 3.300.000,00 3.674.953,79
Gravissime disabilita - 1.850.000,00 - 1.850.000,00
Fondo vita indipendente - 2.500.000,00 - 2.500.000,00

A.1.A.1.3.B) - 4.724.953,79 3.300.000,00 8.024.953,79
Contributi RT altri progetti
Animazione 43.200,00 43.200,00 -
Invecchiamento AFA - 34.000,00 34.000,00
Servizio di prossimita - 45.442,52 19.353,48 64.796,00
Trasporto persone con disabilita - 11.755,00 34.407,23 46.162,23
Assunzione n. 3 Assistenti sociali 120.000,00 120.000,00 -
Aree interne - 30.500,00 - 30.500,00
Viola - 135.568,48 - 135.568,48
Dopo di noi 2024 48.294,00 404.487,00 356.193,00
Rete dafne - 46.770,00 23.341,49 70.111,49
Integra 87.288,31 171.000,00

83.711,69
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Arianta

In-aut

Fondo famiglia 2022
Fondo famiglia 2023
Fondo famiglia 2024
Outsider

Pronto badante

A.1.B.1.1)
Contributi RT altro
Frass
Fondo solidarieta interistituzionale

A.1.B.1.4)

Ausl Toscana centro spese funzionamento
Ausl Toscana centro cofinanziamenti
A.1.B.2.1)

Contributi altri soggetti pubblici

Servizi socio assistenziali

Comune di Prato

Comune di Montemurlo
Comune di Cantagallo
Comune di Carmignano
Comune di Poggio a Caiano
Comune di Vaiano
Comune di Vernio

Servizi socio sanitari

Comune di Prato

Comune di Montemurlo
Comune di Cantagallo
Comune di Carmignano
Comune di Poggio a Caiano
Comune di Vaiano
Comune di Vernio

Altri progetti
Ausl Toscana centro

Comune di Prato

Comune di Montemurlo
Comune di Cantagallo
Comune di Carmignano
Comune di Poggio a Caiano
Comune di Vaiano
Comune di Vernio

A.1.8.3.2)

differenza 2026 2025
85.465,74 180.590,66 95.124,92
o 80.000,00 80.000,00
= 3.220,00 - 3.220,00
- 106.864,00 - 106.864,00
# 42.521,79 85.043,60 127.565,39
80.000,00 80.000,00 -
- 245.795,61 98.224,39 344.020,00
- 204.189,35 1.373.647,85 1.577.837,20
- 1.345.289,30 1.345.289,30
« 130.000,00 130.000,00
= 1.475.289,30 1.475.289,30
23.692,10 417.395,10 393.703,00
= 17.809,65 - 17.809,65
5.882,45 417.395,10 411.512,65
- 1.875.423,00 6.968.947,00 8.844.370,00
4.474,68 648.474,68 644.000,00
3.041,90 67.041,90 64.000,00
- 3.503,04 455.496,96 459.000,00
12.495,93 187.981,00 175.485,07
93.289,84 251.789,84 158.500,00
14.342,91 218.342,91 204.000,00
- 1.751.280,78 8.798.074,29 10.549.355,07
41.453,66 6.762.866,00 6.721.412,34
e 27.500,00 454.000,00 481.500,00
4.000,00 82.000,00 78.000,00
- 3.000,00 333.000,00 336.000,00
- 4.917,12 227.108,85 232.025,97
24.700,00 290.700,00 266.000,00
6.000,00 137.000,00 131.000,00
40.736,54 8.286.674,85 8.245.938,31
57.224,00 57.224,00 =
- 121.637,54 43.345,02 164.982,56
= 11.874,72 4.231,50 16.106,22
- 1.926,94 686,65 2.613,59
= 9.056,58 3.227,27 12.283,85
& 6.142,09 2.188,71 8.330,80
= 6.142,09 2.188,71 8.330,80
- 3.805,69 1.356,14 5.161,83
- 103.361,65 114.448,00 217.809,65

1.813.905,89

17.199.197,14

19.013.103,03
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differenza 2026 2025
Spese di funzionamento
Comune di Prato - 15.218,96 691.715,00 706.933,96
Comune di Montemurlo - 1.488,23 67.525,32 69.013,55
Comune di Cantagallo - 240,86 10.958,10 11.198,96
Comune di Carmignano - 1.132,04 51.503,04 52.635,08
Comune di Poggio a Caiano = 786,51 34.910,16 35.696,67
Comune di Vaiano - 786,51 34.910,16 35.696,67
Comune di Vernio - 460,84 21.657,09 22.117,93
- 20.113,95 913.178,87 933.292,82
Altro
Sal.po - 460.676,00 - 460.676,00
Integrazione scolastica 158.835,04 1.003.835,04 845.000,00
Home care premium - 174.000,00 160.000,00 334.000,00
PNRR - 290.014,52 2.469.030,82 2.759.045,34
Fondo poverta 501.479,51 4.787.218,51 4.285.739,00
Igea 162.480,35 682.480,35 520.000,00
Plis 370.515,28 1.226.883,61 856.368,33
DesTEENazione 780.611,20 1.280.611,20 500.000,00
Rsc 25.000,00 300.000,00 275.000,00
1.074.230,86 11.910.059,53 10.835.828,67
A.1.B.3.4) 1.054.116,91 12.823.238,40 11.769.121,49
Rimborso oneri da as pubbliche
Ausl 50% Direttore - 0,52 69.660,30 69.660,82
A.5.C.1) - 0,52 69.660,30 69.660,82
Rimborso oneri da privati
Compartecipazione assistenza domiciliare 215.000,00 215.000,00 -
Compartecipazione trasporti sociali 150.000,00 150.000,00 -
A.5.E.3) 365.000,00 365.000,00 -

e fa presente che:

- I contributiin conto esercizio da Comuni risultano dalle comunicazioni ricevute dai Responsabili/Dirigenti
dei Comuni Consorziati;

- | contributi in conto esercizio da AUSL TC si riferiscono alla sole spese di funzionamento. Non tengono
conto della quota dovuta al Consorzio per I'attivita di responsabile di zona svolta dal Direttore;

- Nei contributi in conto esercizio da altri soggetti pubblici sono compresi Euro 2.469.030,82 relativi a
risorse ministeriali per il PNRR.

- Nei contributi in conto esercizio (extra fondo) sono comprese le spese di funzionamento a carico degli
Enti Soci, che ammontano a complessivi Euro 913.178,87. Tengono conto delle spese previste per il
personale dipendente, compreso il Direttore, al netto della quota a carico dell’AUSL Toscana Centro,
allocata nel valore della produzione nella voce “Rimborsi oneri stipendiali da Aziende sanitarie
pubbliche”. b{

In merito alle previsioni dei costi per I'anno 2026 evidenzia che:

- Le spese per gli acquisiti di servizi non sanitari da pubblico, Euro 9.631.964,15 e da privato, Euro
25.766.729,27, sono strettamente correlate alle previsioni dei Contributi in conto esercizio che

costituiscono il Valore della produzione; =
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- Nelle spese per gli acquisti di servizi non sanitari da privato sono compresi Euro 2.469.030,82 per PNRR,
in stretta correlazione con il contributo indicato nel valore della produzione, come sopra evidenziato;

- Nei rimborsi degli oneri stipendiali, nel costo del personale di ruolo e negli altri oneri di gestione, sono
comprese le spese di funzionamento di Euro 1.330.573,97, ripartite tra gli Enti Consorziati secondo le
previsioni dell’Art. 9 allegato A della deliberazione dell’Assemblea dei Socin. 7 del 21/02/2022, oltre Euro
69.660,82 relativi alla quota rimborsata del costo del Direttore.

Le previsioni del bilancio pluriennale 2026-2027-2028 corrispondono, per I'anno 2026 a quanto sopra

indicato, mentre per gli anni successivi tengono conto delle comunicazioni ricevute da parte dei
Dirigenti/Responsabili dei Comuni consorziati, dei progetti in corso e della loro naturale evoluzione e
scadenza.

CONCLUSIONI
il Collegio Sindacale esprime
PARERE FAVOREVOLE

all’approvazione da parte dell’Assemblea de Soci del Bilancio di previsione 2026 e del Bilancio Pluriennale
2026-2027-2028 della Societa della Salute Area Pratese ritenendo che le previsioni economiche di detti
bilanci risultino attendibili e congrue in funzione del programma di attivita presente nella Nota illustrativa e
della ragionevole previsione che puo scaturire dall’andamento pregresso dei servizi attivati e di quelli previsti
in mantenimento, delineando cosi un bilancio di previsione che, condizionatamente all'effettivo
trasferimento delle risorse stimate per la gestione dell’attivita ed alla realizzazione dei progetti previsti,
assicura il mantenimento dell’equilibrio economico e finanziario.

A tal fine si raccomanda di effettuare il monitoraggio costante dell’equilibrato rapporto tra I'acquisizione dei
trasferimenti e |'effettuazione delle correlate spese.

Il Collegio, stante la situazione del personale del Consorzio Societa della Salute, che per parte & a disposizione
del Consorzio stesso in virtu di comandi, distacchi, assegnazioni, e per parte finanziato con progetti e/o
risorse regionali e/o ministeriali, ricordando quanto deliberato in data 25/03/2025 dalla Giunta Esecutiva
dell’Ente (Del. n. 8/2025) in occasione dell’approvazione del PIAO e con esso la ricognizione ed il fabbisogno
del personale 2025 -2027 dell'Ente (Allegato “B” al medesimo atto), raccomanda inoltre agli Enti consorziati
la massima attenzione all’integrita della dotazione organica del Consorzio affinché possa essere sempre
garantita la sua piu efficiente attivita non disgiuntamente da una gestione a costi equilibrati ed in linea con
le previsioni e le programmazioni di tutti.

Prato, 18 dicembre 2025

Il Collegio Sindacale

Saverio Carlesi (Presidente) d

Gabriella Massagni (/ /{J/\/ M(/Mf/

Guido Mazzoni (Jc/»ﬂ/J /// (PN
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